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	T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ
GERMENCİK YAMANTÜRK MESLEK YÜKSEKOKULU

STAJ BAŞVURU FORMU
	Fotoğraf

	Sayın Firma/Kurum Yetkilisi,
Meslek Yüksekokulumuz öğrencilerinin öğrenim süresi sonuna kadar 30 iş günü staj yapma zorunluluğu vardır. Aşağıda bilgileri yer alan öğrencimizin stajını kurumunuz/kuruluşunuzda yapmasını uygun görmeniz halinde Form üzerinde bulunan “İşveren Veya Yetkilinin” bölümünü imzalayıp kaşeleyerek onay veriniz. Öğrencimizin stajını yapmasında göstereceğiniz ilgiye teşekkür ederiz.

ÖĞRENCİNİN

	Adı Soyadı
	
	T.C. Kimlik No
	

	Numarası
	
	Programı
	

	E-posta Adresi
	
	Telefon No
	

	İkametgâh Adresi
	


	Ailesi (Anne/Baba/Eş) üzerinden genel sağlık sigortası kapsamında sağlık hizmeti
	☐ Alıyor
	☐ Almıyor

	Staj Türü
	☐ Zorunlu
	☐ İsteğe Bağlı
	

	Bu belge üzerindeki bilgilerin doğru olduğunu bildirir, staj yapacağımı taahhüt ettiğim adı geçen firma ile ilgili staj evraklarının hazırlanmasını arz ederim.
	(ÖĞRENCİNİN İMZASI ve TARİH)

	
STAJ YAPILAN YER
	☐ Kamu Kurum ve Kuruluşları
	☐ Özel Sektör İşletme / İş yeri

	Adı
	

	Adresi
	

	Telefon No
	
	Faks No
	

	E-Posta Adresi
	
	Web Adresi
	

	Üretim/Hizmet Alanı
	

	İşletmenin SGK Sicil No
	
	İşletmede Çalışan sayısı
	

	İşletmenin Vergi Numarası / Gerçek kişi işletmelerinde T.C. Kimlik No
	

	Staja Başlama Tarihi:
	06.07.2026
	Bitiş Tarihi:
	17.08.2026
	Süresi (İş Günü):
	30

	
KURUM / İŞVEREN VEYA YETKİLİNİN

	Adı Soyadı
	
	İmza
İşletme Kaşesi
(Resmi Kurumlarda Mühür)

	Görev ve Unvanı
	
	

	E-posta Adresi
	
	

	Tarih
	
	



	OKUL-BÖLÜM ONAYI
	SGK İŞE GİRİŞ BİLGİSİ

	İmza ve Tarih
Program Staj Koordinatörü
(Adı Soyadı, Unvanı)
	Staja başlama ve bitiş tarihleri arasında 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanuna göre İş Kazası ve Meslek Hastalığı Sigortası kurumumuzca yapılacaktır. İşe Giriş Bildirgesi staja başlama tarihinden üç işi günü önce alınabilir.

***Öğrenci için önemli açıklama kısmını okuyunuz…


İŞLEM SIRASI
1. 	Formun ilgili alanlarını doldurarak Program Staj Sorumlunuza Okul-Bölüm Onayı alanını imzalatınız. Kurum mührü yaptırınız.
2.	İmzalanan formu staj yapacağınız işyerine götürerek İşletme Kaşesi İmza alanını imzalatıp en geç 12.06.2026 tarihine kadar Program Staj Sorumlunuza teslim ediniz.
3.	Bu form ile birlikte e-devlet üzerinden https://turkiye.gov.tr/spas-mustahaklik-sorgulama bağlantısı kullanarak veya bir SGK merkezinden alacağı Sağlık Provizyon ve Aktivasyon Sistemi (SPAS) “Müstehaklık Belgesi” çıktısının teslim edilmesi gerekmektedir.
4.	 İşyeri tarafından SGK İşe Giriş Bildirgesi istenmesi halinde, staja başlama tarihinden 3 iş günü önce öğrenci işlerinden alabilirsiniz.
5.	Staja başlamadan önce Öğrenci Staj Dosyasını önce öğrenci işlerinden alınız.
6.	Staj bitiminde Staj Dosyasını ve kapalı zarftaki Staj Sicil Formunu (Mezun olacak öğrenciler için en kısa sürede) en geç takip eden güz yarıyılının kayıt yenileme dönemi ders ekleme/silme tarihleri sonuna kadar Öğrenci İşlerine bizzat teslim etmelisiniz. Aksi durumda Staj Başarısız sayılacaktır.


***ÖĞRENCİ İÇİN ÖNEMLİ AÇIKLAMA


	5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu hükümleri uyarınca, zorunlu staj yapacak öğrencilerin staj süresince iş kazası ve meslek hastalığı sigortası Meslek Yüksekokulumuz tarafından yapılmaktadır. 
	Bu nedenle hâlihazırda herhangi bir işyerinde Genel Sağlık Sigortası(GSS) kapsamında sigortalı olarak çalışan öğrencilerin, sigorta çakışmasına sebebiyet verilmemesi amacıyla staja başlamadan önce mevcut işyerlerinden çıkış işlemlerini yaptırmaları gerekmektedir. Aksi durumda doğabilecek hukuki ve idari sorumluluk öğrenciye ait olacaktır.


İŞYERİ İÇİN ÖNEMLİ AÇIKLAMA


[bookmark: _GoBack]02.12.2016 tarihli ve 6764 sayılı "Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun" un 48. Maddesi ile 3308 sayılı Kanuna eklenen Geçici 12. Maddesi gereği; işletmelerde mesleki eğitim gören, staj veya tamamlayıcı eğitime devam eden öğrencilere, 25. Maddenin birinci fıkrası kapsamında yapılacak ödemelerin asgari ücretin net tutarının %30'undan az olamayacağı ödenebilecek en az ücretin; yirmiden az personel çalıştıran işletmeler için üçte ikisi, yirmi ve üzerinde personel çalıştıran işletmeler için üçte birinin 4447 sayılı İşsizlik Kanunu' nun 53. Maddesinin 3. Fıkrasının (B) bendinin (h) alt bendi için ayrılan tutardan Devlet katkısı olarak ödeneceği hüküm altına alınmıştır.

3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanununa Göre İşletmelerde Mesleki Eğitim Gören Öğrencilerin Ücretlerinin Bir Kısmının İşsizlik Fonundan Karşılanmasına İlişkin Usul ve Esaslar

Madde 4- (1) 3308 sayılı Kanununun 12. Maddesi gereğince, öğrencilere aynı kanunun 25. Maddesinin birinci fıkrası kapsamında yapılacak ödemeler, asgari ücretin net tutarının %30’undan az olamaz. Mesleki eğitim görülen işletmede; yirmiden az personel çalışıyor ise ödenebilecek en az ücretin üçte ikisi, yirmi ve üzerinde personel çalışıyor ise ödenebilecek ücretin üçte biri 4447 sayılı Kanunun 53. Maddesinin üçüncü fıkrasının (B) bendinin (h) alt bendi için ayrılan tutardan devlet katkısı ödenir.

Kamu kurum ve kuruluşlarına ait işletmelerde mesleki eğitim gören, staj yapan veya tamamlayıcı eğitime devam eden öğrenciler ile Staj yapacak işletme bulunamaması nedeniyle stajını okulda yapan ortaöğretim öğrencileri ile yükseköğretim kurumları ve birimlerinde yapan yükseköğretim öğrencilerinin yaptıkları stajlar bu fıkra hükmü kapsamı dışındadır.

Özel İşletmelerin Devlet Katkısı Alabilmeleri İçin;
a) Ödemenin Madde 4- (1) de düzenlenen asgari ücretin net tutarının % 30’undan az olmamalıdır.
b) Ücret ödemesinin banka kanalı ile her ayın onuncu gününe kadar öğrenci hesabına yapılmış olması,
c) Staj bitiminde Staj Sicil Formu'nda belirtilen alanlara ödemeye ilişkin bilgilerin eksiksiz girilmesi,
d) Ödemeye ilişkin dekontların (öğrencinin hesap hareketlerinden alınacaktır) Staj Dosyası ile birlikte Yüksekokulumuza ulaşmasının sağlanması gerekmektedir.

	Bir tam iş günü 8 (sekiz) saat olarak hesaplanır. Bir hafta 5 (beş) iş günü olarak kabul edilir.
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