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Birim Yoneticisinin Sunusu

Bilindigi iizere 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmistir.
Bu kanun ile mali yonetimimize stratejik planlama, performansa dayali biitgeleme, orta vadeli
program ve orta vadeli mali plan, ¢ok yilli biit¢celeme sistemi gibi yeni kavramlar ve
miiesseseler girmistir. Anilan kanunun 9. maddesi ile kamu idarelerinin biit¢elerinin strateji
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayali olarak hazirlamalar1 hiikme baglanmistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu
olarak iistlendigimiz misyonumuzla; bilim ve teknolojiyi etkin kullanarak, kaynaklarm en
etkili ve en verimli sekilde degerlendirilmesine katkida bulunacak, sorumluluk ve meslek
ahlakina sahip, nitelikli teknikerler ile meslek elemanlar1 yetistirmek {izere, egitim arastirma
ve hizmet alanlarinda en iyiye ulagsmak i¢in gerekli her tiirlii cabay1 gostererek hizmet
vermekteyiz. Bu hizmeti verirken iirettigi bilgi, verdigi egitimle sanayi ve hizmet sektoriiniin
tercih ettigi ulusal ve uluslararasi sayginligi olan bir egitim kurumu olma vizyonu ile hareket
etmekteyiz.

Ozellikle teknik ve sosyal programlarimizin hepsinde egitim ve 6gretimin niteligini
yiikseltmek en son en giincel egitim-08retim programlarini aktaracak duruma gelmek,
ogrencilerimizin gelisimleri i¢in egitsel ve sosyal olanaklarin artirilmasi, Ogretim
elemanlarimizin yabanci dillerini gelistirmelerini destek saglayarak uluslararasi iletigime
girilmesini kolaylastirmak yiiksekokulumuzun amaglar1 olarak siralanabilir.

Hedeflerimiz; Yiiksekokul binalarmin fiziki kosullarmin iyilestirilmesi, teknik ve
sosyal programlarimizdaki 6grencilerimize en gilincel egitim ve 6gretim programlarini aktarir
duruma getirmek, giincel bilgisayar programlarmin saglanmasi ve Ogretim elemanlarinin
yetistirilmesi, 6grencilerimizin gelisimleri i¢in bdliimleri ile ilgili kurslar diizenlenmesi ulusal
ve uluslararasi diizeyde meslek yiiksekokullar1 arasinda is birligi saglamak, 6gretim elemani
ve O0grenci degisim olanaklar1 yaratmak olarak siniflandirabiliriz.

Yiiksekokulumuzun stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve

hedeflerle uyumlu performans esasina dayali olarak “Performans Esasli Biitgeleme Rehberi”
g6z Oniinde tutularak hazirladigimiz rapor ekte sunulmustur.

Ogr. Gér. Mehmet TASDELEN
Muidiir
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I- GENEL BILGILER

A- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon

Bilim ve teknolojiyi etkin kullanarak, kaynaklarin en etkili ve verimli sekilde
degerlendirilmesine katkida bulunacak, sorumluluk ve meslek ahlakina sahip, nitelikli meslek
elemanlarini yetistirmek; egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda en 1yiye ulagsmak i¢in gerekli
her tiirlii gabay1 gostermek, Ulke gelisimine ve evrensel bilime katki saglayacak projeler
iretmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak.

Vizyon

Urettigi bilgi, verdigi egitim ve hizmetle; egitim, sanayi ve hizmet sektdriiniin tercih
ettigi; ulusal ve uluslararasi sayginligi olan bir egitim kurumu olmak. Calisan1 ve 6grencisi ile
kurum anlayis1 i¢inde, sektorde aranan niteliklere sahip teknik eleman yetistiren bir
yuksekokul olmak.

Temel Degerler

Yiiksekokulun temel degeri, bilim etigine uygun sonuglar ile bireysel ve toplumsal refahi
artirmay1 amaclayan insan giicii yetistirmektir. Bahsi gecen temel degerlere ulasmak
amaciyla;

. Teknolojik donanimlara sahip smiflar sunar. (3D yazicilar vb.)

. Ders islenisine ve igeriklerine yonelik giincel gelismeleri takip eder.

. Ogrencilerin stajlarin1 analiz eder

. Dersliklerin ve atolyelerin donanimlarinin giincellenmesini ve gelismesini saglar

. Sektore dair 6grencilerin bilgilerini artirmak adina seminerler diizenler

. Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlarina dair bilgilendirme
konferansi verilerek bu konularda 6grencilerin bilgilendirilmesini saglar.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Ogr. Gér. Mehmet TASDELEN / Yiiksekokul Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Esra AKSOY / Miidiir Yardimcist
Dr. Ogr.Uyesi Ismail Mert OZDEMIR / Miidiir Yardimcist

Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu'nda gérev, yetki ve sorumluluklar;
Miidir, Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanlar1 ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda Midiir
tarafindan paylastirilmistir. Egitim ve Danigsmanlik Hizmetleri Boliim Baskanlar1 ve program
damigmanlar1 vasitasiyla yiiriitiilmektedir. ilgili makam ve yoneticiler periyodik raporlarla
faaliyet ve gelismeler hakkinda Midiirliik Makamma bilgi vermektedir. Ara ara diizenlenen
toplantilarda mevcut durum degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli tedbirler, yapilacaklar
hususunda karar alinmaktadir. Ozellikle olas1 basarisizliklarin nedenleri irdelenerek yeni
tedbir ve ¢Ozlim Onerileri siiratle devreye konmaktadir. Sonuglar Miidiirlik Makaminca
izlenip degerlendirilmektedir.

YUksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1. Yuksekokul Muduri

Mudur
Ogr. Gor. Mehmet TASDELEN / Yiiksekokul Miidiirii

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

e Yiiksekokulun en iist yoneticisidir. Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle atanir ve gorev
siresi sona eren midur yeniden atanabilir.

o Yiksekokulu temsil eder.

e Yiiksekokul kurullarina bagkanlik eder.

o Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar.

e Yiiksekokulun biit¢esini ve yatirim planlarii hazirlar ve uygular.

e Yiiksekokul birimleri arasinda koordinasyonu saglar.

o Ihtiyag duyulan kadrolar: tespit ederek, atama ve gérevlendirme tekliflerini yapar.

e Disip

o lin amiri olarak 6grenci ve personelle ilgili disiplin islemlerini yiiriitiir.
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2. Yuksekokul Yonetim Kurulu

Yuksekokul Yonetim Kurulu

Ogr. Gér. Mehmet TASDELEN - Midur

Dr. Ogr. Uyesi Esra AKSOY : Miidiir Yardimcisi-Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ismail Mert OZDEMIR : Miidiir Yardimeisi-Uye
Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin Onlem ERSOZ : Uye

Dr.Ogr.Uyesi Yasemin AYSU KOKSAL : Uye

Ogr.Gor.Halil ibrahim CAKIR : Uye

Dr. Ogr. Uyesi Esra AKSOY (Vekaleten) : Uye

Isa TASDEMIR : Uye

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

e Miidiir bagkanliginda toplanir ve yiiksekokulun yonetimiyle ilgili karar orgamdir.

e Egitim-6gretim, planlama, program ve uygulama ile ilgili konularda kararlar alir.

e Miidiir tarafindan getirilen konular1 inceler ve karara baglar.

o Ogrenci kabulii, ders programlari, sinavlar ve mezuniyet sartlar1 gibi konularda
diizenlemeler yapar.

e Yiiksekokulun yillik faaliyet raporunu degerlendirir.

3. Yiksekokul Kurulu

Y Uiksekokul Kurulu

Ogr. Gér. Mehmet TASDELEN : Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Esra AKSOY : Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Ismail Mert OZDEMIR : Miidiir Yardimcisi
Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin Onlem ERSOZ : Boliim Baskani
Dr.Ogr.Uyesi Erkan DENDES : Boliim Baskani
Ogr.Gor.Dr.Yasemin AYSU KOKSAL : Béliim Baskan1 V.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

e Miidiir bagkanliginda toplanan akademik bir organ olup, boliim baskanlar1 ve diger
akademik temsilcilerden olusur.

e Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslarini
belirler.

e Yiiksekokulun gelisim planini hazirlar ve degerlendirir.

o Egitim ve 6gretim ile ilgili esaslar, akademik takvim, ders planlar1 ve programlarinin
diizenlenmesini saglar.

e Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Universite Senatosu tarafindan alman kararlarm
uygulanmasini saglar.
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C- BIRIME iLiSKIN BILGILER

Tarihge

Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin
28.03.2000 tarihli Yirtitme Kurulu toplantisinda alinan kararla 2547 sayili Kanun’un 2880
sayilli Kanun’la degisik 7/d-2, maddesi uyarinca kurulmustur. 2000 yilinda 42 6grenci ile
acilan Yiksekokulumuzda su an 7 program, yaklasik 1320 6grenci 6 6gretim Uyesi ve 18
Ogretim eleman1 bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilen teknik ve sosyal programlarin
teorik ve wuygulama dersleri programlara ait atdlyelerimizde ve laboratuvarlarimizda
yapilmakta olup yaz doneminde programlara ait sektorlerde staj egitimi ile desteklenmektedir.

1- Fiziksel Yapi

Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu 2000 yilinda Aydin Karacasu ilgesinde Inci ve
Bezci Yerleskelerinde toplam 21.520 m? agik alan ve 7.415 m? acik alanda 4 katl bir adet. 2
katli bir adet olmak tizere 2 ayr1 yerleskede egitim-6gretimini siirdiirmektedir.

Tablo: Agik ve Kapali Alanlarin Dagilimi
9 Agcik Alan Kapah
Birimin Adi g;‘g':“d“g“ Yer | Miktan Alan
Belde, Yerleske) (m?) Miktar (m?)

2023 2024 2023 2024
Karacasu Karacasu 21.520 21.520 7.415 7.415
Memnune
Inci MYO
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1.1- Egitim Hizmeti Alanlan

1.1.1- Derslikler

Tablo: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Derslik (151-200) (201-250) (251-Uzeri) Toplam
Kisilik Olan Kisilik Olan | Kisilik Olan
2024 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Amfi (Adet) 0 0
Smif (Adet) 16 16 16 16
Toplam (Adet) 16 16 16 |16
1.1.2- Laboratuvarlar
Tablo: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi
- - o o ... | Kapasitesi
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi (251-
(0-50) (51-100) | (101-150) | (151-200) | (201-250) A
Uzeri) Toplam
Esitim Alam Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
g Olan Olan Olan Olan Olan O?an
202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4
Bilgisayar
Laboratuvari 4 4 4 4
sayisi (adet)
Diger Egitim
Laboratuvarlari
sayist (adet)
Toplam 4 4 4 4

1.2- Arastirma ve Uygulama Alanlan

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alian tedbirler egitim alani ile
ilgili cihaz, alet, maket, model gibi beceri laboratuvarlar1 ve atdlyeleri imkéanlar dahilinde

olusturulmaya calisilmistir.
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Tablo: Arastirma ve Uygulama Alanlari

: Bina/Tesis
Say1 Arsa/Arazi
Alan Adi (Adet) Alam (m2) Kap(aral 2?lanl

Birim Arastirma Laboratuvarlari

Birim Arastirma Uygulama Alanlar1

1.3- Sosyal, Kiilturel ve Sportif Etkinlik Alanlar:

Birimimizde 6grencilerin kullanimina yonelik; a¢ik spor alani bulunur.

1.3.1- Yemekhaneler

Birimimizde personel ve &grencilerin ayni yeri kullandigi 150 m? lik kapali alana sahip

yemekhanesi bulunmaktadir.

Tablo: Yemekhaneler

Sayisi K TOFI)IZT KTOpI&_I{ﬂ .
apah Alam apasitesi

Alan Adi (Adet) (m?) (Kisi)
2023 | 2024 | 2023 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Yemekhanesi 1 1 | 150m? | 150 m? | 200 | 200

Personel Yemekhanesi

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Birlikte 1 1 150 m? | 150 m? | 200 | 200
Toplam 0 1 150 m? | 150 m? | 200 | 200

1.3.2- Kantin/Kafeteryalar

Birimimizde &grencilerin kullanimma ydnelik 150 m? lik kapali kantin alan1 bulunmaktadir.
Bu alan, hem yemekhane hem de kantin hizmeti vermektedir.

Tablo: Kantin/Kafeteryalar

2 . . .
Alan Adi Say1 (Adet) Kapah Alan (m?) Kapasite (Kisi)

2023 | 2024 2023 2024 2023 2024
Kantin ve Kafeterya 1 1 150 m? | 150 m? 200 200

1.3.3- Misafirhaneler

Birime ait misafirhane bulunmamaktadir.
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Tablo: Misafirhane, Ogrenci Yurdu

Alan Ady QOda Sayis1 (Adet) Kapal Alan (m?) Kapasite (Kisi)
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Misafirhane - - - - - -

Ogrenci Yurdu - - - - - -

Toplam - - - - - -

1.3.4- Kutuphaneler

Birimde 50 m? lik kapali alana sahip, 25 kisiye hizmet etmektedir

Tablo: Kitliphane

Calhisma ,
Salonu Sayis1 | Kapah Alan (m Kapasite (Kisi)
Alan Adi A det)y P ) P
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024

Kiitiiphane 1 1 50 m? 50 m? 25 25

1.3.5- Toplanti1 ve Konferans Salonlar

Birimin 180 kisilik kapali konferans salonu vardir.

Tablo: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gére Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alan Adi 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri Toplam
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Toplant1
Salonu - - - - - - - - - - - - - -
(Adet)
Konferans
Salonu - - - - - - 1 1 - - - - 1 1
(Adet)
Toplam - - - - - - 1 1 - - - - 1 1

1.3.6- Spor Alanlan ve Tesisleri

Birimin kapali spor salonu bulunmamaktadir. Bahgede 500 m? lik acik alan bulunmaktadir.
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Tablo: Spor Tesisleri

Say1 (Adet) Topl?nr]r;)Alan

2023 2024 2023 2024

Birim

Kapali Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri 1 1 500 m? | 500 m?

1.3.7- Diger Sosyal Alanlar

Birimde personellerin kullammma ydnelik 35 m? lik dinlenme ve toplanma mekani
bulunmaktadir.
Tablo: Diger Sosyal Alanlar

Toplam
Toplam Alam .
Alan Ady Sayisi (Adet) (m?) Ka(FI)?issli;eSI
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Ogrenci Topluluklar: - - - - - -
Personel Dinlenme Odasi 1 1 35m? | 35m? 12 12
Toplam 1 1 35m? | 35m? 12 12

1.4- Personel Hizmet Alanlar

Birimde akademik personelin kullanimma ydnelik 10 adet ¢alisma odas1 bulunmaktadir. Idari
personel i¢in ise 4 adet calisma odas1 mevcuttur.

Tablo: Personel Hizmet Alanlari

Toplam
Toplam Kapah
Hizmet Alam1 Ad1 Say1 (Adet) Alan (m?) Ku“a(l;?;;i)s aywst
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024
Akademik Personel Calisma Odasi 10 10 285 285 24 24
Idari Personel Calisma Odas1 4 4 210 210 7 7
Toplam 14 14 385 385 31 31

1.5- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
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Birimin kapali alanlar1 igerisinde 1 adet arsiv alan1 bulunmaktadir.

Tablo: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Toplam
Alan Ad1 Sayl (Adet) Kapah Klan (m?)
2023 | 2024 2023 2024
Ambar - - - -
Arsiv 1 1 30 m? 30 m?
Atllye - - - -

1.6- Tasitlar

Birime tahsis edilmis tasit 2024 yil1 itibariyle bulunmamaktadir.

Tablo: Tasitlar

Goreve Tahsis | Hizmet Ahm
Edilmis, Yoluyla
Cg\;el Tasitin Cinsi Kuruma Ait Edinilmis VO £
Tasit Sayisi Tasit Sayisi
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
T2 Binek Otomobil 1 0 1 0 1 0
Toplam 0 1 0 1 0 0
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2- Teskilat Yapisi

Y uksekokul
Kurulu

Mudur

Yonetim Kurulu

Mudiir Yardimcisi

Midur Yardimcisi

[
Yiksekokul Sekreteri

Yazi Isleri

Personel Isleri

Ogrenci Isleri

[dari Mali Isler

Temizlik Hizmetleri Birimi

Boliim Baskanliklari

Dis Ticaret

Otel Lokanta ve Tkram Hizmetleti

'Y6netim ve Organizasyor

El Sanatlar1

Mimarlik ve Sehir Planlama

Muhasebe ve Vergi

Mulkiyet Koruma ve Glvenlik
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Yiiksekokulun Akademik Yapisi

1. Bolimler

e Yiiksekokulun egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriittiigii temel birimlerdir. Her bélim,
belirli bir alanda uzmanlik saglayan programlar sunar. Birimde 7 adet program
bulunmaktadir.

e Boliim Bagkani: Boliimii yonetmekten sorumlu olan akademik kisidir. Akademik
personelin ¢aligmalarini koordine eder.

2. Akademik Personel

e Ogretim Elemanlar: Yiiksekokulun egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten akademik
kadrodur. Birimin akademik kadrosun da Dr. Ogretim Uyesi ve 6gretim gorevlileri
bulunmaktadir.

Dr. Ogretim Uyeleri: Yiiksekokul biinyesinde ders vermek ve arastirmalar
yapmakla yukimli 6gretim tiyeleridir.

Ogretim Gorevlileri: Belirli alanlarda uzmanlik bilgisi aktaran 6gretim
elemanlaridir.

3. Akademik Kurullar

e Yuksekokul Kurulu: Yiiksekokulun akademik kararlarmi almak ve faaliyetlerini
planlamak i¢in toplanir. Bliim baskanlar1 ve diger akademik temsilcilerden olusur.

o Egitim Komisyonlari: Programlarm giincellenmesi, ders igeriklerinin hazirlanmasi
gibi konularda ¢aligir.

Yiiksekokulun Idari Yapisi

1. Yiksekokul Muduri

o Yiiksekokulun en iist diizey idari yoneticisidir. Rektor tarafindan atanir.
e Yiiksekokulun idari, akademik ve mali islerini koordine eder.
o Rektorliige kars1 sorumludur.

2. Miidiir Yardimcilari

e Miidiire yardimc1 olmak amaciyla atanirlar. Miidiiriin belirledigi gérevleri yerine
getirirler.
o Genellikle bir akademik ve bir idari konulara odaklanirlar.

3. idari Birimler

o Yuksekokul Sekreteri: Idari islerin yiiriitiilmesinden sorumlu kisidir. Yiiksekokulun
genel isleyisini saglar.

o Ogrenci Isleri: Ogrencilerin kayut, transkript, ders segimi ve mezuniyet islemleri gibi
konularda hizmet verir.

« Personel Isleri: Akademik ve idari personelin dzliik islemlerini yiiriitiir.
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« Mali Isler: Biitge, harcamalar ve mali planlamadan sorumlu birimdir.

o Kutiphane ve Bilgi Hizmetleri: Akademik personel ve 6grencilere bilgi ve kaynak
saglar.

o Teknik Destek Birimi: Bilisim teknolojileri ve teknik altyapiyla ilgili destek saglar

Sekil: Teskilat Semasi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihimlar

Birimimizde programlarin ders igerilerine yonelik kullanilan yazilimlar tabloda yer
alnmaktadir.

Tablo: Kullanilan Yazilimlar

Yazilimin Ada

AutoCad

3D Max

Office 360

Luca

Elektra

Opera

Adonis
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3.2- Bilgisayarlar

Birimde 125 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlarin 39 adeti idari amagla

kullanilmaktadir.
Tablo: Bilgisayarlarin Kullanim Amacma Gore Dagilimi

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
Cinsi (Adet) (Adet) Amach (Adet)

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Masausti Bilgisayar 19 36 89 89 0 0 118 125
Tasnabilir Bilgisayar - - - - - - - -
Toplam 19 39 89 89 0 0 118 128

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Birim kiitiiphanemiz 25 kisilik olup; toplam 2044 adet basili kitabimiz bulunmaktadir.

Tablo: Kiitiiphane Kaynaklarinin Tiiriine Gére Dagilim

Kaynak Turu

Mevcut Koleksiyon
(Adet)

2023

2024

Basili Kitap

2044

2044

Basili Tez

Gérsel, Isitsel Yaymlar (Tez, DVD, VCD, Tablo)

Basili Siireli Yaym

Elektronik Stireli Yayin

Veri Tabani

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birim hizmetleri i¢in kullanilan teknolojik kaynaklarin dagilimi tabloda yer almaktadir.
Tablo: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

- Sayis1 (Adet)
cinsl 2023 2024
253.03.06.06.01 Elektron Mikroskoplar1
253.03.06.06.02 Optik Mikroskoplar 2 2
255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular 12 12
255.02.02.02 Tarayicilar 2 1
255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 1 1
255.02.04.01 Telefonlar 26 26
255.02.04.02 Faks Cihazlar1 - -
255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlarr) 14 19
255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlari) 1 1
255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlar1 - -
255.02.05.02.02 Televizyonlar 1 1
255.02.05.04.01 Kameralar 30 47
255.02.05.04.02 Fotograf Makineleri 1 -
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4- insan Kaynaklar

Birimde mevcut ¢alisgan toplam 37 insan bulunmaktadir. Bu kisilerden 24 tanesini kadrolu

akademik personel olusturmaktadir.

Tablo: Personel Sayisi

Statii Kadin Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Kadrolu Akademik Personel 6 8 10 16 19 24

Sozlesmeli Akademik Personel

(2547/30) i i i i i i

Sozlesmeli Ogretici - - - - - -

Yabanci Uyruklu Akademik i i i ) ) )

Personel

Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel (2547/35) ) i i i i i

Idari Personel (657/4-A) - - 8 8 8 8

Sozlesmeli Personel (657/4-B) - - - - -

Siirekli sci 2 2 3 3 5 5

Gegici Isci - -

Toplam 8 10 21 27 32 37

4.1- Akdemik Personel

Birimimizde 2023 yilinda 5 tane olan Dr. Ogretim Uyesi 2024 yilinda 6 ya yiikselmistir. 14
tane olan 6gretim gorevlisi sayist da 2024 yilinda 24 e yiikselmistir.

-Tablo: Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Birim Akademik
Kisi Sayis1 Personeli I¢indeki
HTE o Oram ((i%)
2023 2024 2023 2024
Profesor - - - -
Docent - - - -
Dr. Ogretim Uyesi 5) 6 27 25
Ogretim Gorevlisi 14 18 73 75
Arastirma Gorevlisi - - - -
Toplam 19 24 100 100
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4.1.1- Engelli Akademik Personel

Birimde engelli akademik personel bulunmamaktadir.
Tablo: Engelli Akademik Personel

Unvan Kadin Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.1.2- Akademik Personel Atamalar

Birimde 2024 yilinda 1 tane Dr. Ogretim Uyesi, 2 tane de Ogretim Gorevlisi atamasi
gergeklesmistir.

Tablo: Akademik Personel Atamalari

) Dr. Ogretim | Ogretim Arastirma
P DS Uyesi Gorevlisi Gorevlisi VO
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Aciktan - - - - - - 3 1 - - 3 1
Naklen - - - - - 1 - 1 - - 0 1
Toplam - - - - - 1 3 2 - - 3 2
4.1.3- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Tablo: Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Onceki Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)

Toplam -
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4.1.4- Birimden Ayrilan Akademik Personel

2023 yilinda birimden ayrilan 1 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

Tablo: Birimden Ayrilan Akademik Personel

Unvan Nakil Istifa Emeklilik Diger Toplam

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor - - - - - - - - - -
Dogent - - - - - - - - - -
Doktor Ogretim Uyesi | - - - - - - - - - -
Ogretim Gorevlisi - - - - - - 1 - 1 -
Aragtirma Gorevlisi - - - - - - - - - -
Toplam - - - - - - 1 - 1 -
4.1.5- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Birimde Yabanci Uyruklu Akademik Personel bulunmamaktadir.
Tablo: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Cahstig o Say1
Unvam Bolim/Program Geldigi Ulke (Kisi)
Toplam
4.1.6- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel
Birimde baska kurumda gorevli akademik personel bulunmamaktadir.
Tablo: Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel
2547/ 2547/ 2547/
Kadro U Md.... Md .... Md ....
adro Lnvani Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor - - - - - - - - - -
Docent - - - - - - - - - -
Doktor Ogretim Uyesi - - - - - - - - - -

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
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4.1.7- Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo: Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547/ 2547/ 2547/
Md .... Md .... Md....

Kadro Unvam Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Profesor - - - - - - - - - -

Dogent - - - - - - - - - -

Doktor Ogretim - - - - - - - - - -
Uyesi

Ogretim Gorevlisi - - - - - - - - - -

Arastirma Gorevlisi - - - - - - - - - -

Toplam - - - - - - - - - -

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Sureleri

Tablo: Birimdeki Akademik Personelin Hizmet Sireleri

. . Toplam Icindeki
bt A Kisi Sayusi Oran (%)
2023 2024 2023 2024
0-3 Yil 3 4 16 17
4-6 Y1l 0 0 0 0
7-10 Y1l 1 3 5 13
11-15 Y1l 6 9 32 33
16-20 Y1l 2 1 10 8
21-Uzeri 7 7 37 29
Toplam 19 24 100 100
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4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

Birimde 26-30 yas araliginda 1 kisi, 31-35 yas araliginda 4 kisi, 36-40 yas araliginda7 kisi,

41-50 yas araliginda 8 kisi ve 51 yas tizeri | akademik personel bulunmaktadir.

Tablo: Akademik Personelin Yas itibarryla Dagilimi

.. Toplam I¢indeki
Yas Arahg N RIER] pO ran g%)

2023 2024 2023 2024
21-25 Yas - - - -
26-30 Yas 2 1 11 4
31-35 Yas 2 4 11 16
36-40 Yas 6 7 32 29
41-50 Yas 8 9 42 38
51-Uzeri 1 3 5 13
Toplam 19 24 100 100

4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Birimde, 2023 yilinda 1 tane kadm ve 2 tane Dr. Ogretim Uyesi varken 2024 yilinda 2 kadm
ve 4 erkek Dr. Ogretim Uyesi akademik personel vardir. 2023 yili itibariyle 5 kadmn ve 9
erkek oOgretim gorevlisi varken, 2024 yilinda 7 kadin ve 11 erkek ogretim gorevlisi

calismaktadir.

Tablo: Akademik Personelin Cinsiyet Itibartyla Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Profesor - - - - - -
Docent - - - - - -
Dr. Ogretim Uyesi 1 2 4 4 5 6
Ogretim Gorevlisi 5 7 9 11 14 14
Arastirma Gorevlisi - - - - - -
Toplam 6 9 13 15 19 24
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4.1.11- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Akademik personel basina diisen 6grenci sayimiz 2023 yilinda 94 iken 2024 yilinda 57
Ogrenci olmustur.

Tablo: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Toplam Toplam T Ogretim Ogretim Uyesi
. .o o oplam Elemam "
Akademik Ogretim Ogretim i . . Basina Diisen
SO Ogrenci | Basina Diisen | .. .
Yil Elemani Uyesi e . Ogrenci Sayisi
Sayisi (A) | Sayisi (B) SRS Ogrenci (C/B)
Sayisi (C/A)
2023-2024 14 5 1320 94 264
2024-2025 16 8 1361 57 170

4.2- Idari Personel (657; 4/A)

Birimde, 2023 yilinda 4 tane ¢alisan idari personel, 2025 yilinda 5 tane olmustur.

Tablo: idari Personelin Hizmet Smifina Gére Dagilimi

Toplam

. Kisi Sayisi Icindeki

Hizmet Sinmifi Oram (%)
2023 2024 2023 2024
Genel Idari Hizmetler Smifi 4 5 57 62
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi.
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci1 Hizmetler Smifi 3 3 43 38
Toplam 7 8 100 100
4.2.1- Engelli idari Personel
Birimde engelli idari personel bulunmamaktadir.
Tablo: Engelli Idari Personel
Kadin Erkek Toplam

Hizmet Simifi

Genel Idari Hizmetler Sinifi - - - - - R

Teknik Hizmetler Sinifi - - - - - R

Yardimc1 Hizmetler Sinifi - - - - - R

Toplam - - - - - -
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4.2.2- idari Personel Atamalar

2024 yilinda 1 tane idari personel atamasi gergeklesmistir.

Tablo: idari Personel Atamalari

Hizmet Sinifi

Aciktan

Naklen

Toplam

2023

2024

202

3

2024

2023

2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam

4.2.3- idari Personel Unvan Degisiklikleri

Birimde idari personel unvan degisikligi olmamuistir.
Tablo: idari Personel Unvan Degisiklikleri

Onceki Unvani

Yeni Unvani

Say1
(Kisi)

Toplam

4.2.4- Birimden Ayrilan idari Personel

Birimden 2024 yilinda 2 tane idari personel emekli olmustur.

Tablo: Birimden Ayrilan Idari Personel

Hizmet Simifi

Nakil

Istifa

Emekli

Diger

Toplam

2023

2024

2023

2024

2023

2024 | 2023

2024

2023 | 2024

Genel Idari Hizmetler
Smifi

2

2

2

Saglik Hizmetleri
Smifi

Teknik Hizmetler
Snifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Smifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimci1 Hizmetler
Smifi

Toplam
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4.2.5- idari Personelin Egitim Durumu

Birimde 4 lisans, 1 6n lisans, 2 lise ve 1 ilkogretim mezuniyeti bulunan idari personel

calismaktadir.

Tablo: idari Personelin Egitim Durumu

Birim idari
L S ) Personeli
Egitim Durumu Icindeki Orani
(%)
2023 2024 2023 2024
[Ikogretim 1 1 14 12
Lise 2 2 28 26
On Lisans 1 1 14 12
Lisans 3 4 44 50
Yiksek Lisans - - - -
Doktora - - - -
Toplam 7 8 100 100

4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
2024 yili itibariyle idari personelden 0-3 yil arasinda 3 kisi, 11-15 yil araliginda 1 kisi, 16-20

yil araliginda 3 kisi ve 21 yil ve iizerinde ise 3 kisi ¢calismaktadir.

Tablo: idari Personelin Hizmet Siireleri

Birim idari
. . Kisi Sayisi | persrel
Hizmet Suresi Icindeki Oram
(%)
2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l 3 3 43 37
4-6 Y1l - - - -
7-10 Y1l - - - -
11-15 Y1l 1 1 14 12
16-20 Yil - 1 - 12
21-Uzeri 3 3 43 37
Toplam 7 8 100 100
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4.2.7- idari Personelin Yas itibariyla Dagihm

Birimde 2023 yilinin yas araligi verileri 2024 yiliyla aynidir. Yas araliklarmin yillara gore
dagilimi tabloda yer almaktadir.

Tablo: idari Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

Birim idari
Kisi Sayis1 . .Persc.)nell
Yas Arahg: Icindeki Oram
(%)
2023 2024 2023 2024
18-25 Yas 2 2 29 25
26-30 Yas 1 1 14 13
31-35 Yas - - - -
36-40 Yas 1 1 14 13
41-50 Yas 1 1 14 13
51-Uzeri 2 3 29 36
Toplam 7 8 100 100

4.2.8- idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagihm

Birimde 2023 yili itibariyle genel idari hizmet sinifinda 4 erkek calisirken 2024 yil1 itibariyle
bu say1 5 olmustur. Birimde kadin idari personel bulunmamaktadir.

Tablo: Idari Personelin Cinsiyet Itibarryla Dagilimi

Hizmet Smufi Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi - - 4 5 4 5
Saglik Hizmetleri Smifi - - - - - -
Teknik Hizmetler Smifi - - - - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - - - - -
Avukatlik Hizmetleri Smnifi - - - - - -
Din Hizmetleri Smifi - - - - - -
Yardimc1 Hizmetler Smaifi - - 3 3 3 3
Toplam - - - - 7 8

4.2.9- idari Personel Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

2023 yilinda idari personel basina diisen dgrenci sayis1 188 iken, 2024 yili itibariyle 171 kisi

olmustur.

Tablo: idari Personel Basma Diisen Ogrenci Sayisi

Birim Idari Birim Idari Personel
Akademik Yil Personel (")grenci Basina Diisen
Sayisi (A) Sayisi (B) Ogrenci Sayis1 (B/A)
2023-2024 7 1320 188
2024-2025 8 1361 171
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4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

Birimde s6zlesmeli personel bulunmamaktadir.

Tablo: S6zlesmeli Personelin Unvana Gore Dagilimi

Say1 (Kisi)

Unvan

2023

2024

Biiro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemsire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam

4.3.1- Engelli Sozlesmeli Personel Sayisi

Birimde engelli sozlesmeli personel bulunmamaktadir.

Tablo: Engelli S6zlesmeli Personel

Say1 (Kisi)

Unvan

2023

2024

Biro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemsire

Laborant

Rdntgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Givenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam
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4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Tablo: S6zlesmeli Personelin Egitim Durumu

Egitim Durumu

Kisi Sayis1

Birim Sozlesmeli
Personeli Icindeki
Oram (%)

2023 2024 2023 2024

[kdgretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiksek Lisans

Toplam

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Streleri

Tablo: Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Hizmet Suresi

Kisi Sayisi

Birim Sozlesmeli
Personeli Icindeki
Orani (%)

2023 2024

2023 2024

0-3 Y

4-6 Y1

7-10 Y1l

11-15 Yd

16-20 Y1

21-Uzeri

Toplam

Sayfa | 25



4.3.4- Soézlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilim

Tablo: Sézlesmeli Personelin Yas itibarryla Dagilimi

Birim Sozlesmeli

o A Kisi Sayisi Pers(g?jll:llgrl/?)dekl
2023 2024 2023 2024

18-25 Yas - - - -
26-30 Yas - - - -
31-35 Yas - - - -
36-40 Yas - - - -
41-50 Yas - - - -
51-Uzeri - - - -
Toplam - - - -

4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Tablo: Sézlesmeli Personelin Cinsiyet Itibartyla Dagilimi

Unvan

Kadin

Erkek

2023

2024

2023

2024

Biro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemsire

Laborant

Réntgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Guvenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam
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4.4- Siirekli Isciler

Birimde 2023 yilinda 2 adet siirekli is¢i, 3 adet glivenlik personeli ile birlikte 3 adet temizlik

personeli bulunmaktadir; Bu sayilar 2024 yilin dada degismemistir.

Tablo: Siirekli Is¢ilerin Dagilimi

.. ci Say1 (Kisi)
Siirekli Isciler 5023 | 2024
Siirekli Isci 2 2
Guvenlik Personeli 3 3
Temizlik Personeli 3 3
Tarim Is¢isi - -
Toplam 8 8

4.4.1- Engelli Siirekli Isci Sayisi

Birimde engelli siirekli is¢1 bulunmamaktadir.

Tablo: Engelli Siirekli Isciler

Kadin Erkek Toplam

Siirekli Isciler 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023

Siirekli sci - - - - -

Temizlik Personeli - - - - .

Toplam - - - - -

4.4.2- Siirekli iscilerin Egitim Durumu

Tablo: Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

.Birim $Urekli

Egitim Durumu Kisi Sayist Iscg?:nllc(lzz)d)ela

2023 2024 2023 2024
[1Ikogretim 2 2 26 26
Lise 3 3 37 37
On Lisans 3 3 37 37
Lisans - - - -
Yksek Lisans - - - -
Toplam 8 8 8 8
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4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo: Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

.Birim $Urekli

Hizmet Suresi Kisi Sayst I”gi:,lnlﬁ%ekl

2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l - - - -
4-6 Y1l - - ' .
7-10 Y1l 3 3 37 37
11-15 Yil - - - _
16-20 Y1l 3 3 37 37
21-Uzeri 2 2 26 26
Toplam 8 8 100 100

4.4.4- Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagihm

Tablo: Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagilimi

Birim Surekli

Yag Arahth Kisi Sayisi Isc;gel::nllg:(l(r;)d)ekl

2023 2024 2023 2024
18-25 Yas - - - -
26-30 Yas - - - -
31-35 Yas - - - -
36-40 Yas 3 3 38 38
41-50 Yas 4 4 50 50
51-Uzeri 1 1 12 12
Toplam 8 8 100 100

4.4.5- Siirekli iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagilim

2023 yilinda 2 kadin 6 erkek personelimiz bulunurken 2024 yilindada bu rakam

degismemistir.

Tablo: Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibartyla Dagilimi

Siirekli Isciler Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Siirekli sci 2 3 2 3 2 3
Guvenlik Personeli - 3 - 3 - 3
Temizlik Personeli - - - - - -
Tarmm Iscisi - - - -
Toplam 2 6 2 6 2 6
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5- Sunulan Hizmetler

Birimimizde sunulan herhangi bir hizmet bulunmamaktadir.

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimde uygulanan veya uygulanmak istenen plan yada proje bulunmamaktadir.

5.1.1- Egitim Programlan

Birimde 7 adet program bulunmaktadir

Tablo: Egitim Programlari

Program Adi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari.

Isletme Y 6netimi.

Mimari Restorasyon.

Mimari Dekoratif Sanatlar.

Is Saglig1 ve Giivenligi.

Dis Ticaret.

NO|CORARWIN|F

Turizm ve Otel Isletmeciligi
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5.1.1.1- Egitim Program Sayilan

Birimde 7 Egitim Programimiz bulunmaktadir.

Tablo: Egitim Programi Sayilari

BSIum/Proar I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
am Adi g 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Muhasebe ve 52
Vergi 51 - - - - 51 52
Uygulamalari.
Isletme 39
Yonetimi. 31 ) ] ] ) 31 39
Mimari 74 73 70 : : : 144 73
Restorasyon.
Mimari 74 71
Dekoratif - - - - 74 71
Sanatlar.
Is'.Sagh'gvlive 77 77 ) ) ) ) 77 77
Glivenligi.
Dis Ticaret. 40 51 - - - - 40 51
Turizm ve 32 35
Otel - - - - 32 35
Isletmeciligi
Tablo: Program A¢ma Teklifleri
Teklif Edilen Kabul Edilen
Boliim/Program Adi Program Sayisi Program Sayisi
2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Toplam - - - -
Tablo: Akredite Olan Egitim Programu Sayilari
Ulusal Uluslararasi Toplam
Boliim/Program Adi 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam - - - - - -
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5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlan

Tablo: Cift Ana Dal Programlari

Ana Boliim/Program Adi

Cift Ana Dal Boliimii/Program Adi

1

5.1.1.3- Yan Dal Programlan

Tablo: Yan Dal Programlari

Ana Boliim/Program Adi

Yan Dal Boliimii/Programi Adi

1

5.1.2- Ogrenci Bilgileri

5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Birimde 2022-2023 yilinda 157 kiz 121 erkek 2023-2024 yilinda ise 100 kiz 97 erkek 6grenci
mezun olmustur

Tablo: Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam

Béliim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-

2023 2024 2023 2024 | 2023 | 2024
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari. 9 11 12 14 21 25
[sletme Y 6netimi. 4 2 6 6 10 8
Mimari Restorasyon. 50 32 26 29 76 61
Mimari Dekoratif Sanatlar. 28 17 20 12 48 29
Is Saglig1 ve Giivenligi. 48 26 38 24 86 50
Dis Ticaret. 8 4 7 4 15 8
Turizm ve Otel Isletmeciligi 10 8 12 8 22 16
Toplam 157 100 121 97 278 197
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5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Birimizden 2023-2024 déneminde 312 2024-2025 doneminde 156 6grenci ayrilmistir.

Tablo: Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

BSlim/ Kendi Istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedenlerle Toplam
Prosram Ads 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Muhasebe ve
Vergi 7 3 2 2 28 16 37 21
Uygulamalari
Isletme
Yénetimi 7 - 2 1 32 11 41 12
Mimari
Restorasyon 28 1 7 3 53 39 88 43
Mimari
Dekoratif 6 1 2 1 42 24 50 26
Sanatlar
Is Saghg ve 10 3 1 2 14 19 25 18
Glivenligi
Dis Ticaret 10 3 1 - 28 18 39 21
Turizm ve Otel |4, 5 1 : 17 10 32 15
Isletmeciligi
Toplam 82 16 16 9 214 137 312 156

5.1.2.3- Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayis

Birimimize 2024-2025 déneminde 4 6grenci yatay gegis ile yerlesmistir.

Tablo: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci
Boliim/Program Adi Sayis1 (Kisi)
2023-2024 | 2024-2025

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari. - 1

Isletme Y®6netimi. - -

Mimari Restorasyon. - 2

Mimari Dekoratif Sanatlar. - 1

Is Saglig1 ve Giivenligi. - -

Dis Ticaret. -

Turizm ve Otel Isletmeciligi - -

Toplam - 4
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5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimizin 2023-2024 doneminde 449 o6grenci ile doluluk oranit %98,7 iken; 2024-2025
doneminde 398 6grenci ile doluluk oran1 %98,28 dir.

Tablo: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Bolum/Program Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram (%)
Ad1 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Muhasebe ve 50 50 51 52 100 100
Vergi
Uygulamalar.
Isletme Y&netimi. 30 40 31 39 96 97
Mimari 75 75 74 73 98 100
Restorasyon.
Mimari 70 - 70 - 100 -
Restorasyon 1.0.
Mimari Dekoratif 70 70 74 71 100 100
Sanatlar.
Is Saghg: ve 80 80 77 77 96 96
Giivenligi.
Dis Ticaret. 40 50 40 51 100 100
Turizm ve Otel 40 40 32 35 80 87
Isletmeciligi
Toplam 455 405 449 398 - -
Tablo: Ozel Yetenek Sinavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri

- Genel Yabanci | Yerlestirilen
LU O el TR Kontenjan | Uyruklu (")grsenci
Toplam - - -
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5.1.2.5- Ogrenci Sayis

Birimimizde 2023-2024 doneminde 449 6grenci bulunurken 2024-2025 doneminde bu say1

401 olmustur.

Tablo: Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi
- Kisi

Boliim/Program Adi 2023_( - )202 4

2024 2025
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari. 51 52
Isletme Y&netimi. 31 39
Mimari Restorasyon. 74 76
Mimari Restorasyon I.O 70 -
Mimari Dekoratif Sanatlar. 74 71
Is Saglig1 ve Giivenligi. 77 77
Dis Ticaret. 40 51
Turizm ve Otel Isletmeciligi 32 35
Toplam 449 401
5.1.2.6- Engelli Ogrenci Sayisi
2023-2024 ve 2024-2025 doneminde 1 Adet Engelli 6grencimiz bulunmaktadir.
Tablo: Engelli Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Béliim/Program Adi 2023- | 2024- 2023- 2024- | 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025

Mimari Dekoratif Sanatlar - - 1 - 1 0
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari - 1 - - 0 1
Toplam - 1 1 - 1 1
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5.1.2.7- Yabanc1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayisi

2023-2024 doneminde 5 2024-2025 doneminde 3 Yabanci Dil Hazirhk Smifit grencimiz

bulunmaktadir.

Tablo: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- 2023- 2024- | 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Turizm ve Otel Isletmeciligi 1 - 4 3 3) 3
Toplam 1 - 4 3 5 3
5.1.2.8- Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Tablo: Uluslararas: Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam - - - - - -

5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

2023-2024 yilinda birimimizde 228 &grenci bulunurken bu 6grencilerin 201’1 normal 6gretim
olup kalan 27 6grencimiz Ikinci Ogretim 6grencisidir. 2024-2025 yilinda ise 266 6grencimiz

bulunmaktadir ve hepsi normal 6gretim 6grencisidir.

Tablo: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Saysi

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Muhasebe ve Vergi 29 32 - - 29 32
Uygulamalari.
Isletme Y®6netimi. 12 26 - - 12 26
Mimari Restorasyon. 40 54 27 - 67 54
Mimari Dekoratif Sanatlar. 32 48 - - 32 48
Is Saglig1 ve Giivenligi. 49 57 - - 49 57
Dis Ticaret. 21 35 - - 21 35
Turizm ve Otel Isletmeciligi 18 14 - - 18 14
Toplam 201 266 27 - 228 266
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5.1.2.10- Uzaktan Egitim Ogrenci Sayist

Tablo: Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- 2023- | 2024- | 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam - - - - - -

5.1.2.11- Staj Yapan Ogrenci Sayisi

2023-2024 doneminde 119 6grencimiz staj yapmustir. 2024-2025 yilinda ise heniiz staj yapan

o0grencimiz bulunmamaktadir.

Tablo: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari. 8 - 5 - 13 -
Isletme Y &netimi. 7 - 3 - 10 -
Mimari Restorasyon. 45 - 22 - 67 -
Mimari Dekoratif Sanatlar. 20 - 6 - 26 -
Is Saglig1 ve Giivenligi. 25 - 11 - 36 -
Dis Ticaret. 8 - 6 - 14 -
Turizm ve Otel Isletmeciligi 6 - 8 - 14 -
Toplam 119 - 61 - 180 -

5.1.2.12- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagihm

Birimde 2023-2024 doneminde 118 kiz 125 erkek 6grencimiz 2024-2025 doneminde 147 kiz
119 erkek 6grencimiz bulunmaktadir.

Tablo: Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari. 15 16 14 16 29 32
Isletme Y &netimi. 6 9 17 17 12 26
Mimari Restorasyon. 38 33 33 21 72 54
Mimari Dekoratif Sanatlar. 19 30 13 18 32 48
Is Saglig1 ve Giivenligi. 26 33 23 24 49 57
Dis Ticaret. 6 18 15 17 21 35
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Turizm ve Otel Isletmeciligi

10 6

18

14

Toplam

118

147

125 119

243

266

5.1.2.13- Ogrencilere Saglanan Burslar

Birimimizde bulunan 2023-2024 yilinda 9 kiz 6 erkek 2024-2025 yilinda 2 kiz 7 erkek
ogrencimiz Cevdet Inci Vakfindan burs almaktadir.

Tablo: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayisi

Burslar Kiz Erkek Toplam
2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025

Cevdet Inci Vakfi 9 2 6 7 15 9

Toplam 9 2 6 7 15 9

5.1.2.14- Birimde Kismi Zamanh Calisan Ogrenciler

Birimimizde 2023 yilinda 3 kiz 3 erkek 2024 yilinda ise 2 kiz 2 erkek 6grenci Kismi Zamanli

olarak c¢alismaktadir.

Tablo: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi

Kiz

Erkek

Toplam

2023

2024

2023

2024

2023

2024

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayist 3

2

6

4

5.1.3- Uzaktan Egitim
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5.1.4- Yasam Boyu Ogrenme

5.1.5- Degisim Programlan

5.1.5.1- Erasmus+ Program

5.1.5.1.1- Erasmus+ Degisim Hareketliligi

Tablo: Erasmus+ Degisim Hareketliligi Dagilimi

Hareketlilik

Giden Kisi Sayisi

Gelen Kisi Sayisi

2023

2024

2023

2024

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

Ogrenci Staj Hareketliligi

Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel Egitim Alma Hareketliligi

5.1.5.1.2- Erasmus+ Programm Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler

Tablo: Erasmus+ Programi Kapsaminda 2024 Yilinda Protokol Yapilan Universiteler

Birim

Bolim

Universite

Ulke

5.1.5.2- Farabi Degisim Program

5.1.5.3- Mevlana Degisim Program

5.2- Arastirma Gelistirme (Ar-Ge)
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5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile Tlgili Hizmetler

Tablo: Uretimi Gergeklestirilen Bitkisel ve Hayvansal Uriinler

Uretim Miktar
Uriinler (Kg/Lt/Adet)
2023 2024

1 - -
Toplam - -
5.3.2- Sosyal, Kulttrel Hizmetler
5.3.2.1- Ogrenci Topluluklar
Tablo: Ogrenci Topluluklari
Topluluk Adi Uye Sayisi
1] -

5.3.2.2- Kutuphane Hizmetleri

Birimde 25 kisilik 2044 kitaptan olusan bir kiitiiphanemiz aktif bir sekilde 6grencilerimize

hizmet vermektedir.

5.3.3- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.3.3.1- Kariyer ve Mezunlarla iliskiler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
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Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde

gerceklestirilmektedir.

6.1- YOnetim

Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu’nda gérev, yetki ve sorumluluklar;
Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Bolim Baskanlar1 ve Yiksekokul Sekreteri arasinda Miidiir
tarafindan paylastirilmistir. Egitim ve Danismanlik Hizmetleri Boliim Baskanlar1 ve program
danismanlar1 vasitasiyla yiiriitilmektedir. Ilgili makam ve yoneticiler periyodik raporlarla
faaliyet ve gelismeler hakkinda Miidiirlik Makamina bilgi vermektedir. Ara ara diizenlenen
toplantilarda mevcut durum degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli tedbirler, yapilacaklar
hususunda karar almmaktadir. Ozellikle olas1 basarisizliklarin nedenleri irdelenerek yeni
tedbir ve ¢Ozlim Onerileri siiratle devreye konmaktadir. Sonuglar Miidiirlik Makaminca
izlenip degerlendirilmektedir.

Tablo: YOnetim

Gorevi

Unvam ve Ad1 Soyadi

Goreve Baslama / Bitis Tarihi

Mudr

Ogr. Gér. Mehmet TASDELEN

08/08/2024 — Halen goreve
devam etmektedir.

Mudiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Esra AKSOY

09/08/2024 — Halen goreve
devam etmektedir.

Y iksekokul Sekreteri

OZDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Ismail Mert

09/08/2024 — Halen goreve
devam etmektedir.

Tablo: Yiksekokul Kurulu

Unvani ve Adi Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Ogr. Gor. Mehmet Mudur 08.08.2024
TASDELEN
Dr. Ogr. Uyesi Esra AKSOY MUdUr Yardimcisi 09.08.2024
Dr. Ogr. Uyesi Ismail Mert Miidiir Yardimcis1 09.08.2024
OZDEMIR
Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin Onlem Boliim Bagkani 09.08.2024
ERSOZ
Dr.Ogr.Uyesi Erkan DENDES Boliim Basgkani 09.08.2024
Ogr.Gor.Dr.Yasemin AYSU Boliim Baskan1 V. 09.08.2024
KOKSAL
Ogr.Gor. Halil ibrahim Bolim Bagkan1 V. 09.08.2024
CAKIR
Dr. Ogr. Uyesi Nadir Savas Bolim Bagkani 09.08.2024
OTER
Dr. Ogr. Uyesi Esra AKSOY Raportor 02.12.2024
(Vekaleten)

Isa Tagsdemir Raportor 09.08.2024 Tarihinde gorevine
baslamis olup 02.12.2024
tarihinde emekli olmustur.

Tablo: Yiksekokul Yonetim Kurulu

‘ Unvam ve Adi1 Soyadi \ Gorevi \ Goreve Baslama Tarihi
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Ogr. Gér. Mehmet Muidiir 08.08.2024

TASDELEN

Dr. Ogr. Uyesi Esra AKSOY | Miidiir Yardimcisi-Uye 09.08.2024

Dr. Ogr. ﬁyesi Ismail Mert Mudir Yardimcisi-Uye 09.08.2024

OZDEMIR

Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin Onlem Uye 09.08.2024

ERSOZ

Dr.Ogr.Uyesi Yasemin AYSU Uye 09.08.2024

KOKSAL

Ogr.Gér.Halil ibrahim Uye 09.08.2024

CAKIR

Dr. Ogr. Uyesi Esra AKSOY Raportor 09.08.2024

(Vekaleten)

Isa TASDEMIR Raportor 02.12.2024 Tarihinde emekli
olmustur.

Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu’nda gorev, yetki ve sorumluluklar;
Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanlar1 ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda Miidiir
tarafindan paylastirilmistir. Egitim ve Danismanlik Hizmetleri Boliim Bagkanlar1 ve program
damigmanlar1 vasitasiyla yiiriitiilmektedir. ilgili makam ve yoneticiler periyodik raporlarla
faaliyet ve gelismeler hakkinda Midiirliik Makamma bilgi vermektedir. Ara ara diizenlenen
toplantilarda mevcut durum degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli tedbirler, yapilacaklar
hususunda karar almmaktadir. Ozellikle olas1 basarisizliklarin nedenleri irdelenerek yeni
tedbir ve ¢Ozlim Onerileri siiratle devreye konmaktadir. Sonuglar Miidiirlik Makaminca

izlenip degerlendirilmektedir.

Tablo: 2024 Yilinda Yapilan Ihaleler

ihale Adx

Sozlesme Tutari

Sozlesme
Suresi

6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)
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Birimin harcama dncesi kontrol sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler, idare nezdinde
gerceklestirilen i¢ ve dis denetim faaliyetleri kapsaminda birim tarafindan alinan/alinmasi
gereken tedbirlere uygun olarak kontrol edilmektedir.

6.3- Harcama Sonrasi Kontrol

Birimin harcama sonrasi kontroliine iligkin tespit ve degerlendirmeler, idare nezdinde
gergeklestirilen i¢ ve dis denetim faaliyetleri kapsaminda birim tarafindan alinan/alinmasi
gereken tedbirlere uygun olarak kontrol edilmektedir.

6.3.1- i¢ Denetim

Birimimiz 2024 yilinda I¢ Denetime tabi tutulmamustir.

6.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)

Birimimiz tarafindan yapilmis ve yapilacak olan islemler ve uygulamalar Sayistay tarafindan
edinilen bilgiler ve veriler dogrultusunda kontrol edilip diizenlenmektedir.

D- DIGER HUSUSLAR

II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
Yuksek bilgi ve yenilik¢i iletisim yetenegi ile donatilmis, ekip ruhuna sahip, giivenilir, bilim

etigine bagli, bilgi ve bulgulari ile toplum refahini yiikseltmeyi hedefleyen, ara insan giicii
yetistirmek.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Misyon
Bilim ve teknolojiyi etkin kullanarak, kaynaklarm en etkili ve verimli sekilde
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degerlendirilmesine katkida bulunacak, sorumluluk ve meslek ahlakina sahip, nitelikli

meslek elemanlarini yetistirmek; egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda en iyiye ulagsmak
icin gerekli her tirlii cabay: gostermek, Ulke gelisimine ve evrensel bilime katki saglayacak
projeler liretmek ve 6zglin arastirmalar yapmak.

Vizyon

Urettigi bilgi, verdigi egitim ve hizmetle; egitim, sanayi ve hizmet sektdriiniin tercih ettigi;

ulusal ve uluslararasi saygmligi olan bir egitim kurumu olmak. Calisani ve 6grencisi ile
kurum anlayis1 i¢inde, sektdrde aranan niteliklere sahip teknik eleman yetistiren bir

yuksekokul olmak.

C- DIGER HUSUSLAR

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1- Butce Giderleri

Birimimiz toplam harcamasi 2023 mali yilinda 10.747.325,13 TL iken bu tutar 2024 yilinda

artarak 23.794.434,00 TL olmustur.

Tablo: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu

Gergeklesmeleri
Toplam Toplam
(-)(llaasl%l.lg;i Odenek Harcama
Gider Turu B (UL (TL) (TL)
2023 2024 2023 2024 2023 2024
. . 7.493.0] 21.485.|10.142.| 21.485.| 9.545.9 | 21.485.
01. Personel Giderleri 00,00| 434,00 429,00| 434,00| 78,53| 434,00
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet | 1.020.0|2.309.0| 1.261.7| 2.309.0| 1.167.6 | 2.309.0
Primi Giderleri 00,00 00,00| 91,00, o00,00f 61,60( 00,00
. ) . 10.000, - 33.685, - | 33.685, -
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 00 00 00
05. Cari Transferler - - - - - -
06. Sermaye Giderleri - - - - - -
Toplam 8.523.0] 23.794.| 11.437.| 23.794. | 10.747.| 23.794.
00,00| 434,00| 905,00| 434,00| 325,13 434,00
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1.2- Butge Gelirleri

Tablo: Biitce Gelirleri

Gelir TUru

. .. Gerceklesme
Butge Tahmini (TL) Toplami (TL)
2023 2024 2023 2024

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri - -

04. Alinan Bagis ve Yardimlar - -

05. Diger Gelirler - -

Toplam

1.3- Doner Sermaye Butcesi

1.3.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Gerg¢eklesmeleri

Tablo: Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Hesap
Kodu

Gerceklesme Tutar (TL)

Hesap Adi

2023

2024

800

DONER SERMAYE GELIiRLERI

800.03

Mal ve Hizmet Gelirleri

24.180,00

800.04

Alman Bagis ve Yardimlar

800.05

Diger Gelirler

800.09

Diger Gelirler

830

DONER SERMAYE GIiDERLERI

830.01

Personel Giderleri

830.02

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

830.03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

830.05

Cari Transferler

830.06

Sermaye Giderleri

830.10

Ek Odeme
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1.3.2- Doner Sermaye Kéar-Zarar Gergeklesmeleri

Tablo: 2024 Yili Doner Sermaye Kar-Zarar Tablosu

2024 Yih 2024 Y1ih 2024 Y1ih
Doner Sermaye Gelirleri (TL) | Déner Sermaye Giderleri (TL) Toplam Zarar (TL)
24.180,00 - 24.180,00

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar:

Ic ve Dis Mali Denetim raporlarinda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme
bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birimimiz Universite 2023 yili performans programinda sorumlu birim olarak
tanimlanmamustir.

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo: Birim Program, Alt Program, Faaliyet Tablosu
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Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalan

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Tablo: Bilimsel, Sosyal, Kiltirel, Sporla Ilgili Faaliyetler

TR Etkinlik Sayisi
SR Ulusal Uluslararasi
Calistay - 2
Sempozyum ve Kongre 1 22
Konferans - -
Panel 1 -
Seminer 1 -
Acik Oturum - -
Soylesi - -
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi 13 67
Teknik Gezi 1 1
Turnuva - -
Toplam 17 92

1.3- Yaynlar ile ilgili Bilgiler

2024 yil1 igerisinde birimimizde toplam 3 adet uluslararasi makale, 8 adet uluslararasi kitap
boliimii, 6 tane uluslararasi bildiri, 14 tane uluslararasi sergi, 1 adet uluslararasi kitap

editorligi vardir.

1.3.1- Yayin Sayisi

Birimde Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatin Index ve Art and
Humanities Index'e Giren Yaym bulunmamaktadir.

Tablo: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatin Index ve Art and Humanities

Index'e Giren Yaylar

YIL | Dokiiman Tipi

SCI Expanded | SSCI | AHCI

Brit Toplam

Net Toplam

Article

Meeting Abstract

ReviewArticles

Letter

2023 EditorialMaterial

ProceedingsPaper

Early Access

Biographicalitem

Correction

BookReviews
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Data paper - - - - -
Toplam

YIL | Dokiman Tipi SCI Expanded | SSCI | AHCI | Brut Toplam | Net Toplam

Article - - - - -
Meeting Abstract | - - - - -
ReviewAtrticles - - - - -
Letter - - - - -
EditorialMaterial | - - - - -
ProceedingsPaper | - - - - -
Early Access - - - - -
Biographicalitem | - - - - -
Correction - - - - -
BookReviews - - - - -
Data paper - - - - -
Toplam - - - - _

2024

Tablo: 2024 Yih indexli Yayin Sayisi

Birim Ogretim | o, 1 ssc) | AHCI | ESCI | Toplam
Uye Sayisi
1.3.2- Yayinlara Yapilan Atif Sayisi
Tablo: Atif Sayisi
2023 2024

Atif sayis1 - -

1.3.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilan

Birimde uluslararasi kitap editorliigii yapan dgretim {iyesi bulunmamaktadir. 1 tane 6gretim
iiyesi dergi hakemligi yapmaktadir.

Tablo: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1/ Dergi Sayist
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Dergi
Edltorl_l_,lllec’.;lke[.nllk. Editérlik/Hakemlik Hakemligi Hakemligi
Yapan Ogretim Uyesi Yapilan Kitap Savist | » Yapa_r_1 Yapilan
Sayis1 P p Say Ogretim Uyesi | Dergi Sayisi
Sayisi
- - 1 1
1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimde 2024 yilinda bilimsel arastirma projesi bulunmamaktadir.
Tablo: Bilimsel Arastirma Projeleri
PROJETURU/ | oo
gN |PROJE PROJEYI YURUTOC | PROJE | BASLANGIC | BASLAMA BITIS
NO |DESTEKLEYEN o ADI |ODENEGI (TL)| TARIiHI | TARIHI
uUSuU
KURUM
1 - - - - - - -
1.5- Oddller

Birimimizde 2024 yili itibariyle 6diil alan personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo: Odiiller

Odul Taru

Odiilii Alan Kisi/Kisiler

Odulu Veren
Kurum/Kurulus

1.6- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlagmalar
Birimde farkli tiniversiteyle yapilan anlagsma bulunmamaktadir.

Tablo: Universiteler ile Yapilan Ikili Anlagmalar

Bolum

Anlasma Yapilan

Universite Ulke

Anlagsmanin Icerigi

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
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2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Ger¢eklesme Sonuclar ve

Degerlendirmeler

Universitemizin 2024  yili

sorumluluk tanimlanmamustir.

Performans

Programinda

Tablo: Alt Program Hedefinin izlenmesi ve Degerlendirmesi

birimimize

Y1l/Donem 2024
Idare Adx AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi -

Programin Amaci

Programin Kapsami

Alt Program Ad1

Alt Programin
Kapsam

Alt Program Hedefi

Hedefin Gerceklesme
S Olgu 2024 2024 Durumu
B
& | Gosterge Adu Birimi Hedefi Gerceklesme G(E;ll:gil:l(ef/n)le (Sapma Varsa
o -
Nedeni)
11- - - - - -

2.2- Performans Denetim Sonuclar

2024 Yilinda Birimimizde Performans Denetimi yapilmamustir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

2024 Yilinda Birimimizde Stratejik Plan Degerlendirmesi yapilmamaistir.

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.1)

Amac (Al)

Hedef (H1.1)

Ad1

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedef (H1.1)
Performansi

Sorumlu Birim
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Plan

Performans Gésterdesi Hedefe Donemi 2024Yilsonu | 2024 Yisonu | Performans
g Etkisi Baslangic Hedeflenen | Gerceklesme (%)
0) O oeri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG1.1.1. ... - - - - -
PG1.1.2. ... - - - - -

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2024 Yilinda Birimimizde Performans Denetimi yapilmamustir.
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5- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET

VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

. Egitim diizeyini artirmak icin siniflarda ve atolyelerde teknolojiden faydalamilmasi,
. Programlarin dersleri ve ders icerikleri diger Universitelerde ki es deger programlar
goz

oniinde bulundurularak her yil giincellenmesi,

. Ogrencilerin piyasada ki is deneyimlerini artirmak amaci ile yaz dénemi stajlarim
boliimlerine yonelik yerlerde yapmalarini saglamak ve takip etmek,

. Ogrencilerin vizyonlarim gelistirmek i¢in teknik fuarlara katihm saglanmasi,

. Ogrencilere periyodik olarak seminerler diizenleyerek kendi alanlarinda bilgi sahibi
olmalarim saglamak,

. Birim kalite komisyonunun olusturulmasi, birim kalite politikalarinin siirekliliginin
saglanmasi,

. Ogrencilerin Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda Erasmus staj hareketliligi
programlarina katilmasinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi,

. Birim icerisinde gerceklestirilen faaliyetlerin ve cahismalarin kayith olarak
belgelendirilmesi.

. Programlarm yeterlilikleri, ders iceriklerinin akademik kurullarda tartisilmasi, i¢ ve dis
paydaslarin goriislerinin alinmasi, diger Universitelerin esdeger programlarmin
incelenmesi,

. Ogrenci merkezli program hazirlanmasi,

. Teknik programlarm at6lye donaniminin iyi olmasi,

. Egitim-6gretim kadrosu mesleki egitiminin siirdrtilmesi ve izlenmesi.

. Ogretim elemanlarmm Lisansiistii egitimlerine tesvik edilmesi ve izlenmesi,

. Ogretim elemanlarmimn proje gelistirmeye yonelik tesvik edilmesi ve takibi,

. Ihtiya¢ duyulmasi halinde dis paydaslara danismanlik hizmeti verilmesi.

. Ilan edilmis Akademik ve Idari teskilat semas1 olmasi1 ve is-gdrev dagilimmin bu sema
dahilinde gergeklestirilmesi,

. Yiiksekokulumuz ¢aligsanlarmin hizmet i¢i egitimlerinin planlanmasi ve belirli araliklarla
gerceklestirilmesi,

. Mali kaynaklarin kullaniminm yillik plan ve programlar ¢er¢evesinde maliye

bakanlig1 KBS iizerinden gergeklestirilmesi,

. Kaytt altina alinmis ve maliye bakanligi KBS sistemi ile izlenebilen taginir taginmaz
kaynaklarin varlig1 ve yonetimi,

. Her tiirlii i¢ ve dis yazigsmalarin yapildig1 ve kayit altina alindigi EBY'S sistemi ve
ogrenci bilgi sistemi (OBIS) gibi bilgi yonetim sistemlerinin etkin olarak kullanilmas.

B- ZAYIFLIKLAR
Merkez Kiitiiphane ve Arastirma Kaynaklarina ulagim zorlugu,

Sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklarin sinirli olmas,
Ulasim sorunlari,
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Merkez kampiisten uzak olmak, yerel isletmelerle isbirligi olanaklarini sinirlandirmasi.
C- DEGERLENDIRME

V- ONERIi VE TEDBIRLER
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