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STAJ BASVURU FORMU ve Is YERI STAJ SOZLESMESI

Sayin Firma/Kurum Yetkilisi,

Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin 6grenim siiresi sonuna kadar staj yapma zorunlulugu vardir. Asagida
bilgileri yer alan 6grencimizin stajini ....... Joein. 120....-...... loein. /20.... tarihleri arasinda 30 (otuz) is giinu sureyle kurulusunuzda yapmasim
uygun gérmeniz halinde formun 3. boliminu ve arkadaki sozlesmeyi doldurup onaylayarak 6grencimize iade etmeniz hususunda geregini
arz/rica eder, 6grencimizin kurumunuzda/firmamzda zorunlu staj yapmasina gdstereceginiz ilgiye tesekkiir ederiz.

Mudir

1-OGRENCININ BILGILERI:

Ogrencinin Ad1 Soyad T.C. Kimlik No

Ogrenci No. Sinifi

Bolumu Ev Telefon No

E-posta Adresi Cep Telefon No

Ikametgah Adresi

Ailesine Bagli Genel Saglik Evet () Ogrenci SGK Numarasi TC Vatandasi Degilse Uyrugu

Sigorta Kapsamina Dahil mi? Hayir ()
2-STAJ YAPILAN YERIN:

Ad1

Adresi

Uretim/Hizmet Alam Kurumda Cahisan Sayisi

Telefon No Faks No

E-posta adresi Web Adresi

Isyeri SGK Sicil Numarasi (Zorunlu) I

Staja Baglama Tarihi | ...... J....202... | Bitis Tarihi | ...... /... 202 ?;J?S)I 30 isgiinii
3-ISVEREN VEYA YETKILININ:

Ad1 Soyadi

Gorevve U . .

nvz-ml Firma Kasesi
E-posta Adresi (Resmi Kurumlarda
Miihir)

Tarin ] /. /202... Imza

Onceki Staj Bilgileri (Varsa) | Tarihi GUn Sayisi Staj Yeri

1-

2-
4-ONAY::

Bu belge uzerindeki bilgilerin dogru | gey) (y\1 STAJKOORDINATORD ONAYI SGK ISE GIRiS ONAYI

oldugunu bildirir, staj yapacagim taahhit

ettigim adi gecen firma ile ilgili staj Staj  suresi boyunca

evraklarinin hazirlanmasini saygilarimla | AD| SOYADI: ogrencimizin is kazas1 ve

arz ederim. meslek hastahiklar1 _sigortasi

OERENCININ Yuksekokulumuz _tarafindan

5 ; . vapilacaktir.
. IMZA: (ONAY ve TARIH
Imza :
TARiH! ....... [evaeen /202... Ka@e/imza:
Tarih:
Tarih: ....... foveen. 1202...

ONEMLI NOT:

1-  Staj Bagvuru Formu okulumuz staj takviminde belirtilen tarihler arasinda Meslek Yiiksekokul Program Staj Koordinatériine
teslim edilmesi zorunludur. Teslim edilecek form 2 asil niisha olarak hazrlamir. 1 niishast Staj yapilacak Kurum/Kurulus/
Firma’ya, 1 niishas1 bagh bulundugu Meslek Yiiksekokulu Program Staj Koordinatdriine teslim edilir.

2 Oprencilerimiz 5510 Sayili Kanun Geregi Zorunlu Stajlar1 Stresince Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklaria karst
Yiiksekokulumuzca sigortalanmakta ve sigorta primleri Yiksekokulumuzca édenmektedir.




ISYERI STAJ SOZLESMESI
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun
olarak, mesleki ve teknik egitim yapan program 6grencilerinin isletmelerde
yapilacak is yeri stajimn esaslarimi  diizenlemek amaciyla Fakiilte
Dekanligy/Yiiksekokul Miidiirligii veya Meslek Yiiksekokulu Midirliigi,
igveren Ve dgrenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu
sozlesmenin, bir niishasi Fakiilte Dekanligy/Yiiksekokul Miidiirliigii veya
Meslek Yiiksekokulu Miidirligiinde, bir niishasi isletmede, bir niishast
ogrencide bulunur.

MADDE 3- isletmelerde is yeri staji, Adnan Menderes Universitesi
akademik takvimine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan
dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren
/isveren vekili sorumludur.

MADDE 5- isletmelerde is yeri staji, Adnan Menderes Universitesi
Ogrenci Staj Yonetmeligi, ilgili birimin Staj Ydénergesi ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore ytrutalir.

MADDE 6- Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine uygun
olarak stajim basladig: tarihten itibaren yiiriirliige girmek iizere taraflarca
imzalanan bu sézlesme, 6grencilerin is yeri stajim tamamladig tarihe kadar
gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHi
MADDE 7- Sozlesme;

a. s yerinin gesitli sebeplerlekapatilmasi,

tarafindan ~ Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y onetmeligi
hiikiimlerine goére yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 16- isletmelerde is yeri staji yapan oOgrencilerin basar
durumu, Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi ile ilgili
birimin Staj Y6nergesi hiikiimlerine gére belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 17- is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajimi  Adnan Menderes
Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.

b. 1s yeri stajinin, Fakiilte Dekanligy/Yiiksekokul Miidiirligii veya
Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde
yapilmasini saglamak,

c. s yeri staji yapilacak programlarda, dgrencilerin Is Yeri stajindan
sorumlu olmak tizere, yeter sayida egitim personelini gérevlendirmek,

d. Isletmede is yeri staji yapan dgrencilere, 3308 sayili Kanunun 25
inci maddesi birinci fikrasina gore ticret miktari, Ucret artisi vb. konularda
is yeri staj1 s6zlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarim izleyerek devamsizliklarimi ve
hastalik izinlerini, siiresi i¢inde ilgili program baskanlarma iletilmek iizere
Fakiilte = Dekanhgi/Yiksekokul — Midurliigi  /Meslek  Yiksekokulu
Miidiirligiine bildirmek,

f.  Ogrencilerin stajina ait bilgileri igeren formlarim, staj bitiminde
kapali zarf iginde ilgili Fakilte Dekanligi/Yiiksekokul Midirligi/Meslek
Y iiksekokulu Mudiirliigiine géndermek,

g. s yeri stajinda dgrencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla
belirlenen azami devamsizlik siiresini gegmemek lizere, licretsiz mazeret izni

b. Is yeri sahibinin de@ismesi halinde yeni is yerinin aym vermek
meslegl/ureptm surduremem?SI, . o . L h. Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi
c. Ogrencilerin ~ Yiiksekogretim  Kurumlart  Ogrenci  Disiplin

Yonetmeligi hiikiimlerine gore uzaklastirma cezasi aldigi siirece veya
¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sozlesme feshedilir.

UCRET VE iZIN

MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore
Ogrencilere, isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi siirece yiriirlikteki
aylik asgari ticret net tutarinin, yirmi ve {izerinde personel galistiran is
yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel g¢alistiran is yerlerinde
%15’inden az olmamak (zere tcret odenir. Ucret baslangigta
e ereieiiiiiiiiiiiiiii.o......TL dir. Ogrenciye odenecek iicret,
her turlu vergiden muaftir.

Asgari Ucrette yil icinde artis olmasi halinde, bu artiglar ayn1 oranda
ogrencilerin ticretlerine yansitilir.

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin Staj Yonergesinde yer alan
devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is
yeri stajina devam ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu’nun 4’tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazasi
ve meslek hastalig: sigortasi, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince yaptirilir.

MADDE 11- Fakiilte Dekanligi/Yiksekokul Midirligi veya Meslek
Yuksekokulu Midirliigiince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal
Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna
ddenir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 12- Sigorta ve prim odemeyle ilgili belgeler, Fakilte
Dekanlig1/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiglince
saklanir.

OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staji igin isletmelere devam etmek
zorundadirlar. Isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen
Ogrencilerin ticretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 14- sletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is yeri

durumunda da staja baslamis olan dgrencileri, is yeri staji tamamlanincaya
kadar isletmede staja devam ettirmek,

i.  Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin
gerekli 6nlemleri almak vetedavileri igin gerekli islemleri yapmak.

MADDE 18- Fakiilte Dekanhgy/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek

Y liksekokulu Mudurliklerinin gorev ve sorumluluklar::

a. Isletmede is yeri staji yapan dgrenciye, 3308 sayili Kanunun 25
inci maddesi birinci fikrasina gore 6grencilerle birlikte isletmelerle iicret
miktari, licret artig1 vb. konularda is yeri egitimi s6zlesmesi imzalamak.

b. s yeri staji yapilacak programlarda grencilerin isletmede yaptiklart
etkinliklerle ilgili formlarin staj baslangicinda isletmelere verilmesini
saglamak,

c. Isletmelerdeki is yeri stajimin isletme tarafindan gérevlendirilecek
egitici personel tarafindan yapilmasini saglamak,

d. Isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarma uygun
olarak yapilmasini saglamak,

e. Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam-
devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,

f.  Isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin sigorta primlerine ait
islemleri Y onetmelik esaslarma gore yuriitmek,

g. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulasilmas
icin isletme yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli onlemleri almak,

MADDE 1 9- is yeri egitimi géren 6grencilerin gérev ve
sorumluluklar:

a. Isyerinin sartlarina ve calisma diizenineuymak,

b. s yerine ait 6zel bilgileri Gigiincii sahislara iletmemek,

c. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. s yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

e. Isyeri staji dosyasmi tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 20- Isletmelerde is yeri staji yapan ogrenciler hakkinda bu
sozlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
islem yapilir.

stajima  gelmeyen Ggrenciyi, en geg bes (5) is giini iginde Fakiilte MADDE 21- [sletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktr:

Dekanlig1/Yiiksekokul Miidirligii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiine ) e
bildirir.

MADDE ~ 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin ~sorusturmasini R
gerektirecek davramislarda bulunmalar halinde, bu durum isletme tarafindan ) I
Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiksekokulu |
Midirligiine yazih  olarak  bildirilir.  Disiplin = islemi,  FakUlte [
Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Midiirligii o)

OGRENCI iSVEREN VEYA VEKILIi MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU

Adi1 Soyadt: Adi Soyadr: Adi Soyadi:

Imza Gorevi: Meslek Y Giksekokulu Madiirt

imza-Kase * imza-Kase *
Tarih: ....... [oein.. /202... Tarih: ... /. /202... Tarih: ....... /. 202...

*Devlet Kurumlarinda staj yapan égrenciler, Kurumun Miihriini; Ozel Sirkette staj yapanlar ise Sirketin Kasesini bastiracaklardir.
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