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Birim Yoneticisinin Sunusu

Bilindigi iizere 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
Bu kanun ile mali yonetimimize stratejik planlama, performansa dayali biitgeleme, orta vadeli
program ve orta vadeli mali plan, ¢ok yilli biitceleme sistemi gibi yeni kavramlar ve
miiesseseler girmistir. Anilan kanunun 9. maddesi ile kamu idarelerinin biit¢elerinin strateji
planlarinda yer alan misyon, vizyon, Stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayali olarak hazirlamalar1 hilkme baglanmistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu
olarak iistlendigimiz misyonumuzla; bilim ve teknolojiyi etkin kullanarak, kaynaklarm en
etkili ve en verimli sekilde degerlendirilmesine katkida bulunacak, sorumluluk ve meslek
ahlakina sahip, nitelikli teknikerler ile meslek elemanlar:1 yetistirmek iizere, egitim arastirma
ve hizmet alanlarinda en iyiye ulagsmak i¢in gerekli her tiirlii cabay1 gostererek hizmet
vermekteyiz. Bu hizmeti verirken tirettigi bilgi, verdigi egitimle sanayi ve hizmet sektdriiniin
tercih ettigi ulusal ve uluslararasi sayginligi olan bir egitim kurumu olma vizyonu ile hareket
etmekteyiz.

Ozellikle teknik ve sosyal programlarimizin hepsinde egitim ve 6gretimin niteligini
yiikseltmek en son en giincel egitim-08retim programlarini aktaracak duruma gelmek,
ogrencilerimizin gelisimleri i¢in egitsel ve sosyal olanaklarin artirilmasi, Ogretim
elemanlarimizin yabanci dillerini gelistirmelerini destek saglayarak uluslararasi iletisime
girilmesini kolaylastirmak yiiksekokulumuzun amaglar1 olarak siralanabilir.

Hedeflerimiz; yiiksekokul binalarinin fiziki kosullarmin iyilestirilmesi, teknik ve
sosyal programlarimizdaki 6grencilerimize en gilincel egitim ve 6gretim programlarimi aktarir
duruma getirmek, glincel bilgisayar programlarinin saglanmasi ve O6gretim elemanlarinin
yetistirilmesi, 6grencilerimizin gelisimleri i¢in bdliimleri ile ilgili kurslar diizenlenmesi ulusal
ve uluslararasi diizeyde meslek yiiksekokullar1 arasinda is birligi saglamak, 6gretim elemani
ve 6grenci degisim olanaklar1 yaratmak olarak siniflandirabiliriz.

Yiksekokulumuzun stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve

hedeflerle uyumlu performans esasina dayali olarak “Performans Esasli Biit¢eleme Rehberi”
g6z Oniinde tutularak hazirladigimiz rapor ekte sunulmustur.

Dr.Ogr.Uyesi Umut Tolga GUMUS
Mudur V.
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- GENEL BILGILER

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 28.03.2000 tarihli Yiiritme Kurulu toplantisinda alinan
kararla 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2, maddesi uyarinca
kurulmustur. Karacasu derinin, mermerin, ¢amurun usta ellerde hayat buldugu, turizmin
insani tarihe ve dogaya dogru yolculuga cikarttigi bir ilgedir. Tiim bu zenginlikleri bilimle
bulusturan ise Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokuludur. Yiiksekokulumuz 2000
yilinda yorenin ekonomik ve kiiltiirel zenginlikleri ile uyumlu olarak agilan Seramik Programi
ve Dericilik Programindaki 42 &grencisi ile yola ¢ikmistir. Daha sonra hizla buylyen
Yiiksekokulumuz, biinyesine her yil yeni programlar, yeni Ogretim gorevlileri ve yeni
ogrenciler kazandirdi. gelinen son noktada ise Yuksekokulumuz 8 program, yaklagik 1245
ogrenci ve 19 6gretim elemanindan olusan geng ve dinamik kadrosu ile yoluna kararl bir
sekilde devam etmektedir.

A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Bilim ve teknolojiyi etkin kullanarak, kaynaklarin en etkili ve verimli sekilde
degerlendirilmesine katkida bulunacak, sorumluluk ve meslek ahlakina sahip, nitelikli meslek
elemanlarini yetistirmek; egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda en 1yiye ulagsmak i¢in gerekli
her tiirlii cabay1 gostermek, Ulke gelisimine ve evrensel bilime katki saglayacak projeler
iiretmek ve 6zgilin arastirmalar yapmak.

Vizyon

Urettigi bilgi, verdigi egitim ve hizmetle; egitim, sanayi ve hizmet sektdriiniin tercih ettigi;
ulusal ve uluslararas1 saygmligl olan bir egitim kurumu olmak. Calisan1 ve 6grencisi ile
kurum anlayis1 i¢inde, sektdrde aranan niteliklere sahip teknik eleman yetistiren bir
yuksekokul olmak.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginmn
28.03.2000 tarihli Yirtitme Kurulu toplantisinda alinan kararla 2547 sayili Kanun’un 2880
sayili Kanun’la degisik 7/d-2, maddesi uyarinca kurulmustur. 2000 yilinda 42 &grenci ile
acilan Yiiksekokulumuzda suan 8 program, yaklagik 1245 Ggrenci ve 19 Ogretim elemani
bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilen teknik ve sosyal programlarin
teorik ve uygulama dersleri programlara ait atOlyelerimizde ve laboratuvarlarimizda
yapilmakta olup yaz doneminde programlara ait sektorlerde staj egitimi ile desteklenmektedir.
Birimin egitim-6gretim ile ilgili kalite politikasi, alanlariyla ilgili gerekli olan egitimi en 1y1
derecede almis akademisyenlerle, aldiklari1 egitimi alanlarindaki kurum ve kuruluslarda
uygulayip yeterli tecriibe ve beceriyi kazanmis 6grenciler yetistirmektir.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine ydnelik alinan tedbirler egitim alanm ile
ilgili cihaz, alet, maket, model gibi beceri laboratuvarlar1 ve atdlyeleri imkanlar dahilinde
Olusturulmaya calisilmistir. 2019 yili sonu itibariyle Yiiksekokulumuz 6grencileri bazi
mesleki uygulama derslerini okul disindaki egitim alanlar1 ile ilgili kurum ve kuruluglarda
yapma sansina kavusmustur.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
Dr.Ogr.Uyesi Umut Tolga Giimiis / Yiiksekokul Miidiirii

Dr.Ogr.Uyesi Esra AKSOY / Miidiir Yardimcis1

Ogr.Gor. Mehmet TASDELEN / Miidiir Yardimcisi

Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu’nda gorev, yetki ve sorumluluklar; Miidiir,
Miidiir Yardimcilary, Bolim Baskanlar1 ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda Miidiir tarafindan
paylastirilmistir.  Egitim ve Danigsmanlik Hizmetleri BoOlim Baskanlar1 ve program
damigmanlar1 vasitasiyla yiiriitiilmektedir. ilgili makam ve yoneticiler periyodik raporlarla
faaliyet ve gelismeler hakkinda Miidiirlik Makamina bilgi vermektedir. Ara ara diizenlenen
toplantilarda mevcut durum degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli tedbirler, yapilacaklar
hususunda karar alinmaktadir. Ozellikle olas1 basarisizliklarin nedenleri irdelenerek yeni
tedbir ve ¢Ozliim Onerileri siiratle devreye konmaktadir. Sonuglar Miidiirlik Makaminca
izlenip degerlendirilmektedir.
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C- BIRIME ILiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Ac¢ik ve Kapali Alanlarin Dagilim

. Bulundugu Yer (ilce, Belde, Acik Alan Kapah Alan

Birim Adi Kampus) Miktar1 (m?) | Miktar1 (m?)

Karacasu M.I MYO Karacasu 21.520 7415

1.1- Egitim Hizmeti Alanlar:

1.1.1- Amfi ve Simiflar

Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri

Amfi (adet) 0 0
Smif (adet) 20 20

1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar

Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri

Bilgisayar
Laboratuvari 4 4
(adet)
Diger
Laboratuvarlar 10 10
(adet)

1.2- Saghk Hizmeti Alanlar:

PR . Sayis1 | Toplam Kapah
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) Alami (m?)
TOPLAM 0
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1.3- Sosyal Alanlar

1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

Sayisi Toplam Topla_lm _
(Adet) Kapah Alam Kapa.SI.tESI
(m?) (Kisi)
Kantin 1 150 200
Kafeterya 0 0 0

1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

Savisi Toplam Toplam
( Age t) Kapah Alam Kapasitesi
_ (m?) (Kisi)
Ogrenci-Personel Yemekhanesi 1 150 200
1.3.3- Misafirhaneler
Toplam Toplam Kapasitesi
(S;\‘g;i‘) Kapah Alam (Kisi)
(m?) Bayan Bay TOPLAM
Misafirhane 0
1.3.4- Ogrenci Yurtlar
Oda Toplam Toplam Kapasitesi
Sayisi Kapah Alam (Kisi)
(Adet) (m?) Bayan Bay TOPLAM
Ogrenci Yurdu 0

1.3.5- Acik ve Kapal Spor Tesisleri, Kapal Spor Salonu

(SAag;St‘) T"pl‘t‘gz;“a“‘ ACIKLAMALAR
Kapali1 Spor Tesisi 0
Agik Spor Tesisi 1 500 Basketbol-Voleybol Sahasi
Kapali Spor Salonu 0
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1.3.6- Toplant1 ve Konferans Salonlar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLA
0-50 51-100 101-150 | 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri M
Toplant1 Salonu 1 1
(adet)
Konferans Salonu 1 1
(adet)
1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)
Sayisi Toplam Alam Topla_lm i
(Adet) (m?) Kapasitesi
(Kisi)
Dinlenme Tesisi 0 0 0
1.3.8- (")grenci Topluluklan
Toplam
Sayisi Kapah Alam
(m?)
Ogrenci Topluluklar 0 0
1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi
Toplam
Sayisi Kapah Alani
(m?)
Mezun Ogrenciler Dernegi 0 0
1.4- Personel Hizmet Alanlari
1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar
Savisi Toplam Toplam
Hizmet Alani ( Aget) Kapalh Alam Kullanan
(m?) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 7 175 19
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1.4.2- idari Personel Hizmet Alanlar

Savist Toplam Toplam
Hizmet Alani ( Agest) Kapalh Alam Kullanan
(m?) Sayis1 (Kisi)
Servis
Caligma Odasi 5 175 8
TOPLAM 5 175 8
1.5- Okul Oncesi Alanlan
Toplam Toplam
Kapah Alam | Kapasitesi

(m?) (Kisi)
Anaokulu 0 0
1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Toplam
Sayisi
Kapah Alani
Adet

( ) (mZ)
Ambar 0 0
Arsiv 1 30
Atolye 6 300
1.7- Tasitlar

Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma | Hizmet Alim1 Yoluyla TOPLAM
Ait Tasit Sayisi Edinilmis Tasit Sayisi
1 1

TOPLAM 1 1
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2- Orgiit Yapisi

Y iiksekokul Kurulu

Mudur

Yonetim Kurulu

Mudiir Yardimeisi

Midir Yardimcisi

Yiiksekokul Sekreteri

Yazi Isleri

Personel Isleri

Ogrenci Isleri

Idari Mali Isler

Temizlik Hizmetleri Birimi

|
Boliim Bagkanliklari

D1s Ticaret

Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri

Yonetim ve Organizasyon

El Sanatlar1

Mimarlik ve Sehir Planlama

Muhasebe ve Vergi

Mulkiyet Koruma ve Glvenlik
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihhmlar

3.2- Bilgisayarlar

L Sayis1
Cinsi ( Aget)
Masausti Bilgisayar 279
Tagmabilir Bilgisayar 7
TOPLAM 286

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

A~ Sayisi
Turd ( Acyiet)
Kitap 2879
Basil1 Periyodik Yaym 2
Elektronik Yaymn -
TOPLAM 2881

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Sayisi
(Adet)

Projeksiyon

Tepegoz (slayt cihazi)

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kamera

Televizyon

Yazici

Tarayici

- N N
N IR RIN RN RN

Mdizik Seti

Mikroskop

DVD cihaz1

Optik okuyucu

Akalli tahta
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4- Insan Kaynaklar

Birim Personel Durumu

- Say1 (Kisi)
STATU 2020 2021
AKADEMIK PERSONEL 19 19
IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR) 4 5
SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B)- -

ISCILER (657;4/D) 5 5
KISMiI ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER - 3
HIZMETLI (S) - 3
KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI (OZEL) 1 3
TOPLAM 29 38

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Unvan Say1 (Kisi)
2020 2021

Profesor 0 0
Docent 0 0
Dr. Ogretim Uyesi 1 2
Ogretim Gorevlisi 18 17
Arastirma Gorevlisi 0 0
TOPLAM 19 19

4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan

Say1 (Kisi)

2020

2021

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM
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4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

. s e Say1
Cahstig1 Birim Unvam Geldigi Ulke (Kisi)
TOPLAM 0 0 0

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvani Bagh Oldugu Birim Oniversite

4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Goérevlendirilen
Akademik Personel

Unvani Geldigi Universite Universitemizde Cahstig1 Birim

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimm

0-3 Yl 4-6 Yl 7-10 Yl | 11-15Yil | 16-20 Y | 21 - Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi - 3 9 1 4 2 19

Yizde - 15.78 47.36 5.26 21.05 10.52 100

4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi - 2 2 5 10 - 19

Yiizde - 10.52 10.52 26.31 52.63 - 100
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4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilin

Unvan Bayan Bay TOPLAM
2020 2021 2020 2021 2020 2021

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi 1 1 2

Ogretim Gorevlisi 5 13 12 19 17

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM 6 13 13 19 19

4.2- Idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagihm

Hizmet Siniflandirmasi Say: (Kisi)
2020 2021

Genel idari Hizmetler Sinifi 4 5

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Smifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Ozel Guvenlik Gorevlisi 1 3

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetler Smaifi (S) 3

TOPLAM 5 11

4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagihmm

Yuksek
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 3 1 1 3 - 8
Yizde 37,50 12,50 12,50 37,50 - 100

4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilin

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Yal | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 3 - 1 1 - 3 8
Yizde 37,50 - 12,50 12,50 - 37,50 100
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4.2.4- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim

18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi 3 - 1 1 2 1 8
Ylzde 37,50 - 12,50 12,50 25,00 12,50 100

4.2.5- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilinm

) Bayan Bay TOPLAM

Hizmet Simflandirmast 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021

Genel idari Hizmetler Sinifi - - 6 5 6 5

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Smifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 3 3

TOPLAM - - 6 8 6 8

4.2.6- Engelli idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Smifina Gore Dagilim

Hizmet Siniflandirmasi

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM
Engelli idari Personel Oziir Grubu
Azilr Grubu Engelli Personel Sayisi
Bayan Bay Toplam
GOrme
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Isitme

Isitme ve Konusma

Zihinsel

Ortopedik

Konusma

Diger

TOPLAM

Engelli idari Personel Oziir Oram

Oziir Orani

Engelli Personel Sayisi

Bayan Bay

Toplam

40-60

61-80

81-100

TOPLAM

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Pozisyon

Cahstig1 Birim

Say1
(Kisi)

TOPLAM

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilimi

Yuksek
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi
Yizde

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi

0-3 Yl 4-6 Y1l

7-10 Yl

11-15 Y1l

16-20 Yl

21 - Uzeri

TOPLAM

Kisi Sayis1
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| Yizde |

4.3.4- Soézlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagihm

18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi
Yuzde
4.3.5- Soézlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilin
Bayan Bay TOPLAM
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Kisi Sayisi
Yuzde
4.4- Siirekli Isciler (657; 4/D)
4.4.1- Siirekli Isci Sayisi
Say1 (Kisi)
2019 2020
Siirekli Isciler (657; 4/D) 5 5
4.4.2- Siirekli iscilerin Egitim Durumu
) Yiksek
Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 2 3 - - - 5
Yizde 40 60 - - - 100
4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 - 1 - 2 1 1 5
Yizde - 20 - 40 20 20 100

Sayfa | 16




4.4 .4- Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagilim

18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - - 1 - 3 1 5
Yizde - - 20 - 60 20 100
4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilim
Bayan Bay | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 3 5
Yizde 40 60 100
4.5- Kismi Zamanh Olarak Cahstirilan Ogrenciler
Say1 (Kisi)
2020 2021
Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler 8 3
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2019-2020|2020-2021|2019-2020|2020-2021 | 2019-2020|2020-2021
Mezun olan 6grenci sayist 119 119 120 105 239 224
5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Kendi Istegiyle Yatay Gecisle | Diger Nedenlerle TOPLAM
2020- | 2021- | 2020- | 2021- | 2020- | 2021- | 2020- | 2021-
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Ayrilan 6grenci sayisi 17 9 19 0 0 0 36 9
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5.1.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gegcisle Dikey Gegisle TOPLAM
2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022
Gelen 6grenci sayisi 2 4 0 0 2 4

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

LYS Doluluk
Kontenjani Kayit Yaptiran Orani (%)
2020-2021 400 394 98,5
2021-2022 435 375 87

5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi

2020-2021

2021-2022

Ogrenci Sayis1

1408

1245

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

Yiksek Lisans Doktora TOPLAM
Tezli Tezsiz
2020-2021 0
2021-2022 0

5.1.7- Yabane1 Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayis1 ve Oram

Toblam Yabana Dil Toplam Ogrenci
C--)Vreng. Savis Hazirhk Siifi Icindeki Oram
grenct Sayisi Ogrenci Sayisi (%)
2020-2021 1408 11 00,01
2021-2022 1245 1 00,01

5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim IL. Ogretim
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayist TOPLAM
2020-2021 1091 317 1408
2021-2022 1010 235 1245
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5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2020-2021 242 198 440
2021-2022 224 237 461
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2020-2021
2021-2022
5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2020-2021
2021-2022

5.2- Saghk Hizmetleri

5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Sosyal, Kulttrel ve Sportif Hizmetler

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar

Uye
Topluluk Adi Sayisi
1
2
0

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
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D- DIGER HUSUSLAR

1I- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

B- TEMEL POLITIKALAR VE
ONCELIKLER

C- DIGER HUSUSLAR

111- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Butce Uygulama Sonuclar:
1.1- Butce Giderleri

2021 Yih 2021 Yih
. — Bltce Baslangic 2021 Yilsonu Toplam

GIDER TURU s <. Odenegi

Odenegi (TL) Harcama

(TL) (TL)

01. Personel Giderleri 2.668.000,00 1,45 2.589.522,55
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri 404.000,00 0.75 370.266,25
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 101,000,00 59.442.46 41.557,54
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri - - -
GENEL TOPLAM 3.173.000,00 59.444,66 | 3.001.346,34
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1.2- Butce Gelirleri

. R Gerceklesme
GELIR TURU Toplam (TL)
II. Ogretim  73.000,00 62.072.13

GELIRLER TOPLAMI

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet TUra Faaliyet
Sayis1

Caligtay

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel (A¢ik oturum) 1

Seminer

TOPLAM 1
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1.1.2- Sosyal ve Kulturel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet TUra Faaliyet
Sayisi

Soylesi 20

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

TOPLAM 20

1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen

Faaliyet TUra

Sayisi

Turnuva

0

1.2- Yaylar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi s . TOPLAM
Makale Makale Bildiri | Jlusal Bildiri Kitap
2 1 9 0 2 14
1.2.2- Bilimsel Oduller
Odiil Sahibi Odulu Veren Kurum Aldig1 Odiil

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Bolum

Ulke

Universite

Anlagsmanin icerigi
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1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden Proje

Yl i¢inde
Eklenen Proje

TOPLAM
PROJE

Yl i¢inde
Tamamlanan Proje

DPT

TUBITAK

SAN-TEZ

AB

BAP

Diger

TOPLAM

2- Performans Sonuc¢larmmin Degerlendirilmesi
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Tablo: Alt program hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Yil/Dénem 2020
idare Adi AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi

Programin Amaci

Programin Kapsam

Alt Program Adi

Alt Programin Kapsam

Alt Program Hedefi

Sira | Performans Gostergeleri O:IQU. 2020 2020 Gel;';gl?lzgme Saﬁrﬁgeoﬁ:am Hedefe Ulasma Dereces.i (ve Sapma
Birimi Hedef Gerg¢eklesme Varsa Nedeni)
Oram (%) (%)
1
2
3
4
5
6
7
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER

. Egitim diizeyini artirmak i¢in siniflarda ve atdlyelerde teknolojiden faydalanilmasi,

. Programlarimn dersleri ve ders igerikleri diger Universitelerde ki es deger programlar goz
onunde bulundurularak her y1l giincellenmesi,

. Ogrencilerin piyasada ki is deneyimlerini arttirmak amaci ile yaz ddnemi stajlarmi
boliimlerine yonelik yerlerde yapmalarini saglamak ve takip etmek,

. Ogrencilerin vizyonlarmi gelistirmek icin teknik fuarlara katilim saglanmasz,

. Ogrencilere periyodik olarak seminerler diizenleyerek kendi alanlarinda bilgi sahibi
olmalarini saglamak,

. Birim kalite komisyonunun olusturulmasi, birim kalite politikalarmin siirekliliginin
saglanmasi,

. Ogrencilerin Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda Erasmus staj hareketliligi
programlarina katilmasinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi,

. Birim igerisinde gerceklestirilen faaliyetlerin ve ¢alismalarin kayith olarak belgelendirilmesi.

. Programlarin yeterlilikleri, ders iceriklerinin akademik kurullarda tartisilmasi, i¢ ve dis
paydaslarm goriislerinin alinmasi, diger Universitelerin esdeger programlarinin incelenmesi,

. Ogrenci merkezli program hazirlanmast,
. Teknik programlarin atolye donaniminin iyi olmasi,
. Egitim-6gretim kadrosu mesleki egitiminin siirdiiriilmesi ve izlenmesi.

. Ogretim elemanlarinmn Lisansiistii egitimlerine tesvik edilmesi ve izlenmesi,
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. Ogretim elemanlarmin proje gelistirmeye yonelik tesvik edilmesi ve takibi,
. Ihtiya¢ duyulmasi halinde dis paydaslara danismanlik hizmeti verilmesi.

. Tlan edilmis Akademik ve idari teskilat semas1 olmas1 ve is-gorev dagilimmim bu sema
dahilinde gerceklestirilmesi,

. Yiksekokulumuz ¢aliganlarinin hizmet i¢i egitimlerinin planlanmasi ve belirli araliklarla
gerceklestirilmesi,

. Mali kaynaklarin kullaniminimn yillik plan ve programlar ¢ergevesinde maliye bakanligi KBS
iizerinden gerceklestirilmesi,

. Kayit altma alinmis ve maliye bakanligt KBS sistemi ile izlenebilen tasmir tasinmaz
kaynaklarm varlig1 ve yonetimi,

. Her turlii i¢ ve dis yazismalarm yapildig1 ve kayit altina alindigi EBYS sistemi ve 6grenci
bilgi sistemi (OBIS) gibi bilgi yonetim sistemlerinin etkin olarak kullanilmasu.

B- FIRSATLAR

. Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler egitim alani ile
ilgili cihaz, alet, maket, model gibi beceri laboratuvarlar1 ve atdlyeleri imkanlar dahilinde
olusturulmaya ¢alisilmstir.

. 2019 yil1 sonu itibariyle Yiiksekokulumuz 6grencileri bazi mesleki uygulama derslerini okul
disindaki egitim alanlari ile ilgili kurum ve kuruluslarda yapma sansina kavusmustur.

. Ogrencilerin piyasada ki is deneyimlerini arttrmak amaci ile yaz dénemi stajlarini
boliimlerine yonelik yerlerde yapmalari saglanmakta ve takip edilmektedir.

Ogrencilerin Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda Erasmus staj hareketliligi
programlarina katilmasmin tesvik edilmekte ve her yil bilgilendirme toplantilar

yapilmaktadir.

Birim kalite politikalarnin siirekliliginin saglanmasi i¢cin birim kalite komisyonu
olusturulmustur.

. Programlarm dersleri ve ders igerikleri diger Universitelerde ki es deger programlar goz
oniinde bulundurularak her y1l giincellenmektedir.
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C- ZAYIF YONLER

. I¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri igin anket gibi calismalarin istenilen seviyede
yapilamamis olmasi.

. On lisans egitimi verilmesi nedeniyle Arastirma-Gelistirme personelinin olmamas,
. Aragtirma faaliyetleri i¢in fiziki altyapinin yetersiz olmasi,

. Arastirma faaliyetleri i¢in Universite biitgesi disinda kaynak olmamasu.

D- TEHDITLER

E- DEGERLENDIRME

V- ONERI VE TEDBIRLER

EKLER
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Karacasu-20.01.2022)

- Dl (4

Ad-Soyad :Dr.Ogr.Uyesi Umut Tolga GEMUS
Unvan : Yiiksekokul Miidiir Vekili

Goreve Baslama Tarihi: 16/10/2019

Gorevden Ayrilis Tarihi: ..../..../202...
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	. Eğitim düzeyini artırmak için sınıflarda ve atölyelerde teknolojiden faydalanılması,
	. Programların dersleri ve ders içerikleri diğer Üniversitelerde ki eş değer programlar göz önünde bulundurularak her yıl güncellenmesi,
	. Öğrencilerin piyasada ki iş deneyimlerini arttırmak amacı ile yaz dönemi stajlarını bölümlerine yönelik yerlerde yapmalarını sağlamak ve takip etmek,
	. Öğrencilerin vizyonlarını geliştirmek için teknik fuarlara katılım sağlanması,
	. Öğrencilere periyodik olarak seminerler düzenleyerek kendi alanlarında bilgi sahibi olmalarını sağlamak,
	. Birim kalite komisyonunun oluşturulması, birim kalite politikalarının sürekliliğinin sağlanması,
	. Öğrencilerin Uluslararasılaşma faaliyetleri kapsamında Erasmus staj hareketliliği programlarına katılmasının teşvik edilmesi ve desteklenmesi,
	. Birim içerisinde gerçekleştirilen faaliyetlerin ve çalışmaların kayıtlı olarak belgelendirilmesi.

