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Birim Yoneticisinin Sunusu

Bilindigi iizere 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurtrlige girmistir.
Bu kanun ile mali yénetimimize stratejik planlama, performansa dayali biitceleme, orta vadeli
program ve orta vadeli mali plan, ¢ok yilli biitceleme sistemi gibi yeni kavramlar ve
miesseseler girmistir. Anilan kanunun 9. maddesi ile kamu idarelerinin biitcelerinin strateji
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayali olarak hazirlamalari hiikme baglanmistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu
olarak istlendigimiz misyonumuzla; bilim ve teknolojiyi etkin kullanarak, kaynaklarin en
etkili ve en verimli sekilde degerlendirilmesine katkida bulunacak, sorumluluk ve meslek
ahlakina sahip, nitelikli teknikerler ile meslek elemanlari yetigtirmek iizere, egitim arastirma
ve hizmet alanlarinda en iyiye ulagmak icin gerekli her tirlii cabayi gostererek hizmet
vermekteyiz. Bu hizmeti verirken urettigi bilgi, verdigi egitimle sanayi ve hizmet sektériiniin
tercih ettigi ulusal ve uluslararasi sayginhgr olan bir egitim kurumu olma vizyonu ile hareket
etmekteyiz.

Ozellikle teknik ve sosyal programlarimizin hepsinde egitim ve 6gretimin niteligini
yiikseltmek en son en giincel egitim-0gretim programlarimi aktaracak duruma gelmek,
ogrencilerimizin geligimleri icin egitsel ve sosyal olanaklarin artirilmasi, ogretim
elemanlarimizin yabanci dillerini geligtirmelerini destek saglayarak uluslararasi iletisime
girilmesini kolaylastirmak yiiksekokulumuzun amaclari olarak siralanabilir.

Hedeflerimiz; yiiksekokul binalarinin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi, teknik ve
sosyal programlarimizdaki dgrencilerimize en guncel egitim ve 6gretim programlarini aktarir
duruma getirmek, giincel bilgisayar programlarinin saglanmasi ve 6gretim elemanlarinin
yetistirilmesi, 6grencilerimizin gelisimleri icin bélimleri ile ilgili kurslar diizenlenmesi ulusal
ve uluslararasi diizeyde meslek yiiksekokullari arasinda is birligi saglamak, 6gretim eleman:
ve 6grenci dedisim olanaklari yaratmak olarak siniflandirabiliriz.

Yiiksekokulumuzun stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu performans esasina dayali olarak “Performans Esash Biitceleme Rehberi”
g0z oniinde tutularak hazirladigimiz rapor ekte sunulmustur.

WL

Dr.Ogr.Uyesi Umut Tol
Miidiir V.

Sayfal 2



I- GENEL BIiLGILER

Yiiksekogretim Kurulu Bagskanliginin 28.03.2000 tarihli Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan
kararla 2547 sayili Kanun’un 2880 sayih Kanun’la degisik 7/d-2, maddesi uyarinca
kurulmustur. Karacasu derinin, mermerin, ¢camurun usta ellerde hayat buldugu, turizmin
insani tarihe ve dogaya dogru yolculuga cikarttig1 bir ilcedir. Tiim bu zenginlikleri bilimle
bulusturan ise Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokuludur. Yiiksekokulumuz 2000
yilinda yérenin ekonomik ve kiiltiirel zenginlikleri ile uyumlu olarak acilan Seramik Programi
ve Dericilik Programindaki 42 Ogrencisi ile yola c¢ikmistir. Daha sonra hizla biyiiyen
Yiiksekokulumuz, biinyesine her yil yeni programlar, yeni ogretim gorevlileri ve yeni
ogrenciler kazandirdi. gelinen son noktada ise Yiiksekokulumuz 8 program, yaklasik 1508

ogrenci ve 21 dgretim elemanindan olusan gen¢ ve dinamik kadrosu ile yoluna kararli bir
sekilde devam etmektedir.

A- MISYON VE ViZYON

Misyon

Bilim ve teknolojiyi etkin kullanarak, kaynaklarin en  etkili ve verimli  sekilde
degerlendirilmesine katkida bulunacak, sorumluluk ve meslek ahlakina sahip, nitelikli meslek
elemanlarini yetistirmek: egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda en lyiye ulasmak i¢in gerekli
her tiirlii ¢abay1 gostermek, Ulke gelisimine ve evrensel bilime katki saglayacak projeler
uretmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak.

Vizyon

Urettigi bilgi, verdigi egitim ve hizmetle: egitim, sanayi ve hizmet sektdriiniin tercih ettigi;
ulusal ve uluslararasi sayginligi olan bir egitim kurumu olmak. Calisani ve 6grencisi ile
kurum anlayisi icinde, sektoérde aranan niteliklere sahip teknik eleman yetistiren bir
yiiksekokul olmak.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
28.03.2000 tarihli Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan kararla 2547 sayili Kanun'un 2880
sayill Kanun’la degisik 7/d-2, maddesi uyarinca kurulmustur. 2000 yilinda 42 ogrenci ile
acilan Yiiksekokulumuzda suan 8 program, yaklasik 1508 6grenci ve 21 Ogretim elemani
bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilen teknik ve sosyal programlarin
teorik ve uygulama dersleri programlara ait atolyelerimizde ve laboratuvarlarimizda
yapilmakta olup yaz déneminde programlara ait sektorlerde staj egitimi ile desteklenmektedir.
Birimin egitim-6gretim ile ilgili kalite politikast, alanlaryla ilgili gerekli olan egitimi en iyi
derecede almis akademisyenlerle, aldiklari egitimi alanlarindaki kurum ve kuruluslarda
uygulayip yeterli tecriibe ve beceriyi kazanmis 6grenciler yetistirmektir.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler egitim alani ile
ilgili cihaz, alet, maket, model gibi beceri laboratuvarlari ve atolyeleri imkanlar dahilinde
olusturulmaya calisilmistir. 2022 yili sonu itibariyle Yiiksekokulumuz ogrencileri bazi
mesleki uygulama derslerini okul digindaki egitim alanlari ile ilgili kurum ve kuruluslarda
yapma sansina kavusmustur.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklart
Dr.Ogr.Uyesi Umut Tolga Giimiis / Yiiksekokul Miidiirii

Dr.ogr.Uyesi Esra AKSOY / Miidiir Yardimecis:

Ogr.Gér. Mehmet TASDELEN / Miidiir Yardimcis:

Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu'nda gorev, yetki ve sorumluluklar; Miidiir,
Midiir Yardimeilari, Boliim Bagkanlari ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda Miidiir tarafindan
paylastirilmistir.  Egitim  ve Danismanlik Hizmetleri Bolim Bagkanlari ve program
danismanlari vasitasiyla yiiriitiilmektedir. Ilgili makam ve yoneticiler periyodik raporlarla
faaliyet ve gelismeler hakkinda Miidiirliik Makamina bilgi vermektedir. Ara ara diizenlenen
toplantilarda mevcut durum degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli tedbirler, yapilacaklar
hususunda karar alinmaktadir. Ozellikle olass basarisizliklarin nedenleri irdelenerek yeni
tedbir ve ¢bziim onerileri siiratle devreye konmaktadir. Sonuclar Miidiirliik Makaminca
izlenip degerlendirilmektedir.
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C- BIRIME iLiSKIN BiLGILER

1- Fiziksel Yapi

Acik ve Kapah Alanlarin Dagilimi

Biim: Ady Bulundugu Yer (ilce, Belde, Acik Alan Kapali Alan
Kampus) Miktar1 (m?) | Miktar1 (m?)

Karacasu M.I.MYO Karacasu ] 21.520 7415

L.1- Egitim Hizmeti Alanlar

I.1.1- Amfi ve Siiflar

Kapasite | Kapasite Kapasite Kapzisite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri

Amfi (adet) 0 0
Sinif (adet) 20 20

1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar

Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite | Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri

Bilgisayar
Laboratuvari 4 %
(adet)
Diger
Laboratuvarlar 10 10
(adet)

1.2- Saghk Hizmeti Alanlar:

T g Sayist | Toplam Kapal
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) Al (69
TOPLAM 0
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1.3- Sosyal Alanlar

1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

S Toplam Toplam
ayisi o
(Adet) Kapal Alani Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Kantin 1 150 200
Kafeterya o 0 0
1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri
Sapisi Toplam Tople.lm .
(Adet) Kapali Alani Kapasitesi
. (m?) (Kisi)
Ogrenci-Personel Yemekhanesi 1 150 200 j
1.3.3- Misafirhaneler
} Sayisi Toplam Toplam I?zfpasnem
(Adet) Kapali Alani (Kisi)
(m?) Bayan Bay TOPLAM
, Misafirhane 0
1.3.4- Ogrenci Yurtlar:
Oda Toplam Toplam Kapasitesi 7
Sayisi Kapali Alam (Kisi)
(Adet) (m?) Bayan Bay TOPLAM
| Ogrenci Yurdu 0

1.3.5- Acik ve Kapal Spor Tesisleri, Kapali Spor Salonu

Sayisi Toplam Alam
[ ( Age o P () ACIKLAMALAR
Kapali Spor Tesisi 0
Agik Spor Tesisi 1 500 Basketbol-Voleybol Sahasi
Kapali Spor Salonu 0
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1.3.6- Toplant1 ve Konferans Salonlar

Kapasite
0-50

Kapasite
51-100

Kapasite
101-150

Kapasite
151-200

Kapasite
201-250

Kap?site
251-Uzeri

TOPLA

Toplant1 Salonu
(adet)

1

Konferans Salonu
L(adet)

1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

Sayisi
(Adet)

Toplam Alan:

(m?)

Toplam
Kapasitesi
(Kisi)

Dinlenme Tesisi

0

0

0

1.3.8- Ogrenci Topluluklary

—

Sayisi

Toplam
Kapali Alani
(m?)

Ogrenci Topluluklar:

0

0

1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi

Sayisi

Toplam
Kapali Alani
(m?)

l Mezun Ogrenciler Dernegi

0

0

1.4- Personel Hizmet Alanlar:

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alam

Sayisi
(Adet)

(m?)

Toplam
Kapali Alam

Toplam
Kullanan
Sayisi (Kisi)

] Calisma Odasi

7

175

19

Sayfa | 7




1.4.2- idari Personel Hizmet Alanlar)

[ ?aym | Toplam Toplam j
Hizmet Alam (Adei) Kapah Alam Kullanan
(m?) Sayisi (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 5 175 8
TOPLAM 3 175 8

1.5- Okul Oncesi Alanlar

Anaokulu

Toplam Toplam
Kapali Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
0 0

1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Sayist Toplam
(Adet) Kapali Alani
(m?)
Ambar 0 0
Arsiv 1 30
Atdlye 6 300
1.7- Tasitlar
[ Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma | Hizmet Almu Yoluyla TOPLAM
Ait Tasit Sayisi Edinilmis Tasit Sayisi

Binek

1

TOPLAM 1

B !
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2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokul Kurulu

Midiir

Miidiir Yardimcisi

Yonetim Kurulu

Miidiir Yardimcisi

[

Yiiksekokul Sekreteri

Yazi Isleri

Personel Isleri

Ogrenci Isleri

Idari Mali sler

Temizlik Hizmetleri Birim;j

E
Béliim Baskanliklar:

Dis Ticaret

Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri

YOnetim ve Organizasyon

El Sanatlar:

Mimarlik ve Sehir Planlama

Muhasebe ve Vergi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

—

Sayisi
Cinsi (Adet)
2021 2022
Masaiistii Bilgisayar 279 118
Taginabilir Bilgisayar 7 0
TOPLAM 286 118
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
[ Sayisi
Tiri (Adet)
2021 2022
Kitap 2879 2044
Basili Periyodik Yayin 2 0
Elektronik Yayin -
TOPLAM 2881 2044 |

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Sayisi
(Adet)

2021

2022

Projeksiyon

14

Tepegoz (slayt cihazi)

Barkot okuyucu

ok | ek

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

(el Nan X WS B

Kamera

Televizyon

Yazici

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD cihazi

Optik okuyucu

Akilli tahta
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4- Insan Kaynaklar:

Birim Personel Durumu

gl‘ ATU Say (Kisi)
2021 2022
AKADEMIK PERSONEL 19 21
IDARI PERSONEL (657:4/A - MEMUR) 4 4
SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B)- - -
ISCILER (657;4/D) 5 5
KISMi ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER 8 5
HIZMETLI (S) 3 3
KORUMA VE GUVENLIK GOREVLIS] (OZEL) 3 3
TOPLAM 42 41 |

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilim

- Say: (Kisi)
2021 2022

Profesor 0 0
Dogent 0 0
Dr. Ogretim Uyesi 2 3
Ogretim Gorevlisi 17 18
Aragtirma Gorevlisi 0 0
TOPLAM 19 21

4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan

Sayi (Kisi)
2021 2022

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM
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4.1.3- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Calistig1 Birim Unvam Geldigi Ulke :égil)
| TOPLAM 0 : 5

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvam

Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi
Universite

4.1.5- Baska Universitelerden Kurum

Akademik Personel

umuzda Gorevlendirilen

Unvam

Geldigi Universite

Universitemizde Cahistigi Birim

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibarlyla Dagilin

| 0-3 Y1l 4-6Yil | 7-10Yil | 11-15Yd | 16-20 Yal | 21 - Uzeri TOPLAM |
Kisi Sayisi 1 p 9 3 2 4 19
Yiizde 04.76 09.52 42.86 14.29 09.52 19.05 100
4.1.7- Akademik Personelin Yas itibarlyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi - - 3 8 g 1 19
Yiizde : . 14.28 38.10 42.86 04.76 100
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4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet itibarlyla Dagilim

Divn Bayan Bay TOPLAM
2021 2022 2021 2022 2021 2022

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi 1 1 1 2 3

Ogretim Gérevlisi 5 6 11 12 17 18

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM 6 7 12 14 19 21

4.2- Idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- idari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilim

Hizmet Simiflandirmasi Say1 (Kisi)
2021 2022

Genel Idari Hizmetler Sinify 4 4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Ozel Giivenlik Gérevlisi 1 3

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi (S) 3

TOPLAM 5 10

4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu itibarlyla Dagilimi

- Yiiksek
IIk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 2 1 1 3 - 7
Yiizde 28.57 14.29 14.29 42.85 - 100
4.2.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilini
0-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi k) - - 1 - 3 7
Yiizde 42.85 - - 14.29 - 42.85 100
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4.2.4- idari Personelin Yas itibarlyla Dagilim

18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 2 1 - 1 2 1 7
Yiizde 28.57 14.29 - 14.29 28.57 14.29 100 |
4.2.5- Idari Personelin Cinsiyet itibarlyla Dagilim
. Bayan Bay TOPLAM
Hizmet Siniflandirmas: 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2023
Genel Idari Hizmetler Sinify £ . 4 4 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimer Hizmetler Sinifi 1 3 1 3
| TOPLAM - : 5 7 5 7
4.2.6- Engelli idari Personel
[ :
Engelli Idari Personelin Hizmet Smnifina Gére Dagilimi
Hizmet Simflandirmasi Engelli Personel Sayis:
Bayan Bay Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinif:

Avukatlik Hizmetleri Sinif;

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

| TOPLAM ]
Engelli idari Personel Oziir Grubu
= o | Engelli Personel Sayisi
Rhztie eniby Bayan Bay Toplam
Gorme
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[sitme

Isitme ve Konusma

Zihinsel

Ortopedik

Konusma

Diger

| TOPLAM

Engelli Idari Personel Oziir Oran

Oziir Oram

Engelli Personel Sayisi

Bayan Bay

Toplam

40-60

61-80

81-100

TOPLAM

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Pozisyon

Cahistig1 Birim

Say1
(Kisi)

TOPLAM

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu itibarlyla Dagilimi

Yiiksek
iIkégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi
Yiizde

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibarlyla Dagilimi

0-3 Yil 4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yil

16-20 Yil

21 - Uzeri

TOPLAM

Kisi Sayisi

Yiizde
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4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas itibarlyla Dagilim

| 18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi
Yiizde
4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibarlyla Dagilim
Bayan Bay TOPLAM |
2021 | 2022 | 2021 [ 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayisi
Yiizde iy
4.4- Siirekli Isciler (657; 4/D)
4.4.1- Siirekli Isci Sayisi
Say1 (Kisi)
2021 2022
Siirekli Isciler (657; 4/D) 6 8
4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu
Yiiksek
IIkégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 2 3 3 - - 8
Yiizde 25 37.50 37.50 . - 100
4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 Yil 4-6 Y1l 7-10Yd | 11-15Yil | 16-20 Yil [ 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - - 3 2 2 1 8
Yiizde : - 37,50 25 25 12,50 100
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4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagilim

18-25 Yas | 26-30 Ya;— 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri (TOPLAM l
Kisi Sayisi - - 3 4 - 1 8
Yiizde - - 34,50 = | 50 12,50 100 _I
4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibartyla Dagilim
l Bayan Bay TOPLAM
Kisi Sayisi 2 6 8
Yiizde I 100 |
4.5- Kismi Zamanh Olarak Cabstirilan Ogrenciler
Say1 (Kisi)
2021 2022
Kismi zamanli olarak calistirllan 6@renciler 8 5 _J
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2020-2021 | 2021-2022{2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 2021-2022
Mezun olan 6grenci sayisi 119 102 106 59 225 161
5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
i Kendi Istegiyle Yatay Gegisle | Diger Nedenlerle TOPLAM
2021- | 2022- | 2021- | 2022- | 2021- | 2022- | 2021 2022-
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Ayrilan 6grenci sayisi 38 10 29 14 201 121 268 145
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5.1.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gegisle

Dikey Gegisle

TOPLAM

2021-2022

2022-2023

2021-2022

2022-2023

2021-2022

2022-2023

Gelen 6grenci sayisi

4

1 0

0

4

1]

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

LYS Doluluk
Kontenjam Kayit Yaptiran Orani (%)
2021-2022 435 379 87,13
2022-2023 452 442 97,79
5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi
2021-2022 l 2022-2023
Ogrenci Sayisi 1088 [ 1508

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans : Doktora TOPLAM
Tezli Tezsiz
2021-2022 0
2022-2023 0

5.1.7- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Topl Yabanci Dil Toplam Ogrenci
Os op.aSm Hazirlik Siifi Icindeki Oram
b Ogrenci Sayisi (%)
2021-2022 379 1 0,0009
2022-2023 442 1 0,0007

5.1.8- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

L. Ogretim I1. Ogretim
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi S
2021-2022 892 196 1088
2022-2023 1231 277 1508
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5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi

| Bayan Bay TOPLAM
2021-2022 494 594 1088
2022-2023 695 813 1508
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2021-2022 0 0 0
| 20222023 0 1 1
5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2021-2022 0 0 0
2022-2023 0 0 0

5.2- Saghk Hizmetleri

5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar

Topluluk Ad

Uye T

Sayisi

0 |

Sayfa | 19



6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

D- DIGER HUSUSLAR

II- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLER]

B- TEMEL POLITIKALAR VE
ONCELIKLER

C- DIGER HUSUSLAR

II1- FAALIYETLERE ILISKIN BILGi
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari
1.1- Biitce Giderleri

2022 Yih 2022 Yih
Biitce Basl 2022 Yilsonu Topl
GIDER TURU WS PAS ANRIC | 1 & enes i
Odenegi (TL) Harcama
(TL) (TL)
01. Personel Giderleri 3.391.000,00 5.287.692,00 | 5.197,708,70
02.. S_osxal GuYenllk Kurumlarina Devlet 489.000.00 755.806,00 755.116,93
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 53.000,00 127.831,00 127.737,31

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

GENEL TOPLAM 3.933.00,00 6.171.329,00 | 6.080.562,94
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1.2- Biitce Gelirleri

. o Gerceklesme
ELi

GELIR TURU Toplami (TL)

I1. Ogretim 114.989,00

GELIRLER TOPLAMI 114.989,00

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar:

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BIiLGILERi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Turii Fg alipes
ayisi

Calistay

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel (A¢ik oturum)

Seminer

TOPLAM
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1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel F aaliyetler

Faaliyet Tiirii e
Sayisi

Soylesi 10

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

TOPLAM T

1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen

Faaliyet Tiirii

Sayisi |

Turnuva

0

1.2- Yaymlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi SLasel[= ! TOPLAM
Makale Makale Bildiri Ulusal Rildiri il
5 12 0 8 25
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldigr Odiil

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi
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1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden Proje

Y1l Icinde
Eklenen Proje

TOPLAM
PROJE

Y1l Icinde
Tamamlanan Proje

DPT

TUBITAK

SAN-TEZ

AB

BAP

Diger

TOPLAM
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAIjAsiTENiN
DEGERLENDIRILMESi

A- GUCLU YONLER

. Egitim diizeyini artirmak icin siniflarda ve atolyelerde teknolojiden faydalanilmasi,

. Programlarin dersleri ve ders igerikleri diger Universitelerde ki es deger programlar goz
Oniinde bulundurularak her yil guncellenmesi,

. Ogrencilerin piyasada ki is deneyimlerini arttirmak amaci ile yaz donemi stajlarini
bolimlerine yénelik yerlerde yapmalarini saglamak ve takip etmek,

. Ogrencilerin vizyonlarini gelistirmek icin teknik fuarlara katilim saglanmasi,

. Ogrencilere periyodik olarak seminerler diizenleyerek kendi alanlarinda bilgi sahibi
olmalarini saglamak,

. Birim kalite komisyonunun olusturulmasi, birim kalite politikalarinin siirekliliginin
saglanmasi,

. Ogrencilerin Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda Erasmus staj hareketliligi
programlarina katilmasinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi,

. Birim icerisinde gergeklestirilen faaliyetlerin ve ¢alismalarin kayitli olarak belgelendirilmesi.

- Programlarin yeterlilikleri, ders iceriklerinin akademik kurullarda tartisilmast, i¢ ve dis
paydaslarin goriislerinin alinmasi, diger Universitelerin esdeger programlarinin incelenmesi,

. Ogrenci merkezli program hazirlanmasi,
. Teknik programlarin atélye donaniminin iyi olmasi,
- Egitim-68retim kadrosu mesleki egitiminin siirdiiriilmesi ve izlenmesi.

. Ogretim elemanlarinin Lisansiistii egitimlerine tesvik edilmesi ve izlenmesi,
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. Ogretim elemanlarinin proje gelistirmeye yonelik tesvik edilmesi ve takibi,
. Ihtiyac¢ duyulmasi halinde dis paydaslara danismanhik hizmeti verilmesi.

. 1lan edilmis Akademik ve idari teskilat semasi olmasi ve is-gorev dagiliminin bu sema
dahilinde gerceklestirilmesi,

- Yiiksekokulumuz calisanlarinin hizmet ici egitimlerinin planlanmasi ve belirlj araliklarla
gerceklestirilmesi,

- Mali kaynaklarin kullaniminin yulik plan ve programlar cercevesinde maliye bakanhgi KBS
tzerinden gerceklestirilmesi,

. Kayit altina alinmis ve maliye bakanhgi KBS sistemi ile izlenebilen taginir taginmaz
kaynaklarin varhigi ve yOnetimi,

. Her tiirli i¢ ve dis yazismalarin yapildigi ve kayit altina alindigi EBYS sistemi ve ogrenci
bilgi sistemi (OBIS) gibi bilgi yOnetim sistemlerinin etkin olarak kullanilmasi.

B- FIRSATLAR

. Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler egitim alani ile
ilgili cihaz, alet, maket, model gibi beceri laboratuvarlari ve atSlyeleri imkanlar dahilinde
olusturulmaya ¢alisilmistir.

. 2019 yil1 sonu itibariyle Yiiksekokulumuz ogrencileri bazi mesleki uygulama derslerini okul
disindaki egitim alanlari ile ilgili kurum ve kuruluslarda yapma sansina kavusmustur.

. Ogrencilerin piyasada ki is deneyimlerini arttirmak amaci ile yaz donemi stajlarini
bolimlerine yonelik yerlerde yapmalari saglanmakta ve takip edilmektedir.

Ogrencilerin Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda Erasmus staj hareketliligi
programlarina  katilmasinin  tesvik edilmekte ve her yil  bilgilendirme toplantilari

yapilmaktadir,

Birim kalite politikalarinin surekliliginin  saglanmasi icin birim kalite komisyonu
olusturulmustur.

- Programlarin dersleri ve ders icerikleri diger Universitelerde ki es deger programlar goz
oniinde bulundurularak her y1l giincellenmektedir.
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C- ZAYIF YONLER

¢ ve dig paydaslarin geri bildirimleri icin anket gibi ¢alismalarin istenilen seviyede
yapilamamis olmasi.

. On lisans egitimi verilmesi nedeniyle Arastirma-Gelistirme personelinin olmamasi,
. Aragtirma faaliyetleri igin fiziki altyapinin yetersiz olmasi,

- Arastirma faaliyetleri icin Universite biitgesi disinda kaynak olmamasi.

D- TEHDITLER

E- DEGERLENDIRME

V- ONERI VE TEDBIRLER

EKLER
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANT !/

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde:

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yOnetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir. 2!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. ¥ (Yer-Tarih)
Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu
30.12.2022

(el foud

Dr.Ogr.Uyesi Umut Tolga GUMUS
Miidiir V.

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyant birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yul icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama Yetkilisi/yetkililerinden almuis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.
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