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Birim Yodneticisinin Sunusu

Bilindigi tizere 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 tarih ve
25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige girmistir. Bu kanun ile mali yonetimimize stratejik planlama,
performansa dayali biit¢eleme, orta vadeli program ve orta vadeli mali plan, ¢ok yill1 biitgeleme sistemi gibi yeni kavramlar
ve miiesseseler girmistir. Anilan kanunun 9. maddesi ile kamu idarelerinin biit¢elerinin strateji planlarinda yer alan
misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlamalar1 hiikme
baglanmistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu olarak iistlendigimiz
misyonumuzla; bilim ve teknolojiyi etkin kullanarak, kaynaklarin en etkili ve en verimli sekilde degerlendirilmesine
katkida bulunacak, sorumluluk ve meslek ahlakma sahip, nitelikli teknikerler ile meslek elemanlar1 yetistirmek {izere,
egitim arastirma ve hizmet alanlarinda en iyiye ulasmak i¢in gerekli her tiirlii cabay1 gostererek hizmet vermekteyiz. Bu
hizmeti verirken tUrettigi bilgi, verdigi egitimle sanayi ve hizmet sektoriiniin tercih ettigi ulusal ve uluslararasi sayginligi
olan bir egitim kurumu olma vizyonu ile hareket etmekteyiz.

Ozellikle teknik ve sosyal programlarimizin hepsinde egitim ve dgretimin niteligini yiikseltmek en son en giincel
egitim-0gretim programlarmi aktaracak duruma gelmek, 6grencilerimizin gelisimleri i¢in egitsel ve sosyal olanaklarin
artirilmasi, 6gretim elemanlarimizin yabanci dillerini gelistirmelerini destek saglayarak uluslararasi iletisime girilmesini
kolaylastirmak yiiksekokulumuzun amaclari olarak siralanabilir.

Hedeflerimiz; Yiiksekokul binalarinin fiziki kosullarmin iyilestirilmesi, teknik ve sosyal programlarimizdaki
ogrencilerimize en giincel egitim ve Ogretim programlarini aktarir duruma getirmek, giincel bilgisayar programlarinin
saglanmas1t ve Ogretim elemanlarinin yetistirilmesi, O0grencilerimizin gelisimleri i¢in bdliimleri ile ilgili kurslar
diizenlenmesi ulusal ve uluslararasi diizeyde meslek yiiksekokullar1 arasinda is birligi saglamak, 6gretim elemani ve
ogrenci degisim olanaklar1 yaratmak olarak siniflandirabiliriz.

Yiiksekokulumuzun stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu performans

esasina dayali olarak “Performans Esasli Biitgeleme Rehberi” g6z oniinde tutularak hazirladigimiz rapor ekte
sunulmustur.

Do¢.Dr.Niyazi KUCUK
Mudur
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GENEL BILGILER

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmin 28.03.2000 tarihli Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan kararla 2547 sayili
Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2, maddesi uyarinca kurulmustur. Karacasu derinin, mermerin, ¢gamurun usta
ellerde hayat buldugu, turizmin insani1 tarihe ve dogaya dogru yolculuga ¢ikarttig1 bir ilgedir. Tiim bu zenginlikleri bilimle
bulusturan ise Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokuludur. Yiiksekokulumuz 2000 yilinda ydrenin ekonomik ve
kiiltiirel zenginlikleri ile uyumlu olarak agilan Seramik Programi ve Dericilik Programindaki 42 6grencisi ile yola
cikmistir. Daha sonra hizla biiyiiyen Yiiksekokulumuz, biinyesine her yil yeni programlar, yeni 6gretim gorevlileri ve yeni
ogrenciler kazandirdi. gelinen son noktada ise Yiiksekokulumuz 8 program, yaklasik 1320 6grenci, 5 6gretim Uyesi ve 14
ogretim elemanindan olusan geng ve dinamik kadrosu ile yoluna kararli bir sekilde devam etmektedir.

A- MiSYON VE VIZYON
Misyon

Bilim ve teknolojiyi etkin kullanarak, kaynaklarin en etkili ve verimli sekilde degerlendirilmesine katkida
bulunacak, sorumluluk ve meslek ahlakina sahip, nitelikli meslek elemanlarini yetistirmek; egitim, arastirma ve hizmet
alanlarinda en iyiye ulasmak igin gerekli her tiirlii cabay1 gdstermek, Ulke gelisimine ve evrensel bilime katk1 saglayacak
projeler tiretmek ve 6zglin aragtirmalar yapmak.

Vizyon

Urettigi bilgi, verdigi egitim ve hizmetle; egitim, sanayi ve hizmet sektdriiniin tercih ettigi; ulusal ve uluslararasi
sayginligi olan bir egitim kurumu olmak. Calisan1 ve 6grencisi ile kurum anlayisi i¢inde, sektorde aranan niteliklere sahip
teknik eleman yetistiren bir yiiksekokul olmak.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginm 28.03.2000 tarihli Yiiriitme
Kurulu toplantisinda alman kararla 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2, maddesi uyarinca
kurulmustur. 2000 yilinda 42 6grenci ile acilan Yiiksekokulumuzda suan 8 program, yaklasik 1320 6grenci, 5 6gretim
uyesi ve 14 ogretim elemani1 bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilen teknik ve sosyal programlarm teorik ve uygulama dersleri
programlara ait atolyelerimizde ve laboratuvarlarimizda yapilmakta olup yaz doneminde programlara ait sektorlerde staj
egitimi ile desteklenmektedir.

Birimin egitim-0gretim ile ilgili kalite politikasi, alanlariyla ilgili gerekli olan egitimi en iyi derecede almis

akademisyenlerle, aldiklar1 egitimi alanlarindaki kurum ve kuruluslarda uygulayip yeterli tecriibe ve beceriyi kazanmis
ogrenciler yetistirmektir.
Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alman tedbirler egitim alani ile ilgili cihaz, alet, maket, model
gibi beceri laboratuvarlar1 ve atdlyeleri imkanlar dahilinde olusturulmaya c¢aligilmistir. 2022 yili sonu itibariyle
Yiiksekokulumuz o6grencileri bazi mesleki uygulama derslerini okul disindaki egitim alanlart ile ilgili kurum ve
kuruluglarda yapma sansina kavusmustur.
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2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
Dog.Dr.Niyazi KUCUK / Yiiksekokul Mdri

Ogr.Gor.Dr.Ufuk OREN / Miidiir Yardimcis1

Ogr.Gor. Mehmet TASDELEN / Miidiir Yardimcisi

Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu’nda gérev, yetki ve sorumluluklar; Miidiir, Miidiir Yardimcilari,
Boliim Bagskanlar1 ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda Miidiir tarafindan paylastirilmistir. Egitim ve Danigmanlik Hizmetleri
Boliim Bagkanlar1 ve program danismanlar1 vasitastyla yiiriitiilmektedir. Tlgili makam ve yoneticiler periyodik raporlarla
faaliyet ve gelismeler hakkinda Miidiirliik Makamina bilgi vermektedir. Ara ara diizenlenen toplantilarda mevcut durum
degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli tedbirler, yapilacaklar hususunda karar alinmaktadir. Ozellikle olas:
basarisizliklarin nedenleri irdelenerek yeni tedbir ve ¢6ziim Onerileri siiratle devreye konmaktadir. Sonuglar Midiirliik
Makaminca izlenip degerlendirilmektedir.

1- BIRIME ILISKIN BILGILER
Tarihcge

Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligmmn 28.03.2000 tarihli Yiiriitme
Kurulu toplantisinda aliman kararla 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2, maddesi uyarinca
kurulmustur. 2000 yilinda 42 6grenci ile agilan Yiiksekokulumuzda suan 8 program, yaklasik 1320 6grenci 5 6gretim
uyesi ve 14 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilen teknik ve sosyal programlarin teorik ve uygulama dersleri
programlara ait atélyelerimizde ve laboratuvarlarimizda yapilmakta olup yaz doneminde programlara ait sektorlerde staj
egitimi ile desteklenmektedir.

1-Fiziksel Yap1

Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu 2000 yilinda Aydmn Karacasu ilgesinde Inci ve Bezci
Yerleskelerinde toplam 21.520 m? acik alan ve 7.415 m? acik alanda 4 kath bir adet. 2 katl bir adet olmak iizere 2 ayr1
yerleskede egitim-0gretimini siirdiirmektedir.

1.1- Agik ve Kapah Alanlar

5 . Acik Alan Kapah Alan
Birimin Adi léllllélnd‘l{lgl: Ylfr (Ige, Miktar1 (m?2) Miktar (m?)
elde, Yerleske) 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Karacasu Memnune Inci Karacasu 21.520 | 21.520 7.415 7.415
MYO

Sayfa | 4



1.2- Egitim Hizmeti Alanlar:

1.2.1- Derslikler

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
] 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251?Uzeri Toplam
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Amfi (Adet) | O 0 0 0
Siif (Adet) | 20 20 20 20
1.2.2- Laboratuvarlar
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Laboratuvar 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251_puzer| Toplam
lar Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Bilgisayar 4 4 4 4
Laboratuvari
(Adet)
Diger 10 10 10 10
Laboratuvarlar
(Adet)
Toplam 14 | 14 14 | 14
1.3- Saghk Hizmeti Alanlar
) Savis Toplam
Birim (Unite, Servis vb.) yisl Kapal Alani
(Adet) m?)
m

Toplam
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1.4- Sosyal, Kiiltiirel ve Sporla Tlgili Alanlar

1.4.1- Yemekhaneler

Savisi Toplam Toplam
Taru y Kapah Alani Kapasitesi
(Adet) .
(m2) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 150 200
Personel Yemekhanesi } B }
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 150 200
Birlikte
1.4.2- Kantin/Kafeteryalar
Savist Toplam Toplam
y Kapah Alani Kapasitesi
(Adet) .
(mZ) (Kisi)
Kantin/Kafeterya 1 150 200
1.4.3- Misafirhaneler
Oda Kapah Alam Kapasitesi
Sayisi 2 (Kisi)
(Adet) (m*)
Misafirhane - - -
1.4.4- Kutiphaneler
e Kapal Alam Kapasitesi
Kutiphane Adi (m) (Kisi)
[nci Kiitiiphanesi 50 25
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1.4.5- Toplant1 ve Konferans Salonlar1

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251E)Uzeri Toplam
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Toplant1 - - - - - - - - - - - - - -
Salonu
(Adet)
Konferans - - - - - - 1 1 - - - - 1 1
Salonu
(Adet)
1.4.6- Acik ve Kapah Spor Tesisleri
Sayis1 | Toplam Alam
(Adet) (mZ)
Kapal1 Spor Tesisi - -
Acik Spor Tesisi 1 500
Kapal1 Spor Salonu - -
1.4.7- Diger Sosyal Alanlar
Sayisi Toplam Alam Toplam
(Adet) (m2) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Topluluklari - - -
Personel Dinlenme Odas1 1 35 12
1.5- Personel Hizmet Alanlar:
Savist Toplam Toplam
Hizmet Alam N Kapah Alani Kullanan
(Adet) . .
(m2) Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odast 10 285 19
Idari Personel Calisma Odasi 4 210 7
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1.6- Ambar, Arsiv ve Atiolye Alanlari

1.7- Tasitlar

Ambar Arsiv Atolye
Sayisi Ef;?‘;? Sayisi Ef{l)z:? Sayisi -II_(O;:?‘:?
(Adet) Alam (Adet) Alam (Adet) Alam
(m?) (m?) (m?)
Ambar, Arsiv ve - - 1 30 6 300
Atllyeler
Goreve Tahsis Hizmet Alimm Toplam Tasit
-T- o Edilmis, Kuruma | Yoluyla Edinilmis P S as
Cetve| | Tasitn Cinsi Ait Tagit Sayisi Tagit Sayisi ayist
2022 2023 2022 2023 2022 2023
T2 | Binek Otomobil 1 1 - - 1 1
Toplam 1 1 - - 1 1
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Teskilat Yapisi

Yiiksekokul Kurulu | Miidiir

Yonetim Kurulu

Miidir Yardimcisi

Miidir Yardimcisi

[
Yuksekokul Sekreteri

Yaz Isleri

Personel Isleri

Ogrenci Isleri

Idari Mali Isler

Temizlik Hizmetleri Birimi

Boliim Bagkanliklari

Dis Ticaret

Otel Lokanta ve Tkram Hizmetleri

YOnetim ve Organizasyon

El Sanatlar:

Mimarlik ve Sehir Planlama

Muhasebe ve Vergi

Mulkiyet Koruma ve Giivenlik
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Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihmlar

Yazihhmin Adi
AutoCad
3D Max
Office 360
Luca
Elektra
Opera
Adonis
3.2- Bilgisayarlar
Cinsi Say1 (Adet)
2022 2023
Masaiistli Bilgisayar 118 125
Tagmabilir Bilgisayar 0 0
Toplam 118 125
3.3- Kutiphane Kaynaklari
Mevcut Koleksiyon
Kaynak Turu (Adet)
2022 2023
Basili Kitap 2044 2044
Basili Tez - -

Gorsel, Isitsel Yaymlar (Tez, DVD, VCD, Tablo) - -

Basili Sureli Yayin

Elektronik Sireli Yaym
Veri Tabani -
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sayis1 (Adet)
2022 2023
Projeksiyon 14 19
Tepeg0Oz (Slayt Cihazi)
Akilli Tahta
Optik Okuyucu
Barkot Okuyucu
Bask1 Makinesi - -
Yazici 12 12
Fotokopi Makinesi

Cinsi

1 1
1 1
1 1
1 1

Tarayici
Faks - -
Fotograf Makinesi 1 -
Kamera 30 47
Televizyon 1 1
Muizik Seti - -
DVD Cihazi - -
Mikroskop - -

Insan Kaynaklan

Kadin Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Akademik Personel 4 6 9 10 16 19
Idari Personel (657; 4/C) - - 7 7 7 7
Sézlesmeli Idari Personel (657; 4/B) - - - - - -
Strekli isciler - - - - - -

Kadrolu Isciler (4/D) 2 2 3 3 5 5
Toplam 6 8 19 20 2 31

Statu
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4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personel Sayisi

Say1 (Kisi)

Unvan
2022 2023
Profesor } }
Docent ) -
Dr. Ogretim Uyesi 3 5
Ogretim Gorevlisi 13 14
Aragtirma Gorevlisi } }
Toplam 16 19
4.1.2- Engelli Akademik Personel
Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Profesor - - } } } l
Docent } } ) ) ) -

Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Toplam

4.1.3- Yabanca1 Uyruklu Akademik Personel

Unvam Cahstig1 Bolum/Program

Say1

Geldigi Ulke (Kisi)

Toplam

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvam Bagh Oldugu Bolim/Program

Gorevlendirildigi Universite

4.1.5- Bagka Kurumlardan Birimde Goérevlendirilen Akademik Personel

Unvani Cahstign Bolum/Program

Geldigi Kurum
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4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Sureleri

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yd | 16-20 Yl | 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi - 3 3 2 7 7 1 3 2 1 3 15 19
Sayisi
Yizdelik | - 15 20 11 46 36 7 11 20 11 7 16 | 100 | 100
Dagilimi
4.1.7- Akademik Personelin Yas Durumu
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi - - - 2 3 2 5 7 8 - 1 15 19
Sayisi
Yizdelik | - - - 11 20 11 33 32 46 42 - 5 100 | 100
Dagilimi
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilhim
Kadmn Erkek Toplam
Unvan
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Profesor - - 3 } } }
Docent } } } } } l
Dr. Ogretim Uyesi 1 1 2 4 3 5
Ogretim Gorevlisi 3 5 9 9 12 14
Aragtirma Gorevlisi - - - - - }
4.1.9- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayis
Ogretim AN
Birim Birim . Elemam - Og_ret1m
. Ogretim Ogretim Birim Basina Uyesi Basina
Akademik Yil g S Ogrenci .. Diisen
Elemani Uyesi Sayisi Diisen o .
Sayis1 (C) o . Ogrenci
Sayis1 (A) (B) Ogrenci Sayis1 (B/C)
Sayis1 (A/C) y
2022-2023 13 3 1262 97 420
(31 Aralik 2022
itibariyla)
2023-2024 14 5 1320 94 264
(31 Aralik 2023
itibartyla)
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4.2- idari Personel (657; 4/C)

4.2.1- idari Personel Sayisi

Hizmet Simifi

Say1 (Kisi)

2022 | 2023

Genel idari Hizmetler Smifi (GIH)

Saglik Hizmetleri Smifi (SH)

Teknik Hizmetler Sinifi (TH)

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi (EOH)

Avukatlik Hizmetleri Sinifi (AH)

Din Hizmetleri Sinifi (DH)

Yardime1 Hizmetler Sinifi (YH)

Toplam

4.2.2- Engelli idari Personel

Hizmet Simifi

Kadin

Erkek

Toplam

2022 | 2023 | 2022

2023 | 2022

2023

Genel Idari Hizmetler Sinifi (GIH)

Saglik Hizmetleri Sinifi (SH)

Teknik Hizmetler Sinifi (TH)

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi (EOH)

Avukatlik Hizmetleri Sinifi (AH)

Din Hizmetleri Smifi (DH)

Yardmmc1 Hizmetler Sinifi (YH)

Toplam

4.2.3- idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans

Lisans

Y Uksek
Lisans

Doktora

Toplam

2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

2022 | 2023 | 2022

2023

2022 | 2023

2022

2023

Kisi
Sayisi

1 1 2 2 1 1

2 3 -

Y tizdelik
Dagilimi

17 14 33 29 17 14

33 43 -

100

100
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4.2.4- idari Personelin Hizmet Sireleri

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yd | 16-20 Yl | 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 3 3 - - - - 1 1 - - 2 3 6 7
Sayisi
Yizdelik | 50 43 - - - - 17 14 - - 33 43 | 100 | 100
Dagilimi
4.2 5- idari Personelin Yas Durumu
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 2 2 1 1 - - 1 1 1 1 1 2 6 7
Sayisi
Yuzdelik | 33 28 17 14 - - 17 14 17 14 17 29 | 100 | 100
Dagilimi
4.2.6- Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilinm
) Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siifi
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Genel idari Hizmetler Sinifi (GIH) - - 4 4 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi (SH) - - } } - l
Teknik Hizmetler Sinifi (TH) - - } } - l
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi (EOH) - - - - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi (AH) - - } } } }
Din Hizmetleri Smifi (DH) - - } } } }
Yardmmc1 Hizmetler Sinifi (YH) - - 3 3 3 3
Toplam 3 3 7 7 7 7

4.2.7- idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Akademik Y1l

Birim Idari
Personel Sayisi

Birim Ogrenci
Sayis1 (B)

Idari Personel Basia
Diisen Ogrenci Sayisi

(A) (A/B)
2022-2023 7 1262 180
(31 Aralik 2022 itibariyla)
2023-2024 7 1320 188

(31 Aralik 2023 itibariyla)
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4.3- Sozlesmeli Idari Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sézlesmeli Idari Personel Sayisi

Say1 (Kisi)
Unvan
2022 | 2023
Toplam } }
4.3.2- Engelli Sozlesmeli Idari Personel
Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Toplam } } } } }
4.3.3- Sozlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans T_l.Jksek Doktora Toplam
isans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi - - - - - - - - - - - - - -
Sayisi
Y uzdelik - - - - - - - - - - - - - -
Dagilimi
4.3.4- Sozlesmeli idari Personelin Hizmet Siireleri
0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi - - - - - - - - - - - - - -
Sayisi
Yuzdelik | - - - - - - - - - - - - - -
Dagilim
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4.3.5- Sozlesmeli Idari Personelin Yas Durumu

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi - - - - - - - - - - - - - -
Sayisi
Y lizdelik - - - - - - - - - - - - - -
Dagilimi
4.3.6- Sozlesmeli Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Toplam } } } } } }
4.4- Siirekli Isciler
4.4.1- Siirekli Isci Sayisi
. Say (Kisi
Surekli Isciler y1 (Ris)
2022 | 2023
Sirekli Isci - -
Guvenlik Personeli - -
Temizlik Personeli - -
Tarmm Iscisi - -
Toplam 3 3
4.4.2- Engelli Surekli Tsci Sayisi
. Kadin Erkek Toplam
Surekli Isciler
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Sirekli Isci

Giuvenlik Personeli

Temizlik Personeli

Tarim Iscisi

Toplam

Sayfa | 17




4.4.3- Siirekli Isgilerin Egitim Durumu

Tlkégretim Lise On Lisans Lisans T_I.Jksek Doktora Toplam
1Isans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi - - - - - - - - - - - - - -
Sayisi
Y uzdelik - - - - - - - - - - - - - -
Dagilimi
4.4.4- Surekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-3Yll 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yd | 16-20 Y | 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi - - - - - - - - - - - - - -
Sayisi
Yuzdelik | - - - - - - - - - - - - - -
Dagilimi
4.4.5- Suirekli Iscilerin Yas Durumu
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi - - - - - - - - - - - - - -
Sayisi
Yuzdelik | - - - - - - - - - - - - - -
Dagilimi
4.4.6- Suirekli Iscilerin Cinsiyete Gore Dagilim
. Kadin Erkek Toplam
Surekli Isciler
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Sirekli Isci

Giuvenlik Personeli

Temizlik Personeli

Tarim Iscisi

Toplam
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Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1- Egitim Programlari

5.1.1.1- Egitim Programlar:

Program Adi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari.

Isletme Y6netimi.

Mimari Restorasyon.
Mimari Restorasyon 1.0
Mimari Dekoratif Sanatlar.
Is Saghgi ve Giivenligi.

D1s Ticaret.

O N OOl ARW|IN|F

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Program A¢ma Teklifleri

Program Adi Egitim DUzeyi
1 - -
2

5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlar

Ana Boélum/Program Adi Cift Ana Dal Boliimii/Program Adi
1 - -
2 - -

5.1.1.3- Yan Dal Programlari

Ana Bélim/Program Adi Yan Dal Boliimii/Programm Adi
1 - -
2 - -

5.1.2- Ogrenci Bilgileri

Kendi istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedenlerle TOPLAM
2021-2022| 2022-2023| 2021-2022| 2022-2023| 2021-2022| 2022-2023| 2021-2022| 2022-2023
Ayrila
n 38 12 29 19 201 122 268 153
ogrenc
1 sayis1
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5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Mezun Olan
Bolim/Program Adi Ogrenci Sayist
2021-2022 | 2022-2023
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari. 5 27
[sletme Y6netimi. 5 8
Mimari Restorasyon. 28 33
Mimari Restorasyon I.O 21 32
Mimari Dekoratif Sanatlar. 26 31
[s Saghgi ve Giivenligi. 55 79
Dis Ticaret. 8 18
Turizm ve Otel Isletmeciligi 16 17
Yuksek Lisans
- Doktora Toplam
Anabilim Tezli Tezsiz Toplam
Dalt Adv™5001 T 2022- | 2021- | 2022- | 2021- | 2022- | 2021- | 2022- | 2021- | 2022-
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Toplam } ; ; } } } } } - -

5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Bolim/Program Kendi Istegiyle | Yatay Gegisle N egé%Tgrl o Toplam

Ad 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Muhasebe ve Vergi 1 4 - 1 23 33 24 38

Uygulamalari.

Isletme YOnetimi. 2 5 - 1 19 30 21 36

Mimari 2 4 6 4 30 25 38 33

Restorasyon.

Mimari Restorasyon 4 1 1 1 40 34 45 36

1.0

Mimari Dekoratif 2 5 1 - 42 20 45 25

Sanatlar.

[s Saghig1 ve 3 5 5 1 76 19 84 25

Giivenligi.

D1s Ticaret. 1 3 3 2 27 33 31 38

Turizm ve Otel - 1 3 1 29 15 32 17

[sletmeciligi
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Dige

r

Kendi Istegiyle | Yatay Gegisle Nedenlerle Toplam

2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Yuksek Lisans - - - - - - - -
Doktora - - - - - - - -
Toplam - - - - - - - -

5.1.2.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayis

Yatay Gegisle Gelen Dikey Gecisle Gelen
Bolim/Program Adi
2022-2023 | 2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari. - - - -
[sletme Y6netimi. - - - -
Mimari Restorasyon. - - - -
Mimari Restorasyon I.O - - - -
Mimari Dekoratif Sanatlar. - - - -
[s Saglig1 ve Giivenligi. 1 - - -
D1s Ticaret. - - - -
Turizm ve Otel Isletmeciligi - - - -
Yuksek Lisans
) : Doktora Toplam
Anabilim Dali Ad1 Tezli Tezsiz Toplam
2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Toplam - - - - ) ) ) ) ) )
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5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Kontenjan Yerlesen Doluluk Orani (%)
Bélim/Program Adi 2022- 2023- 2022- 2023- 2022- 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Muhasebe ve Vergi 50 50 48 51 96 102
Uygulamalar1.
[sletme Yonetimi. 30 30 29 31 96 106
Mimari Restorasyon. 74 75 76 73 101 101
Mimari Restorasyon I.O 70 70 70 70 10 100
Mimari Dekoratif 70 70 67 73 95 104
Sanatlar.
[s Saghgi ve Giivenligi. 78 80 71 76 91 95
Dis Ticaret. 40 40 38 40 95 100
Turizm ve Otel 40 40 41 32 102 80
[sletmeciligi

Ozel Yetenek Siavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri

Genel

Bolum/Program Ada Kontenjan

KKTC | Yabana
Uyruklu | Uyruklu

Toplam | Yerlestirilen
Kontenjan Ogrenci

Toplam -

5.1.2.5- Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayis
Bolum/Program Adi 2022.0023 | 2023-2024

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar. 16 35
Isletme YOnetimi. 17 15
Mimari Restorasyon. 46 51
Mimari Restorasyon 1.0 32 42
Mimari Dekoratif Sanatlar. 28 44
[s Saglig ve Giivenligi. 48 60
D1s Ticaret. 16 25
Turizm ve Otel Isletmeciligi 22 24
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Yuksek Lisans Dokt Topl
- OKtora oplam
Anabilim Dali Tezli Tezsiz Toplam P
Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Toplam - } } } } l l l l }
5.1.2.6- Yabanci1 Dil Hazirhik Simfi Ogrenci Sayisi ve Oram
Yabana Dil Osrenci Savisin
Hazirhk Sinifi g Sr:nl ?3}; a
Bolim/Program Adi Ogrenci Sayist °
2022- 2023- 2022- 2023-
2023 2024 2023 2024
Turizm ve Otel Isletmeciligi 1 5 4.54 20.85
Toplam 1 5 4.54 20.85
5.1.2.7- Engelli Ogrenci Sayist
Engelli Ogrenci Sayist
Bolum/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Mimari Restorasyon - 1 1 - 1 1
Toplam - 1 1 - 1 1
5.1.2.8- Uluslararasi1 Ogrenci Sayisi
Uluslararas1 Ogrenci Sayist
Bolim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam

Toplam
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5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Bolum/Program Ad1 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Muhasebe ve Vergi 16 35 - - 16 35
Uygulamalar1.
[sletme Y6netimi. 17 15 - - 17 15
Mimari Restorasyon. 46 51 32 42 78 93
Mimari Dekoratif Sanatlar. 28 44 - - 46 44
[s Saghg1 ve Giivenligi. 48 60 - - 48 60
Di1s Ticaret. 16 25 - - 16 25
Turizm ve Otel Isletmeciligi 22 24 - - 22 24

5.1.2.10- Tipta Uzmanhk Programlar1 Ogrenci Sayisi

Tipta Uzmanhk Ogrenci Sayisi

Program Adi 2022-2023 2023-2024

Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam

Toplam - - - - - -

5.1.2.11- Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Ogrenci Sayisi

Dis Hekimliginde Uzmanhk Ogrenci Sayisi

Program Adi 2022-2023 2023-2024

Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam

Toplam - - - - - -

5.1.2.12- Staj Yapan Ogrenci Sayis

Staj Yapan Ogrenci Sayisi
Bolum/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar. 11 9 20 - - -
Isletme Y &netimi. 3 2 5 - - -
Mimari Restorasyon. 20 8 28 - - -
Mimari Restorasyon 1.0 16 1 32 - - -
Mimari Dekoratif Sanatlar. 11 6 17 - - -
[s Saghg1 ve Giivenligi. 23 13 36 - - -
D1s Ticaret. 7 12 19 - - -
Turizm ve Otel Isletmeciligi 4 10 14 - - -
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5.1.2.13- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagihim

Kiz Erkek Toplam
Bolum/Program Ad1 2022- | 2023- | 2022- | 2023- 2022- 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Muhasebe ve Vergi 7 16 7 19 16 35
Uygulamalar1.
[sletme Y6netimi. 11 8 6 7 17 15
Mimari Restorasyon. 26 30 20 21 46 51
Mimari Restorasyon I.O 16 17 16 25 32 42
Mimari Dekoratif Sanatlar. 20 27 8 17 28 44
[s Saghgi ve Giivenligi. 25 32 23 28 48 60
D1s Ticaret. 9 8 7 17 16 25
Turizm ve Otel Isletmeciligi 5 9 17 15 22 24
Kiz Erkek Toplam
2022-2023 | 2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024
Yuksek Lisans } 3 } } } }
Doktora } 3 } } } }
Toplam ; } } } l l
5.2- Saghk Hizmetleri
5.2.1- Hayvan Saghg Alaminda Sunulan Hizmetler
Klinik Hizmetlerinin Dagilim1
. Say1
Hizmet
2022 2023

Cerrahi Hizmetleri

Dogum ve Jinekoloji Hizmetleri

Dolleme ve Suni Tohumlama Hizmetleri

I¢ Hastaliklar1 Hizmetleri

Toplam
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Laboratuvar Hizmetlerinin Dagilimi

N Say1
Analiz Tura
2022 2023
Biyokimya - -
Mikrobiyolojik - -
Nekropsi - -
Parazitolojik - -
Pataloji - -
Toplam - -
5.3- Diger Hizmetler
5.3.1- Agirlama Hizmetleri
. Yaralanan
Oda Sayisi Kapasitesi Kisi Sayisi
(Adet) (Kisi) (Yallik)
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Misafirhane - - - - } }

5.3.2- Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile Tlgili Hizmetler

Uretimi Gergeklestirilen Bitkisel ve Hayvansal Uriinler

Uretim Miktari

2022 2023
1 - - -
5.3.3- Sosyal, Kulturel Hizmetler
5.3.3.1- Ogrenci Topluluklar
Topluluk Ada Uye Sayisi
1 - -
5.3.3.2- Kituphane Hizmetleri
- Kapah Alam Kapasitesi
Kutlphane Ad (m?) (Kisi)
[nci Kiitiiphanesi 50 25
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5.3.4- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.3.4.1- Kismi Zamanh Cahstirilan Ogrenciler

Kiz Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kismi Zamanl Olarak 2 3 2 3 5 5
Calistirilan Ogrenci Sayist
5.3.4.2- Ogrencilere Saglanan Burslar
2023 Y1h Toplam
Burs Veren Kurum Bursiyer Bursiyer
Sayisi Sayisi
Cevdet Inci Vakfi 15 15
Toplam 15 15
Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1- YOnetim
Gorevi Unvani ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi
Midiir Dog.Dr.Niyazi KUCUK 27.04.2023 Halen géreve devam
etmektedir.
Ogr.Gor.Dr.Ufuk OREN 02.05.2023 Halen géreve devam
Miidiir Yardimeisi etmektedir.
Ogr.Gér.Mehmet TASDELEN 02.05.2023 Halen goreve
Miidiir Yardimcist devam etmektedir.
[sa TASDEMIR 07.07.2000 Halen goreve
Y uksekokul Sekreteri devam etmektedir.
Meslek Yuksekokul Kurulu
Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Do¢.Dr.Niyazi KUCUK Mudr 23.05.2023
Ogr.Gor.Dr Ufuk OREN Miidiir Yardimcisi 23.05.2023
Ogr.Gér.Mehmet Miidiir Yardimeist 23.05.2023
TASDELEN
Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin Onlem Boliim Baskani 23.05.2023
ERSOZ
Dr.Ogr.Uyesi Esra AKSOY Boliim Baskani 23.05.2023
Dr.Ogr.Uyesi Ismail Mert Boliim Baskani 23.05.2023
OZDEMIR
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Dr.Ogr.Uyesi Erkan DENDES B6lim Baskani 23.05.2023
Ogr.Gor.Dr.Yasemin AYSU Boliim Baskan1 V. 23.05.2023
KOKSAL

Ogr.Gor.Halil Ibrahim Boliim Bagkan1 V. 23.05.2023
CAKIR

[sa TASDEMIR Raportor 23.05.2023

Meslek Yiksekokul Yonetim Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi GoOreve Baslama Tarihi
Dog.Dr.Niyazi KUCUK Mudur 23.05.2023
Ogr.Gor. Dr Ufuk OREN Miidiir Yardimcisi 23.05.2023
Ogr.Gor.Mehmet Miidiir Yardimcist 23.05.2023
TASDELEN
Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin Onlem Uye 23.05.2023
ERSOZ
Dr.Ogr.Uyesi Esra AKSOY Uye 23.05.2023
Dr.Ogr.Uyesi Ismail Mert Uye 23.05.2023
OZDEMIR
Ogr.Gor.Halil Ibrahim Uye 23.05.2023
CAKIR
[sa TASDEMIR Raportor 07.07.2000

2023 Yilinda Yapilan ihaleler

Sozlesme Tutar Sozlesme
(KDV Haric) Saresi

ihale Adi

6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

6.3- Harcama Sonras1 Kontrol

6.3.1- I¢ Denetim

Birimimiz 2023 yilinda i¢ Denetime tabi tutulmamustir.

6.3.2- Dig Denetim (Sayistay Denetimi)

Universitemizin 2022 yili Sayistay Raporunda birimimizde 6gretim elemani olarak gérev yapan bir kisiye 1 ay yersiz aile
yardimi &denmis olup, ilgiliye borg agilarak tahsil edilmistir.
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D- DiGER HUSUSLAR

AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

B- TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

C- DIGER HUSUSLAR

FAALIYETLERE iLiSKIiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
Bitge Uygulama Sonuglar:

1.1- Butge Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gére Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu Gergeklesmeleri

Baslane: Toplam Toplam
Od 3 "g'I?L Odenek Harcam
Gider Turl enegi (TL) (TL) a(TL)
2022 2023 2022 2023 | 2022 2023
01. Personel Giderleri 3.391.000, [7.493.005.197.70 [10.142. 5.197.70(9.545.9
00 0,00 9,00 429,00 9,00 78,53
02. Sosyal Glivenlik Kurumlarina 489.000,00/1.020.00(755.118, [1.261.7 {755.116,/1.167.6
Devlet Primi Giderleri 0,00 00 01,00 64 61,60
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 53.000,00 |10.000,0(127.831, [33.685, 127.737,|33.685,
0 00 00 31 00
05. Cari Transferler - - - - - -
06. Sermaye Giderleri - - - - - -
Toplam 3.933.000, (8.523.00/6.080.65|11.437.|6.080.56/10.747.
00 0,00 8,00 |905,00| 2,95 |325,13
1.2- Butge Gelirleri
.. . Gerceklesme
Bitce Tahmini (TL
Gelir Tiir ¢ (TL) Toplami (TL)
2022 2023 2022 2023

03. Tesebbiis ve Mlkiyet Gelirleri

04. Alman Bagis ve Yardimlar

05. Diger Gelirler

Toplam
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1.3- Doner Sermaye Butcesi

1.3.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Gerg¢eklesmeleri

Hesap
Kodu

Hesap Adi

Gergeklesme Tutar (TL)

2022 2023

800

DONER SERMAYE GELIiRLERI

800.03

Mal ve Hizmet Gelirleri

800.04

Alman Bagis ve Yardimlar

800.05

Diger Gelirler

800.09

Diger Gelirler

830

DONER SERMAYE GIiDERLERI

830.01

Personel Giderleri

830.02

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

830.03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

830.05

Cari Transferler

830.06

Sermaye Giderleri

830.10

Ek Odeme

1.3.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gergeklesmeleri

2023 Y1h

2023 Y1ih

2023 Y1ih

Doner Sermaye Gelirleri (TL)

Doner Sermaye Giderleri (TL) Toplam Zarar (TL)

Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Mali Denetim Sonuclar:

I¢ ve Dis Mali Denetim raporlarinda birimimize iligkin tespit ve degerlendirme bulunmamaktadir.

Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERi

Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz Universite 2023 yili performans programinda sorumlu birim olarak tanimlanmamustr.

Program Alt Program Faaliyet

Faaliyet Agiklamalar
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1.2-

Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Etkinlik Tari Etkinlik Sayist
Ulusal Uluslararasi
Calistay - 2
Sempozyum ve Kongre 1 22
Konferans - -
Panel 1 -
Seminer 1 -
Agik Oturum - -
Soylesi - -
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi 13 67
Teknik Gezi 1 1
Turnuva - -
Toplam 17 92

1.3- Yaynlar ile flgili Bilgiler

1.4- Odiiller

1.5- Univers

Tablo ...: Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi Ulusal Kita Toplam
Makale Makale Bildiri Bildiri P
Yayin sayisi 2 - 18 2 7 29
N N Oduliu Veren
Odulu Alan Kisi/Kisiler Kurum/Kurulus

Odul Taru
iteler ile Yapilan ikili Anlagmalar
- Anlasma Yapilan | -
Bolum Universite Ulke

Anlagsmanin Icerigi
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1.6- Proje Bilgileri

1.6.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJE
PRO TURU / PROJE BASLAN | pasrA | . .
SNl JE | PrOJEYQ | YURUTUCU| PROJE | GIC | \a | BITIS
NO | DESTEKLE | SU ADI ODENEG | ppRjy | TARIHI
YEN L(TL) i
KURUM
1 - - - - - - -

Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglar: ve Degerlendirmeler
Universitemizin 2023 yili Performans Programinda birimimize sorumluluk tanimlanmamistir.

2.2- Performans Denetim Sonuglar:

2023 Yilinda Birimimizde Performans Denetimi yapilmamustir.
Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Diger Hususlar

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER
Egitim diizeyini artirmak i¢in smiflarda ve atélyelerde teknolojiden faydalanilmasi,
*Programlarin dersleri ve ders icerikleri diger Universitelerde ki es deger programlar goz 6niinde bulundurularak

her y1l giincellenmesi,

*Qgrencilerin piyasada ki is deneyimlerini arttirmak amaci ile yaz donemi stajlarini bdliimlerine yonelik yerlerde
yapmalarini saglamak ve takip etmek,

*Qgrencilerin vizyonlarmi gelistirmek icin teknik fuarlara katilim saglanmasi,
*Qgrencilere periyodik olarak seminerler diizenleyerek kendi alanlarinda bilgi sahibi olmalarini saglamak,
*Birim kalite komisyonunun olusturulmasi, birim kalite politikalarmnin siirekliliginin saglanmasi,

*Qgrencilerin Uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda Erasmus staj hareketliligi programlarma katilmasimin
tesvik edilmesi ve desteklenmesi,

*Birim igerisinde gergeklestirilen faaliyetlerin ve calismalarin kayitl olarak belgelendirilmesi.

*Programlarm yeterlilikleri, ders igeriklerinin akademik kurullarda tartisilmasi, i¢ ve dis paydaslarin gortislerinin
alinmasi, diger Universitelerin esdeger programlarinin incelenmesi,
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*Qgrenci merkezli program hazirlanmast,

*Teknik programlarin atdlye donanimmin iyi olmast,

*Egitim-6gretim kadrosu mesleki egitiminin stirdiiriilmesi ve izlenmesi.
*(Ogretim elemanlarinmn Lisansiistii egitimlerine tesvik edilmesi ve izlenmesi,
*(gretim elemanlarinim proje gelistirmeye yonelik tesvik edilmesi ve takibi,
*Thtiya¢ duyulmasi halinde dis paydaslara damigsmanlik hizmeti verilmesi.

*[lan edilmis Akademik ve Idari teskilat semas1 olmasi ve is-gérev dagiliminmn bu sema dahilinde
gerceklestirilmesi,

*Yiiksekokulumuz calisanlarinin hizmet i¢i egitimlerinin planlanmasi ve belirli araliklarla gerceklestirilmesi,

*Mali kaynaklarin kullaniminin yillik plan ve programlar cercevesinde maliye bakanligt KBS iizerinden
gerceklestirilmesi,

*Kayit altina alinmig ve maliye bakanligi KBS sistemi ile izlenebilen taginir tasinmaz kaynaklarin varhigi ve
yOnetimi,

*Her tiirlii i¢ ve dis yazismalarin yapildig1 ve kayit altma alindigi1 EBYS sistemi ve 6grenci bilgi sistemi (OBIS)
gibi bilgi yonetim sistemlerinin etkin olarak kullanilmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

*[¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri i¢in anket gibi calismalarin istenilen seviyede yapilamamis olmasi.
*On lisans egitimi verilmesi nedeniyle Arastirma-Gelistirme personelinin olmamas,

*Arastirma faaliyetleri i¢in fiziki altyapinin yetersiz olmasi,

*Arastirma faaliyetleri i¢in Universite biitcesi disinda kaynak olmamasi.

C- DEGERLENDIRME

ONERIi VE TEDBIRLER
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EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmi, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Karacasu-Aydm, 01/02/2024)

Do¢.Dr.Niyazi KUCUK
Mudur
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IK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigim, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Karacasu-Aydin, 01/02/2024)

Waltin 1,

‘( \/ 4
DS%.Dr Niyazt KUCUK
Miidiir
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	Eğitim düzeyini artırmak için sınıflarda ve atölyelerde teknolojiden faydalanılması,
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	*Öğrencilerin vizyonlarını geliştirmek için teknik fuarlara katılım sağlanması,
	*Öğrencilere periyodik olarak seminerler düzenleyerek kendi alanlarında bilgi sahibi olmalarını sağlamak,
	*Birim kalite komisyonunun oluşturulması, birim kalite politikalarının sürekliliğinin sağlanması,
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	*Birim içerisinde gerçekleştirilen faaliyetlerin ve çalışmaların kayıtlı olarak belgelendirilmesi.

