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1. BIRiM HAKKINDA BiLGIiLER

1.1 Tletisim Bilgileri

Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu Istiklal Cad. 09370 KARACASU / AYDIN
E-Posta: karacasumemnuneincimyo@adu.edu.tr

Tel:0256 220 12 00 / Fax:0256 220 1299

GOorevi Adi Soyadi Telefon | Adres E-posta adresi
(Dahili)
Mudur Ogr. Gér. Mehmet 1202 Karacasu | mtasdelen@adu.edu.tr
(Birim TASDELEN Memnune
Kalite Inci MYO
Komisyon
Bagkani)
Mudur Dr. Ogr. Uyesi Esra 1207 Karacasu | esra.aksoy@adu.edu.tr
Yardimcis1 | AKSOY Memnune
Inci MYO
Mudur Dr.Ogr. Uyesi Ismail 1206 Karacasu | mert.ozdemir@adu.edu.tr
Yardimcist | Mert OZDEMIR Memnune
Inci MYO

1.2 Tarihsel Gelisimi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 28.03.2000 tarihli Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan
kararla 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2, maddesi uyarinca
kurulmustur. Karacasu derinin, mermerin, camurun usta ellerde hayat buldugu, turizmin insan1
tarihe ve dogaya dogru yolculuga ¢ikarttigi bir il¢edir. Tiim bu zenginlikleri bilimle bulusturan
ise Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokuludur. Yiiksekokulumuz 2000 yilinda ydrenin
ekonomik ve kiiltiirel zenginlikleri ile uyumlu olarak agilan Seramik Programi ve Dericilik
Programindaki 42 6grencisi ile yola ¢ikmistir. Daha sonra hizla biiyiiyen Yiiksekokulumuz,
biinyesine her yil yeni programlar, yeni 6gretim gorevlileri ve yeni 6grenciler kazandird.
Gelinen son noktada ise Ylksekokulumuz 8 program, yaklasik 1100 6grenci ve 23 6gretim
elemanindan olusan geng ve dinamik kadrosu ile yoluna kararl bir sekilde devam etmektedir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Bilim ve teknolojiyi etkin kullanarak, kaynaklarin en etkili ve verimli sekilde
degerlendirilmesine katkida bulunacak, sorumluluk ve meslek ahlakia sahip, nitelikli meslek
elemanlarini yetistirmek; egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda en iyiye ulasmak i¢in gerekli
her tiirlii cabay1 gostermek, Ulke gelisimine ve evrensel bilime katki saglayacak projeler
iretmek ve 6zgiin aragtirmalar yapmaktir.
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Vizyon

Urettigi bilgi, verdigi egitim ve hizmetle; egitim, sanayi ve hizmet sektdriiniin tercih ettigi;
ulusal ve uluslararasi sayginligi olan bir egitim kurumu olmak. Calisan1 ve 6grencisi ile kurum
anlayist i¢inde, sektorde aranan niteliklere sahip teknik eleman yetistiren bir yiiksekokul
olmak.

Degerleri

«  Adalet ve liyakat

. Temel hak ve hiirriyetlere saygi

. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik

. Evrensellik

. Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik

. Diiriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik

. Toplam kalite yonetimi ve Uretkenlik

. Hosgorii ve algak gontilliiliik

«  Ozgurluk ve sorumluluk

«  Ozgiven ve disiplin

. Dogaya ve cevreye saygi

«  Toplumsal sorumluluk ve paylasim

. Ogrenci merkezli yonetim anlayis

. Hayat boyu 6grenme

Hedefleri

Yiiksek bilgi ve yenilik¢i iletisim yetenegi ile donatilmis, ekip ruhuna sahip, giivenilir,
bilim etigine bagli, bilgi ve bulgular1 ile toplum refahin yiikseltmeyi hedefleyen, ara insan
giicli yetistirmek.

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Y uksekokulumuzda gift dal ve yandal programlar1 bulunmamaktadir. Birimde aktif

olarak agik ve 6grencisi olan programlar sunlardir:

e Mimari Dekoratif Sanatlar

e Mimari Restorasyon

e Turizm ve Otel Isletmeciligi

e IsSaghg: ve Giivenligi

e Dis Ticaret

e Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
e Isletme Yonetimi programlaridir.



1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Birimde Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren

herhangi bir alt yap1 bulunmamaktadir.

2.6. Birimin Organizasyon Yapisi

|
IYl'lksekokul Kurull ——— Mudiir — 1 Yonetim Kurulu
Mudir Yardimeisi Mudiir Yardimeis
[ |
Yiiksekokul Sekreteri Béliim Bagkanliklan
Yaz Isleri Dis Ticaret

Personel Igleri

Ogrenci Isleri Otel Lokanta ve Tkram Hizmetleri
Idari Mali Isler Yénetim ve Organizasyon
Termmzlik Hizmetleri Birimi El Sanatlar

Mimarlik ve Sehir Planlama

Muhasebe ve Vergi

Miilkiyet Koruma ve Gilvenlik

1.6 Iyilestirmeye Yénelik Cahismalar
Birim daha 6nce bir dis degerlendirme ekibi tarafindan degerlendirilmemistir.

2. A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilen teknik ve sosyal programlarin teorik
ve uygulama dersleri programlara ait atolyelerimizde ve laboratuvarlarimizda yapilmakta olup
yaz doneminde programlara ait sektdrlerde staj egitimi ile desteklenmektedir.




Birimin egitim-6gretim ile ilgili kalite politikasi, alanlariyla ilgili gerekli olan egitimi en iyi
derecede almis akademisyenlerle, aldiklari egitimi alanlarindaki kurum ve kuruluslarda
uygulayp yeterli tecriibe ve beceriyi kazanmig 6grenciler yetistirmektir.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler egitim alani ile
ilgili cihaz, alet, maket, model gibi beceri laboratuvarlar1 ve atdlyeleri imkanlar dahilinde
olusturulmaya galisilmistir. 2023 yili sonu itibariyle Yiiksekokulumuz 6grencileri baz1 mesleki
uygulama derslerini okul digindaki egitim alanlar1 ile ilgili kurum ve kuruluslarda yapma
sansina kavusmustur.

Birimin Kalite Kurulu yapilanmasi su sekildedir:

Ogr. Gér. Mehmet TASDELEN / Yiiksekokul Miidiirii/Komisyon Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Esra AKSOY / Miidiir Yardimcisi/Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ismail Mert OZDEMIR/ Miidiir Yardimcis1 /Uye

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Onlem ERSOZ / Uye

Ogr. Gor. Dr. Yasemin AYSU KOKSAL /Uye

Ogr. Gor. Dr. Ufuk OREN /Uye

Ogr. Gor. Dr. Ahmet KAPLAN /Uye

Ogr. Gor. Mehmet Serdar GUR /Uye

Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu’nda gérev, yetki ve sorumluluklar; Miidiir,
Miidiir Yardimcilari, Bolim Baskanlar1 ve akademisyenler arasinda Miidiir tarafindan
paylastirilmistir. Egitim ve Danmigmanlik Hizmetleri Bolim Baskanlar1 ve program
danismanlar1 vasitasiyla yiiriitiilmektedir. Ilgili makam ve yoneticiler periyodik raporlarla
faaliyet ve gelismeler hakkinda Miidiirlik Makamina bilgi vermektedir. Ara ara diizenlenen
toplantilarda mevcut durum degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli tedbirler, yapilacaklar
hususunda karar alimmaktadir. Ozellikle olas1 basarisizliklarin nedenleri irdelenerek yeni tedbir
ve ¢O0zim Onerileri siiratle devreye konmaktadir. Sonuglar Midiirlik Makaminca izlenip
degerlendirilmektedir.

Birimin Kalite Kurulu Ilce kurum ve kuruluslari ile isbirligi icinde &grencilerimizin
mesleklerini egitimleri sirasinda uygulama firsati sunmayi amag¢ edinmistir. Bu amacla
uygulamaya doniik bazi dersler Karacasu Kaymakamligi, Karacasu Belediyesi ve bagli
kurumlarla yapilan protokoller ¢ergevesinde verilebilmektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapi

Birimin ydnetim ve idari yapist Universitenin Akademik Teskilat Y&netmeligi kapsaminim
gerekliliklerine gore olusturulmustur.

Kanaitlar:

A.1.1.1. 2024-2028 Karacasu MIMYO_Stratejik_Plani

A.1.1.2. Birim_Organizasyon_Semasi
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A.1.2. Liderlik

Birimde kalite giivencesi kiiltiirtinii gelistirmek {izere yapilan uygulamaya yonelik planlamalar
yapilmaktadir. Birimde donem baslarinda ve sonlarinda akademik kurul toplanmakta ve bir
kisim degerlendirmeler yapilmakta ve kararlar alinmaktadir. Idari birimler ve yonetim arasinda
rutin toplantilar yapilmaktadir.

Kanaitlar;

A.1.2.1.2024-2025_Giiz_Ddnemi_Akademik Kurul Toplantisi

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimde yiiriitiilen ¢alismalar bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kurumda tiim birimleri ve siirecleri kapsayan i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, tanimh
stirecler biitlinciil bir kalite yonetimi anlayis1 kapsaminda sistematik olarak yiiriitiilmektedir;
yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimizin akademik ve idari personeli ile 6grencilerimiz i¢ paydas olarak belirlenmis olup
goriisleri alinmakta, oneriler degerlendirilmektedir. Mezunlarimiz ve sektor temsilcileri dig
paydas olarak belirlenmis olup okulumuza davet edilerek oOgrencilerle bulugmasi ve
deneyimlerin aktarimi saglanmaktadir. Paydaslar ile egitim 6gretim ve yapilanmalar hakkinda
bilgi aligverisinde bulunulur. Yapilandirilmig bir mezun takip sistemi olusturabilmek ic¢in
calismalar1 ve arastirmalar yapilmaktadir. Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimi
saglanarak ogrenci temsilcisi kurul toplantilarma davet edilmektedir.

Kanaitlar:

A.1.5.1.Muhasebe Meslegine Yonelik Soylesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuz yenilige agik, gelismis bilgi ve iletisim yetenegine sahip ekip ruhuyla
calisabilen, bilim etigine uygun sonugclar ile bireysel ve toplumsal refahi artirmay1 amaglayan
insan giicii yetistirmeyi hedeflemektedir. Bahsi gegen hedeflere ulasabilmek icin;

Teknolojik donanimlara sahip smiflar sunar. (3D yazicilar vb.)

Ders iglenigine ve igeriklerine yonelik giincel gelismeleri takip eder.
Ogrencilerin stajlarin1 analiz eder.

Dersliklerin ve atolyelerin donanimlarmnin giincellenmesini ve gelismesini saglar.

Sektore dair 6grencilerin bilgilerini artirmak adina seminerler diizenler.
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Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlarma dair bilgilendirme konferansi
verilerek bu konularda 6grencilerin bilgilendirilmesini saglar.

Literatiirdeki gelismelere daha iyi adaptasyon saglamak yetkinlik seviyesini artirmak adina
akademik personelin Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlarina okulumuz olanak
tanimaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimin, dncelikli stratejik hedeflerine ulasma diizeyini takip etmek amaciyla donem igerisinde
performans raporlar1 kurum tarafindan talep edilmektedir. Birim igerisinde her hangi bir takip
eden bir sistem bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
tanimli siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-
tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimiz her tiirlii faaliyet ve siireglere iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
Uzere Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemini (OBIS)
kullanmaktadir. Bunlarin yani sira 8grenci bilgilerini toplamak ve analiz etmek icin MERNIS,
YOKSIS, OSYM vb sistemlerden de faydalanmaktadir.

Birimimiz tarafindan olusturulan Birim Kalite Komisyonu tarafindan yillik hazirlanacak Birim
Oz Degerlendirme Raporunda bu gdstergeler izlenebilecektir.

Birimimizdeki kalite siiregleri ile iliskili bilgi yonetim sisteminde; insan kaynaklari, egitim—
Ogretim, arastirma faaliyetleri gibi bilgiler birim diizeyinde veri girisleri ile saglanmakta ve
WEB sayfamizdan yayinlanmaktadir.

Kanaitlar:

A.3.1.1.Web savyfasinda yer alan birim kalite kurulu plan, rapor ve dokiimanlar

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Kurumda tiim birimleri kapsayan akademik ve idari personellere ¢calisgan memnuniyeti anketleri
uygulanmaktadir.

Kanitlar

A.3.2.1. Birim Akademik ve idari personel memnuniyet anketi

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumda taginir ve tasinmaz kaynaklara yonelik envanter ¢aligmalar1 bulunmaktadir. Kullanim
sonrast yipranmis ve hurdalasmis olan tagmir mallarin kayittan diigiilme islemleri yapilmistir.
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Kanaitlar;

A.3.3.1.Kayittan Diisme _Teklif ve Onay Tutanaklari

A.3.4. Sureg yonetimi

Birimde i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani bulunmamaktadir.
A4. Paydas Katihm

A4l I¢ve dig paydas katilim:

Birimimizin akademik ve idari personeli ile 6grencilerimiz i¢ paydas olarak belirlenmis olup
gorisleri alinmakta, dneriler degerlendirilmektedir.

Mezunlarimiz ve sektor temsilcileri dis paydas olarak belirlenmis olup okulumuza davet
edilerek 6grencilerle bulusmasi ve deneyimlerin aktarimi saglanmaktadir.

Paydaslar ile egitim 6gretim ve yapilanmalar hakkinda bilgi aligverisinde bulunulur.

Yapilandirilmig bir mezun takip sistemi olusturabilmek icin c¢alismalar1 ve arastirmalar
yapilmaktadir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine katilimi saglanarak dgrenci temsilcisi kurul toplantilarina
davet edilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilere her ddénem sonunda kurum tarafindan ders-dgretim iiyesi-program-genel
memnuniyetlerini yazabilecekleri anket uygulanmaktadir. Donem sonucunda &grenciler
tarafindan yapilan geri bildirimler 6gretim elemanlariyla paylasilmaktadir.

Kanaitlar:

A.4.2.1.Birim Ders Memnuniyet Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Birimin mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Kurulma asamasindadir.
Kanitlar:

A.4.3.1.Mezun Anketi

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Kurumun uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve taniml siire¢ler bulunmamaktadir.

3. B. EGITIM VE OGRETIM

4.1 B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu birim biinyesinde bulunan egitim programlar,
program amag ve program yeterlilikleri; egitim 6gretim sisteminin farklilik ve 6zgiinliiklerini
koruyarak toplumun ihtiyaglarini karsilayan ulusal ve uluslararasi normlara uygun kolay
anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir dgretim sistemi olusturma amaciyla belirlenir. Ogretim
programlarinin tasarimi Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile Bologna
siirecinde belirlenen sistemin uygunluguna gore sekillenir. I¢ paydaslarimizdan olan B&liim
baskanliklar1 ve Ogretim elemanlarinin karar verme siirecinde goriislerine bagvurulur.
Ogrencilerin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden yapmuis olduklar1 ders degerlendirmeleri
anketleri de dikkate alinir. Her yi1l periyodik olarak boliim baskanliklarimiza yeni program
acma, program kapatma, program miifredat degisiklik 6nerilerin olup olmadigi sorulur. Dig
paydaslarin programlarin tasariminda ve giincellenmelerinde etkileri sinirlidir.

* Birimde yeni veya son yillarda agilan veya agilmasina yonelik ¢caligma yapilan program
bulunmamaktadir. Mevcut programlarin iyilestirilmesine ¢alisilmaktadir.

- Mevcut programlarin agilmasinda ilgenin ekonomisi, yetkin oldugu sektorler, 6gretim
elemanlarinin goriisleri, yerel yoneticilerin talepleri dikkate alinmistir. Genellikle
paydaslarin katkis1 yiiz yiize goriismeler veya toplantilar vasitasiyla olmustur.
Ozellikle dis paydaslarla ilgili goriismelerde tutanaklara yansiyan bir toplanti
olmamustir.

- Tasarlanan programlar konusunda yerel yoneticileri (Kaymakamlik, belediye vs.)
bilgilendirme adina kurumlara bilgilendirme ziyaretleri yapilmaktadir. paydaslari
bilgilendirmek i¢in hangi yontemler kullanilmigtir?

-Uzaktan/karma egitim siireci birimde ortak dersler (Kariyer Planlama, Bagimlilikla
Miicadele vs.) bazinda ADUZEM iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu derslerin ve diger derslerin
ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasi boliim bazinda derslere
ait egitim notlarmin, 6devlerin, yardimci kaynaklarin yiiklenmesi ve takibi ADUZEM
iizerinden yapilabilmektedir.

-Programlarin tasarimi ve onayi siiregleri ile uzaktan egitim sisteminde uygulama dersleri
yiizyiize yapilirken teorik dersler uzaktan yapilabilmektedir.

Ornek Kanitlar:

B.1.1.1. Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim YOnergesi
B.1.1.2. Onlisans Program Acma Sistem Bilgi Formu
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B.1.1.3. Birim Kurulmasi ve Bolim/Program Anabilim Dali Acama islemleri, Is Akis
Sireci

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Program yeterlikleri belirlenirken, Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
birimimiz tarafindan ¢ekirdek yeterlilikler olarak alinir. Aydin Adnan Menderes Universitesi
Bologna Komisyonu’nun destegi ve boliim temsilcilerinin goriisleri dogrultusunda bilgi, beceri
ve yetkinlikler basliklar1 altinda degerlendirilir. Her Ogretim programi igin program
yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilar1 olusturulur ve internet sayfasindan kamuoyuna sunulur.
Boylece egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar: giivence altma alinir. Ogrencilerin staj ve isyeri
egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde, dgrencilere yonelik bilgilendirme
toplantilari, birimimiz programlarina ait staj yonergeleri, bolim staj koordinattrlerinin
yonlendirmeleri ile bu siiregler etkin halde yonetilir. Ders bilgi paketlerinde o6gretim
programindaki zorunlu ve se¢meli derslerin dagilimi dengeli bir sekilde yapilarak
aciklanmustir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Programlarin genelinde
ders bilgi paketleri, taniml siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmisdir. Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarmin uzmanlk alanlar, is yiikleri gézetilmekte ve ders dagilimi
katilimc bir sekilde belirlenmektedir. Ogretim progranu (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 verilmektedir. Boliim dis1 dersler vasitasiyla 6grencilerin farkli programlari tanima
firsat1 bulunmaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 0grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilmesine olanak saglamaktadir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler her yil diizenli
olarak yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

B.1.2.1. Dis Ticaret Programi Bilgi Paketi
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/dis-ticaret-programi-3548

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredileri ders bilgi paketlerinde
mevcuttur. Staj yapma imkam ve uygulamali grenme firsatlar1 mevcuttur. Ogrencilerin
staj ve igyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde stajin gidisati staj
defterleri vasitasiyla takip edilmektedir. Stajlarin is yiikii belirlenmistir ve programin
toplam is yiikiine dahil edilmistir. Ogrenci is yiikii esasl kredi transfer sistemi uluslararasi
hareketlilik programlarinda isletilmektedir. Diploma eki mezunlara 6grenci isleri daire

baskanlig tarafindan Ingilizce olarak hazirlanip mezuniyetlerinde diplomayla birlikte


https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=39393139
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=39393139
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sunulmaktadir.

Kanitlar:

B.1.3.1. Staj Dosyas1

B.1.3.2. Staj Is Yeri Sézlesmesi

B.1.3.3.Mimari Restorasyon Programi Program Ciktilar1

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4110/programme-outcomes/

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

* Birimdeki programlarda 6grenci is yiikii kredileri TYCC dikkate alimarak Bolonogna siireci
kriterli ile belirlenmistir. Bilgileri igeren program ve ders bilgi paketleri ile programlarin
egitim amaglar1 Yiiksekokulun ve {iniversitenin web sayfalarinda paylasilmakta ve herkese
erisimi agiktir. Isyeri ve staj egitimi gibi deneyimler dncesinde bilgilendirme toplantilar:
yapilmakta, staj takvimi isletilmektedir. Is yiikii giincellenmesinde grencilerden geri doniis
kismen yapilmaktadir. Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararas1 hareketlilik
programlarinda isletilmektedir. Programlarda 6grencilerin yurt iginde ve yurt disindaki is yeri
ortamlarinda gerceklesen mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve stajlarmin is yiikleri belirlenmis
(AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

Kanatlar:
B.1.4.1. Mimari restorasyon bilgi paketi 6gretim plani

https://akts.adu.edu.tr/programme

B.1.4.2.S6zlesme Donemi Erasmus + (KA131) Staj Hareketliligi Basvuru Duyurusu

B.1.4.3. 2024-2025 Yaz DOnemi Staj Takvimi

B.1.4.4. Mimari Restorasyon Staj Toplantisi

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/haberler/yuksekokulumuzda-mimari-
restorasyon-bolumu-staj-toplantisi-gerceklestirildi-9436

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ders 6grenme ¢iktilari ile program yeterliliklerinin iligkilendirilmesi programdaki her ders
icin yapilmis olup, Program yeterliliklerinin TYYC ile iliskilendirilmesi ise her program
icin yapilmistir. Bu iligkilendirmeler, http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/
Universitemiz OBIS Bilgi Paketi’nde yayrmlanmaktadir. Dersler Zorunlu, Se¢meli, Boliim
Dis1  Se¢cmeli  bagliklartyla  siniflandirilarak  belirlenmistir.  Programlarin  ders

giincellemeleri her yilin bahar doneminde boliim baskanlariyla yapilan toplantilar
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neticesinde yapilir. Toplant1 diizenlenmeden 6nce bolim basgkanlarina yazili olarak
toplantiya gelmeden Once; programlarmin 6gretim programini, ders ¢iktilarini ve ayni
programa ait baska tiniversitelerin ders programlarini da getirmeleri istenir. Bu dogrultuda
boliim baskanlarindan bir rapor istenir. Raporun iceriginde kendi programlarinda
ogrenciye gerek duyulmayan derslerin giincellenmesi bagka tiniversitelerde giincel olan
derslerle degistirmelerini 6nermeleri beklenir. Toplant1 neticesinde programin igerigine ve
ogrencinin gelisimine yonelik ders degisimleri onaylanir ve yeni miifredat planlamaya
almir.

Kanatlar:

B.1.5.2. Akreditasyon Caligmalarina Dair Yazi

B.1.5.3. 2024-2025 Mimari Restorasyon Programi Dénem Degerlendirme Toplantisi

B.1.6. Egitim ve égretim siireclerinin yonetimi

* Birimde egitim ve 6gretim siire¢lerine iliskin gorev ve sorumluluklardan sorumlu miidiir
yardimeist atanmistir. Her donem yapilan akademik kurulda 6gretim elemanlariyla egitim-
ogretim faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin birimde
ilke ve esaslar belirlenmistir.
Kanitlar:
B.1.6.1. 2023-2024 Akademik Takvim
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=3132323639

B.1.6.2. Kurul, Komisyon, Danismanlarin Listesi

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Oonceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarlhi sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrencilerin programlara aktif olarak katilimmi saglamak amaci ile dgrenci merkezli

programlara gecis yapan birimimizde, derslerin 6grenci is ylikiine gore AKTS kredi degerleri
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belirlenir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarini tesvik etmek icin dersin
icerigini ve verilis seklini degerlendirmelerini saglayacak nitelikte hazirlanan anketler (ders
degerlendirme anketleri) dgrenciler tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden
dolduruldugundan, birimimiz ger¢ek¢i Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin
giincellenmesi konusunda ogrenci geri bildirimlerini anketlerinin ilgili maddelerini
inceleyerek alir.

Egitim-6gretim siirecinin etkin sekilde yiiriitiilmesi amaciyla yeterli sayida ve nitelikte
akademik personel bulundurulmas1 YOK Program agma 6lciitleri kapsaminda giivence altma
almir ve birimimiz de bu kriterlere uyar.

Ogrencilerin programa kesin kayit olmalarmi takiben danismanlar ile iliskilendirilmeleri ve
diizenli araliklarla danigsmanlarin Ogrencilerle bir araya gelmesi istenerek ogrencilerin
transkriptleri ve mezuniyet siiregleri ile alanlarinda kaydettigi gelismeler izlenir. Ogrencilere
yonelik akademik danigmanlik hizmetleri 6grencilerin sorunlarmin ¢6ziimii ile 6grenci hedef
ve talepleri dogrultusunda yonlendirilir.

Yiiksekokulda 6grenci merkezli egitim uygulamalarin gerceklestirmek i¢in ¢esitli atolyeler
bulunmakta ve giin boyu 6grencilerin kullanimma agiktir.

Mesleki ve teknik dersler i¢in 08retmeden Ggretmeye gecis stratejileri tanimlanmigtir.
Uygulamaya yansitilmaya ¢alisilmaktadir. Istenilen seviyede degildir.

Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim
yaklagimlar1 (BDY, 6grenme ve 6gretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler periyodik olarak
paylasimi yeterli diizeyde degildir.

Uzaktan/karma egitim siireglerine 6zgii olarak belirlenen 6grenme yontem ve yaklasimlari
iiniversitenin belirledigi yonergelere gore yapilmaktadir.

Kanatlar:

B.2.1.1.Uzaktan Egitim Y Onergesi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ders veren Ogretim elemanlarimiz, derslerine yonelik degerlendirme Olgiitlerini
olustururken, ilgili programmn yeterlilik ve kazanimlarin1 géz 6niinde bulundurur. Ayrica
dénemin basinda, OBIS’te ders degerlendirme kriterlerini tanimlayarak, ilan eder. Aydin

Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’ne
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uygun bigimde Ogrencinin devamini ve smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenler

ilgili hususlar birimimizce tespit edilerek 6grenciyi magdur etmeyecek sekilde davranilir.

Ogrencinin derse katilimmi, smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenler ve dzel
yaklagim gerektiren durumlar ile ilgili hususlar birimimizce tespit edilerek, Aydin Adnan
Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi’ne uygun

bicimde hareket edilmektedir.

BDY ile 6grenme ciktilarinin ders bilgi paketlerinde iliskilendirilmesi her ders icin

yapilmaktadir.
Kanitlar:
B.2.2.1. Mimari Restorasyon Ders Bilgi Paketi

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4110/course-structure/

B.2.2.2. Onlisans Yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Kontenjanlar ve dgrencilerin basvuru sartlar1 herkese agik sekilde Olgme Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Kontenjanlar1 dahilinde yerlestirme kilavuzunda belirtilir. Olgme Secme ve
Yerlestirme Merkezi sonuglarma gore birimimize yerlestirilen 6grenciler okulumuz tarafindan

kabul edilmektedir.

Birimimizde 6grenim goren 68renciler, belirli yonetmeliklere dayanilarak bazi derslerden muaf
tutulabilmektedir. Bagka bir kurumda alman dersin igeriginin ve kredisinin yiiksekokulumuzda
verilen dersin icerigine uygun olmasi ve muafiyet komisyonu tarafindan onaylanmasi

durumunda, 6grenci bu dersten muaf tutulmaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek adma ders ve kredi tanmnmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler; Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Bologna Koordinatérliigii,
AB Egitim Programlar1 Mevlana, Erasmus, Farabi Degisim Koordinatorliigii tarafindan

diizenlenmekte ve ilgili Koordinatorliiklerin internet sayfalarinda yayinlanmaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan 6grenci hareketliligini tesvik etmek igin ders ve
kredi tanmmasi, diploma denkligi gibi konular kapsaminda 6grencilere diploma ile birlikte
diploma eki verilmektedir. Diploma eki, akademik ve mesleki yeterliklerin uluslararasi

diizeyde taninmasina yardimci olan ve diplomalara ek olarak verilen bir belgedir.
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Ogrencilere iligkin biitiin bilgiler, Ogrenci Bilgi Sistemi’ne aktariimaktadir. Bununla birlikte
Ogrenci Islerinden program tercih siiresi, bitirme siiresi, ders basar1 oranlar1 gibi 6grencilerin

ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve belgeler alinabilmektedir.

Birimimiz her yeni egitim-6gretim yilnin baginda uygulanan oryantasyon programi dahilinde
ogrencilerin okulumuzu ve iiniversitemizi tanimasi amaciyla bilgilendirilmektedir. Temel
ama¢ Ogrencilerin akademik ve sosyal uyumlarina ve birimimizi tanimalarina yardimci

olmaktir.

Kanuitlar:

B.2.3.1.Yabanci Uyruklu Ogrenciler Icin Yonerge

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Son bir y1l iginde mezuniyet kosullarina dair herhangi bir degisiklik yapilmamaistir. Diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarma gore dnlem alinmaktadir. ADU OBIS iizerinden program ve sube bazinda
ortalama mezuniyet siiresi, program bazinda mezuniyet orani, ortalama mezuniyet not
ortalamasi verilerinde olumlu/olumsuz egilimler goézlenmektedir. Akademik kurullar,
yonetim kurulu toplantilari ve boliim toplantilarinda tartisilmakta ve ¢Oziim Onerileri

gelistirilmektedir.

4.2 B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarimin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan birimimiz 6gretim elemanlar1
ve Ogrencilerimize bazi elektronik veri tabani ve dergi paketlerine erigim olanagi
sunulmaktadir. Ogrencilerimize 6zgegmis ve portfdy hazirlama siirecinde rehberlik
hizmeti verilir. Is goriismeleri ve teknikleri konusunda bilgilendirme seminerleri
dizenlenir.

Yiiksekokulun kendi kiitiiphanesi bulunmaktadir. Kampiis igerisinde bedava internet agi

mevcuttur. Programlarda kariyer planlamasina doniik dersler verilmektedir. Uzaktan
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egitim portali iizerinden ders kaynaklar1 paylasilir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Ogrencilere yonelik akademik destekler danmismanlik sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir.
Birim, 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetlerini diizenli olarak

yuritmektedir.

Kanuitlar:

B.3.2.1. Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin kurulmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir
veya tliim birimleri kapsamamaktadir, birimler arasi denge go6zetilmemektedir.
Birimimizde 6grencilerin kullanimina yonelik; kantin, yerleske i¢inde acik spor alan1 ve

yemekhane bulunur.
Kanitlar
B.3.3.1. Birim Hakkinda Genel Bilgiler, Fiziki ve Teknik Altyap1

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/hakkimizda/genel-bilgiler

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Birimimizde dezavantajli 6grenciler i¢cin program danigmanlari yardimci olmaktadir.
Danigsmanlarimiz  esliginde, engelli Ogrencilere yonelik birimimizi yeniden gdézden
gecirerek engelli 6grencilerin egitim alanlarmi1 daha yasanabilir hale getirme siirecini
baslatmig bulunmaktayiz. Birimde engelli 6grenciler i¢in yiiriime yollari, asansér ve WC
bulunmaktadir. Bunun disinda egitim Ogretim uygulamalarinda standart faaliyetler
yapilmaktadir. Ogrencilerimiz sosyal sorumluluk kapsaminda dezavantajli gruplara

yonelik etkinlik faaliyetlerine katilmistir.
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B.3.5. Sosyal, kultarel, sportif faaliyetler

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmektedir. Kurumda
uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler yirttlmesine iliskin (mekan,
mali ve rehberlik destegi saglamak gibi) planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir. Universitenin altyapis1 kullanmilmaktadir. Yiiksekokulda bir
voleybol ve basketbol sahasi bulunmaktadir. Ilcenin spor salonundan 6grenciler
yararlanabilmektedir. Ogrenciler Universite biinyesindeki topluluklara katilmakta ve etkinlik
yapmaktadir. Her y1l kiiltiir ve spor etkinlikleri ger¢eklestirilmektedir

B.3.5.1.Yiiksekokul Ogrencisi Yusa Haydar’in Turnuvasi

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/haberler/ogrencimizden-tarihi-basari-9434

43  B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek ig¢in

olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevliendirme kriterleri

Birimimizce ihtiya¢ duyulan akademik personel bolimlerden gelen talep ve kriterlere gore
degerlendirmekte ve YOnetim Kurulu karar1 alinarak Rektorliige yazi ile bildirilmektedir.
2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 32. Maddesi geregince Atama ve Yikseltme
kriterleri kapsaminda ilgili talepler Universite Personel Daire Baskanligi internet
sayfasindan yaymlanmaktadir. Ogretim elemam1 atama ve yikseltme kriterleri
dogrultusunda, egitim- 6gretim kadromuza, misyon ve hedeflerimize uygun, 6gretim
eleman1 alimi1 saglanmis olur.

Kanatlar:

B.4.1.1.08retim Gorevlisi (Ders Verecek) Kadro Teklifi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere gerceklestirilen
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari

paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

16


https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/haberler/ogrencimizden-tarihi-basari-9434
file:///C:/Users/User/Downloads/EK_Kanıtlar/(2)B.4.1.1.Öğretim_Görevlisi_%20(Ders%20Verecek)_kadro_teklifi.pdf

Kanaitlar;

B.4.2.2.Yapay Zeka Destekli Veri Analizi Databeeg ile Veri Coziimleme Egitimi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve ddiillendirmeye iliskin uygulamalarindan BAP
destegi bulunmaktadir. Akademik tesvik uygulamalar1 vardir.

Kanatlar:
B.4.3.1. Universitemiz 2023 yil1 Akademik Tesvik Basvuru Takvimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Yiiksekogretim Yiirtiitme Kurulu'nun 22.02.2000 tarih ve 2000.11.500 sayili karar1 ile belirtilen
yliksekogretim kurumlarinda uygulama ve arastirma merkezi kurulmasina yonelik
degerlendirme Olgiitlerinden “Kurulmasi dnerilen merkezle ilgili {iniversitede halen faaliyet
gosteren boliimler ve bu boliimlerde uygulanmakta olan lisans ve/veya lisansiistii programlar”
birimimizde bulunmadigindan, birimimizde arastirma faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda
hizmet sunan ve destek veren herhangi bir birim yer almamaktadir. Ancak birimimizde 6gretim
gorevlileri tarafindan makale, yaym, konferans anlamda bireysel katki verilmektedir.

Kurumun arastirma- gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar (karigmayan ile miidahaleci spektrumun neresinde konumlandigi, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlar1) bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Paydaglarimizin faaliyet gosterdigi alanlarda gesitli egitim seminerleri, kariyer gunleri vb.
faaliyetlerle 6grencilerimize okumus olduklar1 alanlarla ilgili sektorel bilgiler aktarilarak is ve
staj imkanlar1 sunulmaktadir. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarm olusturulmasina ydnelik
planlar1 vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya
uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.
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C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlar

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post- doc programlari
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlar1 ve arastrmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve 1yilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz biinyesinde arastrma gorevlisi kadrosu bulunmamaktadir. Birimimizde gorev
yapmakta olan 6gretim elemanlarinin, katilmay1 talep ettikleri bildiri, sunum ve egitimler i¢in
birimimiz biitcesinden kaynak ayrilmaktadir. Ogretim elemanmin birimimizde yiiriitiilen
programlarin alanlariyla uyumuna gore talepleri yonetim kurulunda degerlendirilmekte ve bu
degerlendirme sonucunda faaliyetin desteklenmesine karar verilmektedir. Kurumda, 6gretim
elemanlarinin arastrma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile aragtirma aglarma katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siireg¢ler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve
stirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizin arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlariyla verilere dayali
olarak oOl¢iilmektedir. Birim, iiniversitenin arastirma hedeflerine ulagmasina bireysel veya
kurumsal olarak yayin, proje veya patent gibi ¢alismalar yiiriitmektedir. Yakin ¢evresinden
baslayarak, yerel, bolgesel kalkinmay1 gelistirecek birim diizeyinde katkilar1 tanimlanmis ve
gerceklestirmeye ¢aligmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/aragstirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimde akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve ddiillendirmek
tizere tanimlanmuis siire¢ler bulunmamaktadir.
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e D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk: streclerinin yonetimi
Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki1 politikasi, hedefleri ve stratejisi

ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlar1 ve
programlari kapsayan 6dnlemler alinmaktadir.

Kurumda toplumsal Kkatki siireglerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas gorisleri
sistematik ve kurumun i¢ kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek ©Onlem alinmaktadir. Yiiksekokul yonetimi yerel paydaslarla
etkilesimi saglayabilmek i¢in miidiir ve miidiir yardimcilar1 gorev yapmaktadirlar. Aylik rutin
toplantilar (Kaymakamlik, Belediye, Esnaflar, Muhtarlar) yapilmaktadir. Yiiksekokul yonetimi
ve/veya 6gretim elemanlarinin katildig1 yerel paydaslarla yapilan toplantilar.

Kanuitlar:

D.1.1.1. Kaymakamlik tarafindan_gerceklestirilen_toplantilar

D.1.2. Kaynaklar
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini strdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklar olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir. Kurumun toplumsal katki i¢in ayrilan bir biitgesi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Birimimiz; o6grencilere goniillillik caliymalar1 dersi kapsaminda diizenli topluma katki

saglayacak projeler iiretmektedir. Dersin sorumlu Ogretim elemani ve yliksekokul idari
personeli yapilan projeleri izleyerek yerel halkin sorunlarma yonelik diizenlemeler
yapmaktadir. Yapilan projeler ¢ogunlukla ulusal basinda da yer almaktadir.

Kurumda tim birimlerin toplumsal katki performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar
almalarda kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Yiiksekokul, Siirdiiriilebilir Kalkmma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Paydaslarla birlikte kalkinma c¢alistaylar1 ve projeleri
yurutmekte veya projelere destek olmaktadir. Yiiksekokul, bdlgenin degisen ihtiyaglarina
uygun topluma hizmet ¢aligmalar1 yiiriitmektedir. Yerel diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli
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kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri yapilmakta ve izlenmektedir. Bu amagla dgrencilerin sosyal sorumluluk projeleri
gelistirebilecekleri goniilliiliik caligsmalar1 dersi olusturulmustur.

Kanaitlar;

D.2.1.1.Gonillilik Calismalar1 Dersi ES_Bilgi Formu

D.2.1.2. Aydmm Giizel Sanatlar Lisesi Resim Bolimii Ogretmen ve Ogrencilerini
Yiksekokulumuzda Agirladik.

D.2.1.3. Gazzeli Cocuklar Karacasu’daki Fidanlarda Biiyliyecek

D.2.1.4. Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu’'nda Kan Bagisi Etkinligi
Dizenlendi

D.2.1.5. Karacasu’da Geleneksel Sokak Oyunlar1

D.2.1.6. Yiksekokulumuz 15 Temmuz Etkinlikleri Kapsaminda Sehit Kabirlerini Ziyaret
Etti

D.2.1.7. Yiiksekokulumuz'da Evlilik Oncesi Egitim'i Ger¢eklestirildi

D.2.1.8. Yiiksekokulumuzda Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Egitimi Gergeklestirildi
D.2.1.9. Yiiksekokulumuzda Kizilay Kan Bagis1 Etkinligi Diizenlendi

D.2.1.10. Yiiksekokulumuzda Narko Genglik Egitimi Verildi

D.2.1.11. Yiiksekokulumuzda Organ Bagis1 Semineri Diizenlendi
D.2.1.12.Yiiksekokulumuzdan 3 Aralik Diinya Engelliler Giinli Ziyareti

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Glvence Sistemi

GUclU Yonler: Misyon, Vizyon ve Hedefler dogrultusunda;

Egitim diizeyini artirmak i¢in smiflarda ve atdlyelerde teknolojiden faydalanilmasi,

Programlarm dersleri ve ders igerikleri diger {iniversitelerdeki es deger programlar goz

oniinde bulundurularak her y1l giincellenmesi,

Ogrencilerin piyasadaki is deneyimlerini arttirmak amaci ile yaz dénemi stajlarini

boliimlerine yonelik yerlerde yapmalarini saglamak ve takip etmek,
Ogrencilerin vizyonlarini gelistirmek i¢in teknik fuarlara katilim saglanmasi,

Ogrencilere periyodik olarak seminerler diizenleyerek kendi alanlarmda bilgi sahibi

olmalarmi saglamak,

Birim kalite komisyonunun olusturulmasi, birim kalite politikalarinin siirekliliginin
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saglanmasi,

Ogrencilerin Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda Erasmus staj hareketliligi

programlarina katilmasinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi,

Birim igerisinde gerceklestirilen faaliyetlerin ve c¢alismalarin  kayith olarak

belgelendirilmesi.
Iyilesmeye acik yonler

I¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri i¢in anket gibi ¢alismalarin istenilen seviyede

yapilamamis olmasi.

Egitim ve Ogretim

Gugla Yoénler

Geng ve dinamik akademik kadronun varligi

Ogretim elemanlarinin akademik olarak gelisimlerine devam etmesi
Ogrenciler ile akademik ve idari kadro arasindaki yiiksek iletisimin varhg

Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki derslik, uygulama atdlyesi ve laboratuvarlarin fiziki

sartlar1

Kituphane hizmetlerinden faydalanma ve bilgiye ulasim olanaklar1
Mevcut programlara ait ders planlarmnin giincellenmis olmasi
Iyilesmeye acik yonler

Ogrenci sosyal etkinliklerine daha fazla yer verilmesi,

Egitim seminerleri diizenlenmesi,

Teknik gezilerin diizenlemesi.

Arastirma-Gelistirme

Gugla Yonler

Akademik personel tarafindan gergeklestirilen arastirma sayisinin artisi

Universite kiitiiphanesinin iiye oldugu veri tabanlarinin ¢ok sayida bilimsel arastirmaya

erigim olanagi saglamasi

Universite biinyesinde Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin varligi
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Ogretim elemanlarinin lisansiistii egitimlerine tesvik edilmesi ve izlenmesi,
Ogretim elemanlarinimn proje gelistirmeye yonelik tesvik edilmesi ve takibi,

Ihtiya¢ duyulmas1 halinde dis paydaslara danmismanlik hizmeti verilmesi.
Iyilesmeye acik yonler

On lisans egitimi verilmesi nedeniyle Arastirma-Gelistirme personelinin olmamasi,
Arastirma faaliyetleri i¢in fiziki altyapinin yetersiz olmasi,

Aragtirma faaliyetleri i¢in Universite biit¢esi disinda kaynak olmamasi.

YOnetim Sistemi

Gugla Yoénler

[lan edilmis Akademik ve Idari teskilat semas1 olmasi ve is-gérev dagilimmin bu sema

dahilinde gergeklestirilmesi,

Yiiksekokulumuz ¢alisanlarinin hizmet i¢i egitimlerinin planlanmasi ve belirli araliklarla

gergeklestirilmesi,

Mali kaynaklarin kullaniminin yillik plan ve programlar ¢ergevesinde maliye bakanligi

KBS {izerinden gerceklestirilmesi,

Kayit altma alinmis ve maliye bakanligi KBS sistemi ile izlenebilen tasinir tasinmaz

kaynaklarin varhigi ve yonetimi,

Her tiirlii i¢ ve dis yazigsmalarin yapildigi ve kayit altina alindig1 EBY'S sistemi ve 6grenci

bilgi sistemi (OBIS) gibi bilgi yonetim sistemlerinin etkin olarak kullanilmasz.
Iyilesmeye Acik Yonler

Yonetim sistemi ile ilgili her tirlt yenilikler takip edilmekte ve sistemimize entegre

edilmeye calisilmaktadir.
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