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AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ
KARACASU MEMNUNE İNCİ MESLEK YÜKSEKOKULU
	MÜDÜR GÖREV TANIMI

	
	
	Dök. Kodu
	

	
	
	İlk Yayın Tarihi
	28.10.2025

	
	
	Son Rev. No/Tarihi
	

	Üst Yönetici(ler):
	Rektör

	Görev:
	Yüksekokul Müdürü

	Eğitim Düzeyi:
	2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda ve Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği’nde tanımlanan eğitim düzeyi

	Personel:
	Öğr.Gör. Mehmet TAŞDELEN

	Yardımcı Personel
	Müdür Yardımcıları

	
  A-Temel Yeterlikleri
2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda ve Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği’nde                     tanımlanır.

  B-Görev ve Sorumluluklar

1. 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu, Üniversitelerde Akademik teşkilat yönetmeliğinde ve diğer Yüksek Öğretim mevzuatında tanımlanmış görevleri yapar. 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu, Üniversitelerde Akademik teşkilat yönetmeliğinde ve diğer Yüksek Öğretim mevzuatında tanımlanmış görevleri yapar
2.    Yüksekokulu kurullarına başkanlık eder ve kurul kararlarının uygulanmasını sağlar
3. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Yüksekokulu genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre                             rapor vermek,   
4. Yüksekokulu birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak
5. Yüksekokulu ödenek kadro ihtiyaçlarını, gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek,
6.    Her yıl Yüksekokulu bütçesinin gerekçeleri ile birlikte hazırlanmasını sağlar
7.    Yüksekokulu birimleri üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapar
8.   Yüksekokul da eğitim-öğretimin düzenli bir şekilde sürdürülmesini sağlar
9.    Yüksekokulun idari ve akademik personeli için ihtiyaç duyulan alanlarda kurs seminer ve konferans gibi  etkinlikler düzenleyerek Yüksekokulun sürekli öğrenen bir organizasyon haline gelmesi için çalışır
10. Yüksekokulun fiziki donanımı ile insan kaynaklarının etkili ve verimli olarak kullanılmasını sağlar
11. Yüksekokulun yerleşkesinde gerekli güvenlik tedbirlerinin alınmasını sağlar
12. Rektörün alanı ile ilgili vereceği diğer görevleri yapar
13. Taşınırların etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanılmasını; kontrollerinin yapılmasını, taşınır kayıt ve kontrol yetkilisi vasıtasıyla kayıtlarının saydam bir şekilde tutulmasını ve hazırlanan Yönetim Hesabının verilmesini sağlar
14. Yüksekokuldaki programların akredite edilmesi için gerekli çalışmaların yapılmasını sağlar
15. Yüksekokulun stratejik planının hazırlanmasını sağlar
16. Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder
17. Kalite Yönetim Sisteminin sorumlusudur.
18. Kalite Yönetim Sisteminin tüm dokümanlarını onaylar.
19. Yönetimin gözden geçirme toplantılarına başkanlık eder.
20. İş sağlığı ve güvenliği esaslarına uygun olarak çalışmak.

 C-Okuması Ve Bilmesi Gereken Kanun Ve Yönetmelikler

1.2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu   
2.5018Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
      3.657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu



	4. 4982 Bilgi Edinme Hakkı Kanunu
5. 5746 Sayılı Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun
6. Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanlarının Kadroları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname
7. Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararname
8. Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı
9. Yükseköğretim Kurumlarında Emekli Öğretim Elemanlarının Sözleşmeli Olarak Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Karar
10. Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Yönetmeliği
11. Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği
12. Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği
13. Yurtiçinde ve Dışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik
14. Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanları İle Yabancı Uyruklu Elemanları Geliştirme Eğitimi Yönetmeliği
15. Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliği
16. Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Kurulların Oluşturulması ve Bilimsel Denetim Yönetmeliği
17. Devlet Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği
18. Görev alanı ile ilgili diğer kanun ve yönetmelikleri bilmek ve uygulamak


Bu dokümanda açıklanan görev tanımımı okudum. Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.























	Görevli personel
	Yardımcı Personel(ler)*
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*Görevli personelin izinli/raporlu vb. herhangi bir nedenle kurumda bulunmadığı durumlarda sorumlu personeli ifade eder.
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