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Birim Yo6neticisinin Sunusu

Bilindigi tizere 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bu
kanun ile mali yonetimimize stratejik planlama, performansa dayali bltgeleme, orta vadeli
program ve orta vadeli mali plan, ¢cok yilli biitgeleme sistemi gibi yeni kavramlar ve miiesseseler
girmistir. Anilan kanunun 9. maddesi ile kamu idarelerinin biit¢elerinin strateji planlarinda yer
alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlamalar1 hiikme baglanmistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu
olarak tistlendigimiz misyonumuzla; bilim ve teknolojiyi etkin kullanarak, kaynaklarin en etkili
ve en verimli sekilde degerlendirilmesine katkida bulunacak, sorumluluk ve meslek ahlakina
sahip, nitelikli teknikerler ile meslek elemanlar1 yetistirmek iizere, egitim arastirma ve hizmet
alanlarinda en iyiye ulasmak i¢in gerekli her tiirlii cabay1 gostererek hizmet vermekteyiz. Bu
hizmeti verirken tirettigi bilgi, verdigi egitimle sanayi ve hizmet sektoriiniin tercih ettigi ulusal
ve uluslararasi saygmligi olan bir egitim kurumu olma vizyonu ile hareket etmekteyiz.

Ozellikle teknik ve sosyal programlarimizin hepsinde egitim ve 6gretimin niteligini
yiikseltmek en son en giincel egitim-6gretim programlarini aktaracak duruma gelmek,
ogrencilerimizin gelisimleri i¢in egitsel ve sosyal olanaklarin artirilmasi, Ogretim
elemanlarimizin yabanci dillerini gelistirmelerini destek saglayarak uluslararasi iletigime
girilmesini kolaylastirmak yiiksekokulumuzun amaglari olarak siralanabilir.

Hedeflerimiz; Yiiksekokul binalarinin fiziki kosullarmin iyilestirilmesi, teknik ve sosyal
programlarimizdaki 6grencilerimize en giincel egitim ve 6gretim programlarini aktarir duruma
getirmek, giincel bilgisayar programlarinin saglanmasi ve 6gretim elemanlarmin yetistirilmesi,
ogrencilerimizin gelisimleri i¢in boliimleri ile ilgili kurslar dizenlenmesi ulusal ve uluslararasi
diizeyde meslek yiiksekokullar1 arasinda is birligi saglamak, O6gretim eleman1 ve 6grenci
degisim olanaklar1 yaratmak olarak smiflandirabiliriz.

Yiiksekokulumuzun stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amacg ve

hedeflerle uyumlu performans esasina dayali olarak “Performans Esasli Biitgeleme Rehberi”
g6z Onilinde tutularak hazirladigimiz rapor ekte sunulmustur.

Ogr. Gor. Mehmet TASDELEN
Mudir
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I- GENEL BIiLGIiLER

A- MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon

Bilim ve teknolojiyi etkin kullanarak, kaynaklarin en etkili ve verimli sekilde
degerlendirilmesine katkida bulunacak, sorumluluk ve meslek ahlakina sahip, nitelikli meslek
elemanlarini yetistirmek; egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda en iyiye ulasmak i¢in gerekli
her tiirlii cabay1 gostermek, Ulke gelisimine ve evrensel bilime katki saglayacak projeler
iretmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak.

Vizyon

Urettigi bilgi, verdigi egitim ve hizmetle; egitim, sanayi ve hizmet sektdriiniin tercih ettigi;
ulusal ve uluslararasi saygmnligi olan bir egitim kurumu olmak. Calisan1 ve 6grencisi ile kurum
anlayis1 icinde, sektorde aranan niteliklere sahip teknik eleman yetistiren bir yiiksekokul olmak.

Temel Degerler

Y uksekokulun temel degeri, bilim etigine uygun sonuclar ile bireysel ve toplumsal refahi
artirmay1 amaclayan insan giicii yetistirmektir. Bahsi gecen temel degerlere ulasmak
amaciyla;

. Teknolojik donanimlara sahip smiflar sunar. (3D yazicilar vb.)

. Ders islenigine ve iceriklerine yonelik giincel gelismeleri takip eder.

. Ogrencilerin stajlarin1 analiz eder

. Dersliklerin ve atolyelerin donanimlarmin giincellenmesini ve gelismesini saglar

. Sektore dair 6grencilerin bilgilerini artirmak adina seminerler diizenler

. Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlarina dair bilgilendirme
konferansi verilerek bu konularda 6grencilerin bilgilendirilmesini saglar.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Ogr. Gor. Mehmet TASDELEN / Y iiksekokul Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Esra AKSOY / Miidiir Yardimcist
Dr. Ogr.Uyesi Hiiseyin Onlem ERSOZ / Miidir Yardimcist

Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu’'nda gorev, yetki ve sorumluluklar;
Miidir, Miidiir Yardimcilari, Bolim Baskanlar1 ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda Miudiir
tarafindan paylastirilmistir. Egitim ve Danigsmanlik Hizmetleri Bolim Baskanlar1 ve program
damigmanlar1 vasitasiyla yiiriitiilmektedir. ilgili makam ve yoneticiler periyodik raporlarla
faaliyet ve gelismeler hakkinda Miidiirliik Makamma bilgi vermektedir. Ara ara diizenlenen
toplantilarda mevcut durum degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli tedbirler, yapilacaklar
hususunda karar alinmaktadir. Ozellikle olas1 basarisizliklarin nedenleri irdelenerek yeni tedbir
ve ¢oziim Onerileri siiratle devreye konmaktadir. Sonuglar Miidiirlik Makaminca izlenip
degerlendirilmektedir.

YUksekokul Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yuksekokul Mudirt
Mudur

Ogr. Gor. Mehmet TASDELEN / Y (iksekokul Muduri

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

e Yuksekokulun en Gst yoneticisidir. Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle atanir ve gorev
sliresi sona eren mudur yeniden atanabilir.

e Yiksekokulu temsil eder.

e Yiksekokul kurullarina baskanlik eder.

o Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesini saglar.

e Yuksekokulun bitgesini ve yatirim planlarini hazirlar ve uygular.

e Yiksekokul birimleri arasinda koordinasyonu saglar.

o Ihtiya¢ duyulan kadrolari tespit ederek, atama ve gorevlendirme tekliflerini yapar.

e Disip

e linamiri olarak 6grenci ve personelle ilgili disiplin islemlerini yGrGtir.
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2. Yuksekokul Yonetim Kurulu

Yuksekokul Yonetim Kurulu

Ogr. Gér. Mehmet TASDELEN : Mudur

Dr. Ogr. Uyesi Esra AKSOY : Midur Yardimeisi-Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Onlem ERSOZ : Mdir Yardimeisi-Uye
Dr.Ogr.Uyesi Ismail Mert OZDEMIR : Uye

Dr.Ogr.Uyesi Yasemin AYSU KOKSAL : Uye

Dr.Ogr.Uyesi Ufuk OREN : Uye

Ismail CETIN : Raportor

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

Mudir baskanliginda toplanir ve yiuksekokulun yonetimiyle ilgili karar organidir.
Egitim-6gretim, planlama, program ve uygulama ile ilgili konularda kararlar alir.
Mudur tarafindan getirilen konular1 inceler ve karara baglar.

Ogrenci kabulli, ders programlari, smavlar ve mezuniyet sartlar1 gibi konularda
diizenlemeler yapar.

Yuksekokulun yillik faaliyet raporunu degerlendirir.

3. Yiksekokul Kurulu

Y iiksekokul Kurulu

Ogr. Gor. Mehmet TASDELEN - Mudur

Dr. Ogr. Uyesi Esra AKSOY : Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Hiseyin Onlem ERSOZ : Miidiir Yardimcisi
Dr.Ogr.Uyesi Ismail Mert OZDEMIR  : Béliim Baskani

Dr.Ogr.Uyesi Erkan DENDES : Boliim Bagkani
Dr.Ogr.Uyesi Yasemin AYSU KOKSAL : B6lim Bagkani
Dr.Ogr.Uyesi Ufuk OREN : Boliim Baskan
Dr.Ogr.Uyesi Nadir Savas OTER : Boliim Bagkan
Ismail CETIN : Raportor

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

Mudir baskanliginda toplanan akademik bir organ olup, bélim bagkanlar1 ve diger
akademik temsilcilerden olusur.
Y uksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslarini
belirler.
Y uksekokulun gelisim planimni hazirlar ve degerlendirir.
Egitim ve 6gretim ile ilgili esaslar, akademik takvim, ders planlar1 ve programlarinin
diizenlenmesini saglar.
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Universite Senatosu tarafindan alman kararlarin
uygulanmasini saglar.
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C- BIRIME iLiSKIN BILGILER

Tarihcge

Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligmin
28.03.2000 tarihli Yiirtiitme Kurulu toplantisinda alinan kararla 2547 sayili Kanun’un 2880
sayil1 Kanun’la degisik 7/d-2, maddesi uyarica kurulmustur. 2000 yilinda 42 6grenci ile acilan
Yuksekokulumuzda su an 7 program, yaklagik 1349 6grenci 9 dgretim iiyesi ve 16 gretim
eleman1 bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetleri stirdiiriilen teknik ve sosyal programlarin teorik
ve uygulama dersleri programlara ait atélyelerimizde ve laboratuvarlarimizda yapilmakta olup
yaz déneminde programlara ait sektorlerde staj egitimi ile desteklenmektedir.

1- Fiziksel Yap1

Karacasu Memnune Inci Meslek Y iksekokulu 2000 yilinda Aydin Karacasu ilgesinde inci ve
Bezci Yerleskelerinde toplam 21.520 m? agik alan ve 7.415 m? agik alanda 4 katli bir adet. 2
katl1 bir adet olmak tizere 2 ayr1 yerleskede egitim-6gretimini siirdiirmektedir.

Tablo: Agik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

5 Acik Alan Kapah
Birimin Ad: g;‘g':“d“g“ Yer | Miktan Alan
Belde, Yerleske) (m2) Miktar1 (m?)
2024 2025 2024 2025
Karacasu Karacasu 21.520 21.520 7.415 7.415
Memnune
Inci MYO
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1.1- Egitim Hizmeti Alanlan

1.1.1- Derslikler

Tablo: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Derslik (151-200) (201-250) (251-Uzeri)
Kisilik Olan Kisilik Olan Kisilik Olan
2024 2025 2024 | 2025 2024 2025 2024 2025
Amfi (Adet) 0 0 0 0
Snif (Adet) 16 16 16 16
Toplam (Adet) 16 16 16 16
1.1.2- Laboratuvarlar
Tablo: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Ka(gassllfeﬁ
=y e Rl | (8 ) (e Rd) Uzeri) Toplam
Egitim Alam Kisilik Olan Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik T
Olan Olan Olan Olan Kisilik
Olan
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Bilgisayar
Laboratuvari 4 4 4 4
sayisi1 (adet)
Diger Egitim
Laboratuvarlari
sayisi (adet)
Toplam 4 4 4 4

Arastirma ve Uygulama Alanlan
Birimde egitim-6gretim Kalitesinin gelistirilmesine yonelik alman tedbirler egitim alani ile

ilgili cihaz, alet, maket, model gibi beceri laboratuvarlar1 ve atolyeleri imkanlar dahilinde
olusturulmaya calisilmistir.
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1.2- Sosyal, Kulttrel ve Sportif Etkinlik Alanlar

Birimimizde 6grencilerin kullanimia yonelik; agik spor alani bulunur.

1.2.1- Yemekhaneler

Birimimizde personel ve dgrencilerin ayni yeri kullandigi 150 m? lik kapali alana sahip

yemekhanesi bulunmaktadir.

Tablo: Yemekhaneler

Sy « To;lalaArP KTopl:?ltm _
apal Alam apasitesi
Alan Adi (Adet) p ) (';’(isi)
2024 | 2025 2024 2025 | 2024 | 2025
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Birlikte 1 1 | 150m? | 150 m? | 200 | 200
Toplam 0 1 | 150m? | 150 m? | 200 | 200

1.2.2- Kantin/Kafeteryalar

Birimimizde dgrencilerin kullanimma yonelik 150 m? lik kapali kantin alani bulunmaktadr. .
Bu alan, hem yemekhane hem de kantin hizmeti vermektedir.

2025 yilinda Nuray-irfan Bezci kampiisiine de 15 m? lik kapali kantin alani olusturuldu

Tablo: Kantin/Kafeteryalar

Alan Adi Say1 (Adet) Kapah Alan (m?) Kapasite (Kisi)
2024 | 2025 2024 2025 2024 2025
Kantin ve Kafeterya 1 2 150 m? 150 m? +15m?| 200 230

1.3.3- Misafirhaneler

Birime ait misafirhane bulunmamaktadir.

Sayfa | 7




Tablo: Misafirhane, Ogrenci Yurdu

Alan Adi Oda Sayisi (Adet) | Kapah Alan (m°) Kapasite (Kisi)
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Misafirhane - - - - - -
Ogrenci Yurdu - - - - - -
Toplam - - - - - -

1.2.3- Katuphaneler

Birimde 50 m? lik kapal1 alana sahip, 25 kisiye hizmet etmektedir

Tablo: Kitiphane

Calhisma ,
Salonu Sayis1 | Kapah Alan (m Kapasite (Kisi
Alan Ady (Adet)y P (m?) pasite (Kisi)
2024 | 2025 2024 2025 2024 2025
Kiitiiphane 1 1 50 m? 50 m? 25 25
1.2.4- Toplant1 ve Konferans Salonlar
Birimin 180 kisilik kapali konferans salonu vardir.
Tablo: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gére Dagilimi
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Aanad | S0 | SI100 | 101150 | 151200 | 2001250 | R g | Toplem
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Toplant1
Salonu - - - - - - - - - - - - - -
(Adet)
Konferans
Salonu - - - - - 1 1 - - - - 1 1
(Adet)
Toplam - - - - - - 1 1 - - - - 1 1

1.2.5- Spor Alanlan ve Tesisleri

Birimin kapali spor salonu bulunmamaktadir. Bahgede 500 m? lik agik alan bulunmaktadir.
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Tablo: Spor Tesisleri

— Say1 (Adet) Topl?nr]r;)Alan
2024 2025 2024 2025

Kapal1 Spor Tesisleri - - - -

Acik Spor Tesisleri 1 1 500 m? | 500 m?

1.2.6- Diger Sosyal Alanlar

Birimde personellerin kullammma yo6nelik 35 m? lik dinlenme ve toplanma mekani
bulunmaktadir.
Tablo: Diger Sosyal Alanlar

Toplam
Toplam Alam .
Alan Adi Sayis1 (Adet) (m?) Ka(p;g;’;ey
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Ogrenci Topluluklar - - - - - -
Personel Dinlenme Odasi 1 1 35m? | 35 m? 12 12
Toplam 1 1 35m? | 35m? 12 12

1.3- Personel Hizmet Alanlan

Birimde akademik personelin kullanimina ydnelik 10 adet ¢alisma odas1 bulunmaktadir. idari
personel i¢in ise 4 adet calisma odas1 mevcuttur.

Tablo: Personel Hizmet Alanlari

Sayi (Adet) | !oplamKapah Km;ﬁﬁ'r??a 151
Hizmet Alan1 Ad1 y Alan (m?) (Kisi) y

2024 | 2025 2024 2025 2024 2025
Akademik Personel Calisma Odasi 10 10 285 285 24 24
Idari Personel Calisma Odas1 4 4 210 210 7 7
Toplam 14 14 385 385 31 31

1.4- Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlan
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Birimin kapali alanlar1 igerisinde 1 adet arsiv alan1 bulunmaktadir.

Tablo: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Toplam
Alan Adi S (Re Kapalh Xlan (m?)
2024 | 2025 2024 2025
Ambar - - - -
Arsiv 1 1 30 m? 30 m?
Atllye - - - -

1.5- Tasitlar

Birime tahsis edilmis tasit 2025 y1l1 itibariyle bulunmamaktadir.

Tablo: Tasitlar

Goreve Tahsis | Hizmet Alimi
Edilmis, Yoluyla
C;e-{\;el Tasitin Cinsi Kuruma Ait Edinilmis Vgl
Tasit Sayisi Tasit Sayisi
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
T2 Binek Otomobil 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0
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2- Teskilat Yapisi

Y tiksekokul
Kurulu

Mudir

Yonetim Kurulu

MUdir Yardimcist

MUdUr Yardimcisi

Yiksekokul Sekreteri

YaziIsleri

Personel isleri

Ogrenci Isleri

Idari Mali isler

Temizlik Hizmetleri Birimi

Bo6lim Baskanliklar

Dis Ticaret

Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri

'Y dnetim ve Organizasyon

El Sanatlar

Mimarlik ve Sehir Planlama

Muhasebe ve Vergi

Mulkiyet Koruma ve Glvenlik
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Y uksekokulun Akademik Yapist
1. Bolumler

e Yiksekokulun egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriittiigii temel birimlerdir. Her bolum,
belirli bir alanda uzmanlik saglayan programlar sunar. Birimde 7 adet program
bulunmaktadir.

e Bolim Bagkani: Bolumi yonetmekten sorumlu olan akademik kisidir. Akademik
personelin ¢aligmalarini koordine eder.

2. Akademik Personel

e Ogretim Elemanlar: Yiiksekokulun egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten akademik
kadrodur. Birimin akademik kadrosun da Dr. Ogretim Uyesi ve 6gretim gorevlileri
bulunmaktadir.

Dr. Ogretim Uyeleri: Yiksekokul biinyesinde ders vermek ve arastirmalar
yapmakla yiikiimlii 6gretim tiyeleridir.

Ogretim Gorevlileri: Belirli alanlarda uzmanlik bilgisi aktaran gretim
elemanlaridir.

3. Akademik Kurullar

e Yuksekokul Kurulu: Yiiksekokulun akademik kararlarmi almak ve faaliyetlerini
planlamak icin toplanir. B6lim baskanlar1 ve diger akademik temsilcilerden olusur.

o Egitim Komisyonlari: Programlarin glincellenmesi, ders igeriklerinin hazirlanmasi
gibi konularda ¢aligir.

Yiiksekokulun idari Yapisi
1. Yuksekokul Muduri

e Yiksekokulun en Ust diizey idari yoneticisidir. Rektor tarafindan atanir.
e Yuksekokulun idari, akademik ve mali islerini koordine eder.
e Rektorliige karsi sorumludur.

2. Miudir Yardimeilan

e Miudire yardimeci olmak amaciyla atanirlar. Mudirin belirledigi gérevleri yerine
getirirler.
e Genellikle bir akademik ve bir idari konulara odaklanirlar.

3. idari Birimler

o Yiksekokul Sekreteri: Idari islerin yiritiilmesinden sorumlu kisidir. Y iiksekokulun
genel isleyisini saglar.

o Ogrenci Isleri: Ogrencilerin kayt, transkript, ders secimi ve mezuniyet islemleri gibi
konularda hizmet verir.

« Personel Isleri: Akademik ve idari personelin 6zIiik islemlerini yiritr.
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« Mali isler: Biitce, harcamalar ve mali planlamadan sorumlu birimdir.

o Kutiphane ve Bilgi Hizmetleri: Akademik personel ve 6grencilere bilgi ve kaynak
saglar.

o Teknik Destek Birimi: Bilisim teknolojileri ve teknik altyapiyla ilgili destek saglar

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihimlar

Birimimizde programlarin ders igerilerine yonelik kullanilan yazilimlar tabloda yer
almaktadir.

Tablo: Kullanilan Yazilimlar

Yazilhhmin Adi

AutoCad

3D Max

Office 360

Luca

Elektra

Opera

Adonis
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3.2- Bilgisayarlar

Birimde 125 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlarin 39 adeti idari amagla

kullanilmaktadir.
Tablo: Bilgisayarlarin Kullanim Amacima GOre Dagilimi

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
Cinsi (Adet) (Adet) Amach (Adet)

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Masadistii Bilgisayar 36 37 89 89 0 0 125 126
Tasnabilir Bilgisayar - - - -
Toplam 36 37 89 89 0 0 125 126

3.3- Kiutuphane Kaynaklar

Birim kuttphanemiz 25 kisilik olup; toplam 2044 adet basili kitabimiz bulunmaktadir.

Tablo: Kitliphane Kaynaklarinin Tirline Gore Dagilimi

Mevcut Koleksiyon

Kaynak Turt (Adet)

2024 2025
Basili Kitap 2044 2044
Basili Tez

Gérsel, Isitsel Yaymlar (Tez, DVD, VCD, Tablo)

Basili Sireli Yaym

Elektronik Sireli Yaymn

Veri Tabani

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birim hizmetleri i¢in kullanilan teknolojik kaynaklarin dagilimi tabloda yer almaktadir.

Tablo: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarm Dagilimi

. Sayis1 (Adet)
Cinsi 2024 2025
253.03.06.06.01 Elektron Mikroskoplar1
253.03.06.06.02 Optik Mikroskoplar 2 2
255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular 12 12
255.02.02.02 Tarayicilar 2 1
255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 1 1
255.02.04.01 Telefonlar 27 27
255.02.04.02 Faks Cihazlar1 - -
255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlarr) 14 19
255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlari) 1 1
255.02.05.02.01 Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlar1 -
255.02.05.02.02 Televizyonlar 1 1
255.02.05.04.01 Kameralar 47 47
255.02.05.04.02 Fotograf Makineleri - -
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4- Insan Kaynaklar

Birimde mevcut ¢alisan toplam 40 ¢alisan bulunmaktadir. Bu kisilerden 25 tanesini

kadrolu akademik personel, 7 idari personel ve 8 adet siirekli is¢iden olusturmaktadir.

Tablo: Personel Sayisi

, Kadin Erkek Toplam
i 2024 | 2005 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Kadrolu Akademik Personel 8 9 16 16 24 25
Sozlesmeli Akademik Personel i i i i i
(2547/30)

Sézlesmeli Ogretici - - - - -

Yabanci Uyruklu Akademik ] ] ) ] )

Personel

Universitemizde Gorevlendirilen i i i i i
Akademik Personel (2547/35)

Idari Personel (657/4-A) - - 7 7 7 7
Sozlesmeli Personel (657/4-B) - - - - -

Sturekli Isci 2 2 6 6 8 8
Gegici Isci - - - -

Toplam 10 11 27 26 39 40

4.1- Akademik Personel

Birimimizde 2024 yilinda 6 tane olan Dr. Ogretim Uyesi 2025 yilinda 9’ a yiikselmistir. 2024
yilinda 18 tane olan 6gretim gérevlisi sayisi i¢ yiikselmeler sebebiyle 2025 yilinda 16’ ya

dlismiistiir.

-Tablo: Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Birim Ak:ademik
Kisi Sayisi Personeli Icindeki
AT o Oram (%A))
2024 2025 2024 2025
Profesor - - - -
Docent - - -
Dr. Ogretim Uyesi 6 9 27 36
Ogretim Gorevlisi 18 16 73 64
Arastirma Gorevlisi - - -
Toplam 24 25 100 100
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4.1.1- Engelli Akademik Personel

Birimde engelli akademik personel bulunmamaktadir.
Tablo: Engelli Akademik Personel

Unvan Kadin Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam
4.2 - Yabana1 Uyruklu Akademik Personel
Birimde Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel bulunmamaktadir.
Tablo: Yabanct Uyruklu Akademik Personel
Cahstign NP Say1
Unvani Bolum/Program Geldigi Ulke (Kisi)
Toplam
4.3- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel
Birimde baska kurumda gorevli akademik personel bulunmamaktadir.
Tablo: Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel
2547/ 2547/ 2547/
Kadro U Md .... Md .... Md ....
nvant Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Profesor - - - - - - - - - -
Docent - - - - - - - - - -
Doktor Ogretim Uyesi - - - - - - - - - -

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
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4.4- Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo: Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547/13/B 2547/ 2547/
Md ... Md ... Md ...

Kadro Unvan Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda

2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Profesor - - - - - - - - - -
Dogent - - - - - - - - - -
Doktor Ogretim 1 1 - - - - - - - -
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1 2 - - - - - - - -

Arastirma Gorevlisi - - - - - - - - -

Toplam 2 3 - - - - - - -

4.5- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Akademik personel basma diisen 6grenci sayimiz 2024 yilinda 64,5 iken 2025 yilinda
53,96 6grenci olmustur.

Tablo: Akademik Personel Basma Diisen Ogrenci Sayisi

Toplam Toplam Ogretim Ogretim Uyesi
. L ol Toplam Elemam i
Akademik Ogretim Ogretim . . . Basina Diisen
D Ogrenci Basina Diisen | . .
Yil Eleman Uyesi s . Ogrenci Sayisi
Sarsa)l | sansi@E) | AEUCR B O renct (C/B)
y y Sayisi (C/A)
2024-2025 24 6 1548 64,5 258
2025-2026 25 9 1349 53,96 149

4.6- Akademik Personelin Hizmet Sireleri

Tablo: Birimdeki Akademik Personelin Hizmet Sireleri

.. Toplam Icindeki
Hizmet Arahg Kisi Saysi IoO ran (%)
2024 2025 2024 2025
0-3 Y1l 4 5 17 20
4-6 Y1l 0 0 0 0
7-10 Y1l 3 4 13 16
11-15 Y1l 9 9 33 36
16-20 Y1l 1 1 8 4
21-Uzeri 7 6 29 24
Toplam 24 25 100 100

Sayfa | 17




4.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

Birimde 26-30 yas araliginda 1 kisi, 31-35 yas araliginda 4 kisi, 36-40 yas araliginda 6 kisi,
41-50 yas araliginda 11 kisi ve 51 yas Uzeri 3 akademik personel bulunmaktadir.

Tablo: Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

. Toplam I¢indeki
Yas Arahig Kisi Sayisi pO ran %%)
2024 2025 2024 2025
21-25 Yas - - - -
26-30 Yas 1 1 4 4
31-35 Yas 4 4 16 16
36-40 Yas 7 6 29 24
41-50 Yas 9 11 38 44
51-Uzeri 3 3 13 12
Toplam 24 25 100 100

4.8- Personelin Cinsiyet itibartyla Dagilim

Birimde, 2024 yilinda 2 kadin ve 4 erkek Dr. Ogretim Uyesi varken 2025 yilinda 3 kadin ve 6
erkek Dr. Ogretim Uyesi akademik personel vardir. 2024 yili itibariyle 6 kadin ve 12 erkek
ogretim gorevlisi varken, 2025 yilinda 6 kadin ve 10 erkek 6gretim gorevlisi caligmaktadir.

Tablo: Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilin

Statii Kadin Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Akademik Personel
Prof.Dr.
Dog¢.Dr.
Doktor Ogretim Uyesi 2 3 4 6 6 9
Osretim Gorevlisi 6 6 12 10 18 16
Arastirma Goérevlisi
Idari Personel (657/4-A)
Genel Idari Hizmetler - - 7 7 7 7
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimci Hizmetler
Sozlesmeli Personel (657/4-B)
Siirekli Is¢i 2 2 6 6 8 8
Gegici Isci
Toplam 10 11 29 29 39 40
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4.9- Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler

Birimimizde 2024 yilinda 2 kiz 2 erkek 6grenci 2025 yilinda ise 1 erkek dgrenci Kismi
Zamanli olarak ¢aligmaktadir.

Tablo: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam

2024 2025 2024 2025 2024 2025

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi 2 - 3 1 5 1

1- Sunulan Hizmetler

Birimimizde sunulan herhangi bir hizmet bulunmamaktadir.

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimde uygulanan veya uygulanmak istenen plan yada proje bulunmamaktadir.

5.1.1- Egitim Programlar

Birimde 7 adet program bulunmaktadir

Tablo: Egitim Programlar1

Program Adi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari.
Isletme Y 6netimi.

Mimari Restorasyon.

Mimari Dekoratif Sanatlar.

Is Saghg ve Giivenligi.

Dis Ticaret.

Turizm ve Otel Isletmeciligi

N[OOI WIN -
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5.1.1.1- Egitim Program Sayilan

Birimde 7 Egitim Programimiz bulunmaktadir.

Tablo: Egitim Programi Sayilari

S I. Ogretim I1. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Ady 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 | 2025 2026 2025 2026 2025 2026
Muhasebe ve 1 1
Vergi 1 - - - 1
Uygulamalar.
Isletme 1 1
\Ebnetimi. 1 i i i 1
Mimari 1 1 1 ) ) ) 1
Restorasyon.
Mimari 1 1
Dekoratif Sanatlar. 1 - - - 1
Is Saghg ve 1 1 1 1
Giivenligi. i i i
Dis Ticaret. 1 1 1 - - - 1
Turizm ve
Otel Isletmeciligi 1 1 1 - - - 1
Tablo: Program A¢ma Teklifleri
Teklif Edilen Kabul Edilen
Bolum/Program Adi Program Sayisi Program Sayisi
2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026
Toplam - - - -
Tablo: Akredite Olan Egitim Programi Sayilari
Ulusal Uluslararasi Toplam
Bolum/Program Ada 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025

Toplam
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5.1.2- Ogrenci Bilgileri

5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Birimde 2023-2024 yilinda 100 kiz 97 erkek 2024-2025 yilinda ise 63 kiz 44 erkek 6grenci
mezun olmustur

Tablo: Mezun Olan Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam

Bolum/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar. 11 1 14 8 25 9
Isletme YOnetimi. 2 1 6 3 8 4
Mimari Restorasyon. 32 20 29 7 61 27
Mimari Dekoratif Sanatlar. 17 9 12 4 29 13
Is Saglig: ve Giivenligi. 26 21 24 11 50 32
Dis Ticaret. 4 8 4 6 8 14
Turizm ve Otel Isletmeciligi 8 3 8 5 16 8
Toplam 100 63 97 44 197 107

5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Birimizden 2024-2025 doneminde 156, 2025-2026 doneminde 305 6grenci ayrilmistir.

Tablo: Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Béliim/\Program }(sfggcih N Yatay Gegisle Diger Nedenlerle Toplam

Adi 2024- 2025-| 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026

Muhasebe ve

Vergi 3 5 2 - 16 26 21 31

Uygulamalari

Isletme

Y6netimi - 5 1 1 11 18 12 24

Mimari

Restorasyon 1 10 3 1 39 74 43 85

Mimari

Dekoratif Sanatlar 1 13 1 - 24 30 26 43

Is Saghg1 ve 3 7 2 i 19 46 18 53

Giivenligi

Dis Ticaret 3 7 - 2 18 34 21 43

Turizm ve Otel 5 4 i i 10 22 15 26

Isletmeciligi

Toplam 16 51 9 4 137 250 156 305
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5.1.2.3- Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Birimimize 2025-2026 doneminde 3 6grenci yatay gegis ile yerlesmistir.

Tablo: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Bolim/Program Adi

Gelen Ogrenci
Sayisi (Kisi)

2024-2025

2025-2026

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari.

1

Isletme YOnetimi.

Mimari Restorasyon.

Mimari Dekoratif Sanatlar.

N

K

Is Saghg: ve Giivenligi.

Dis Ticaret.

Turizm ve Otel Isletmeciligi

|

Toplam

5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimizin 2024-2025 déneminde 398 6grenci ile doluluk orani %97,14 iken 2025-2026
doneminde 297 6grenci ile doluluk orani %100 dir

Tablo: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Bélim/Program Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram (%)
Adi 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026
Mubhasebe ve 50 30 52 30 100 100
Vergi

Uygulamalar.

Isletme Yonetimi. 40 35 39 35 97 100
Mimari 75 50 73 55 100 100
Restorasyon.

Mimari - - - - - -
Restorasyon 1.0.

Mimari Dekoratif 70 70 71 74 100 100
Sanatlar.

Is Saglig1ve 80 30 77 31 96 100
Giivenligi.

Dis Ticaret. 50 40 51 41 100 100
Turizm ve Otel 40 30 35 31 87 100
Isletmeciligi

Toplam 405 285 398 297 97,14 100
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Tablo: Ozel Yetenek Smavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri

Bolim/Program Adi

Genel Yabanci
Kontenjan | Uyruklu

Yerlestirilen
Ogrenci

Toplam -

5.1.2.5- Ogrenci Sayis

Birimimizde 2024-2025 doneminde 1548 6grenci bulunurken 2025-2026 doneminde bu

say1 1349 olmustur.

Tablo: Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayisi
- (Kisi)

Bolim/Program Adi 5024- 5025-

2025 2026
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari. 185 161
Isletme YOnetimi. 124 118
Mimari Restorasyon. 253 233
Mimari Restorasyon 1.0 190 131
Mimari Dekoratif Sanatlar. 258 258
Is Saghg1 ve Giivenligi. 231 188
Dis Ticaret. 164 138
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi 3 1
Turizm ve Otel Isletmeciligi 140 121
Toplam 1548 1349
5.1.2.6- Engelli Ogrenci Sayisi
2024-2025 doneminde 1 Adet Engelli 6grencimiz bulunmaktadir.
Tablo: Engelli Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Bolim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026

Mimari Dekoratif Sanatlar - - - - 0 -
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 1 - - - 1 -
D1s Ticaret - 1 - - - 1
Toplam 1 1 - - 1 1

Sayfa | 23




5.1.2.7- Yabanai Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayisi

Tablo: Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Bolum/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- 2025- 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Turizm ve Otel Isletmeciligi - - 3 - 3 -
Toplam - - 3 - 3 -
5.1.2.8- Uluslararas1 Ogrenci Sayis
Tablo: Uluslararas1 Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Bolum/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026

Toplam

5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

2024-2025 yilinda birimimizde 1548 ogrenci, 2025-2026 yilinda ise 1349 Ogrencimiz

bulunmaktadir.

Tablo: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam

Bolim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-

2025 2026 2025 2026 2025 2026
Muhasebe ve Vergi 185 161 185 161
Uygulamalari.
Isletme Yonetimi. 124 118 124 118
Mimari Restorasyon. 253 233 190 131 443 361
Mimari Dekoratif Sanatlar. 256 258 258 258
Is Saglig1 ve Giivenligi. 231 188 231 188
Dis Ticaret. 164 138 164 138
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi 3 1 3 1
Turizm ve Otel Isletmeciligi 140 121 140 121
Toplam 1358 1218 190 131 1548 1349
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5.1.2.10- Uzaktan Egitim Ogrenci Sayist

Tablo: Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi

Bolim/Program Adi

Kiz Erkek Toplam
2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025

Toplam

5.1.2.11- Staj Yapan Ogrenci Sayist

2024-2025 doneminde 201 6grencimiz staj yapmustir. 2025-2026 yilinda ise heniiz staj yapan

o0grencimiz bulunmamaktadir.

Tablo: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam

Bolim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-

2025 2026 2025 2026 2025 2026
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar. 9 - 18 - 27 -
Isletme Y 6netimi. 12 - 5 - 17 -
Mimari Restorasyon. 29 - 19 - 48 -
Mimari Dekoratif Sanatlar. 13 - 7 - 20 -
Is Saghg1 ve Giivenligi. 33 - 23 - 56 -
Dis Ticaret. 12 - 7 - 19 -
Turizm ve Otel Isletmeciligi 8 - 6 - 14 -
Toplam 116 - 85 - 201 -

5.1.2.12- Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagihm

Birimde 2024-2025 doneminde 792 kiz 756 erkek 6grencimiz 2025-2026 déneminde 739 kiz
610 erkek 6grencimiz bulunmaktadir.

Tablo: Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kiz Erkek Toplam

Bolim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-

2025 2026 2025 2026 2025 2026
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari. 96 96 89 65 185 161
Isletme Y 6netimi. 57 63 67 55 124 118
Mimari Restorasyon. 237 198 206 166 443 364
Mimari Dekoratif Sanatlar. 149 160 109 98 258 258
Is Saglig1 ve Giivenligi. 127 103 104 85 231 188
Dis Ticaret. 69 62 95 76 164 138
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi 2 1 1 0 3 1
Turizm ve Otel Isletmeciligi 55 56 85 65 140 121
Toplam 792 739 756 610 1548 1349
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5.1.2.13- Ogrencilere Saglanan Burslar

Birimimizde bulunan 2024-2025 yilinda 2 kiz 7 erkek 2025-2026 yilinda 3 kiz 3 erkek
ogrencimiz Cevdet Inci Egitim Vakfindan burs almaktadr.

Tablo: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayisi

Burslar Kiz Erkek Toplam
2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026

Cevdet Inci Egitim 2 3 7 3 9 6

Vakfi

Toplam 2 3 7 3 9 6

5.1.2.14- Birimde Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler

Birimimizde 2024 yilinda 2 kiz 2 erkek 2025 yilinda ise 1 erkek 6grenci Kismi Zamanh

olarak ¢aligmaktadir.

Tablo: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayist

Kiz

Erkek

Toplam

2024

2025

2024

2025

2024

2025

Kismi Zamanli Cahisan Ogrenci Sayisi 2

0

4

1

5.1.3- Uzaktan Egitim

5.1.4- Yasam Boyu Ogrenme

5.1.5- Degisim Programlar

5.1.5.1- Erasmus+ Program

5.1.5.1.1- Erasmus+ Degisim Hareketliligi
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Tablo: Erasmus+ Degisim Hareketliligi Dagilimi

Hareketlilik

Giden Kisi Sayisi

Gelen Kisi Sayis1

2024

2025

2024

2025

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

Ogrenci Staj Hareketliligi

Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel Egitim Alma Hareketliligi

5.1.5.1.2- Erasmus+ Program Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler

Tablo: Erasmus+ Programi Kapsamimda 2025 Yilinda Protokol Yapilan Universiteler

Birim

Bolim

Universite

Ulke

5.1.5.2- Farabi Degisim Program

5.1.5.3- Mevlana Degisim Program

5.2- Arastirma Gelistirme (Ar-Ge)
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5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile Tlgili Hizmetler

Tablo: Uretimi Gergeklestirilen Bitkisel ve Hayvansal Uriinler

Uretim Miktan
Uriinler (Kg/Lt/Adet)
2024 2025
1 - - -
Toplam - -

5.3.2- Sosyal, Kulttirel Hizmetler

5.3.2.1- Ogrenci Topluluklan

Tablo: Ogrenci Topluluklar

Topluluk Ada Uye Sayisi

1 | - -

5.3.2.2- Kutuphane Hizmetleri

Birimde 25 kisilik 2044 Kitaptan olusan bir kiitiphanemiz aktif bir sekilde 6grencilerimize
hizmet vermektedir.

5.3.3- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.3.3.1- Kariyer ve Mezunlarla iliskiler

2- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirilmektedir.
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6.1- YOnetim

Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu’'nda gérev, yetki ve sorumluluklar;
Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Bolim Baskanlar1 ve Yiksekokul Sekreteri arasinda Miidiir
tarafindan paylastirilmistir. Egitim ve Danigmanlik Hizmetleri Boliim Baskanlar1 ve program
danismanlar1 vasitasiyla yiiriitiilmektedir. Ilgili makam ve yoneticiler periyodik raporlarla
faaliyet ve gelismeler hakkinda Miidiirlik Makamina bilgi vermektedir. Ara ara diizenlenen
toplantilarda mevcut durum degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli tedbirler, yapilacaklar
hususunda karar alinmaktadir. Ozellikle olas1 basarisizliklarin nedenleri irdelenerek yeni tedbir
ve ¢Ozlim Onerileri siiratle devreye konmaktadir. Sonuglar Miidiirlik Makaminca izlenip
degerlendirilmektedir.

Tablo: YOnetim

GOrevi Unvani ve Adi1 Soyadi GoOreve Baslama / Bitis Tarihi

08/08/2024 — Halen goreve

Mudur Ogr. Gor. Mehmet TASDELEN devam etmektedir.

N e 09/08/2024 — Halen goreve
Midur Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Esra AKSOY devam etmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Huseyin Onlem | 02/06/2025 — Halen géreve

Mdir Yardimeist ERSOZ devam etmektedir.

Ismail CETIN 11/02/2025 — Halen goreve

Y iksekokul Sekreteri devam etmektedir.

Tablo: Yiksekokul Kurulu

Unvani ve Adi1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Ogr. Gor. Mehmet TASDELEN Mudr 08.08.2024
Dr. Ogr. Uyesi Esra AKSOY Mudur Yardimeisi 09.08.2024
Dr. Ogr. Uyesi Huseyin Onlem MUdir Yardimeisi 02.06.2025
ERSOZ
I?r.Ogr.Uyesi Ismail Mert B6lim Bagkani 31.01.2023
OZDEMIR
Dr.Ogr.Uyesi Erkan DENDES B6lim Baskani 12.09.2025
Dr_:Ogr.Uyesi Yasemin AYSU Bolim Baskani 27.03.2025
KOKSAL
Dr.Ogr.Uyesi Ufuk OREN Bolim Baskani 27.03.2025
Dr. Ogr. Uyesi Nadir Savas OTER B6lim Baskani 23.08.2023
Ismail CETIN Raportor 11.02.2025
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Tablo: Yiksekokul Y®netim Kurulu

\ Unvam ve Adi1 Soyadi \ GoOrevi \ GoOreve Baglama Tarihi
Ogr. Gor. Mehmet Mudar 08.08.2024
TASDELEN
Dr. Ogr. Uyesi Esra AKSOY Mudir Yardimeisi-Uye 09.08.2024
Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin Onlem | Mudur Yardimesi-Uye 02.06.2025
ERSOZ
Dr.Ogr.Uyesi Ismail Mert Uye 21.07.2025
OZDEMIR
Dr.Ogr.Uyesi Yasemin AYSU Uye 15.04.2025
KOKSAL
Dr.Ogr.Uyesi Ufuk Uye 15.04.2025
OREN
Ismail CETIN Raportor 11.02.2025

Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu'nda gorev, yetki ve sorumluluklar;
Miidiir, Miidiir Yardimcilar,, Boliim Bagkanlar1 ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda Miidiir
tarafindan paylastirilmistir. Egitim ve Danigsmanlik Hizmetleri Boliim Bagkanlar1 ve program
danismanlar1 vasitastyla yiiriitiilmektedir. ilgili makam ve yoneticiler periyodik raporlarla
faaliyet ve gelismeler hakkinda Miidiirliik Makamina bilgi vermektedir. Ara ara diizenlenen
toplantilarda mevcut durum degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli tedbirler, yapilacaklar
hususunda karar almmaktadir. Ozellikle olas1 basarisizliklarm nedenleri irdelenerek yeni tedbir
ve ¢Ozliim Onerileri siiratle devreye konmaktadir. Sonuglar Miidiirlik Makaminca izlenip
degerlendirilmektedir.

Tablo: 2025 Yilinda Yapilan Thaleler
Ihale Adi Sozlesme Tutar

Sozlesme
Suresi

6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

Birimin harcama dncesi kontrol sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler, idare nezdinde
gerceklestirilen i¢ ve dis denetim faaliyetleri kapsaminda birim tarafindan alinan/alinmasi
gereken tedbirlere uygun olarak kontrol edilmektedir.
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6.3- Harcama Sonrasi1 Kontrol

Birimin harcama sonrasi kontroliine iligkin tespit ve degerlendirmeler, idare nezdinde
gerceklestirilen i¢ ve dig denetim faaliyetleri kapsaminda birim tarafindan alinan/alinmasi
gereken tedbirlere uygun olarak kontrol edilmektedir.

6.3.1- I¢ Denetim

Birimimiz 2025 yilinda i¢ Denetime tabi tutulmamustir.

6.3.2- Dig Denetim (Sayistay Denetimi)

Birimimiz tarafindan yapilmis ve yapilacak olan islemler ve uygulamalar Sayistay tarafindan
edinilen bilgiler ve veriler dogrultusunda kontrol edilip diizenlenmektedir.

D- DIGER HUSUSLAR

II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Yiksek bilgi ve yenilikgi iletisim yetenegi ile donatilmis, ekip ruhuna sahip, givenilir, bilim
etigine bagli, bilgi ve bulgulari ile toplum refahini ytlikseltmeyi hedefleyen, ara insan giicii
yetistirmek.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Misyon

Bilim ve teknolojiyi etkin kullanarak, kaynaklarin en etkili ve verimli sekilde
degerlendirilmesine katkida bulunacak, sorumluluk ve meslek ahlakina sahip, nitelikli meslek
elemanlarmi yetistirmek; egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda en iyiye ulagsmak i¢in gerekli
her turlii cabay1 gostermek, Ulke gelisimine ve evrensel bilime katki saglayacak projeler
iretmek ve 6zgiin aragtirmalar yapmak.
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Vizyon
Urettigi bilgi, verdigi egitim ve hizmetle; egitim, sanayi ve hizmet sektériiniin tercih ettigi;
ulusal ve uluslararasi sayginligi olan bir egitim kurumu olmak. Caligan1 ve 6grencisi ile kurum
anlayis1 i¢inde, sektorde aranan niteliklere sahip teknik eleman yetistiren bir yiiksekokul
olmak.

C- DIGER HUSUSLAR

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BILGILER

1- Butce Uygulama Sonuclan

1.1- Gider Butgesi

Birimimiz toplam harcamasi 2024 mali yilinda 23.794.434,00 TL iken bu tutar 2025 yilinda
artarak 30.604.879,6 TL olmustur.

Tablo: Ekonomik Smiflandirmaya Gore Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu
Gergeklesmeleri

Baslan Toplam Toplam
Od g -.g.llgl_ Odenek Harcama (TL)
Gider Tiiri enegi (TL) (TL)
2024 2025 2024 2025 2024 2025

01. Personel Giderleri 21.485.434,00 (27.872.000,00 [21.485.434,00 [27.872.000,00 | 21.485.434,00 | 27.748.192,46

02. Sosyal Guvenlik 2.309.000,00 |2.872.000,00 | 2.309.000,00 |2.872.000,00 | 2.309.000,00 2.856.687,09
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

Toplam 23.794.434,00 (30.744.000,00 (23.794.434,00 [30.744.000,00 | 23.794.434,00 | 30.604.879,6
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1.2- Doner Sermaye Butgesi

1.2.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Tablo: Doéner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Hesap
Kodu

Hesap Adi

Gergeklesme Tutar (TL)

2024

2025

800

DONER SERMAYE GELIiRLERI

800.03

Mal ve Hizmet Gelirleri

24.180,00

257.520,00

800.04

Alman Bagis ve Yardimlar

150.000,00

800.05

Diger Gelirler

800.09

Diger Gelirler

830

DONER SERMAYE GIiDERLERI

830.01

Personel Giderleri

830.02

Sosyal Glvenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri

830.03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

830.05

Cari Transferler

830.06

Sermaye Giderleri

830.10

Ek Odeme
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1.2.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gergeklesmeleri

Tablo: 2025 Yili Doner Sermaye Kar-Zarar Tablosu

2025 Yih 2025 Yih 2025 Yih
Doner Sermaye Gelirleri (TL) | Doéner Sermaye Giderleri (TL) | Toplam Kar/Zarar (TL)
407.520,00 163.614,04 243.905,96

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

Ic ve Dis Mali Denetim raporlarinda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme
bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BIiLGIiLERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birimimiz Universite 2025 y1l1 performans programinda sorumlu birim olarak
tanimlanmamustir.

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo: Birim Program, Alt Program, Faaliyet Tablosu

Sayfa | 34




Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet A¢iklamalar

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltirel, Sporla Tigili Faaliyet Bilgileri
Tablo: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla ilgili Faaliyetler

Etkinlik Tard

Etkinlik Sayist

Ulusal

Uluslararasi

Caligtay

1

Sempozyum ve Kongre

2

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

17

Teknik Gezi

Turnuva

Toplam

1.3- Yaymlar ile Tigili Bilgiler
2025 yili icerisinde birimimizde toplam 3 adet uluslararas1 makale, 10 adet uluslararas: kitap
bollimu, 6 tane uluslararasi bildiri, 4 adet Uluslararasi 6z1i sunum/tam metin bildirimi, 14 tane
uluslararasi sergi, 1 adet uluslararasi kitap editorliigii, 2 adet teblig, 2 adet Ansiklopedi maddesi,
4 adet kitap boliimii, 4 adet kitap degerlendirmesi, 2 adet Alan Endeksli Dergilerde Ozgiin
Makale ve 4 adet TR Dizin Dergilerde Ozgiin Makale vardir.

1.3.1- Yayin Sayisi

Birimde Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiin Index ve Art and

Humanities Index'e Giren Yaym bulunmamaktadir.

Tablo: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiin Index ve Art and Humanities

Index'e Giren Yaymlar

YIL | Dokiiman Tipi

SCI Expanded

SSCI

AHCI | Brit Toplam

Net Toplam

Article

Meeting Abstract

ReviewArticles

Letter

2024 EditorialMaterial

ProceedingsPaper

Early Access

Biographicalltem

Sayfa | 35




Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

YIL

Dokuman Tipi

SCI Expanded

Brit Toplam

Net Toplam

2025

Article

Meeting Abstract

ReviewArticles

Letter

EditorialMaterial

ProceedingsPaper

Early Access

Biographicalitem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

Tablo: 2025 Yili Indexli Yaym Sayisi

Birim

‘Ogretim
Uye Sayisi

SClI

SSCI

AHCI

ESCI | Toplam

1

1.3.2- Yayinlara Yapilan Atif Sayisi

Tablo:

Atif Sayist

2024

2025

Atif sayist

34

72

1.3.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar
Birimde uluslararasi Kitap editorliigii yapan 6gretim Uyesi bulunmamaktadir. 1 tane 6gretim

liyesi dergi hakemligi yapmaktadir.
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Tablo: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayist

Dergi
Editdrlplf/HEflkemlik_ Editoriik/Hakemlik Hakemligi Hakemligi
Yapan Ogretim Uyesi Yamilan Kitap Savisi |« Yapan Ya_pllan
Sayisi P P Say Ogretim Uyesi | Dergi Sayisi
Sayisi
3 3 - -

1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimde 2025 yilinda bilimsel arastirma projesi bulunmamaktadir.

Tablo: Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJE TURU / PROJE
sy |PROJE PROJEYI YURUTOC | PROJE | BASLANGIC | BASLAMA BITIS
NO |DESTEKLEYEN o ADI |ODENEGI(TL)| TARIiHi | TARIHIi
usu
KURUM
1 - - - - - - -
1.5- Oduller
Birimimizde 2025 yili itibariyle 6dil alan personelimiz bulunmamaktadir.
Tablo: Oduller
R S . e Odulu Veren
Odul Tard Odulu Alan Kisi/Kisiler R

1.6- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar
Birimde farkli Giniversiteyle yapilan anlagsma bulunmamaktadir.

Tablo: Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Bolum

Anlasma Yapilan
Universite

Ulke

Anlagsmanin icerigi

1- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
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2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle lgili Gergeklesme Sonuclar ve
Degerlendirmeler

Universitemizin 2025 yihi  Performans Programmda  birimimize
sorumluluk tanimlanmamustir.

Tablo: Alt Program Hedefinin Izlenmesi ve Degerlendirmesi

Yi1/Donem 2025
Idare Adx AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi -

Programin Amaci -

Programin Kapsam -

Alt Program Adi -

Alt Programin
Kapsam

Alt Program Hedefi -

) Hedefin Gerceklesme
Z Gosterge Adi Olgt 2025 2025 Gerceklesme Durumu
n Birimi Hedefi Gerceklesme Oram (%) (Sapma Varsa
0 Nedeni)
11| - - - - - -

2.2- Performans Denetim Sonuclar

2025 Yilinda Birimimizde Performans Denetimi yapilmamustir.

2- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

2025 Yilinda Birimimizde Stratejik Plan Degerlendirmesi yapilmamustir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.1)

Amag (A1)

Hedef (H1.1)

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedef (H1.1)
Performansi

Sorumlu Birim

Plan
, . Hedefe .. . 2025 2025 Performans
Performans Gostergesi Etkisi Donemi Yilsonu Yilsonu (%)
(%) ]])3:53';%‘&) Hedeflenen | Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG1.1.1. ... - - - - -
PG1.1.2. ... - - - - -

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2025 Yilinda Birimimizde Performans Denetimi yapilmamustir.
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4- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET

VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

e Egitim diizeyini artirmak i¢in smiflarda ve atdlyelerde teknolojiden faydalanilmast,

e Programlarm dersleri ve ders igerikleri diger Universitelerde ki es deger programlar
g6z onlinde bulundurularak her yil giincellenmesi,

e Ogrencilerin piyasada ki is deneyimlerini arttrmak amaci ile yaz dénemi stajlarmni
boliimlerine yonelik yerlerde yapmalarini saglamak ve takip etmek,

e Ogrencilerin vizyonlarini gelistirmek icin teknik fuarlara katilim saglanmas,

e Ogrencilere periyodik olarak seminerler diizenleyerek kendi alanlarinda bilgi sahibi
olmalarmni saglamak,

e Birim kalite komisyonunun olusturulmasi, birim kalite politikalarinin siirekliliginin
saglanmasi,

e Ogrencilerin Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda Erasmus staj hareketliligi
programlarina katilmasinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi,

e Birimicerisinde gerceklestirilen faaliyetlerin ve ¢alismalarin kayith olarak
belgelendirilmesi.

e Programlarm yeterlilikleri, ders iceriklerinin akademik kurullarda tartisilmasi, i¢

ve dis paydaslarm goriislerinin almmasi, diger Universitelerin esdeger

programlarinin incelenmesi,

Ogrenci merkezli program hazirlanmasi,

Teknik programlarm atélye donaniminin iyi olmasi,

Egitim-6gretim kadrosu mesleki egitiminin strdurilmesi ve izlenmesi.

Ogretim elemanlarinm Lisansiistil egitimlerine tesvik edilmesi ve izlenmesi,

Ogretim elemanlarinm proje gelistirmeye yonelik tesvik edilmesi ve takibi,

Ihtiya¢ duyulmasi halinde dis paydaslara danismanlik hizmeti verilmesi.

[lan edilmis Akademik ve idari teskilat semas1 olmasi ve is-gorev dagilimmm bu

sema dahilinde gergeklestirilmesi,

e Yiksekokulumuz ¢alisanlarmin hizmet i¢i egitimlerinin planlanmasi ve belirli
araliklarla gerceklestirilmesi,

e Mali kaynaklarin kullanimmnimn yillik plan ve programlar ¢ercevesinde
maliye bakanligi KBS {izerinden gergeklestirilmesi,

e Kayit altina alinmig ve maliye bakanligi KBS sistemi ile izlenebilen taginir
taginmaz kaynaklarin varligi ve yonetimi,

e Her tiirlii i¢ ve dis yazigmalarin yapildig1 ve kayit alta alindigi EBY'S sistemi ve
ogrenci bilgi sistemi (OBIS) gibi bilgi yonetim sistemlerinin etkin olarak
kullanilmas.
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B- ZAYIFLIKLAR

e Merkez Kitlphane ve Arastirma Kaynaklarma ulasim
zorlugu, Sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklarin smirh

olmasi,
e Ulasim sorunlari,

e Merkez kamplisten uzak olmak, yerel isletmelerle isbirligi olanaklarini sinirlandirmasi.

C- DEGERLENDIRME

V- ONERI VE TEDBIR

Sayfa | 41



	[ Ocak 2026 ]
	Birim Yöneticisinin Sunuşu
	I- GENEL BİLGİLER
	Misyon
	Vizyon
	Temel Değerler

	B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
	Yüksekokul Organlarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları
	Yetki, Görev ve Sorumlulukları:
	2. Yüksekokul Yönetim Kurulu Yüksekokul Yönetim Kurulu
	Yetki, Görev ve Sorumlulukları: (1)
	3. Yüksekokul Kurulu Yüksekokul Kurulu
	Yetki, Görev ve Sorumlulukları: (2)

	C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER
	Tarihçe
	1- Fiziksel Yapı
	1.1- Eğitim Hizmeti Alanları
	1.1.1- Derslikler
	1.1.2- Laboratuvarlar
	Araştırma ve Uygulama Alanları
	1.2- Sosyal, Kültürel ve Sportif Etkinlik Alanları
	1.2.1- Yemekhaneler
	1.2.2- Kantin/Kafeteryalar
	1.3.3- Misafirhaneler
	1.2.3- Kütüphaneler
	1.2.4- Toplantı ve Konferans Salonları
	1.2.5- Spor Alanları ve Tesisleri
	1.2.6- Diğer Sosyal Alanlar
	1.3- Personel Hizmet Alanları
	1.4- Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları
	1.5- Taşıtlar
	2- Teşkilat Yapısı
	1. Bölümler
	2. Akademik Personel
	3. Akademik Kurullar
	1. Yüksekokul Müdürü
	2. Müdür Yardımcıları
	3. İdari Birimler
	3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 3.1- Yazılımlar
	3.2- Bilgisayarlar
	3.3- Kütüphane Kaynakları
	3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	4- İnsan Kaynakları
	4.1- Akademik Personel
	4.1.1- Engelli Akademik Personel
	4.2 - Yabancı Uyruklu Akademik Personel
	4.3- Diğer Kurumlarda Görevlendirilen Akademik Personel
	4.4- Birimde Görevlendirilen Akademik Personel
	4.5- Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	4.6- Akademik Personelin Hizmet Süreleri
	4.7- Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı
	4.8- Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı
	1- Sunulan Hizmetler
	5.1- Eğitim-Öğretim Hizmetleri
	5.1.1- Eğitim Programları
	5.1.1.1- Eğitim Programı Sayıları
	5.1.2- Öğrenci Bilgileri
	5.1.2.1- Mezun Olan Öğrenci Sayısı
	5.1.2.2- Birimden Ayrılan Öğrenci Sayısı
	5.1.2.3- Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı
	5.1.2.4- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı
	5.1.2.5- Öğrenci Sayısı
	5.1.2.6- Engelli Öğrenci Sayısı
	5.1.2.7- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı
	5.1.2.8- Uluslararası Öğrenci Sayısı
	5.1.2.9- Birinci ve İkinci Öğretim Öğrenci Sayısı
	5.1.2.11- Staj Yapan Öğrenci Sayısı
	5.1.2.12- Öğrencilerin Cinsiyete Göre Dağılımı
	5.1.2.13- Öğrencilere Sağlanan Burslar
	5.1.2.14- Birimde Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenciler
	5.1.3- Uzaktan Eğitim
	5.1.4- Yaşam Boyu Öğrenme
	5.1.5- Değişim Programları
	5.1.5.1- Erasmus+ Programı
	5.1.5.1.1- Erasmus+ Değişim Hareketliliği
	5.1.5.1.2- Erasmus+ Programı Kapsamında Protokol Yapılan Üniversiteler
	5.1.5.2- Farabi Değişim Programı
	5.1.5.3- Mevlana Değişim Programı
	5.2- Araştırma Geliştirme (Ar-Ge)
	_
	5.3- Diğer Hizmetler
	5.3.1- Bitkisel ve Hayvansal Üretim ile İlgili Hizmetler
	5.3.2- Sosyal, Kültürel Hizmetler
	5.3.2.1- Öğrenci Toplulukları
	5.3.2.2- Kütüphane Hizmetleri
	5.3.3- Öğrencilere Sunulan Diğer Hizmetler
	5.3.3.1- Kariyer ve Mezunlarla İlişkiler
	2- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
	6.1- Yönetim
	6.2- Harcama Öncesi Kontrol (Ön Mali Kontrol)
	6.3- Harcama Sonrası Kontrol
	6.3.1- İç Denetim
	6.3.2- Dış Denetim (Sayıştay Denetimi)

	D- DİĞER HUSUSLAR
	II- AMAÇ VE HEDEFLER
	A- BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ
	B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER
	C- DİĞER HUSUSLAR
	1- Bütçe Uygulama Sonuçları
	1.1- Gider Bütçesi
	1.2- Döner Sermaye Bütçesi
	1.2.1- Döner Sermaye Gelir ve Gider Gerçekleşmeleri
	2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
	3- Mali Denetim Sonuçları
	4- Diğer Hususlar

	B- PERFORMANS BİLGİLERİ
	1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
	1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
	1.3- Yayınlar ile İlgili Bilgiler
	1.3.1- Yayın Sayısı
	1.3.2- Yayınlara Yapılan Atıf Sayısı
	1.3.3- Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayıları
	1.4- Bilimsel Araştırma Projeleri
	1.5- Ödüller
	1.6- Üniversiteler ile Yapılan İkili Anlaşmalar
	1- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
	2.2- Performans Denetim Sonuçları
	2- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları
	3- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
	4- Diğer Hususlar

	IV- KURUMSAL KABİLİYET
	VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	A- ÜSTÜNLÜKLER
	B- ZAYIFLIKLAR
	C- DEĞERLENDİRME
	V- ÖNERİ VE TEDBİR

