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PROGRAMA AIiT BiLGILER

Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu Aydim Adnan Menderes Universitesi
biinyesinde 2000 yilinda yorenin ekonomik ve kiiltiirel zenginlikleri ile uyumlu olarak
acilan Seramik Programi ve Dericilik Programindaki 42 06grencisi ile egitime
baslamistir, daha sonra hizla biiyiiyen Yiiksekokul, blinyesine her y1l yeni programlar,
yeni 6gretim gorevlileri ve yeni 6grenciler kazandirmistir. Gelinen son noktada ise 9
program, yaklasik 1100 6grenci ve 20 6gretim elemanindan olusan geng¢ ve dinamik
kadrosu ile yoluna kararli bir sekilde devam etmektedir. Mimari Restorasyon
boliimiinde, bilgisayar laboratuvari, Teknik Cizim atolyesi, konferans, seminer, panel,
sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirilebilecegi bir konferans salonu
bulunmaktadir. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin
mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol/voleybol sahasi
mevcuttur. Ayrica 6grencilerimiz Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu ve
Merkez Kampiis yerleskesinde bulunan  kiitiphane imkanlarimizdan da
faydalanabilmektedir. Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu, Mimari
Restorasyon Programi, mimari disiplinlerin temel diizeyde 6grenilmesini, restorasyon
bilgilerinin giincel tutulmasini yapit malzeme bilgilerinin 6gretilmesini, Sanat ve kiiltiir
varliklarimiz olan mimari yapilarin aslina uygun bir bi¢cimde restorasyonu igin gerekli
is gliciiniin yetistirilmesini amaglamaktadir.

Kanitlar
https://www.adu.edu.tr/tr/kurulus-ve-tarihce
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/hakkimizda/genel-bilgiler
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu-6148
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/mimari-restorasyon-programi-4110

Durum XKUygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
00 Ornek Uygulama

1.0GRENCILER

1.1. Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar:
(bilgi, beceri ve davranislari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarmn yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Son yillarda tasarimin, restorasyon projelerine kattig1 estetik ve islevsel deger, alanin
niteligini ve hizmetin degerini artirmaktadir. Yap1 malzemelerini dogru kullanmanin
yani sira, estetik bir tasarim siireci ile kiiltiirel mirasin sunulmasi da, restorasyon
alaninda calisan kurum ve kisilerin sektordeki yeri agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
Bu nedenle, mimari restorasyon alaninda kamu ve 6zel sektérde ¢alisan kurumlarin,
mesleki gereksinimleri ¢ok 1yi kavramis nitelikli teknik elemanlara olan ihtiyaci
artmaktadir. Boliimiimiiz, bu gereksinimi karsilayarak, restorasyon siirecini bastan sona
yonetebilecek donanima sahip teknikerler yetistirmeyi hedeflemektedir. Mimari
Restorasyon Programi, O6grencilerini kamu kuruluslari, 6zel sektor, sivil toplum
kuruluglart ve girisimcilik alaninda is imkani1 bulabilecek nitelikli teknik elemanlar
olarak yetistirmeyi amaglayan iki yillik bir 6n lisans programidir. Boliimiimiize,
Yiiksekogretim Kurumu tarafindan belirlenen yonetmelikler dogrultusunda merkezi
smav sistemi iizerinden TYT puani ile 6grenci kabul edilmektedir. Programdan mezun
olan dgrenciler; Bayindirlik ve Iskan Bakanligi, Vakiflar Genel Miidiirliigii, Milli
Saraylar idaresi, belediyeler ve il &zel idarelerde restorasyon, ¢izim, sekillendirme ve




boyama gibi alanlarda is bulma imkanina sahiptir. Ayrica, program mezunlar1 Dikey
Gegis Stnavi (DGS) ile Giizel Sanatlar Fakiilteleri’nin bazi béliimleri ve Mimarlik, i¢
Mimarlik gibi ¢izimle ilgilenen lisans programlarina gecis yapabilmektedirler.

Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/hakkimizda/genel bilgiler
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu-6148
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/mimari-restorasyon-programi-

4110

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/DGS/tablo1-29052023.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/DGS/tablo2 29052023.pdf

Durum XUygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar: ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Programimiz, Mimari Restorasyon alaninda uzmanlasmak isteyen 6grencilere, kamu,
6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinda kariyer olanaklari sunan, nitelikli ara eleman
yetistirmeyi amaclayan, dort yariyillik tam zamanl bir 6n lisans egitim programidir.
Egitim dili Tiirkge olup, dgrenciler zorunlu olarak Ingilizce dersleri de alirlar. Bu iki
yillik egitim siirecinde verilen dersler, 6n lisans diizeyindeki egitim-6gretim sinav
yonetmeligi ile O0grenci ve Ogretim elemanlarinin sorumluluklarina dair disiplin
yonetmeligi dogrultusunda uygulanmaktadir. Programimizin o6rgiin Ogretim icin
belirlenen kontenjani, 2020-2021 egitim 6gretim yilindan itibaren 70 kisi olarak
belirlenmis olup, bu say1 2023 yil1 itibariyla da ayn1 sekilde devam etmektedir. Ancak,
okulun mevcut imkanlar ve ders igerikleri g6z 6niinde bulunduruldugunda bu sayinin
oldukca vyiiksek oldugu ve mezun sayisinin sektoriin ihtiyaclarini asacagi
diisiiniilmektedir. Bu nedenle, 6grenci kontenjaninin azaltilmas: talebimizi her yil
Yiiksekdgretim Kurulu'na (YOK) yazili olarak iletmekteyiz.

Programa basvurular, OSYM tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi
(YKS) Temel Yeterlilik Testi (TYT) sonuglarina gore yapilmaktadir. Ogrenciler,
aldiklar1 TYT puanlarina gore yerlestirilir ve programa kayit olurlar. Ogrenciler,
mezuniyet i¢in toplamda 120 AKTS kredisi ve 30 1s giinii staj yapmak zorundadirlar.
Staj stireci, okulun web sayfasinda yayimlanan yonergelere uygun sekilde yiiriitiiliir.
Stajin takibi biiylik 6nem tasir ve ogrenciler, staja basladiktan 15 giin sonra, staj
yaptiklar1 kurumdan takip yazis1 almak zorundadir.

Yatay gecis islemleri, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
"Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslar1" yonetmeligi cergevesinde yapilmaktadir. Aydin Adnan Menderes
Universitesi'ne bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gecisler ise, ilgili
yonetmelik ve Universite Senatosu tarafindan belirlenen esaslara gére gergeklestirilir.
Yatay gecis yapan ogrenciler, geldikleri kurumda gecirdikleri siire de dikkate alinarak,
egitim siirelerinin toplamini asamazlar. Yiiksekogretim kurumlari arasinda yatay gecis
yapan Ogrenciler, kayit olduklar ilk yariyilin basinda 6grenci islerine basvurarak,
onceki derslerinin muafiyetini talep edebilirler. Bu dersler, program danigmaninin
onay1 ile denklik gerekgesiyle kabul edilir ve 6grenciler, muafiyet almadiklar dersleri
tamamlamak zorundadir.



https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/hakkimizda/genel
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/DGS/tablo1-29052023.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/DGS/tablo2_29052023.pdf

Ogrenciler, diger iiniversitelerde basarili olduklar1 ve muaf olduklar1 derslerden,
Aydin Adnan Menderes Universitesine gecis yaptiktan sonra, bu derslerin kredileri
ve notlari, liniversitemizin yonetmeligine gore doniistiiriilerek not durumlar1 ve genel
not ortalamalarina yansitilir. Bu siire, azami siireyi kisitlar ve 6grenci kalan siire
icerisinde derslerini tamamlamak durumundadir. Mezuniyet asamasinda 6grenciler,
Dikey Gegis Smavi (DGS) ile belirli lisans boliimlerine gecis yapma hakkina
sahiptirler. Bu boliimler arasinda Mimarlik, I¢ Mimarlik, Restorasyon, Koruma ve
Onarim, Arkeoloji, Sanat Tarihi ve benzeri alanlar yer almaktadir.

Programimizda, su an igin ¢ift ana dal, yan dal veya 6grenci degisim programlari
uygulanmamaktadir.

Kanitlar

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240215100611 -
GEIYNERGESISONTAMAMZ1-000051665070261369108852.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu-6148
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/DGS/tablo1-29052023.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/DGS/tablo2_29052023.pdf

Durum XKUygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler
alimmalidir.

Mimari Restorasyon Programina kayitli 6grenciler, yabanci dil seviyeleri, miilakat
sonuclar1 ve akademik basarilar1 gibi belirlenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde,
On lisans egitimlerinin belirli bir doneminde yurt i¢i ve yurt dig1 6grenci degisim
firsatlarindan yararlanabilirler. Ogrencilerimiz, yurt iginde Farabi programu, yurt
disinda ise Erasmus+ gibi 6grenci degisim programlarina katilabilmektedirler.
Universitemiz, bu programlarla ilgili cesitli yiiksekdgretim kurumlariyla anlasmalar
yapmus olup, detayli bilgilere Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii ve Erasmus+
Program Koordinatorliigii'niin internet sitesinden ulasilabilir. Ayrica, Meslek
Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlartyla ilgili danigmanlik hizmeti veren
bir koordinatorliik mevcuttur ve 6grencilerimiz, bu birimden aktif olarak rehberlik
alabilirler.

Kanitlar
https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/

Durum XUygulama Yok
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00 Ornek Uygulama

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas: konularinda yonlendirecek danigsmanlik
hizmeti verilmelidir.


https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240215100611-GEIYNERGESISONTAMAM1-000051665070261369108852.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240215100611-GEIYNERGESISONTAMAM1-000051665070261369108852.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/DGS/tablo1-29052023.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/DGS/tablo2_29052023.pdf
https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/

Ogrenciler, danismanlarmin rehberliginde staj yerlerinin onaylanmasi, staj
degerlendirmeleri, s6zlii sinav komisyonlarmin kurulmasi, kayit yenileme, ders
ekleme ve birakma islemleri gibi Onemli akademik siirecleri takip ederler.
Danismanlar, aynt zamanda 6grencilerin egitim-0gretim silirecinde karsilastiklar
zorluklart agsmalarina yardimci olur ve {iniversite yasamui ile ilgili her tiirlii sorunun
¢Oziilmesinde destek verir. Bu siireg, danisman Ogretim elemanlarinin
sorumlulugundadir ve 6grencilerin akademik performanslarini izleyerek gelisimlerini
yonlendirmeyi amaglar. Ogrenci basarisinin 6l¢iilmesi, dgrenme hedeflerinin ne kadar
gercgeklestirildigini belirlemek i¢in kullanilir ve bu basari, yalnizca sinav notlart degil,
ayn1 zamanda genel sinif performanslariyla da degerlendirilir.

Danigman ogretim elemanlar1, Ogrencileri birinci smiftan itibaren her alanda
bilgilendirir ve onlarin dogru yonlendirilmesi igin stirekli takipte bulunur. Meslek
Yiiksekokulumuzda her boliim igin belirli danigsman 6gretim elemanlari atanmis olup,
bu danigmanlar yalnizca akademik islemlerle ilgilenmekle kalmaz, ayni zamanda
ogrencilerle samimi iligkiler kurarak onlar1 mentorluk veya kocluk perspektifinden
desteklerler. Bu yaklasim, 6grencilerin okul siirecine daha yiiksek motivasyonla
katilmalarini saglar ve genel memnuniyet diizeylerini olumlu yonde etkiler.

Ayrica, 1. simifta yer alan Kariyer Planlama dersi, 6grencilere kariyer hedefleri
olusturma, sektorel bilgi edinme ve kisisel gelisimleri i¢in kullanabilecekleri araglart
tanima firsat1 sunar. Bu ders, 6grencilere kariyerlerinin baslangicinda yonlendirme
saglayarak, gelecekteki profesyonel yasamlarina hazirlik yapmalarini hedefler.

Kanitlar
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4115/course-structure/

Durum XUygulama Yok
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[0 Ornek Uygulama

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki
basarilan seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lgtilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basar1 Degerlendirmesi: Universitemizde 6grencilerin akademik basarilari, ara
sinavlar, mazeret sinavlari, final sinavlar1 ve biitlinleme smavlar1 aracilifiyla
Ol¢iilmektedir. Ayrica, 6grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda yaz okulu imkanlar1 da
saglanabilir. Bologna sliregleri ¢ercevesinde, Ogrencilerin ders yiikii ve
performanslari, AKTS bilgi paketi ve UBYS Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden diizenli
olarak izlenmekte ve gerektiginde sinav agirliklar1 degistirilebilmektedir.

Smavlar:

e Ara Smavlar (Vize): Her ders i¢in en az bir ara sinav diizenlenir. Bu
smavlarin tarihleri, 6gretim elemanlarmin goriisleri dogrultusunda her
yartyilin ilk dort haftasinda belirlenir ve ilan edilir. Ara sinav notlari, final
sinavindan en az iki hafta dnce duyurulur.

o Final Simavlari: Egitim doneminin son iki haftasinda yapilir. Final sinavina
katilmayan Ogrenciler, ilgili dersten basarisiz sayilir ve “F1” notu alir. Final
sinavinin takvimi, Universite Senatosu tarafindan belirlenir ve dekanliklarca
iki hafta 6nceden duyurulur.



https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4115/course-structure/

e Mazeret Simavlari: Ara smavi gecerli mazeretlerle kagiran Ogrenciler,
belirtilen siire icerisinde mazeret belgelerini sunarak smmavi yeniden
alabilirler. Mazeret sinavlarina katilmayan o6grencilere tekrar simav hakki
verilmez.

e Biitiinleme Sinavlari: Final sinavinda basarisiz olan 6grenciler, 0 dersten
biitlinleme sinavina girme hakkina sahiptir. Biitlinleme simavina girmeyen
Ogrenciler basarisiz sayilir ve tekrar simnav agilmaz.

Ekstra Sinav Hakka:

e Tek Ders Smavi: Ogrenci, dort yariyili tamamlamis ancak yalnizca bir
dersten basarisiz olmugsa bu sinavdan yararlanabilir.

e EK Smmavlar: Azami siireyi tamamlayarak mezuniyet asamasina gelmis
ancak bazi derslerde basarisiz olan 6grencilere iki ek sinav hakki taninir. Bu
sinavda bagarili olamayan 6grenciler, iiniversiteyle ilisigi kesilir.

Basar1 Notlar1 ve Degerlendirme:

Ogrencilerin basar1 durumlari, ara smavlar ve dénem igi etkinliklerin %40°1, final
veya biitiinleme sinavinin %60°1 katkistyla belirlenir. Basar1 notlar1 100 {izerinden
degerlendirilir ve asagidaki gibi katsayiya doniisiir:

e 95-100 Puan: Al (Katsay1: 4.0)

e 90-94 Puan: A2 (Katsay1: 3.75)

e 85-89 Puan: A3 (Katsay1: 3.50)

o 80-84 Puan: B1 (Katsay1: 3.25)

e 75-79 Puan: B2 (Katsay1: 3.0)

e 70-74 Puan: B3 (Katsay1: 2.75)

e 65-69 Puan: C1 (Katsay1: 2.50)

e 60-64 Puan: C2 (Katsay1: 2.25)

e 55-59 Puan: C3 (Katsay1: 2.0)

e 50-54 Puan: D1 (Katsay1: 1.75)

e 0-49 Puan: F1 (Katsayi: 0.0)

e Devamsiz: F2 (Katsay1: 0.0)

e Geger: G
e Kalir: K
e Cekilme: C

Bir 6grencinin basarili sayilabilmesi i¢in final veya biitiinleme sinavindan en az 50
puan almasi gerekmektedir. Eger 6grenci bu sinavda 50 puan alamazsa, ders basarisiz
kabul edilir. Ayrica, devamsizlik limitini agan Ogrenciler, sinavlara alinmaz ve
basarisiz sayilir.

Not Ortalamalari:

Basar1 degerlendirmesinde kullanilan iki temel not ortalamas tiiri bulunur:

e Doénem Not Ortalamasi (DNO): Bir yariyilda alinan derslerin kredisi ile
elde edilen puanlarin carpimimin toplaminin, kredilerin toplamina
boliinmesiyle hesaplanir.

e Genel Not Ortalamasi (GNO): Tiim yariyillarda alinan derslerin kredisi ile
elde edilen puanlarin ¢carpiminin toplaminin, tiim derslerin kredi toplamina
boliinmesiyle hesaplanir.

Son olarak, 2014 ve sonras1 kaydolan 6grenciler i¢in, D1 notu alan ve GNO’su 2.00
veya tizerinde olan dgrenciler "kosullu basarili" sayilir. GNO’su 2.00’1n altinda olan
ogrenciler ise "kosullu basarisiz" sayilir.

Kanitlar

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-
LISANSEITIMYNETMELII- 000063626896031471822672.pdf
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[0 Ornek Uygulama

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, Mimari Restorasyon Boliimii i¢cin mezuniyet kosullarini
belirleyen bir komite bulunmaktadir. Ogrencilerin Mimari Restorasyon programini
basariyla tamamlayabilmesi i¢in, zorunlu ve se¢meli derslerden (toplamda 120 AKTS)
basarili olmalar1 gerekmektedir. Ayrica kredisiz derslerden alinan notlarin "Geger" (G)
olmasi sarttir. Programda yer alan 30 giinliik staj uygulamasi da mezuniyet i¢in zorunlu
bir gerekliliktir. Ogrenciler, Genel Not Ortalamasi (GNO) 2.00 ve iizerinde oldugu
siirece, kosullu basarili olduklar1 derslerden de basarili sayilirlar. Mezuniyet i¢in
toplamda 120 AKTS kredisi tamamlanmalidir. GNO, &grencinin mezuniyet not
ortalamasi olarak kabul edilir.

Mezuniyet siralamasi yapilirken, 6grencilerin disiplin cezasi almamis olmalar1 ve
egitimlerini normal siire i¢inde tamamlamalar1 gerekmektedir. Ogrencilerin GNO'lar1
esas alinarak derece siralamasi yapilir ve siralama, her boliimde ilk {i¢ sirada yer alan
ogrenciler i¢in "birincilik", "ikincilik" ve "lgiinciiliik" olarak ilan edilir. Bu siralama,
Ogrencinin not durum belgesinde gosterilir ve talep lizerine yazili olarak da verilebilir.
Ogrencinin mezuniyet tarihinin, akademik takvimde belirtilen donem sonu smavlari
bitis tarihine kadar olmasi1 gerekmektedir. Mezuniyetini normal siire iginde
tamamlayan ve disiplin cezast almayan Ogrencilerden, GNO'su 3,50-4,00 arasinda
olanlar "yiiksek onur", 3,00-3,49 arasinda olanlar ise "onur" 6grencisi olarak mezun
olurlar. Bu basarilar, 6grenci not durum belgesinde agikca belirtilir.

Kanitlar
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-
LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf

Durum XUygulama Yok
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0 Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGITIiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidur.

Programin Egitim Amaglari

Mimari Restorasyon Programi, iiniversitemizin genel egitim politikalar1 ve meslek
ylksekokulumuzun misyonunun yani sira, yerel, bolgesel ve ulusal diizeydeki talepleri
de gbz Oniinde bulundurarak tasarlanmistir. Programimiz, Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi’ne uygun olarak, 6n lisans diizeyinde gerekli beceri ve yeterlilikleri
kazandirmay1 hedeflemektedir.

Ogrencilerin, kazandiklar yeterlilikler programin her asamasinda, béliimiimiiziin web
sitesinden takip edilerek diizenli olarak olgiilmektedir. Egitim siirecinin sonunda,

ogrencilerin kazandig1 bilgi ve beceriler, mesleki anlamda beklentileri karsilayacak
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https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf

sekilde degerlendirilmektedir. Bu siiregte, Ogrencilerin Mimari Restorasyon
konusundaki yetkinlikleri; tarihi yapilarin restorasyonu, yapt malzemelerinin
korunmasi, orijinal tasarimin korunarak restorasyon siirecinin yonetilmesi gibi baslica
alanlarda gelisim gostermeleri saglanmaktadir.

Programimizda, 68rencilerin estetik ve teknik bilgilerini gelistirirken ayni1 zamanda
Mimari Restorasyon alanindaki tarihsel, sanatsal ve kiiltiirel baglamlar1 da dikkate
alarak beceriler kazanmalari amaclanmaktadir. Bu baglamda, Ogrencilere Temel
Tasarim, Restorasyon Teknikleri, Yap1 Malzemeleri ve Koruma, Bilgisayar Destekli
Tasarim (CAD), Gorsel Sanatlar ve Miizecilik gibi alanlarda uygulamali egitim
verilmektedir. Ayrica, diizenlenen seminerler, teknik geziler ve atolye caligmalari ile
Ogrencilerimizin alanindaki giincel gelismeleri takip etmeleri saglanmaktadir.

Programin Amaci ve Hedefleri

Mimari Restorasyon Programi’nin amaci, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasina
katkida bulunacak, restorasyon siireclerinde hem estetik hem de yapisal biitiinliik
anlayisina sahip uzmanlar yetistirmektir. Ogrenciler, tarihi binalarm aslina uygun
olarak restore edilmesi ve yapilarin siirdiiriilebilir sekilde korunmasi igin gerekli
becerilere sahip olacaklardir. Program, sanatsal ve teknik becerilerle donatilmis, ayni
zamanda kiiltiirel miras1 koruma sorumluluguyla hareket eden profesyoneller
yetistirmeyi hedeflemektedir.

Mimari Restorasyon mezunlarimiz, sadece yerel diizeyde degil, ulusal ve uluslararasi
projelerde de gorev alacak; restorasyon, korunma, peyzaj ve miize yonetimi gibi farkli
alanlarda hizmet verebilecek bilgi ve beceriye sahip olacaklardir. Programimiz,
mezunlarina, hem kamu hem de 6zel sektorde ¢alisma imkani sunacak sekilde, onlara
i giicii piyasasinda giiglii bir konum kazandirmay1 amaglamaktadir.

Kariyer Olanaklar

Mimari Restorasyon mezunlari, kamu ve o6zel sektoriin farkli alanlarinda gorev
alabilecek yetkinliklere sahip olacaklardir. Vakiflar Genel Mudirligi, Kiltir ve
Turizm Bakanligi, Milli Saraylar Genel Miidiirliigli gibi kamu kurumlarinda
calisabilecekleri gibi, belediyelerin koruma ve restorasyon birimlerinde, 06zel
restorasyon firmalarinda, etiit projeleri hazirlayan ofislerde de gorev alabilirler.
Ayrica, aldiklar1 egitim sayesinde, mezunlar bagimsiz bir sekilde kendi islerini kurabilir
ve Ozel atolyelerde restorasyon, koruma ve miize yOnetimi gibi alanlarda hizmet
verebilirler. Program, ayni zamanda &grencilere yasam boyu Ogrenme bilinci
kazandirarak, alanlarindaki geligsmeleri takip etmelerini ve akademik kariyerlerini
stirdiirmelerini tesvik etmektedir.

Kanitlar
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu//tr

Durum XUygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

\ 2. Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu



https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr

Mimari Restorasyon Programi, mezunlarinin kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumlu bir egitim sunmay1 amaglamaktadir. Programin misyonu,
Ogrencilere giiniimiiziin gereksinimlerine uygun, ¢agdas ve siirdiiriilebilir restorasyon
teknikleriyle donatilmis bir mesleki beceri kazandirmaktir. Bu ama¢ dogrultusunda,
Ogrencilerimiz, mimari yapilarinin orijinal o6zelliklerini koruyarak, restorasyon
caligmalarini en iyi sekilde gergeklestirebilecek bilgi ve becerilerle donatilmaktadir.
Programin hedefleri, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler g6z Oniinde
bulundurularak, her yil giincellenmektedir.

Programimiz, mimari restorasyon alaninda calisan uzmanlarin sahip olmasi gereken
tiim yetkinlikleri gelistirmeyi hedeflemektedir. Ogrenciler, teorik bilgi ile birlikte,
uygulamali egitimle mesleki becerilerini pekistirecek, yapisal analizler, koruma
yontemleri, restorasyon projeleri gibi alanlarda yetkinlik kazanacaklardir. Bu siiregte
Ogrenciler, sadece restorasyon calismalarin1 degil, ayn1 zamanda tarihi yapilarin
korunmasina dair sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi de d6grenirler.

Mimari Restorasyon Programi’nin amaci, 6grencilerin tarih, sosyoloji ve sanat gibi
disiplinlerdeki bilgilerini de entegre ederek, kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinda ve
restorasyon alaninda goérev alabilecek profesyonel ara elemanlar yetistirmektir.
Program, ayrica, o6grencilerin estetik ve teknik goriis gelistirmelerini, iletisim
becerilerini artirmalarini, girisimci ve yenilik¢i bir bakis acisina sahip olmalarin
saglamay1r amaclar. Bu hedeflere ulagabilmek i¢in program, modern restorasyon
tekniklerini, geleneksel Tiirk mimarisi, yapisal restorasyon, peyzaj, i¢ mekan tasarimi
gibi derslerle zenginlestirilmistir.

Mezunlarimiz, ulusal ve uluslararast diizeydeki gelismeleri takip edebilecek,
Ozgilivenli, yaratic1 ve girisimci 0zelliklere sahip, restorasyon alaninda uzmanlagmis
profesyoneller olarak sektore katkida bulunacaklardir. Ayrica, mezunlarimiz; Kiiltiir
Bakanhigi, Vakiflar Genel Miidiirliigii, Belediyeler, i1 Ozel Idareleri ve diger kamu ve
0zel sektor kuruluslarinda goérev alabilecekleri gibi, kendi bagimsiz is yerlerini
kurarak, restorasyon ve koruma alaninda profesyonel hizmetler sunabileceklerdir.
Programin sonunda 6grenciler, Mimari Restorasyon Teknikeri olarak, tarihi ve kiiltiirel
yapilar lizerinde ¢alisan restorasyon ekiplerinde yer alabilir, ayrica kendi islerini kurma
ve yonetme becerilerine de sahip olabilirler. Mezunlar, Dikey Ge¢is Sinavi (DGS)
araciligiyla, ilgili lisans programlarina devam edebilirler.

Kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu-6148

Durum XKUygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program Amaclarimin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu
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Mimari Restorasyon Programi'nin misyonu ve egitim amaclari, Aydin Adnan
Menderes Universitesi ve Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu'nun
kurumsal hedefleriyle uyumludur. Bu uyum, programin egitim felsefesinin her
asamasinda agikca belirgin olup, yukaridaki bolimlerde de oldugu gibi bu béliimde
de net bir sekilde aktarilmaktadir. Universitemizin misyonu, egitimde bilgili,
donanimli ve Ozgiivenli bireyler yetistirmek, bilimsel calismalarda uygulamaya
yonelik, proje odakli ve disiplinleraras1 arastirmalar yaparak siirdiiriilebilir iligkiler
kurmak, Aydin’in tarihi ve kiiltiirel dokusuyla harmanlanmig bir yaklasim sergileyen
bir egitim anlayisini1 benimsemek ve kalite odakli, yenilikgi bir tiniversite olmaktir. Bu
misyon dogrultusunda Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu, bélgesel
ihtiyaclara odaklanarak egitim kalitesini artirmay1 ve ulusal ve uluslararasi diizeyde
aranan nitelikte i giicli yetistirmeyi amaglamaktadir.

Programimiz, tiniversitemizin vizyonuna paralel olarak, ¢agdas sanat, restorasyon, i¢
ve dis mekan dekorasyonu gibi alanlarda yenilik¢i ve ¢6ziim odakli projeler
gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu ¢ercevede, Mimari Restorasyon Programi; sanatsal
ve teknolojik geligsmeleri takip eden, toplumsal degerleri benimseyen, nitelikli
girisimciler ve ara elemanlar yetistirmek i¢in modern 6gretim teknikleri kullanarak,
ogrencilerine cagin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmay1 amaglamaktadir.
Programimizin temel amaci, i¢ ve dig mimari yapilarin restorasyon siireglerinde tarihi
dokunun korunmasi ve yeni dekorasyon projelerinin uygulanmasinda gerekli olan
bilgi ve becerilerin kazandirilmasidir. Bu hedef dogrultusunda, 6grencilerimiz sadece
restorasyon tekniklerini degil, ayn1 zamanda sanat tarihi, sosyoloji ve kiiltiirel miras
bilinci gibi alanlarda da egitim alarak, cok disiplinli bir perspektife sahip olurlar.
Mezunlarimiz, yerel ve uluslararasi diizeydeki gelismeleri takip eden, iletisim
becerileri yiiksek, 6zgiliveni tam, yaratici ve girisimci 6zelliklere sahip uzmanlar
olarak, restorasyon ve mimari dekorasyon sektoriinde Onemli katkilarda
bulunabileceklerdir.

Programin egitim siireci, teorik derslerin yani sira uygulamali egitimlerle
pekistirilmis, 6grencilerin is diinyasina adapte olmalar1 saglanmistir. Ogrencilerimiz,
restorasyon projelerinde yer alacak, geleneksel Tiirk mimarisi, yapisal analiz, koruma
yontemleri gibi alanlarda bilgi sahibi olacaklardir. Ayrica, bu alandaki teknolojik
gelismeleri takip edebilecek yetkinliklere sahip, estetik ve teknik goriisi giiclii
profesyoneller olarak mezun olmalar1 saglanacaktir.

Programin amaci, 6grencilerin restorasyon ve koruma alaninda ulusal ve uluslararasi
standartlarda mesleki yeterlilik kazanmalarini saglamaktir. Mezunlarimiz, Kiiltiir
Bakanligi, Vakiflar Genel Miidiirliigi, Belediyeler gibi kamu kurumlarinda
calisabilecekleri gibi, kendi islerini kurarak bagimsiz olarak da hizmet
verebileceklerdir. Ayrica, Mimari Restorasyon Teknikeri olarak, tarihi yapilarin
restorasyon siireglerinde ressam, seramik¢i, miihendis ve mimarlarla birlikte
calisacak, sektordeki giincel gelismeleri takip eden nitelikli uzmanlar olarak goérev
alacaklardir.

Egitim amaglarimiz, programin 6z gorevleriyle tamamen uyumludur ve siirekli
gelisim stireci igerisinde, tiim paydaslarimizla yapilan degerlendirme ve anketlerle
giincellenmektedir. Bu sayede program, hem yerel hem de kiiresel diizeydeki
gelismelere duyarly, nitelikli ig giicii yetistirmeye devam etmektedir.

Kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu-6148
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Durum XUygulama Yok

O Olgunlagsmamig Uygulama
O Ornek Uygulama

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli Mesleki Donanim ve Paydas Katilim

Mimari Restorasyon Programi, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip, yeterli mesleki donanima sahip meslek
elemanlar1 yetistirmeyi amacglamaktadir. Programimn bu hedefe ulagabilmesi i¢in
belirlenen amaglar, yukarida da ayrintili bir sekilde aktarilmistir. Programimizin
gelisimi, egitim kalitesinin artirilmasi, ¢agdas ve modern egitim teknolojilerinin
entegrasyonu ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olacaktir. Bu baglamda,
programin paydaslart belirlenmis ve onlarin ihtiyaclart géz oniinde bulundurularak
stratejiler gelistirilmistir.

Baslica paydaslarimiz arasinda, iiniversitemiz ve Karacasu Memnune Inci Meslek
Yiiksekokulu'na baglh kurumlardan; Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksekdgretim Kurulu, Universitelerarast Kurul, Ulusal ve Uluslararasi Egitim, Sanat
ve Arastirma Kurumlari, Ozel Sektdr Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslari, Bankalar,
Akademik personelimiz ve aileleri, idari personelimiz ve aileleri, 6grencilerimiz ve
aileleri ile mezunlarimiz yer almaktadir. Bu paydaslar, programin egitim siireclerine
katki saglayarak, programin amaclarinin gerceklesmesine Onemli bir rol
oynamaktadirlar.

Programin misyonu ve egitim amaglari, tim i¢ ve dis paydaslarimizla yapilan
gorlismeler, anketler ve degerlendirmeler dogrultusunda sekillendirilmis ve siirekli
olarak giincellenmektedir. Bu siiregte, bolgesel, ulusal ve kiiresel diizeydeki
gelismelerin yani sira ¢agin gereksinimleri de dikkate alinarak, paydaslarimizin
fikirleri zaman zaman alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bu etkilesimli siireg, programin sadece yerel diizeyde degil, uluslararas: diizeyde de
rekabetci ve etkili olmasini saglamak adina biiyiik bir 6nem tagimaktadir.

Durum XUygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
00 Ornek Uygulama

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Paydas Katilhmi ve Bilgilendirme Siirecleri

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz, 6zellikle 6grencilerimiz ve 6grenci aday: arkadaslarimiz,
Aydin Adnan Menderes Universitesi Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu
Mimari Restorasyon Programi'nin misyon, amag, hedefler, detayli 6gretim plani ve ders
igeriklerine programimizin web sayfasindan ve Universite Bilgi Y&netim Sistemi’nden
kolaylikla erigebilmektedirler.

Ayrica, programimiza yeni katilan birinci sinif 6grencilerimize, egitim hayatlarinin ilk
iki haftasi igerisinde iki farkli oryantasyon egitimi verilmektedir. Ilki, Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan organize edilmekte; ikincisi ise program bagkanligi
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tarafindan sunulmaktadir. Bu egitimlerde, 6grencilere program hakkinda bilgilere nasil
ulasacaklar1 ve genel siire¢ler hakkinda ayrintili bilgi verilmektedir.

Bunun disinda, ilgili program danigsmanlarimiz her donem basinda, birinci ve ikinci
smiftaki dgrencilerimize programin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme
kriterlerini danismanlik giinlerinde ileterek, 6grencilerin egitim siireclerini daha verimli
hale getirmeyi amaglamaktadirlar.

Kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/haberler/yuksekokulumuzda-2024-2025-egitim-ogretim-
yili-akdemik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-9415
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/haberler/yuksekokulumuzda-oryantasyon-eqgitimi-

gerceklesti-9412

Durum XUygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmelidir.

Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Mimari Restorasyon Programi'min misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim
plani, programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisleri dikkate alinarak
belirlenmistir ve igsellestirilmistir. Gerektiginde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
gelismeler de goz Onilinde bulundurularak, ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine
uygun olarak, tiim paydaslarin fikirleri alinarak diizenli olarak giincellenmektedir.

Bu siiregte, mevcut on lisans 6grencilerimiz ile mezunlarimizin geri bildirimleri
alinarak egitim ve Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi saglanmis, icerigin daha
giincel, anlasilir, dengeli, eglenceli ve is yasamina daha uygun hale getirilmesi i¢in
cesitli iyilestirmeler yapilmistir. Bu, Mimari Restorasyon Programi'nin amagclarina
ulasma yolunda, misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar ile
1sbirligi i¢cinde olusturuldugunun somut bir gostergesidir.

Ayrica, dgretim planlar1 giincellenirken, MEYOK (Adnan Menderes Universitesi
Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii) tarafindan bir incelemeye tabi tutulmakta ve
gerektiginde ek diizenlemeler yapilmaktadir.

Kanitlar
https://idari.adu.edu.tr/meyok/default.asp?idx=313335

Durum XUygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

2.7. Test Olgiitii

‘ Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/haberler/yuksekokulumuzda-oryantasyon-egitimi-gerceklesti-9412
https://idari.adu.edu.tr/meyok/default.asp?idx=313335%20

Mimari Restorasyon Programi'nin gorev, amag, hedef ve Ogretim plani,
tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve onceliklerinin
yani1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmustir. {lgili akademik kurullarda, boliimiimiiz ve programimizin &nceki
yillarda belirledigi amag¢ ve hedeflerin ne derece basarili oldugu, egitim ve 6gretim
programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile ne kadar ortiistiigii degerlendirilir. Bu
degerlendirme, bolimiimiiz, program bagkanligimiz, birim yoneticilerimiz, birim
Bologna koordinatoériimiiz, MEYOK ve/veya tiniversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen i¢ ve dis paydas toplantilariyla yapilmaktadir.
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, on lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri
tanimlamaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarimizin bu yeterliliklere ne kadar sahip
olduklari, birimimizin web sitesi araciligiyla Olgiilmekte ve diizenli olarak
raporlanmaktadir. Bdylece, programimizin amaglarina ne 6l¢iide ulagildigi, sistematik
bir sekilde izlenmekte ve siirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Durum K Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ¢iktilar: tanimlayabilirler.

Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara
Uygunlugu

Mimari Restorasyon Programi'nin misyonu, endiistrinin gerektirdigi cagdas bilgi ve
beceri diizeyine ulagmak i¢in 6zgilin degerlere sahip, aragtirmaci ve yaratict bir
akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere
saygilt inovatif girisimlere imza atacak nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmektir.
Programimiz, bu ¢ercevede; egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye'de tercih
edilen, sanatsal ve teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin
beklentilerine uygun insan kaynag1 yetistiren; uluslararasi akademik cevrede
boliimiimiizii etkin sekilde temsil eden; sonu¢ odakli bir egitim profili olusturan;
katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren bir programdir.

Programin amaci, tarihi yapilarin restorasyonu ve mimari tasarim siireglerinde yer
alacak, cagdas restorasyon tekniklerini ve tasarim ilkelerini uygulayabilecek uzmanlar
yetistirmektir. Programimiz, mimari restorasyon, yapi malzemeleri, sanatsal
restorasyon teknikleri, geleneksel yapim yontemleri ve kiiltiirel mirasin korunmasi
konularina odaklanarak, 6grencilere hem teorik hem de pratik bilgi sunmay1 hedefler.
Ozellikle restorasyon, sanat tarihi, yapisal analiz, malzeme bilimi, proje yonetimi,
dijital tasarim ve uygulamali sanatlar gibi alanlarda derinlemesine bilgi sahibi, yaratici
ve analitik diisiinebilen; modern restorasyon tekniklerini uygulayabilen, pratik
becerileri yliksek ve sektdre uyumlu bireyler yetistirmeyi amaglamaktayiz. Ayrica, bu
alandaki 6grencilere cagdas bilgisayar destekli tasarim (CAD) araglar1 ve yabanci dil
bilgisi de kazandirilmaktadir.
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Program, mezunlarinin, restorasyon ve mimari tasarim sektorlerinde calisabilecek,
hem ulusal hem de uluslararas: diizeyde gelismeleri takip edebilen, iletisim becerisi
yuksek ve yenilik¢i uzmanlar olarak gorev almasimni hedeflemektedir. Mimari
Restorasyon Programi'ni tamamlayan Ogrenciler, "Mimari Restorasyon Meslek
Eleman1" unvani ile mezun olurlar ve hem kamu hem de 6zel sektordeki cesitli is
alanlarinda gorev alabilirler.
Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, geleneksel mimari yapilari restorasyon
stireclerinde uzmanlasmis; seramik, tas, ahsap ve diger yapr malzemelerinin
restorasyonunu ve yenileme calismalarim1 gergeklestiren, tarihi ve kiiltiirel mirasi
koruma konusunda uzmanlagmis profesyonellerdir. Ayrica, bu 6grenciler, bagimsiz
olarak kendi islerini kurma veya atdlyeler agma imkanina da sahip olurlar.
Ogrencilerimizin basar1 Slgiitleri, her dersten alman basar1 notlarma ve genel not
ortalamalarina gore belirlenir. Ogrenciler, her yariyilda basarili sayilabilmek icin
belirli basar1 seviyelerini karsilamak zorundadirlar. Ayrica, 6grencilerin, mezuniyet
oncesinde 30 giinliik bir staj siirecini tamamlamalar1 gerekmektedir.
Programimizin ¢iktilari, her yil en az bir kez gozden gecirilmekte ve ilgili akademik
kurullar, boliim bagkanligi, 6gretim elemanlar1 ve Bologna koordinatdrleri tarafindan
giincellenmektedir. Program ciktilari, Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve
Bologna sistemine uygun olarak belirlenmistir ve bu ¢iktilar, tiim 6grenciler i¢in seffaf
bir bigimde aciklanmaktadir. Ogrencilerimize, program ciktilar1 ve ders icerikleri
arasindaki iligki, birinci siif oryantasyon egitimlerinde detaylt bir sekilde
aktarilmaktadir.
Program ¢iktilar1 su sekilde belirlenmistir:

e P.C.1: Tarihi yapilarin restorasyonu icin gerekli malzeme ve teknik bilgileri

kullanabilir.
e P.C.2: Mimari restorasyon siirecine dair yasam boyu 6grenme bilincine
sahiptir.

e P.C.3: Mimari restorasyon alanindaki temel bilgi ve becerilere hakimdir.
e P.C.4: Cesitli restorasyon tekniklerini etkin sekilde kullanabilir.
e P.C.5: Yap1t malzemelerinin restorasyon siireclerinde dogru kullanimini saglar.
e P.C.6: Restorasyon projelerinde teknik ve uygulama yontemlerini
aciklayabilir.
e P.C.7: Restorasyon projelerini kiiltiirel ve tarihi degerlere uygun sekilde
tasarlayabilir.
e P.C.8: Proje yonetiminde sorumluluk alabilir ve organizasyonel beceriler
gelistirebilir.
e P.C.9: Alanindaki bilgileri daha ileri seviyelere tasir ve mesleki gelisim i¢in
yeni yollar arar.
Bu c¢iktilar, programimizin misyon, ama¢ ve hedefleriyle tam uyumlu olup,
ogrencilerimizin  sektdre nitelikli  katki  saglamalarim1i  saglayacak sekilde
sekillendirilmistir. Ogrencilerimizin basaris1 ve gelisimi, her dénemde akademik
performanslari ile siirekli izlenmekte ve gerekirse ilgili ¢iktilar giincellenmektedir.
Programimiza ait tiim bilgiler, 6grencilere ve paydaslarimiza web sayfamizdan agik bir
sekilde sunulmakta ve diizenli olarak giincellenmektedir.

Kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu-6148
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/3-
%200N%20LISANS%20VE%20LISANS%20EGITIM%20YON..pdf
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Durum XUygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve
belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor
olmalidir.

Program Ciktilarim Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Mimari Restorasyon Programi'nin program ¢iktilarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi,
egitim programinin belirlenen hedefleri ve Bologna sistemine uygun olarak titizlikle
yapilmaktadir. Program c¢iktilari, 6n lisans egitimi i¢in belirlenen yeterlilikler g6z
oniinde bulundurularak, iiniversitemizin ve meslek yiliksekokulumuzun kurumsal
hedefleri, yerel ve ulusal ihtiyaglar dogrultusunda hazirlanir ve giincellenir. Bu siireg,
stirekli olarak i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla sekillendirilir.

Program ¢iktilar1 belirlenirken, her yil akademik kurullarla yapilan toplantilarda,
ogretim iyelerinin ve diger paydaslarin goriigleri alinir. Gerekli goriildiigiinde ve
Ogretim plan1 giincellendiginde, program ¢iktilart da diizenlenir. Bu diizenlemeler,
ogrenci basarilarinin takip edildigi donemsel 6lgiimlerle desteklenir. Ogrencilerin
basar1 diizeyleri, Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 24. maddesi dogrultusunda, derslerden aldiklari
notlar ve derslerin AKTS kredilerine gore hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO)
ve Genel Not Ortalamasi (GNO) ile izlenir. DNO, bir yariyilda alinan derslerin her
birinin AKTS kredisi ile notlarin katsayilarinin ¢arpimi toplaminin, ayni derslerin
AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.

Program ¢iktilarini 6lgerken, 6grenci basarilarinin yani sira i¢ ve dis paydaslardan geri
bildirim alinmas1 da biiyiik 6nem tasir. Ogrenci ve 8gretim elemanlarmin katilimiyla
yapilan anketler, program c¢iktilarinin saglanma diizeyini degerlendirmek icin
kullanilir. Bu anketler sunlari igerir:

e Yeni Mezun Anketi: Yilda bir kez yapilan anketle, mezunlarin programin
ciktilart hakkinda geri bildirimleri alinur.

« Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi: Yilda iki kez yapilan bu anketle,
ogrencilerin ders igerikleri, kapsami ve program ¢iktilarimin ne derece
saglandigina dair goriisleri toplanir.

Bu anketlerde, derslerin 6grencilerin kazandig1 beceriler, ders icerigi ve kapsami gibi
unsurlar degerlendirilir. Ogrencilerin program ¢iktilariyla ne kadar ortiistiigii, savlar,
Odevler, projeler ve diger 6lgme araclariyla degerlendirilen 6grencilerin basarilariyla
gozlemlenir. Boylece, programin ¢iktilarinin ne 6l¢lide saglandigina dair somut veriler
elde edilir.

Ogrencilerin basarilar;, onlarin almis olduklar1 derslerdeki basari seviyeleriyle
dogrudan iligkilidir ve bu veriler, programin siirekli iyilestirilmesi ve ¢iktilarinin daha
etkili hale getirilmesi icin kullanilir. Program c¢iktilari, 6grencilerin ve paydaslarin
katilimiyla, sistematik bir 6l¢clim ve degerlendirme siireci ile siirekli olarak izlenir ve
giincellenir.

Bu sayede, Mimari Restorasyon Programi’nin hedeflerine ulasma diizeyi belirlenir ve
ogrencilerin profesyonel gelisimleri, akademik ve mesleki yeterliliklerini artiracak
sekilde sekillendirilir.
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Kanitlar
https://idari.adu.edu.tr/meyok/default.asp?idx=313335

Durum XKUygulama Yok
O Olgunlagsmamig Uygulama
0 Ornek Uygulama

3.3. Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan ogrencilerinin  program
ciktilarini sagladiklarini kanitlamalidar.

Mezunlarin Program Ciktilarim1 Saglamasi

Mimari Restorasyon Programi'nda, program c¢iktilarinin 6grenme ciktilari ile nasil
uyumlu oldugu ve ne olclide saglandigi, egitim-6gretim bilgi sisteminde acgikga
izlenebilir. Ogrenme ¢iktilarmin hangi program ¢iktilari ile iliskilendirildigi ve her bir
O0grenme ciktisinin hangi program c¢iktisina ne kadar katki sagladigi, program ¢iktilari
matrisinde takip edilmektedir. Bu izleme siireci, programin hedeflerine ulagsma diizeyini
net bir sekilde gosterir.

Programin basarili bir sekilde uygulanabilmesi igin Ogrencilere, restorasyon ve
yapilarin korunmasi siireglerinde gereken teknik bilgi ve becerilerin yani sira, bu
stireclerin sektorel baglamda nasil isledigine dair teorik bilgiler verilmektedir.
Ogrenciler, uygulamal1 derslerle ger¢ek diinyada karsilasacaklari durumlar hakkinda
deneyim kazanmaktadir. Bu deneyimlerin pekistirilmesi i¢in 6grenciler, 30 giinliik
zorunlu stajlarm1 yerine getirirler. Ayrica, sektorle isbirligi i¢inde diizenlenen
seminerler, paneller ve konferanslarla 6grencilerin sektore dair bilgi ve farkindaliklar
artirilmaktadir. Ogrenciler, isletme ziyaretlerine katilarak mesleki bilgilerini gelistirir
ve program c¢iktilar1 dogrultusunda beceri kazandirilir.

Programdan mezuniyet i¢in, 05.08.2024 tarihli ve 32623 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Yonetmeligi’nin 35. maddesi geregince, 6grencilerin genel not ortalamasinin en az 2.00
(4.00 iizerinden) olmas1 gerekmektedir. Ogrenciler ayrica, her bir kredili dersten en az
C3 veya iizeri not almali, zorunlu ve se¢imlik derslerin toplamda 120 AKTS krediye
denk gelen tiim dersleri basartyla tamamlamalidir. Ayrica, 6grencilerin 30 giinliik
zorunlu stajlarin1 tamamlamalar1 da bir diger mezuniyet sartidir.

Ogrenim programlarini basartyla tamamlayan dgrenciler, programin bitiminde yapilan
sinav donemi sonrasi diplomalarini alarak mezun olurlar. Mezuniyet asamasina gelmis
ogrencilerin, her bir program ¢iktisina ne kadar ulastigina dair kanitlar detayl sekilde
aciklanmis olup, bu bilgiler ekte sunulmustur.

Kanitlar
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4115/programme-outcomes/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-
LISANSEITIMYNETMEL1-000063626896031471822672.pdf

Durum XUygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama
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4, SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
stirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Olcme ve Degerlendirme Sonuclarimin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanimi

Mimari Restorasyon Programi'nda, 6grenci basarilar1 yilda iki kez yapilan 6gretim
elemani ders degerlendirme formlar ile izlenmektedir. Bu veriler, egitim-6gretim ve
staj komisyonlar1, akademik kurul toplantilar1 ve birim yoneticiliginin organize ettigi
toplantilarla birlikte degerlendirilir. Ayrica, MEYOK toplantilari, stratejik planlama
komisyonlar1 ve i¢ kontrol raporlar1 gibi stireclerle, siirekli iyilestirme adina gerekli
aksiyonlar alinmaktadir. Bu baglamda, performans degerlendirmeleri ve bdolim
degerlendirme anketleri yillik olarak giincellenirken, 5 yilda bir stratejik plan anketleri
diizenlenmektedir.

Program SWOT Analizi

Programimizin egitim, dgretim ve yonetim faaliyetleri detayli sekilde incelenmis ve
tiniversitenin gl¢lii ve zayif yonleri, firsatlar ve tehditler degerlendirilmistir. Bu
analizde, egitim-6gretim siirecleri, ders iceriklerinin giincellenmesi, ders planlarinin
gerektiginde revize edilmesi, ders yiiklerinin dengeli dagilimi1 ve 6grenci/akademisyen
iligkileri gibi faktorler ele alinmistir.

Programin Giiclii Yonleri:
o Karacasu ilgesindeki seramik isletmelerine yakinlik.
e Alaninda yetkin akademik kadro.
e Akademik personelin konularinda nitelikli eserler tiretebilme kapasitesi.
« Ogrencilerle etkili iletisim kurulmast.
o Beyaz tahta ve projeksiyon cihazlarinin her sinifta bulunmasi.
« Ogrencilere kuliip kurma ve organizasyon yapabilme imkani.
o Merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgiye olan yiiksek ilgisi.

Programin Zayif Yonleri:

o Kalite, akreditasyon ve degisim siire¢lerine direng.

e Donanim ve ofis malzemelerinin etkin dagiliminin saglanamamasi.

» Bilimsel ve sanayi odakli projelerde 6grenci katiliminin diigiik olmasi.

e Yabanci dil bilmemesi nedeniyle 6grencilere yonelik uluslararas1 programlara
katilimin azlig.

o Ogrencilerin, boliimii kendi ilgileri disinda tercih etmeleri.

o El becerilerinin zayif olmas ve fiziki kapasite eksiklikleri.

e Cografi konum nedeniyle 6grencilerin bilissel faaliyetlerinde zayiflik ve sosyo-
kiiltiirel eksiklikler.

Firsatlar:
e Yeni yasal diizenlemeler ve giincellenmis 6gretim planlari.
e Aydin-Denizli Otoyolu sayesinde gelisen ulagim agi.
e Ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrelerde taninan 6gretim kadrosu.
o Universite-sanayi isbirlikleri icin biiyiik potansiyel.
e Geng ve gelisim odakli boliim baskan1 ve 6gretim elemanlari.
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Tehditler:
e Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin eksikligi.
o Kisa staj siireleri ve simavsiz ge¢is nedeniyle ikinci simif 6grenci kalitesinin
diisiik olmasi.
e Yeterli bilgisayar laboratuvar1 ve ekipman eksiklikleri.
o Ogrencilerin kamu personel smavlar1 ve DGS’ye yonelmesi, bilimsel bilgiye
olan ilgisinin azalmasi.
o Diisiik 6grenci katilimi ve motivasyon eksiklikleri.
Bu SWOT analizi, programin giiclii yonlerinin pekistirilmesi ve zayif yoOnlerinin
giderilmesi icin stratejiler gelistirilmesine yardimci olmustur. Ayrica, mezuniyet
sonras1 0grencilerin is bulma olanaklar1 ve kariyer gelisimleri tizerine de 6nemli adimlar
atilmasi gerektigi vurgulanmistir.

Kanitlar
https://idari.adu.edu.tr/db/Strateji/default.asp?idx=3131333732

Durum XUygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Cahsmalari

Mimari Restorasyon Programi, kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun
olarak verilere dayali stratejik hedefler belirlemistir. Bu hedefler, programin egitim
ve Ogretim siireclerini gelistirmek, 6grenci ve dgretim liyelerinin basarilarini
artirmak, kurumsal igbirliklerini giiclendirmek ve programin genel kalite diizeyini
tyilestirmek amaciyla olusturulmustur. Asagida bu stratejik hedefler
detaylandirilmigtir:

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayah
Olusturulan Program Stratejileri:

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak ve dgretim iiyesi sayisinin arttirilmasi.
Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha
rekabetci bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim planmi gelistirmek, bilimsel ¢aligma ve proje sayisinin
arttirilmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarmin aragtirma yontem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri ve bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢cin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir
ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun Karacasu’da liselere tanitim ve tercih danismanligi yapmaya
devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz icin daha fazla ¢aba harcanmasi.
Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multi-disipliner ¢alisma, holistik bakis a¢isi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢lide hizmet i¢gi egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun
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sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden &nce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.
Strateji 9: Ogretim iiyesi 6gretim elemaninin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmast.

Strateji 13: Universite-sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢aligmalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 14: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan &grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 15: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 16: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni 6nerilerin getirilmesi.
Strateji 17: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullari arasinda
yer almak i¢in ¢alismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek
piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektorel ¢aligmalara
katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlari ve meslek yiliksekokulumuz nezdinde girigimlerde
bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢aligma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi
ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi igin girisimlerde bulunulmasi
gerekmektedir.

Strateji 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.
Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlar1 gibi
degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmast.

Strateji 22: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif calisarak meslek yiiksekokulumuza
cesitli kaynaklar sunmasinin tegvik edilmesi.

Strateji 23: Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Projeleri

Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin ve mezunlarm katilimin tesvik ederek, sosyal sorumluluk projeleri
gelistirilmesi. Bu projeler, 6grencilere toplumsal sorumluluk bilinci kazandirmak ve bolgesel
kalkinmaya katki saglamak amaciyla, yerel halk, kiiltiirel mirasin korunmasi veya ¢evre duyarlilig: gibi
alanlarda gerceklestirilecektir.

Strateji 24: Dijital ve Uzaktan Egitim Yontemlerinin Gelistirilmesi

Geleneksel 6gretim yontemlerine ek olarak dijital 6grenme platformlari, ¢evrimigi dersler ve webinarlar
gibi uzaktan egitim yontemlerinin giiclendirilmesi. Bu sayede, 6grencilere daha esnek bir egitim imkani
sunulacak, ulusal ve uluslararasi1 6grenci kitlesiyle etkilesim arttirilacaktir.

Strateji 25: ileri Teknolojiler ve Yenilik¢ci Egitim Araclarinin Kullanimi

Sanal gerceklik (VR) ve artirilmis gergeklik (AR) gibi ileri teknolojilerle egitim materyallerinin
gelistirilmesi, dgrencilerin daha etkilesimli bir egitim almasini saglamak. Ozellikle restorasyon ve
mimari uygulamalar konusunda bu teknolojiler, 6grencilere tarihi eserlerin restorasyon siireglerini sanal
ortamda deneyimleme firsat1 sunacaktir.

Kanitlar
https://idari.adu.edu.tr/db/Strateji/default.asp?idx=3131333732

Durum XUygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarin1 ve program ciktilarini destekleyen bir
egitim plan1 (mifredat) olmalidir. Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Programin 6gretim plani kanitlar listesinde sunulmustur.

Kanitlar
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4110/
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Durum XKUygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi,
beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, 68rencilere istenen
bilgi, beceri ve davranislar1 kazandirmay1 hedeflemelidir. Asagida, programimizin
Ogretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri, en yogundan en az
kullanilanlara dogru siralanarak 6zetlenmistir.

1.

Yiiz Yiize Anlatim

Konular, 6gretim elemanlar1 tarafindan tahtada veya slaytlar esliginde yiiz
yiize anlatilmaktadir. Genellikle 6gretim elemani tarafindan yapilan anlatim
sirasinda, zaman zaman 6grencilerle tartismalar ve beyin firtinalar1 da yapilir.
Ayrica, 6grencilerin 6zgiiven kazanmalari ve konuyu daha iyi
kavrayabilmeleri i¢in ddnem donem arastirma konulari verilerek, bu konular
ogrenciler tarafindan sinifta anlatilir. Anlagilmayan konular, 6gretim
elemanlar tarafindan tekrar edilir. Uygulamali1 derslerde ise aktif 6grenci
katilimina dayali, el becerisini gelistirmeye yonelik teknik pratikler uygulanir.

Problem Cozme

Ogretim elemanlari tarafindan hazirlanan problemler, grencilerle ¢oziiliir. Bu
siirecte, hangi yontemlerin kullanilacagi, izlenecek yol ve sonuglarin nasil
yorumlanacag iizerine ¢aligilir.

Ahstirma ve Uygulama
Derste verilen konular, problemlerle pekistirilir. Bu uygulamalar, dersin
anlatimindan hemen sonra veya farkli bir zamanda yapilabilir.

Soru-Cevap

Konu anlatimi sirasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorular1 yanitlanir. Ayrica, verilen 6devlerde de soru-cevap
yontemi uygulanarak, 6grencilerin anlamadiklar1 noktalar agikliga
kavusturulur.

Proje-Odev

Derste anlatilan konular1 daha 1yi kavrayabilmek i¢in 6grencilere proje veya
Odev verilir. Bu ddevler, 6grencinin problemi tanimasini, anlamasini, literatiir
taramasi yapmasini ve ¢0zim gelistirme becerilerini pekistirmeyi amaglar.
Proje ve ddevler ile 6grencilerin rapor hazirlayip sunmalari beklenir.

Ornek Tasarim Uygulamasi
Gergek yasamda yapilmis 6nceki ¢caligsmalar, derslerde anlatilan konularla
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iliskili olarak ele alinir ve ders esnasinda uygulanip yorumlanir. Bu yontem,
ogrencilere gercek diinyadaki uygulamalarin nasil isledigini gosterir.

7. Laboratuvar-Deney
Derslerde anlatilan konular, bilgisayar laboratuvarlarinda Microsoft Office,
Photoshop, AutoCAD ve Rhinoceros gibi yazilimlar kullanilarak pekistirilir.
Ogrenciler, teorik bilgilerini pratikte uygulayarak dgrenirler.

8. Gosterme
Teknik geziler diizenlenerek, 6grencilerin derslerde 6grendikleri konular,
ziyaret edilen tesislerde uygulamali olarak gosterilir. Bu geziler, 6grencilerin
teorik bilgilerini ger¢ek ortamlarda gézlemlemelerini saglar.

9. Seminer-Konferans
Sektoriin 6nde gelen uzmanlari, seminer ve konferans organizasyonlarina
davet edilerek, 6grencilerle bilgi ve deneyimlerini paylasirlar. Bu etkinlikler,
Ogrencilerin alanlarindaki yeniliklerden haberdar olmalarini saglar.

Se¢cmeli Dersler ve Danismanhk:

Programda yer alan zorunlu derslerin yaninda, 6gretim {iyesi programina ve
ogrencilerden gelen taleplere bagl olarak se¢gmeli dersler agilmaktadir. Boliimiin
dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerin 6gretim elemanlar1 veya
misafir 6gretim tiyeleri tarafindan verilebilir. Danigsmanlar, 6grencilere ders
secimlerinde rehberlik yapar ve 6grencilerin akademik gelisimlerini takip ederler.

Ogrenci Iletisimi:

Ders esnasinda yiiz yiize egitimle interaktif bir ortam yaratilir ve 6grenciler, 6gretim
elemanlari ile kolayca iletisim kurabilirler. Ayrica, ders disinda 6grenciler, 6gretim
elemanlari, program danigmanlar1 veya boliim bagkanlari ile belirlenen goriisme
saatlerinde, bilgi paylasimi, sikayet, oneri gibi konularda goriisme yapabilirler.

Kanitlar
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4110/academic-information/

Durum XUygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.3. Egitim planinin 6ngoruldigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.
Egitim Plam Yonetimi

Ogrencilerimizin egitim planina uygun ders segimleri, uzmanlasmak istedikleri
konularda se¢imlik dersler de dahil olmak iizere program danigsmanlari tarafindan
yonlendirilmektedir. Ogrenciler, sorumlu olduklar1 6n lisans egitim planin1 ve ders
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iceriklerini Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve birim web sitesinden rahatca erisebilirler.
Ayrica, her donem program danigmani tarafindan bu bilgilerin ¢iktilarini 6grencilere
dagitilmaktadir.

Ders Secimi ve Damismanlik Siireci

Ogrenciler, her yariyil basinda kayit ddnemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden ders
secimi yaparlar. Daha sonra, danigmanlari bu se¢imleri kontrol ederek onaylar. Egitim
planinin 6ngoriildiigii sekilde uygulanabilmesi i¢in, 6grenci danigsmanlar1 yalnizca
rehberlik yapmakla kalmaz, ayn1 zamanda denetleyici roliinii de iistlenirler. Ozellikle,
mezuniyet asamasina gelmis tiim oOgrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci
danigsmanlari tarafindan baglatilmaktadir. Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin, egitim
planlarina uygun ders alip almadiklar1 ve mezuniyet kosullarim saglayip
saglamadiklari, 6grenci danigmanlart ve mezuniyet komitesince titizlikle kontrol
edilmektedir. Mezuniyet komitesinin iiyeleri, birim web sitesinde ilan edilmistir.

Ders Tamim Bilgi Formlar:

Egitim planiin diizgiin uygulanabilmesi i¢in, 6n lisans egitim planlarinda yer alan
derslerin her biri i¢in ders tanim bilgi formlar1 hazirlanmistir. Bu formlar, dersin kodu,
degerlendirme odlgutleri gibi bilgilere yer verir. Dersin 6gretim elemant, ders tanim
bilgisi formunu her y1l giinceller. Bu bilgiler, Ogrenci Bilgi Sistemi'nde yer almakta
olup, 6grenciler de buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere erigebilirler.

Ders Degerlendirme ve Geri Bildirim Siireci

Her yarty1l sonunda, 6grencilere ders degerlendirme anketleri uygulanir. Bu anketler ile
derslerin, Ogrenci Bilgi Sistemi'nde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi
degerlendirilir. Anket sonuglari, genisletilmis bolim akademik kurulunda ve e-posta
yoluyla ders veren dgretim elemanlar ile paylasilir. Ayrica, her 6gretim elemanindan,
verdigi dersin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.

Siirekli Gelisim ve Tyilestirme Siireci

Egitim planinin siirekli gelisimini saglamak amaciyla, Olgiit 4’teki Siirekli Tyilestirme
Cevrimleri cergevesinde akademik kurullar, mezunlar, isverenler ve 6grencilerden
gelen geri bildirimler degerlendirilir ve egitim planinda diizenlemeler yapilir. Bu
stirecte, egitim planinin kalitesinin artirilmasina yonelik oneriler dikkate alinir.

Kalite Komisyonu ve iyilestirme Cahismalan

Egitim planimin uygulanmasinin diizenli olarak izlenmesi ve siirekli olarak
gelistirilmesi i¢in Kalite Komisyonu iiyeleri belirli araliklarla toplantilar yapar. Bu
toplantilarda, i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, uluslararasi
iliskiler faaliyetlerinin durumu, birim faaliyetleri ve egitim programlarinin
gelistirilmesi gibi konular goriisiiliir. Ayrica, paydaslarla iliskilerin iyilestirilmesi ve
egitim programlarinin giincel hale getirilmesi i¢in yapilmas: gerekenler tartigilir.
Birimin Kalite Komisyonu koordinatorliigii ve Boliim Yonetim Kurulu is birligiyle,
egitim yonetim sisteminin etkin bir sekilde islemesi saglanacaktir.
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Kanitlar
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4110/academic-information/

Durum XKUygulama Yok

O Olgunlagsmamig Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim Planlar ve Disipline Ozgii Bilesenler

Egitim planlarimiz, yukarida belirtilen Olgiitlere uygun olarak tim disipline 6zgii
bilesenleri icermekte olup, bu bilesenlerin kapsamli bir sekilde Ogrencilere
kazandirilmasini saglamaktadir. Ayrica, bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler
asagida listelenmis ve se¢meli dersler ile de desteklenmistir. Se¢meli derslerin
icerikleri, 6grencilerin disiplin bilgilerini pekistirecek sekilde tasarlanmistir.

Egitim Yonetim Sistemi ve Siirekli Gelisim

Egitim planinin, 6ngoriildigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina almak ve stirekli
gelisimini saglamak amaciyla egitim yonetim sistemi gelistirilmistir. Bu sistem, egitim
faaliyetlerinin takip edilmesini ve iyilestirilmesini miimkiin kilar. Her bir ders, 6gretim
planinda belirtilen haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Ayrica, her
dersin Ogretim elemani tarafindan islenen igerik, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden erisilebilir hale getirilmistir.

Egitim planindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin
yartyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskili sekilde
detaylandirilmistir. Bu dagilim, egitim-6gretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi
sisteminde acikga goriilebilir ve tiim paydaslar tarafindan erisilebilir durumdadir.

Ders icerikleri ve Kanitlar

Egitim planinda yer alan ders icerikleri, 6grencilerin belirlenen hedeflere ulasabilmesi
icin kapsamli bir sekilde diizenlenmistir. Ayrica, egitim planinin uygulanmasi ve stirekli
gelisimi icin gereken tiim kanitlar, sistematik bir sekilde dokiimante edilmistir ve bu
bilgilere 6grenciler ve ilgili paydaslar erisim saglayabilmektedir.

Egitim planinin basarisi, hem derslerin igerigi hem de uygulamada kullanilan pedagojik
yontemlerle siirekli olarak izlenir ve gelistirilir. Programin kalitesi, geri bildirimler ve
ogrenci performanslar1 dogrultusunda degerlendirilir ve iyilestirilir.

Bu dogrultuda, egitim planlarimizin 6ngdriilen standartlar dogrultusunda basarilt bir
sekilde uygulanabilmesi ve siirekli gelisiminin saglanmasi i¢in gerekli tiim altyap1 ve
sistem desteklenmektedir.

Kanitlar
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4110/programme-outcomes/

Durum | RUygulama Yok
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermelidir.

Egitim Plan1 Bilesenleri I ve Sosyal Bilimler Disiplini

Olgiit 5.4°te belirtilen kanitlar dogrultusunda, egitim planimizda Sosyal Bilimler genel
disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici
nitelikteki meslek egitimine iliskin dersler, yeterli miktarda AKTS (Avrupa Kredi
Transfer Sistemi) kredi degerine sahip olarak diizenlenmistir. Bu sayede,
Ogrencilerimizin teorik bilgilerini giliglendirecek ve pratik becerilerini gelistirecek
dersler dengeli bir sekilde egitim planina yerlestirilmistir.

Temel ve Se¢meli Dersler

Egitim planinda, temel dersler disinda 6grencilerin ilgi alanlarina gore secgebilecekleri
secmeli dersler de yer almaktadir. Segmeli dersler, 6grencilerin diger boliimlerle iligkili
bilgi edinmelerini saglayarak, alanlarinda yetkinlik kazanmalarina katki saglar. Bu
dersler ayn1 zamanda 6grencilerin daha genis bir perspektife sahip olmalarina, farklh
disiplinlerde bilgi edinmelerine olanak tanir.

Disiplinleraras1 Caligmalar ve Takim Calismast

Egitim plani, Ogrencilere yalnizca bireysel beceriler kazandirmakla kalmaz, ayni
zamanda yaratici diisiinme ve takim ¢aligmasi gibi 6nemli yetkinlikleri de gelistirmeyi
amaclar. Bu dogrultuda, ogrencilerimiz i¢in disiplinlerarast caligmalara katilma
firsatlar1 sunulmaktadir. Ozellikle farkli boliimlerle ortak projeler ve uygulamali
caligmalar gergeklestirilebilmektedir. Bu tiir projeler, 6grencilere farkli bakis acgilarini
bir araya getirerek, yaratici ¢ozlimler gelistirme becerisi kazandirmaktadir.

Aragtirma ve Problem C6zme Becerileri

Ogrencilerimize, belirli bir konuda arastirma yapma ve verileri analiz etme gibi temel
bilimsel beceriler kazandirilmaktadir. Ayn1 zamanda, deney tasarlama, problem ¢6zme
ve is gelistirme gibi pratik beceriler de programin 6nemli bilesenleri arasindadir. Bu
beceriler, ogrencilere mesleki yasamlarinda karsilagsacaklar1 ¢esitli problemleri
cozebilecek yetkinlikler kazandirmak amaciyla gelistirilmistir.

Sosyal Bilimler ve Meslek Egitimi Baglantisi

Egitim plani, Sosyal Bilimler disipliniyle dogrudan baglantili olan dersleri ve meslek
egitimine yonelik dersleri harmanlayarak 6grencilerin genis bir bilgi ve beceri yelpazesi
kazanmalarin1 saglamaktadir. Bu dersler, Ogrencilerin hem teorik altyapilarini
giliclendirir hem de pratik beceriler kazanmalari destekler. Bu sekilde, 6grenci
yalnizca akademik bilgiyle donanmakla kalmaz, ayni zamanda alanindaki mesleki
ihtiyaclan karsilayacak becerilerle de yetistirilmis olur.
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Sonuc¢

Egitim plani, 6grencilere sadece teorik bilgi saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda onlarin
mesleki yeterliliklerini artiracak sekilde tasarlanmistir. Arastirma, yaratici diisiinme,
takim g¢alismasi gibi becerilerin yami sira disiplinleraras: isbirlikleri ve uygulamali
caligmalar, egitim planinin 6nemli bilesenlerindendir. Bu sayede 6grenciler, alanlarinda
yetkin profesyoneller olarak mezun olmaktadirlar.

Kanitlar
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4110/programme-outcomes/

Durum XUygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
00 Ornek Uygulama

5.6. Egitim programiin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglari
dogrultusunda genel egitim olmalidur.

Mimari Restorasyon Programi Amaclar1 ve Genel Egitim

Mimari Restorasyon Programi'nin amaci dogrultusunda, egitim planinda genel egitim
dersleri yer almakta ve bu dersler, mezun Ogrencilerimizin sektorel ihtiyaclar ve
profesyonel gelisimlerine katki saglamaktadir. Egitim plani, dgrencilerimizin kariyer
hedeflerine yonelik olarak sekillendirilmis olup, sektordeki c¢esitli alanlarda ¢aligsma
firsatlarini artirmaya yonelik olarak diizenlenmistir.

Calisma Alanlan ve Kariyer Firsatlar:

Mimari Restorasyon Programi mezunlariin, Vakiflar Genel Midirligi, Kiiltiir
Bakanligi, Milli Saraylar Genel Miidiirliigii, Belediyelerin imar birimleri, ve Il Ozel
Idareleri gibi devlet kurumlarinda ¢alisma olanaklar1 bulunmaktadir. Bu kurumlarda
ogrencilerimiz, geleneksel ve modern restorasyon projeleri, mimari koruma ¢aligmalari,
kiiltiirel mirasin korunmasi gibi alanlarda gorev alabileceklerdir.

Bunun yani sira, 6grencilerimiz 6zel sektorde, 6zellikle etiit proje alanlariyla ilgili 6zel
kuruluslar, firmalar ve mimarlik biirolarinda da kariyer yapabileceklerdir. Mimari
Restorasyon Programi kapsaminda aldiklar1 Geleneksel Tiirk Mimarisi, dekorasyon,
restorasyon, peyzaj, seramik, ¢ini, cam ve el sanatlar1 gibi derslerle 6grencilerimiz, hem
kiiltiirel mirasin korunmast hem de modern restorasyon projelerinde gorev alabilecek
bilgi ve becerilere sahip olacaklardir.

Bagimsiz Calisma ve is Firsatlar

Mimari Restorasyon Programi'nda uygulama agirlikli egitimler verildigi i¢cin 6grenciler,
alanlarinda ara eleman olarak g¢alisabilecekleri gibi, kendi isyerlerini veya atolyelerini
kurarak bagimsiz calisma firsatina da sahip olacaklardir. Bu firsatlar, mezunlarin kendi

islerini kurmalarina ve sektorde 6zgiin projeler gelistirmelerine olanak tanir.

Sonuc¢
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Mimari Restorasyon Programi'nin egitim plani, 6grencilerin hem devlet kurumlarinda
hem de o0Ozel sektorde basarili bir kariyer yapabilmelerini saglayacak sekilde
diizenlenmistir. Mesleki yeterlilikleri artiran dersler ve uygulama agirlikli egitimler,
ogrencilerin sektordeki ihtiyaglara uygun, yetkin ve &zgiin profesyoneller olarak
yetismelerini saglar. Bu egitim siireci, mezunlarin hem kamu hem de 6zel sektérde etkin
bir sekilde calisabilmelerine olanak tanirken, ayni zamanda kendi islerini kurarak
bagimsiz olarak da basariy1 yakalamalarini destekler.

Kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/mimari-restorasyon-programi-4110
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu-6148

Durum XUygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

5.7. Ogrenciler, nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlart ve gercekei kisitlari ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ana Tasarim Deneyimi ve Egitim Plani

Mimari Restorasyon Programi’nda yer alan dersler, yillara ve donemlere gore birbirini
destekleyecek sekilde tasarlanarak, Ogrencilere biitiinsel bir egitim deneyimi
sunmaktadir. Egitim plani, her dersin O6grenim gerekliliklerinin Onceki derslerle
saglanmasi prensibi dogrultusunda sekillendirilmistir. Bu yaklasim, 6grencilerin egitim
siireleri boyunca temel egitimden nitelikli egitime gegisini ve genel konulardan daha
spesifik konulara ilerlemelerini saglamaktadir.

Egitim planinda, Ana Tasarim Deneyimi, 6zellikle 6grencilerin gercekei kosullar
altinda tasarim yapma yeteneklerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Bu baglamda,
derslerde elde edilen bilgi ve beceriler, Ogrencilerin uygulamali projelerde
kullanabilecekleri bir zemin olusturacak sekilde diizenlenmistir. Zorunlu staj ve donem
projeleri gibi uygulamali caligmalar, 6grencilere gercek diinya projelerinde calisma
deneyimi kazandirarak, teorik bilgilerini pratige dokme firsat1 sunmaktadir.
Ogrenciler, Mimari Restorasyon Programi kapsaminda, tasarim siirecinde karsilasilan
kisitlar ve standartlar dogrultusunda projeler iiretebilmekte, bu projeler araciligiyla
tasarim becerilerini gelistirmektedirler. Her dersin sonunda yapilan 6devler ve projeler,
Ogrencilerin tasarim diisiincesini sekillendiren, yaratici ve analitik bakis acisini
gelistiren caligsmalar olarak egitim planina entegre edilmistir.

Ders Icerigi ve Egitim Siireci Giincellemeleri

Ogrencilerin daha iyi bir egitim siireci gegirebilmeleri adina, dgretim elemanlarindan
aliman geri bildirimler 1s18inda egitim plan1 diizenli olarak gdzden gegirilmekte ve
giincellenmektedir. Bu geri bildirimler, derslerin igeriklerini, 6§retim yontemlerini ve
ogrenci gelisimi lizerindeki etkilerini degerlendirerek, daha etkili bir egitim siireci
saglamak adina kullanilmaktadir.

Uygulamal Egitim imkanlari ve Tasarim Becerileri
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Ogrenciler, egitim siiresi boyunca aldiklar1 derslerde kazandiklar1 bilgi ve becerileri,
zorunlu staj ve donem projeleri araciligryla sahada uygulayarak pekistirebilmektedirler.
Bu uygulamali egitim, Mimari Restorasyon gibi spesifik alanlarda 6grencilerin tasarim
ve restorasyon calismalarina yonelik yetkinlik kazanmalarmi saglamaktadir.
Ogrenciler, projelerde elde ettikleri geri bildirimlerle tasarim siireclerini daha
profesyonel ve islevsel bir diizeye tasimaktadirlar.

Sonu¢ olarak, Mimari Restorasyon Programi, 6grencilerin tasarim ve restorasyon
konularinda derinlemesine bilgi ve beceri kazanmalarin1 saglayacak sekilde
kurgulanmis bir egitim siireci sunmaktadir. Bu egitim siireci, ana tasarim deneyimi ve
uygulamali projelerle desteklenerek, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is hayatina giiclii
bir sekilde adim atmalarin1 amaglamaktadir.

Kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/mimari-restorasyon-programi-4110
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu-6148

Durum XUygulama Yok
[0 Olgunlagsmamig Uygulama
[0 Ornek Uygulama

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretimkadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere,6gretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci danismanligini,iiniversiteye hizmeti,mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini
kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim Kadrosunun Yeterliligi - Mimari Restorasyon Programi

Mimari Restorasyon Programi, ogrencilere kaliteli bir egitim sunmay1 ve onlari
alanlarinda donanimli bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu amag
dogrultusunda, 6gretim kadrosu siirekli olarak gii¢lendirilmekte ve egitim kalitesi en
ist diizeye c¢ikarilmaya calisilmaktadir. Programimizda gorev yapan Ogretim
elemanlari, 6grencilerle daha yakin bir iliski kurarak onlarin gelisimlerine katki
saglamaktadir.

Programimizda su anda dért dgretim gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin
temel gorevi, 6grencilere ders vermek ve sektorle ilgili arastirmalar yapmaktir. Bu
aragtirmalar, programin stirekli gelisimini desteklemekte ve giincel sektorel ihtiyaglara
uygun i¢erikler sunulmasini saglamaktadir.

Ogretim Elemanlariin Ozgecmisleri ve Gérev Tanimlar:

Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri, boliimiin web
sitesinde ve AKBIS (Akademik Bilgi Sistemi) iizerinden diizenli olarak
giincellenmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin gorev tanimlari da birim web
sitesinde erigime sunulmus olup, 6grenciler bu bilgilerden faydalanabilmektedirler.
Programda Gérev Yapan Ogretim Elemanlart
Boliimiimiizde gorev yapan dgretim elemanlart sunlardir:

e Ogr. Gor. Omer Koyuncu

o Dr. Ogr. Uyesi Esra Aksoy
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e Ogr. Gor. Ilkay Aydas
Bu 0Ogretim elemanlar1, her biri kendi alaninda uzmanliklar1 ve deneyimleriyle,
ogrencilere kaliteli egitim sunmayi hedeflemektedir. Ayrica, 6gretim kadromuzun
stirekli geligen alanlarda bilgi ve becerilerini arttirmak amaciyla katildiklar: seminerler,
konferanslar ve diger akademik etkinlikler sayesinde alanlarindaki giincel gelismeleri
takip etmektedirler.

Ogretim Kadrosuna Yonelik Bilgiler
Asagida 6gretim kadromuzla ilgili daha fazla bilgi sunulmustur. Bu bilgiler, 6gretim

elemanlarimizin akademik birikimlerini ve programimiza kattiklar1 katkilar1 gérmek
isteyen Ogrenci ve paydaslar icin faydali olacaktir.

Kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/mimari-restorasyon-programi-4110
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu-
https://akbis.adu.edu.tr/personel detay.asp?sno=A-2834
https://akbis.adu.edu.tr/personel detay.asp?sno=A-2131

https://akbis.adu.edu.tr/personel detay.asp?sno=A-2924

Durum XUygulamaY ok
OOIlgunlagsmamis Uygulama
OOrnek Uygulama

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini vegelistirilmesini saglamalidar.

Ogretim Kadrosunun Nitelikleri - Mimari Restorasyon Programi

Mimari Restorasyon Programi, 6gretim kadrosunun kalitesine biiylik 6nem
vermektedir. Ogretim kadromuzun nitelikleri, programi hedeflerine ulasabilmesi igin
kritik bir rol oynamaktadir. Programda gorev yapan 6gretim elemanlarinin her biri,
alaninda uzmanlik kazanmis ve siirekli olarak kendi bilgi ve becerilerini gelistiren

bireylerdir.

Ogretim Kadrosu Nitelikleri

Ogretim elemanlarimiz, yiiksek lisans ve doktora seviyesinde egitim almus,
profesyonel tecriibeye sahip ve alanlarinda akademik ¢alismalar yapmaktadirlar. Her
bir 6gretim elemaninin, Mimari Restorasyon, Arkeoloji, Sanat Tarihi, Restorasyon
Teknikleri gibi alanlarda derinlemesine bilgi ve deneyime sahip olmalari,
programimizin kalitesini arttirmaktadir.

Ogretim kadromuzun nitelikleri, sadece teorik bilgiyle sinirli kalmayip, uygulama,
aragtirma ve sektorle etkilesim gibi 6nemli konularda da genis bir yelpazeye
yayilmaktadir. Bu sayede 6grencilerimiz, hem akademik anlamda derinlemesine bilgi
edinirken hem de sektordeki giincel uygulamalar1 6grenme firsat1 bulmaktadir.

Kanitlar ve Detayh Bilgiler
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/mimari-restorasyon-programi-4110
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu-https:/akbis.adu.edu.tr/personel_detay.asp?sno=A-2834
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu-https:/akbis.adu.edu.tr/personel_detay.asp?sno=A-2834
https://akbis.adu.edu.tr/personel_detay.asp?sno=A-2131
https://akbis.adu.edu.tr/personel_detay.asp?sno=A-2924

Ogretim kadrosunun niteliklerine dair detayl bilgiler, programin idari yapis1 ve
Ogretim kadrosu baslig1 altinda sunulmaktadir. Bu bagliklar altinda, 6gretim
elemanlarinin akademik ge¢misleri, gérev tanimlari, katildiklar1 akademik etkinlikler
ve yayinlar gibi bilgiler yer almaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarimizin akademik
gelisimleri ve profesyonel caligmalari, glincel arastirmalar ve sektorle is birligi gibi
unsurlarla siirekli olarak giiclendirilmektedir.

Bu nitelikler, Mimari Restorasyon Programi'nin akademik kalitesini yiikseltmek ve
Ogrencilerin en iyi sekilde yetismesini saglamak adina 6nemli bir rol oynamaktadir.

Kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/mimari-restorasyon-programi-4110
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu-
https://akbis.adu.edu.tr/personel detay.asp?sno=A-2834
https://akbis.adu.edu.tr/personel_detay.asp?sno=A-2131
https://akbis.adu.edu.tr/personel_detay.asp?sno=A-2924

Durum XUygulamaYok
OOlgunlagsmamis Uygulama
OOrnek Uygulama

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar: saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Atama ve Yiikseltme - Mimari Restorasyon Programi

Aydin Adnan Menderes Universitesi'nde dgretim elemani atama ve yiikseltme islemleri,
tiniversitenin **"Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar1"**na gore
yapilmaktadir. Bu esaslar, iiniversitenin resmi web sitesinde "Aydin Adnan Menderes
Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarma Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri" baghgi altinda yaymmlanmistir. 2018 yil
itibartyla gecerli olan yeni kriterler dogrultusunda atama ve ylikseltme islemleri
gerceklestirilir.

Atama ve Yiikseltme Kriterleri
Ogretim tiyelerinin atama ve yiikseltme siirecinde dikkate alinan baslica kriterler
arasinda:

o Evrensel diizeyde arastirma yapma ve bu aragtirmalarin ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarilmasi,

o Bilim diinyasina katkida bulunma amaciyla yerel, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilar diizenleme ve bu toplantilarda hem kendi caligmalarini
sergileme hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin c¢alismalarini
sergilemelerine olanak saglama,

o Bilimsel tartisma ortaminin olusturulmasina katki saglama gibi unsurlar yer
almaktadir.

Bu kriterler, 6gretim iiyelerinin akademik gelisimlerini desteklerken, ayn1 zamanda
Mimari Restorasyon Programi gibi alanlarda bilimsel bilgi iiretimini artirmaya yonelik
katki saglamaktadir. Bu sayede hem Ogretim elemanlarimizin akademik seviyeleri
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/mimari-restorasyon-programi-4110
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu-https:/akbis.adu.edu.tr/personel_detay.asp?sno=A-2834
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu-https:/akbis.adu.edu.tr/personel_detay.asp?sno=A-2834
https://akbis.adu.edu.tr/personel_detay.asp?sno=A-2131
https://akbis.adu.edu.tr/personel_detay.asp?sno=A-2924

yukseltilmekte hem de 0Ogrencilere en gilincel ve kapsamli egitim olanaklari
sunulmaktadir.

Kanitlar
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/aydin-adnan-menderes-kriter-

03062024.pdf

Durum XUygulamaY ok
OOIlgunlasmamis Uygulama

7. ALTYAPI
7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat,egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Egitim Ogretim i¢in Kullanilan Tiim Alanlar - Mimari Restorasyon Programi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Meslek Yiiksekokulu, egitim ve ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in genis bir altyapiya sahiptir. Toplamda 7415 m? kapal1 alana
sahip olan okulumuz, 2 ayr1 binada hizmet vermektedir. Bu binalarin agik alanlar1 ise
21520 m? olup, 6grencilerimize acik hava aktiviteleri i¢in genis bir alan sunulmaktadir.
Okulumuzda 7 bolim ve 7 program aktif olarak egitim vermektedir. Bu programlar
arasinda Mimari Restorasyon Programi da yer almakta olup, 6grencilere kapsamli bir
egitim ortami sunulmaktadir. Egitim O6gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla,
okulumuzda ¢esitli laboratuvarlar ve atolyeler bulunmaktadir:

o 3 Bilgisayar Laboratuvar

e 1 Gemoloji Laboratuvar

e 1 Kuyum Atdlyesi

e 1 Hassas Dokiim Atolyesi

o 13D Atolyesi

o 1 Siistag1 Atolyesi

e 1 Dekor Atdlyesi

e 1 Algi-Kalip Atdlyesi

e 1 Sir Atolyesi

e 1 Seramik Sekillendirme Atolyesi

e 1 Torna Atolyesi

e 1 Dékiim Atolyesi

Bu atolyeler, Mimari Restorasyon Programi 0&grencilerinin uygulamali egitim
alabilecegi, becerilerini gelistirebilecegi alanlardir. Ayrica kiitiiphanemizde 3000'in
tizerinde kitap bulunmaktadir, 0&grencilere c¢esitli kaynaklara kolay erisim
saglanmaktadir. Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetleri i¢in 1 adet basketbol sahasi
ve bos vakitlerini degerlendirebilecekleri kamelyalar da mevcuttur.

Okulumuzda ayrica 1 adet yemekhane, sosyal etkinliklerin yapilabilecegi genis bir alan
ve 1 acik otopark da bulunmaktadir. Ogrencilerimizin rahat¢a araglarin1 park
edebilecegi bu alan, kampiis i¢indeki ulasimi kolaylastirmaktadir.

Egitim faaliyetlerinin yiriitiildiigli 32 derslik mevcut olup, cogunda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Bu dersliklerde 6grencilerimiz, Mimari Restorasyon Programi'na dair
cesitli teorik derslere katilabilmektedir.

Konferans Salonu
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/aydin-adnan-menderes-kriter-03062024.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/aydin-adnan-menderes-kriter-03062024.pdf

200 kisilik kapasitesiyle seminer, sunum, konferans gibi c¢esitli etkinliklerin
yapilabilmesi i¢in uygun sekilde donatilmistir. Ayrica, ses sistemi ve diger teknik
altyapisi etkinliklerin verimli bir sekilde gerceklestirilmesi icin yeterli diizeydedir.
Ozetle, Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim icin saglanan altyapi, 6grencilere
her agidan nitelikli bir egitim imkani sunmaktadir. Bu alandaki kanitlar ekte
bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/kurumsal-2545
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/hakkimizda/genel-bilgiler

Durum XUygulamaYok

OOlgunlagmamis Uygulama
OOrnek Uygulama

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarmma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmalidir.

Diger Alanlar ve Altyap: - Mimari Restorasyon Programi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Meslek Yiiksekokulu, &grencilerine sadece
akademik anlamda degil, sosyal ve kiiltiirel anlamda da gelisim imkani1 sunan bir
altyapiya sahiptir. Sosyal alanlar, 6grencilerin vakit gecirebilecegi, sosyal baglari
giiclendirebilecegi ve fiziksel aktivitelerde bulunabilecegi ¢esitli imkanlar sunmaktadir.

Sosyal Alanlar:

e Ogrenci Kantini: Yiiksekokulumuzda, 6grenci kantini yer almakta olup,
ogrencilerimiz giinliik ihtiyaglarini karsilayabilmektedirler.

« Yemekhane: Ogrenciler ve ¢alisanlar igin hijyenik kosullarda 6gle yemeklerini
yiyebilecegi bir yemekhane mevcuttur.

e Spor Alanlari: Fiziksel aktivite yapma imkani saglayan basketbol sahasi,
voleybol sahasi ve masa tenisi ekipmanlari Ogrencilerimizin sporla
ilgilenebilmelerini saglamaktadir.

« Sanat Galerileri: Ogrencilerin yaratic1 calismalarini sergileyebilecegi Yasayan
Sanat Galeri ve Osman Hamdibey Sanat Galerisi, okulumuzun kiiltiirel
atmosferine katki sunmaktadir.

Ogrenci Topluluklar: Yiiksekokulumuz biinyesinde aktif olarak ¢aligan bir 6grenci
toplulugumuz bulunmamakta, ancak Aydin Adnan Menderes Universitesi Merkez
Kampiisii'nde 90 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, ilgi alanlarina gore
bu topluluklara iiye olabilir ve farkli sosyal, kiiltiirel ve akademik etkinliklere
katilabilirler.

Yiiksekokulumuz, hem akademik hem de sosyal acidan 6grencilerine genis imkanlar
sunarak, onlarin gelisimini desteklemeyi amag¢lamaktadir.
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/kurumsal-2545
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/hakkimizda/genel-bilgiler

Kanitlar
https://topluluk.adu.edu.tr/default.asp?idx=33343535

Durum XUygulamaY ok
OOIlgunlasmamis Uygulama
OOrnek Uygulama

7.3. Programlar ogrencilerine modern miihendislik araglarmi  kullanmay
ogrenebilecekleri olanaklar: saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaclarimi destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve

egitsel calismalar1 igin yeterli diizeyde olmalidir.

Teknik Altyap: - Mimari Restorasyon Programi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Meslek Yiiksekokulu, 6grencilere sadece bilgi
sunmakla kalmayip, ayn1 zamanda bu bilgiyi etkili bir sekilde kullanabilecekleri
altyapiy1 da saglamak amaciyla siirekli olarak gelisen bir egitim ortami sunmaktadir.
Bu altyapi, 6grencilerin egitimlerini en iyi sekilde alabilmeleri ve bilgiye hizli
erisebilmeleri i¢in tasarlanmistir.

Egitim Altyapisi ve Donanim:

o Kiitiiphane: Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin bilgiye erisimini kolaylastiran
ve stirekli olarak kapasitesini artiran bir kiitiiphane mevcuttur. Kiitiiphanede
genis bir koleksiyon bulunmakta olup, 0Ogrencilerin aragtirmalarini
derinlemesine yapabilmeleri saglanmaktadir. Ayrica, kiitiiphanemizde
EDUROAM internet erisimi de mevcuttur, bdylece oOgrenciler online
kaynaklara rahatlikla erisebilirler.

« Internet Erisimi: Ogrencilerimizin, ders ve arastirmalarimi daha verimli bir
sekilde yapabilmeleri i¢in, internet erisimi hem kiitiiphane alaninda hem de
kampiis genelinde saglanmaktadir. Bu sayede 6grenciler, ihtiya¢ duyduklari
bilgilere hizlica ulasabilir.

Laboratuvarlar ve Atolyeler:

« Laboratuvar ve Atdlye Imkanlari: Yiiksekokulumuzda, Mimari
Restorasyon Programi Ogrencilerine uygulamali egitim yapabilmeleri i¢in
kapsamli laboratuvar ve atdlye imkanlari sunulmaktadir. Bu atdlyelerde
ogrenciler, teorik bilgilerini pratikte uygulayarak becerilerini gelistirme
firsatina sahiptirler.

e Calsma Odalar1 ve Arastirma Destegi: Ogretim elemanlarimiz da, kendi
calisma odalarinda internet erisimi saglayarak arastirma yapabilmektedirler.
Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarma yonelik hem yiiz
yiize hem de online egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimler, 6grencilerin ve
akademik personelin teknoloji ve bilimsel kaynaklardan en verimli sekilde
faydalanabilmesini saglamaktadir.
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https://topluluk.adu.edu.tr/default.asp?idx=33343535

Meslek Yiiksekokulumuz, 6grencilerinin ihtiya¢ duydugu tiim teknik altyapiyr ve
donanimi sunarak, onlar1 hem akademik hem de pratik anlamda en iyi sekilde
yetistirmeyi amaglamaktadir.

Kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/hakkimizda/genel-bilgiler

Durum KUygulamaY ok

OOIlgunlasmamis Uygulama
OOrnek Uygulama

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulasmak igin yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiiphane ve Bilgi Kaynaklar: - Mimari Restorasyon Programi

Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu'nda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
basladigi 2000 yilindan itibaren 6grencilerimizin bilgiye erisimini saglamak amaciyla
kapsamli bir kiitiiphane altyapist olusturulmustur. Bu kiitiiphane, 6grencilerimizin
akademik basarilarin1 desteklemek ve arastirma ihtiyaglarini karsilamak i¢in gerekli
tiim kaynaklar1 sunmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Aytepe Merkez Yerleskesi'nde bulunan Recep
Tayyip Erdogan Engelli Dostu Kiitiiphane; 7/24 hizmet veren, erisilebilirlik
standartlarina uygun bir kiitiiphane olup, O0grenci ve Ogretim elemanlarimiz bu
hizmetlerden tam anlamiyla faydalanabilmektedir. Kiitiiphanemizde sunulan olanaklar
arasinda genis bir calisma salonu, Ozel c¢alisma odalar1 ve online hizmetler
bulunmaktadir.

Kiitiiphanemizin koleksiyonunda yer almayan yayinlar, Kiitiiphaneler arasi Odiing
hizmeti araciligiyla tilkemizdeki diger bilgi merkezlerinden temin edilebilmektedir. Bu
sayede Ogrencilerimiz ve Ogretim elemanlarimiz, akademik bilgi ihtiyaclarim
karsilayabilmek i¢in yurtici kiitliphanelerine basvurarak gerekli kaynaklar
edinebilirler.

Yiiksekokulumuz, Mimari Restorasyon Programi 6grencilerine genis bir bilgi yelpazesi
sunarak, alanlarindaki en giincel literatiire erismelerini saglamaktadir. Bu imkanlar,
Ogrencilerimizin arastirma yapmalarini ve akademik projelerinde derinlesmelerini
destekleyerek, profesyonel hayatlarina hazirlanmalarina katki saglamaktadir.

Kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/hakkimizda/genel-bilgiler
https://kutuphane.adu.edu.tr/
https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=333432

Durum XUygulamaY ok

OOlgunlagsmamis Uygulama
OOrnek Uygulama
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7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri
alinmis olmalidir. Engellileri ¢in altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ozel Onlemler - Mimari Restorasyon Programi

Mimari Restorasyon Programi Ogrencilerinin egitim alacagi binalarda giivenlik ve
erigilebilirlik Onlemleri en iist seviyeye c¢ikarilmistir. Programimizin bulundugu
binalarda, 08:00 — 19:00 saatleri arasinda gorev yapan giivenlik personeli, 6grenci ve
O0gretim elemanlarinin glivenligini saglamaktadir. Ayrica, giivenlik kameralar1 ile
binalar 24 saat boyunca gozetim altina alinmistir, bu da giivenlik agisindan énemli bir
destek sunmaktadir.

Derslikler ve atolye binalarindaki koridorlar da giivenlik kameralar ile izlenmektedir,
bdylece tiim alanlarda giivenlik 6nlemleri saglanmaktadir.

Bunun yani sira, engelli 0grenciler ve o6gretim elemanlarinin egitim siireglerine
katilabilmesi i¢in gerekli altyap1 olusturulmustur. Binalarda, engelli bireylerin katlara
rahat¢a ulasabilmesini saglayan asansor ve rampa sistemleri bulunmaktadir. Ozellikle
binalarin gevresindeki kaldirimlarda ve girislerde, tekerlekli sandalye veya araba
gecisine olanak tanityan rampalar mevcuttur. Bu sayede engelli 0grenciler, egitim
siireclerine katilimda herhangi bir zorluk yasamadan, esit kosullarda egitim
alabilmektedirler.

Bu 6nlemler, programin egitim kalitesini ve 6grenci memnuniyetini artirirken, herkesin
egitim siire¢lerinden tam anlamiyla faydalanmasini saglayan bir ortam sunmaktadir.

Kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/plan-rapor-ve-dokumanlar-1543

Durum XUygulamaY ok

OOlgunlagsmamis Uygulama
OOrnek Uygulama

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmalidir.

Biitce ve insan Kaynaklar1 Yonetimi - Mimari Restorasyon Programi

Mimari Restorasyon Programi, Devlet Universitesi biinyesinde yer altyor olup, smirli
biitce imkanlar1 ile faaliyet gdstermektedir. Insan kaynaklarmin yonetimi ise, Aydin
Adnan Menderes Universitesi Personel Daire Bagkanlig1 ve Strateji Daire Baskanlig
bilinyesinde yiiriitiilmekte olup, her bir birimin belirledigi norm kadro sayilar1 ve atama
kriterlerine gore planlanmaktadir. Bu siireclerin takibi, rektorliikk ve genel sekreterlik
tarafindan yapilmaktadir.
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Program Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri, Aydin Adnan Menderes
Universitesi Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan karsilanirken, doner sermaye gelirleri
ise Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu ve rektorliik doner sermaye biitgesi
aracilifiyla saglanmaktadir. Bu biitceler, programim egitim faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligini saglamak ve 6gretim elemanlarina gerekli finansal destegi sunmak
adina diizenli bir sekilde yonetilmektedir.

Bu organizasyon, programin akademik faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini ve
kaynaklarmn verimli kullanilmasint hedeflemektedir.

Kanitlar
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323438

Durum XKUygulamaY ok
OOIlgunlasmamis Uygulama
OOrnek Uygulama

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ogretim Elemanlarmin Maas ve Ekders Ucretleri - Mimari Restorasyon
Programi

Mimari Restorasyon Programi'ndaki Ogretim elemanlarinin maaglari, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu gergevesinde,
akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine gore belirlenmektedir.
Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, 2547 sayili Kanun'un Ek Ders Usul ve
Esaslar1 dogrultusunda hesaplanip 6denmektedir.

Ayrica, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri amaciyla, her
yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim desteklenmektedir. 14 Kasim
2014’te  yuriirlige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun, §gretim iiyelerinin maaglarinda yapilan iyilestirmelerle,
nitelikli 6gretim kadrosu saglama ve siirdiiriilebilirligi acisindan 6nemli bir tesvik
sunmustur. Bu tesvik, nitelikli 6gretim iiyelerinin iiniversiteye ¢ekilmesi ve uzun
vadeli istihdam1 acisindan olumlu sonuglar dogurmustur.

Ogretim elemanlarimiz, TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) gibi
projelerle ek gelir ve techizat edinme imkanina sahip olup, bu projeler araciligiyla
egitim ve arastirma altyapilarina katki saglamaktadirlar. Ayrica, Akademik Tegvik
Odenegi Yonetmeligi gergevesinde, dgretim elemanlarimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig gibi akademik faaliyetlere dayali olarak akademik
tesvik 6denegi almaktadirlar.

Bu destekleyici mali ve akademik tesvikler, 6gretim elemanlariin motivasyonunu
artirmakta, onlarin egitim ve arastirma faaliyetlerini daha verimli hale getirmektedir.

Kanitlar

https://idari.adu.edu.tr/bap/private_topics.asp?idx=34
https://www.adu.edu.tr/webfolders/duyuru/dosya/20230518143006 KADEMIKTESVIKODENEGI-
000008843114328491306511.pdf
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Durum XUygulamaY ok
OOlgunlasmamis Uygulama
OOrnek Uygulama

8.3. Program igin gereken alt yapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Altyap1 ve Techizat Destegi - Mimari Restorasyon Program

Mimari Restorasyon Programi icin gerekli altyapr ve techizat destegi, Aydin Adnan
Menderes Universitesi biitcesinden ve bir kismi1 Karacasu Memnune Inci Meslek
Yiiksekokulu boliimii i¢in ayrilan kisimdan karsilanmaktadir. Boliim bagkanlarindan
gelen altyapr talepleri, Miidiirliik tarafindan aliarak yazili olarak Rektorliik Yapr Isleri
ve Teknik Daire Bagkanligi'na iletilir. Biitge imkanlart dogrultusunda, bdliimlerin
altyapi ihtiyaglar karsilanmaya calisilmaktadir.

Boliimlerin makine teghizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri de miidiirliige
bildirilmektedir. Miidiirliik, bu talepleri inceleyerek kendi biitgesi dahilinde gerekenleri
yerine getirir. Ancak, altyapr ihtiyaclar1 miidiirliik biit¢esini astiginda, talepler
Rektorliik tarafindan karsilanir. Miidiirliik biit¢esinin tamami kullanildiginda, ek biitce
talebinde bulunularak, alinan ek biitge ile boliimlere gerekli altyapi destegi saglanur.
Bunun yani sira, boliim 6gretim elemanlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
basvurarak, laboratuvar teghizatlar1 temin edebilirler. Ayrica, TUBITAK destekli
projelerle de gerekli cihaz alimlar1 yapilmasi hedeflenmektedir.

Mimari Restorasyon Programi, altyapi gereksinimlerini karsilayan derslik ve
atolyelerde egitim-6gretimini siirdiirmektedir. Programin bilgisayar derslerinde ortak
kullanima sunulan bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir. Dersliklerde ve
laboratuvarlarda olusan teknik destek ve techizat ihtiyaclari, mudiirligiin ilgili
boliimlere ve laboratuvarlara ayrilan biit¢esinden karsilanmaktadir.

Kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/hakkimizda/genel-bilqgiler

Durum XUygulamaY ok

OOlgunlagmamis Uygulama
OOrnek Uygulama

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik v eidari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmalidir.

Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi - Mimari Restorasyon Programi

Meslek Yiiksekokulumuzda, Mimari Restorasyon Programi dahil olmak iizere idari
birimlerin faaliyetleri diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Idari isler, Meslek
Yiiksekokulu Sekreteri tarafindan koordine edilmektedir.

Yiiksekokulumuz idari kadrosunda toplamda 15 idari personel bulunmaktadir. Bunlarin
7’s1, 657 sayil1 Devlet Memuru Kanunu kapsaminda ofis islerinde gorev yapan devlet
memurlaridir. Ayrica, 5 personel temizlik, kalorifer-bahge bakimi gibi hizmetlerde, 3
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personel ise giivenlik gorevlisi olarak 4/D siirekli is¢i kadrosu kapsaminda gorev
yapmaktadir.

Kurumumuzun yonetim ve idari yapilanmasinda, kurumsal yonetim ve toplam kalite
uygulamalar1 esas alinmaktadir. Organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklar bu
dogrultuda tasarlanmakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model benimsenmektedir.
Egitim-0gretim ve arastirma siirecleri gerektiginde idari personel destegi ile Meslek
Yiiksekokulu Sekreterligi tarafindan yonlendirilmekte ve etkin bir isbirligi
saglanmaktadir. Bu organizasyon yapisi, egitim faaliyetlerinin daha verimli bir sekilde
ylriitiilmesine katki saglamaktadir.

Kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/hakkimizda/idari-personel

Durum XUygulamaY ok
OOIlgunlagsmamis Uygulama
OOrnek Uygulama

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siiregleri, program
ciktilarmin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasiimasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Yiiksekokul Yonetimi ve Organizasyon Yapisi - Mimari Restorasyon Programi
Yiiksekokulun Organlari:

Yiiksekokulun organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu’ndan olusur.

1. Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokul miidiirii, rektor tarafindan {i¢ y1l i¢in atanir
ve siiresi dolan miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, okulda gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan iki yardimer atama yetkisi vardir. Miidiir, Yiiksekokulun
tim isleyisinden sorumlu olup, dekanlarin gorevlerini Yiiksekokulda yerine
getirir. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi halinde ilgili prosediir
uygulanir.

2. Yiiksekokul Kurulu: Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu
olusturan boliim veya ana bilimdali bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul kurulu,
Yiiksekokulun genel yonetiminden sorumludur ve kararlar alir.

3. Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve
Yiiksekokul Kurulu tarafindan secilen ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Yonetim
kurulu, Yiiksekokulda egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesini denetler ve
yonetimle ilgili kararlar alir.

Boliim Yonetimi ve Boliim Baskani:
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Her boliim, bir Boliim Bagkani tarafindan yonetilir. Boliim baskani, boliimiin egitim-
Ogretim, arastirma ve diger faaliyetlerini diizenler ve bu faaliyetlerin verimli sekilde
ylriitiilmesinden sorumludur. Boliim baskani, aylikli profesorler, bulunmadigi takdirde
dogentler, ya da yardime1 dogentler arasindan atanir. Boliim baskaninin gorevi stiresi
bittiginde, tekrar atanabilir. Bolim baskani, gérevde bulunamayacagi siireler i¢in bir
vekil birakir. Alt1 aydan fazla ayrilislarda, yeni bir boliim bagkani atanir.

Program Danismani:

Mimari Restorasyon Programi’nin Program Danismani, programin faaliyetlerini
yonlendirir. Danigsman, 6grencilere rehberlik eder, staj islemleri, 6grenci kayitlar1 ve
danismanlik hizmetleri sunar. Ayrica programin kalite siireglerini yiirtitmekle
sorumludur.

Yonetim ve i¢ Kontrol:

Yiiksekokul yonetimi, siirekli gelismeyi ve yenilenmeyi hedefleyen bir organizasyon
yapisina sahiptir. Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan
yapilan diizenli akademik ve idari toplantilar, i¢ kontrol mekanizmasinin aktif olmasini
saglar. Ayrica, mali denetim i¢in etkin personelden olusturulan komisyonlar araciligiyla
denetim saglanmaktadir.

Ozet:

Yiiksekokulun organizasyon yapisinda gorev dagilimi net bir sekilde yapilmis ve her
bir organin sorumluluklar1 belirlenmistir. Bu yapi, Mimari Restorasyon Programi da
dahil olmak iizere yiiksekokulun verimli isleyisini ve akademik basarisini
desteklemektedir.

Kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/hakkimizda/yonetim

Durum XUygulamaY ok
OOlgunlagsmamis Uygulama
OOrnek Uygulama

10. PROGRAMA O0ZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Aydm Adnan Menderes Universitesi Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu
Mimari Restorasyon Programi, tarihi yapilarin korunmasi, restore edilmesi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasina yonelik alaninda uzman profesyoneller yetistirmeyi
amaglamaktadir. Program, geleneksel mimari degerleri arastirarak, bu degerlerin
modern teknolojilerle entegrasyonunu saglayan tasarimlar gelistiren ve restorasyon
stireclerini etkin bir sekilde yonetebilen nitelikli elemanlar yetistirmektedir.

Egitim siirecinde, tarihi yapilarin 6zgiinliiklerine sadik kalinarak yapilan restorasyon
calismalarina yer verilirken, ayn1 zamanda ¢agdas restorasyon teknikleri ve yenilik¢i
coziimlerle 1ilgili de egitimler verilmektedir. Program mezunlari, restorasyon
projelerinde calisabilecek, kiiltiirel miras1 koruma ve gilinlimiize tagima sorumluluguna
sahip uzmanlar olarak yetistirilmektedir. Ayrica, mezunlar, gerek kamu ve 06zel
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sektordeki restorasyon projelerinde gorev alabilir, gerekse kendi islerini kurarak
bagimsiz c¢alisabilecek yetkinliklere sahiptirler. Programdan mezun olan dgrenciler,
DGS (Dikey Gegis Sinavi) ile lisans egitimlerine devam etme imkanina sahiptir.
Mimari Restorasyon Programi, 6grencilerinin alanindaki uzmanliklarini kazandirarak,
gecmisin mirasini koruyarak gelecege tasima hedefiyle egitim vermektedir.

Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu-6148
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/DGS/tablo1-kosul10052024.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/DGS/tablo2 10052024.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/mezunlar-2546

Durum OUygulamaY ok
OOIlgunlagsmamis Uygulama
OOrnek Uygulama

SONUC

Aydin Adnan Menderes Universitesi Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu
Mimari Restorasyon Programu, iiniversitenin Kalite Giivencesi ¢aligmalara tam uyum
icinde, kaliteyi siirekli olarak iyilestirmeyi hedefleyen bir yaklagim benimsemektedir.
Bu dogrultuda, ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 hazirlanmis ve
gorev tanimlart ile is akis semalart eksiksiz olarak tamamlanmustir.

Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi, faaliyet raporlart ve i¢ kontrol
raporlari, ilgili birim ydneticiligine sunulmakta; ayrica her bes yilda bir stratejik plan
hazirlanarak programin hedef ve amaglar1 dogrultusunda yol haritas: olusturulmaktadir.
Programimizda, akademik ve idari performansi siirekli izleyip degerlendirebilmek i¢in
etkili bir performans 6l¢lim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Boliim
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri her yil goézden gecirilerek
giincellenmektedir. Ayrica, 6grenci ve mezunlar i¢in yapilacak anket ¢aligmalari ile
program ciktilarinin saglanma diizeyi daha net bir sekilde belirlenecek, bu sonuglar ise
programin kalitesini iyilestirmeye yOnelik stratejiler gelistirilmesinde kullanilacaktir.
D1s paydaslarin siireglere katilimi ise bir diger odak alanimizdir ve bu konuda daha
yogun ¢aligmalar yapilarak, paydaslarla etkili i birlikleri kurulmasi hedeflenmektedir.
Program, sadece dgrencilerin akademik gelisimlerine odaklanmakla kalmayip, sosyal
etkinliklerle de G6grencilerle giiclii bir iletisim kurmayi1 basarmis ve onlarin sosyal
gelisimlerine de katki saglamistir. Bu yaklagim, programin egitim kalitesini artirmak ve
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi basarilarini pekistirmek adina bliylik bir 6nem
tasimaktadir.

Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/kurumsal-2545
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/kalite-cevre-ve-is-gucu-politikalarimiz-1541
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/plan-rapor-ve-dokumanlar-1543
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu-6148

Durum | RUygulamaYok
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/mezunlar-2546
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/kurumsal-2545
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/kalite-cevre-ve-is-gucu-politikalarimiz-1541
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/plan-rapor-ve-dokumanlar-1543
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu-6148

OOIlgunlagsmamis Uygulama
OOrnek Uygulama
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