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PROGRAMA AiT BILGILER

Aydin Adnan Menderes Universitesi, Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu
28.03.2000 tarihinde agilmis olup, toplam 7415 m2 kapali alana sahip 2 ayr1 binada egitim-
Ogretimini slirdirmektedir. Bu binalara ait agik alanlarin toplami 21520 m2dir.
Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretimi 32 derslik, 3 Bilgisayar Laboratuvari, 1 Gemoloji
Laboratuari, 1 Kuyum Atdlyesi, 1 Dokiim Atdlyesi, 1 Siistast Atolyesi, 1Al¢i-Kalip
Atolyesi, 1 Sir Atdlyesi,1 Seramik Sekillendirme Atolyesi, 1Torna Atdlyesi ve 200 kisilik
konferans salonunda gerceklestirilmektedir. Ayrica kiitiiphanemizde 3000’in iizerinde
kitap mevcuttur. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve g¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor
aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi mevcuttur Yiiksekokulumuz 2000
yilinda yorenin ekonomik ve kiiltiirel zenginlikleri ile uyumlu olarak acilan Seramik
Programi ve Dericilik Programindaki 42 6grencisi ile yola ¢ikmistir. Daha sonra hizla
biiyliyen Yiiksekokulumuz, biinyesine her y1l yeni programlar, yeni 6gretim gorevlileri ve
yeni 6grenciler kazandirdi. Gelinen son noktada ise Yiiksekokulumuz 9 program, yaklasik
1100 6grenci ve 20 6gretim elemanindan olusan geng ve dinamik kadrosu ile yoluna kararl
bir sekilde devam etmektedir. 2000 yilinda kurulan ADU Karacasu Memnune Inci Meslek
Yiiksekokulu Dis Ticaret Programu, ilk 6grencilerini 2005-2006 egitim-0gretim doneminde
almistir ve ilk mezunlarin1 2007 yilinda vermistir.. Programin, yonetim ve organizasyonu
2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmis olup, yonetim organlart boliim baskani ve
Ogretim elemanlarindan olugmaktadir. Boliim yonetimi, i¢ kalite giivencesi sisteminin
olusturulmasina liderlik etmesi ve paydaslari tarafindan benimsenmesinin farkindaligi
neticesinde sorumluluklarini yerine getirmeyi hedeflemektedir.

Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/hakkimizda/genel-bilgiler

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4094/general-information/

1.0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart (bilgi,
beceri ve davranislarl) Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarm yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.
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Aydin Adnan Menderes Universitesi Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu
Dis Ticaret dnlisans programina dgrenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen
ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile Meslek
Yiksekokulumuz Ogrenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz Dig Ticaret Programi YKS sistemine gére TY T puan tiiriinden puan alan
ogrencileri kabul etmektedir. Buna istinaden program orgiin dgretim olarak 79 kisilik
kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirk¢e olup
yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce dersleri bulunmaktadir. Dis Ticaret programina
kaydolan ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in Ongodriilen miifredattaki tim
dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar.
Programda stajlarin takibine ve stirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmektedir.
Ogrenciler staj teslim dosyalarmi bir sonraki akademik dénemi takip eden ve ders
secimlerinin yapildig1 zaman ilgili program danigsmanlarina teslim ederler. Dis ticaret 6n
lisans boliimiinden basariyla mezun olanlar hem 6zel sektorde hem de kamu kuruluslarinda
calisma imkani bulabilirler. Ozel sektorde firmalarin dis ticaret departmanlarinda
caligabildikleri gibi egitim siireleri boyunca aldiklari dersler sayesinde bankalarda da
calisabilirler. Ayrica uluslararasi lojistik firmalarinin yaninda giimriik miisavirlikleri de bu
boliimden mezun olan kisilerin galigsabilecegi sektorler arasinda yer alir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 0zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda Ogrencilere
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicli, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde
yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi icin ofis bilgilerini arttirmaya
yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Boliimde basarili olanlar ise OSYM tarafindan diizenlenen Dikey Gegis
Smavina(DGS) girerek 4 yillik lisans programini tamamlayabilirler. Bankacilik ve
Sigortacilik, Ekonomi ve Finans, Iktisat, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri,
Uluslararasi Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik gibi boliimleri tercih edebilirler.

Kanitlar

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/DGS/tablo2 29052023.pdf

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4094/academic-information/

1.2-Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuli, c¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve
uygulantyor olmalidir.
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Tiim yatay gegcisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. ADU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve
boliimler aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yénetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir.

Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu
kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi
asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basart duruma gore yatay gecis ile Dis Ticaret Programina kayit
yaptirdig1 takdirde daha Once kayith bulunduklari yiiksekogretim kurumunda CC ile
basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklari ilk yartyilin ilk haftasinda 6grenci
islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek
Yiiksekokulumuz Miidiirliigli muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha once almis
oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak
ettirildigi yariyildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak
zorundadir.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir
yiiksekdgretim kurumuna kayitli iken Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran
ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve
muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, bu
Yonetmeligin 22. maddesindeki basar1 notuna dontstiiriiliir. Bunun sonucunda genel not
ortalamast 2.00 ve lizerinde olan 6grencilerden iist yariyildan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yarist olmast halinde; intibak ettirildigi yariy1ll ve onceki
yartyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile bir {ist yartyildan ders alabilmeleri
konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi
yartyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar
alabilir.

Kanitlar

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-
LISANSEITIMYNETMELI11-000063626896031471822672.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&Mevzua
tTertip=5

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240215100611-
GEIYNERGESISONTAMAM1-000051665070261369108852.pdf
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1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak Onlemler
alimmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari
yerine getirdikleri takdirde oOnlisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir
yuksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile
egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler
bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iligkiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif
olarak ulagilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlartyla
da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi
program danismanlarindan destek almaktadir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok
yonli is birligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim
programidir. Yiksekogretim kurumlariin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata
gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde
karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekdgretim
Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini
Avrupa Birligi tiyesi bir lilkedeki anlagsmali bir yiliksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi
olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan
Onlisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak
degisim basladiginda Ogrencilerimizin 1. smif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir.
Erasmus degisim programina basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu
blinyesinde oOrglin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci) bir
yiliksekdgretim programina kayitli, tam zamanlh 6grenci olmasi gerekmektedir. Program
Ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi
gerekmektedir. Basvuru dénemlerinde 6grencilerimiz bagvurularmi Universitemizin web
sayfasinda yayinlanan link aracihi@i ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru
yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB
Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda gegerli olan bir Erasmus Ikili
Anlagmasi olmasi gerekmektedir. Ayrica 6grencilerimiz Fulbrigth degisim programina da
basvuru yapabilmektedirler.

Kanitlar

https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/x

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayitli olduklart programi izlemelerinde; egitim-6gretim caligmalar1 ve
tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Program 06grencilerin basarisini takip etme, danigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini



https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/x

gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
ve izlenmesi 0gretimde amaclanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Aym1 zamanda danigsman Ogretim elemani Ogrencileri birinci
smiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda tiim bdliim bagkanliklarima bagli programlarin program
danismani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program danismani olan 6gretim elemanlari
ise 0grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danigsmanlik islemleriyle
degil ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler i¢erisine girerek tipki bir mentor veya kog gibi
ogrenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani1 sira Meslek
Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler igerisinde olup
onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek
gormek de Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi
oranda etkilemektedir.

Kanitlar

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/3-
%200N%20L ISANS%20VE%20L ISANS%20EGITIM%20YON.pdf

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dl¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

Bu siavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagarmasi gereken toplam ders sayisini,
bese indiremeyen Ogrencilerin iiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav
sonuglar1 on bes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan Aydin Adnan
Menderes Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav
sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri {i¢ yil siireli saklanir. Derslerde
devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar
ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarinin kapsadig: siireler iginde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem ici
etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav
notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk
iki haftasinda oOgrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in
Ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basart notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili not
biciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:
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Ogrencilerin basar1 durumlari, ara sinavlar ve donem ici etkinliklerin %40°1, final veya
biitiinleme smmavinin  %60°1 katkisiyla belirlenir. Basar1 notlar1 100 iizerinden
degerlendirilir ve asagidaki gibi katsayiya doniistir:

e 95-100 Puan: A1l (Katsay1: 4.0)

e 90-94 Puan: A2 (Katsay1: 3.75)

e 85-89 Puan: A3 (Katsay1: 3.50)

e 80-84 Puan: B1 (Katsay1: 3.25)

e 75-79 Puan: B2 (Katsay1: 3.0)

e 70-74 Puan: B3 (Katsay1: 2.75)

e 65-69 Puan: C1 (Katsay1: 2.50)

e 60-64 Puan: C2 (Katsay1: 2.25)

e 55-59 Puan: C3 (Katsay1: 2.0)

e 50-54 Puan: D1 (Katsay1: 1.75)

e 0-49 Puan: F1 (Katsay1: 0.0)

e Devamsiz: F2 (Katsayi: 0.0)

e Geger: G
e Kalirr K
e Cekilme: C

Bir 6grencinin basarili sayilabilmesi igin final veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almas1 gerekmektedir. Eger 6grenci bu sinavda 50 puan alamazsa, ders basarisiz kabul
edilir. Ayrica, devamsizlik limitini asan 6grenciler, sinavlara alinmaz ve basarisiz sayilir.

Kanitlar

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/3-
%0200N%20L ISANS%20VE%20L ISANS%20EGITIM%20YON.pdf

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programim gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile
bitirerek Dis Ticaret programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda
almas1 gereken zorunlu ve secimlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili
olmasi ve kredisiz ders notlariin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik
stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan 6grenciler kosullu bagarili
derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini
mutlaka tamamlamalidirlar. Bir &grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel
not ortalamasina (GNO) gore kayitl bulundugu programin/bdliimiin her sinifinin birinci,
ikinci ve Tlgiinciisi onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu o&grenciler ilgili
Dekanlik¢a/Miidiirliikce 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

8
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b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak
sarttyla. GNO’na gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren Ogrenciler
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu
ogrenciler Rektorliikge fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
takdir belgesi ile odillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak
sarttyla GNO’na gére Aydin Adnan Menderes Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/dgrenciler Aydin Adnan Menderes Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir
ve bu dgrenci/dgrenciler Rektorlilkce Aydin Adnan Menderes Universitesi yiiksek onur
Ogrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Kanitlar

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/3-
%0200N%20L ISANS%20VE%20L ISANS%20EGITIM%20YON.pdf

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4094/course-structure/

2-PROGRAM EGiTiM AMACLARI

2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclart tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve
hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi dnlisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne
kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile 6l¢iimler yapilmaktadir. Egitim
programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Dis Ticaret Programi; Bilim ve teknolojiyi etkin kullanarak, kaynaklarin en etkili ve
verimli sekilde degerlendirilmesine katkida bulunacak, sorumluluk ve meslek ahlakina
sahip, nitelikli meslek elemanlarini yetistirmek; egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda en
iyiye ulasmak igin gerekli her tiirlii ¢abay1 gostermek, Ulke gelisimine ve evrensel bilime
katki saglayacak projeler tiretmek ve 6zgiin arastirmalar yapmay1, 6zel sektor ve kamunun
nitelikli ara eleman ihtiyact i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini
yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu ¢er¢evede Dis Ticaret Programinin Amact; dis ticaret
konularinda pratik bilgi ile donanmais, giimriik mevzuatina hakim, ¢6ziim odakl1 dis ticaret
uzmanlar1 yetistirmeyi hedeflemektedir. Programiz bu kapsamda mezunlariin, nitelikli
bigimde yetismis isgilicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek,
Ozgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.
Programimiz bu baglamda Dis Ticaret, Lojistik, inovasyon, arastirma gelistirme, proje
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yonetimi ve tedarik zinciri yonetimi basta olmak iizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda
kendini yetistirmeye hevesli;

* Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

« Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

* Girisimcilik ruhuna sahip;

* Bilgisayar bilen (azami Office ve teknik ¢izim programlari diizeyinde);

* Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Bu gergevede tiim mezunlarimiz;

a) Uretim ve hizmet sektdrlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gérev
alabilirler,

b) Program mezunlar1 ¢ogunlukla; Ithalat, Thracat, lojistik, satinalma, depolama ve sevkiyat
vb. ¢alisma alanlarinda istihdam edilebilirler.

Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/stratejik-plan-1548

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4094/general-information/

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaclarina ulagsma kapsaminda D1s Ticaret Programi’nin misyonu ve egitim
amaclart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu dgrenmeyi
ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Dis Ticaret meslek elemani yetistirebilmek
icin programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayl olarak
aktarilmigtir. Programin bu amaglar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri
alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Bu programin amaci
kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslariin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir
sekilde yiiriitilmesinde calisacak ve giliniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek
elemant Ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda
mezunlariin, nitelikli bicimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle
ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yliksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan
giicti, bilgi ve teknolojiden en 1yi bigimde yararlanmay1 saglayacak Dig Ticaret faaliyetlerin
planlanmasina yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de &grenciler is
hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli gelisen Dis Ticaret alaninda gerekli
egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Dis
Ticaret programindan mezun olan dgrenciler Ithalat ve Thracat olmak iizere kamu ve 6zel
sektor isletmelerin ilgili tiim boliimlerinde (ithalat,ihracat, lojistik, sevkiyat vb. alanlarda)
calisma olanaklarina sahiptirler. Dis Ticaret programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel
isletmelerde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci
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olarak kendi isletmelerini acip ¢alisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan
ogrenciler cesitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin ithalat, ihracat, lojistik, tedarik
zinciri yonetimi ve depolama isleri gibi farkli boliimlerinde is imkanlarma sahip
olabilmektedir.

Kanitlar

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4094/general-information/

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmaldir.

Universitemizin Misyonu; Toplumun ihtiyaclari ile ulusal ve evrensel sorunlara ¢ziim
onerileri getirebilen, lilke ve bolge gelisimine katki saglayabilecek projeler iireten, elestirel
diisiinebilen, milli, girisimci, rekabetci, etik degerlere bagli, akilci, liretken, diinyadaki
gelismeleri izleyebilen mezun ve arastirict yetistirmek ve topluma kaliteli, glivenilir bir
hizmet verebilmektir.

Universitemizin Vizyonu; Egitim, arastirma ve hizmet alanlarida yurt ici ve yurt
disinda taninan, c¢agdas, katilimci, yenilik¢i, bolge ve {ilke gelisimine 151k tutan,
kurumsallagsma ve kaliteyi hedeflemis, ait oldugu degerleri ile barisik, mensubu ve mezunu
olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir {iniversite olmak.

Karacasu Memnune Inci MYO Misyonumuz; Bilim ve teknolojiyi etkin kullanarak,
kaynaklarin en etkili ve verimli sekilde degerlendirilmesine katkida bulunacak, sorumluluk
ve meslek ahlakina sahip, nitelikli meslek elemanlarini yetistirmek; egitim, arastirma ve
hizmet alanlarinda en iyiye ulasmak igin gerekli her tiirlii cabay1 gostermek, Ulke gelisimine
ve evrensel bilime katki saglayacak projeler iiretmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak.

Karacasu Memnune Inci MYO Vizyonumuz; Urettigi bilgi, verdigi egitim ve hizmetle;
egitim, sanayi ve hizmet sektoriiniin tercih ettigi; ulusal ve uluslararasi sayginligi olan bir
egitim kurumu olmak. Calisan1 ve Ogrencisi ile kurum anlayist icinde, sektérde aranan
niteliklere sahip teknik eleman yetistiren bir yiiksekokul olmak.

Di1s Ticaret Bolimii misyonumuz; Bilim ve teknolojiyi etkin kullanarak, kaynaklarin
en etkili ve verimli sekilde degerlendirilmesine katkida bulunacak, sorumluluk ve meslek
ahlakina sahip, nitelikli meslek elemanlarini yetistirmek; egitim, arastirma ve hizmet
alanlarinda en iyiye ulasmak icin gerekli her tiirlii ¢abay1 gostermek, Ulke gelisimine ve
evrensel bilime katki saglayacak projeler iretmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak.

Dis Ticaret Boliimii vizyonumuz; Urettigi bilgi, verdigi egitim ve hizmetle; egitim,
sanayi ve hizmet sektoriiniin tercih ettigi; ulusal ve uluslararasi sayginlig1 olan bir egitim
kurumu olmak. Calisan1 ve 6grencisi ile kurum anlayisi i¢cinde, sektorde aranan niteliklere
sahip teknik eleman yetistirmek.

Kanitlar

https://www.adu.edu.tr/tr/misyon-vizyon
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2.4-Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Dis Ticaret meslek elemant yetistirebilmek icin
programin 0z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak
aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak
sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalari tiniversitemiz ve Karacasu Memnune
Inci MYO’nun ikili isbirligi ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

» Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universitelerarast Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
« Ozel Sektor Kuruluslari,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

+ Ogrencilerimiz ve aileleri,

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Dis Ticaret Programi’nin misyonu ve egitim
amaclart programimizin tim i¢ ve dig paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildiiglinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagin gerekliliklerine gére yeniden tiim paydaslarin
fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Bu kapsamda program 6z gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plami belirlenirken
program danigsmani ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini, programdaki Ogretim
elemanlarin1 ve program 6grencilerin goriislerine gore organize edilmistir. Ardindan dis
paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program
0z gorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bigimde gilincellenmistir. Bu gergevede
gerek mevcut Onlisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve 6gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengel,
daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi i¢in
gerekli tiim ¢alismalar yapilmistir. Dis Ticaret Programi’nin amaglarina ulagsmasi yolunda
program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek
belirlendiginin acik bir gdstergesidir. Ogretim planlar1 giincellenirken ayrica MEYOK
tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir.
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Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/kalite-cevre-ve-is-qucu-politikalarimiz-
1541

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/stratejik-plan-1548

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarnmiz ve Ozellikle Ogrencilerimiz ile Ogrenci adayi
arkadaslarimiz Aydin Adnan Menderes Universitesi Karacasu Memnune inci Meslek
Yiiksekokulu Dis Ticaret Boliimii misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders
iceriklerine programmmizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y&netim
Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci siif 6grencilerimize egitime basladiklar: ilk iki hafta
icerisinde biri meslek yliksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program
baskanlig1 tarafindan verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil
erigebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun diginda ilgili program baskani her
donem baginda birinci ve ikinci smifta bulunan 6grencilerimize programimizin dgretim
planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/haberler/yuksekokulumuzda-oryantasyon-
eqgitimi-gerceklesti-9412

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program amaclara ulasma kapsaminda Dis Ticaret Programi’nin misyonu, egitim
amaglari, hedefleri ve Ogretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi
programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip
gerekli gorildiiglinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim
paydaslarin fikirleri alinarak gilincellenmistir ve donem donem de (en ge¢ 3 yilda bir)
giincellenmeye devam etmektedir. Program 6z gorevi, amagclari, hedefleri ve dgretim plani
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belirlenirken program danigsmani ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini, programdaki
Ogretim elemanlarini ve program ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin
goriiglerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen
toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6z gorevi ve amaglar ilgili
birim ve kuruma uygun bi¢imde gilincellenmistir. Bu ¢er¢evede gerek mevcut Onlisans
ogrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim
iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve
is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢aligsmalar
yapilmistir. Bu ¢alismalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu da Dig
Ticaret Programi’nin amaglarina ulagmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve
Ogretim planinin i¢ ve dis paydaglar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir
gostergesidir.

Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler

2.7-Test Olciitii

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve 6gretim plani iiniversitemizin ve meslek
yiliksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel,
ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda
boliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli
basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin dgrencilerin gereksinimleri ile hangi
oranda Ortiistiigli yine boliimiimiiz, programimiz, birim ydneticilerimiz, birim Bologna
koordinatoriimiiz, MEYOK ve/veya lniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize
edilen gesitli i¢c ve dig paydas toplantilartyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tantmlamistir. Ayrica
programimiz, bolimiimiiz  ve/veya  birimimiz  akademik kurul toplantilari
gerceklestirmektedir.

Bu toplantilarin yanmi sira programimizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve
bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri,
Ogrencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci
anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire baskanligimiz araciligi
ile ulagilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon
toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari,
5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli test
Ol¢iimlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermektedir. Ek olarak daha
profesyonel ve 6znel online test dl¢iitleri de gelistirmek icin program baskanligimiz birim
yoneticiligimiz ile birlikte gerekli ¢caligmalar: aktif olarak yiiriitmektedir.

Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/haberler/yuksekokulumuzda-2024-2025-
eqitim-ogretim-vyili-akdemik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-9415
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3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek ic¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgli ek program c¢iktilari
tanimlayabilirler.

Dis Ticaret Programi’nin misyonu dis ticaret 6gretimi i¢in gerekli teorik bilgileri, kendi
toplumsal bilgi birikimi ve degerlerinden alarak kendi toplum pratikleriyle birlestirebilen,
alaninda yeni bilgi ve yaklasimlar1 izleyebilme becerisi kazanmis, ¢agdas diinya ve iilke
gerceklerine duyarli, Lojistik alaninda yeni metotlar1 gelistirebilecek insan kaynagi
yetistirmektir. Programimiz bu ¢ergevede;

e Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun
Insan kaynag: yetistiren;

e Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

e Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan;

¢ Katilime1, kendine giivenen bireyler yetistiren;

e Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini i¢sellestirmistir.

Bir dersten bagarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak 6nlisans 6grencisinin
en az (DD) almig olmas1 gerekir. Genel not ortalamas1 ve yariyil not ortalamasi en az 2.00
olan &nlisans 6grencileri basarili sayilirlar. Dis Ticaret programinda Onlisans derecesi elde
edebilmek i¢in 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam
120 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00
iizerinden en az 2.00 olmas1 gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak
zorundadir.

Bu 6z gorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ergevesinde Dis Ticaret Programi’nin
program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alimmaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin bolim
bagkanina Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte
ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka
alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigli takdirde ve/veya 6gretim plani gilincellendiginde ya
da ogretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program
ciktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program ciktilar1 da
giincellenmektedir. Ozetle program ciktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program
danigmani1 ve komisyon tarafindan gozden geg¢irilmekte giincelleme gerektiginde ise bu
diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamisgtir.
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Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile
Olctimler yapilmaktadir.

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlart igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim
bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak
gozlemlenebilir. Ayrica program c¢iktilarinin  saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki
basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gére dgrencilerin basari
durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan
Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag¢ ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi,
seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Bu kapsamda Aydin Adnan
Menderes Universitesi Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Boliimii
program ciktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

1.D1s Ticaret alaninda temel bilgilere sahip olmak ve kullanilan ¢esitli belgeleri taniyabilmek
2.1hracat ve giimriik mevzuatlarina iliskin temel bilgiye sahip olmak

3.Muhasebede kullanilan temel yontemleri ve bu yontemlerin is diinyasindaki uygulamalari
konusunda bilgi sahibi olmak

4.Pazarlamanin fonksiyonlari1 ve is hayatindaki uygulamalarini taniyabilmek, pazar
arastirmalar1 yapabilmek ve bunlarin gerektirdigi pazarlama iletisimini kullanabilmek
5.Uluslararasi ticaret olusumlari ve uluslararasi ticaret politikalar1 bilgisine sahip olmak
6.D1s ticaretin lojistik yonetimiyle iligkilendirilmesi bilgisine sahip olmak

7.Bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine sahip olmak

8.Das ticaretin finansmani bilgisine sahip olmak

9.Uluslararasi ticaret ve AB hukuku bilgisine sahip olmak

10.Isletme Y&netimi alaninda temel bilgilere ve uluslararasi isletmecilik vizyonuna sahip
olmak

11.Meslegi ile ilgili mevzuati takip ederek temel hukuk bilgilerine sahip olmak

12.S6z1i ve yazili olarak etkin iletisim becerisine sahip olmak

13.D1s ticaret konusunda mesleki ingilizce bilgisine sahip olmak.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigiiniin gériilmesi agisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders
icerikleri ve Ogrenme ciktilarindan da anlasilacagi ilizere program 0z gorev, amacg ve
hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilartyla program ciktilarinin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bigimde
goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gdzden
gecirilmekte ve gerekli glincelleme 1ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da
bu olgiitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, dgrenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Karacasu Memnune Inci
Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programi’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve
programmmizin web sayfasindan agik bir bicimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi OBIS
lizerinden de erigim saglayabilirler.

Kanitlar
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3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir dlgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yeterlilikler Cercevesi onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de tanimlamigtir. Dig
Ticaret Programi’nin program ¢iktilar belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica  programimiz  egitim  programlarinda  iniversitemizin ve  meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel,
ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman
program danigsmaninin bolim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve
gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica
gerekli goriildiigli takdirde ve/veya Ogretim plani giincellendiginde program ¢iktilar1 da
mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel
olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dSnem (guz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari
seviyesi ile de ilgilidir. Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis
olduklart notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi
(DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan
derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari
toplaminin, ayni1 derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Kanitlar

https://uluslararasi.yok.gov.tr/Sayfalar/avrupa-yuksekogretim-alani-ile-uyum-
projesi/yeterlikler-cercevesi/yuksekogretimde-turkiye-yeterlilik-cercevesi-ile-ilgili-yapilan-
cali%C5%9Fmalarin-gelisimi.aspx

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/3-
%200N%20LISANS%20VE%20LISANS%20EGITIM%20Y ON.pdf

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler
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3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 0&grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
ogretim bilgi sisteminde program ciktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 0grenme
ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak dis ticaret yonetiminin saglanmasi i¢in
dis ticaret bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu perginlemek i¢inse 6grencilerimiz 30
giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.
Boylelikle program c¢iktilar1 saglanmaya calisiimaktadir.

Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan Aydin Adnan
Menderes Universitesi Onlisans Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y dnetmeligi’nin 38. ve 39.
maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek igin Ogrencilerin &gretim
programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica Ogrencinin programdaki tiim derslerini basarmis olmasi
gerekir. Bu programda 6grencinin asgari 120 AKTS kredisini saglamasi ve derslerini 100
tizerinden 55 ortalama ile gecmesi ve 30 giinlik zorunlu stajlarin1 tamamlamig olmalari
zorunludur. Ogrenim programlarmi bagar1 ile tamamlayan &grencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

Kanitlar
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https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/3-
%200N%20LISANS%20VE%20LISANS%20EGITIM%20Y ON.pdf

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4094/academic-information/

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1t MEYOK toplantilara katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlar1 ve is akis semalari
ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili bolim baskan1 ve program danigmani ile birim
yoOneticisinin takip sorumlulugundadir. Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme
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anketleri yilda bir gilincellenmektedir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine
dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine koymustur. Bu kapsamda Dis Ticaret
Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en
onemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir arastirma iiniversitesi olmaya bir
program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan
iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza
ulasabilmek icin programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir:
Bilimsel, girisimci ve aym1 zamanda yenilik¢i caligmalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir.

Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/stratejik-plan-1548

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Somut Verilere Dayali Siirekli Iyilestirme Calismalari Mevcut stratejik planimizda
kurum, birim ve bdliim stratejik planlarina uygun bigimde verilere dayal1 olarak olusturulmus
stratejik hedeflerimiz bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

1)Bilgi ve deneyimler ile olanak ve firsatlarin paylasimi amaciyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde meslek yiiksekokullari arasinda igbirligi yapmak, 6gretim elemani ve 6grenci degisim
olanaklart saglamak.

2)Yiiksekokulumuzun gelir kaynaklarini artirmak amaciyla yurti¢i ve yurtdisi tiniversiteler,
kamu kurum ve kuruluslari ile ortak projeler gelistirmek.

3)Di1s Ticaret ve diger boliimlerde isbirligi ve paylasimin artirilmas: amaciyla ulusal-
uluslararas1 sempozyum, kongre vs. diizenlemek.

4) Bolimlerin kendi iglerinde diizenledikleri seminer, konferans, panel, is ortamina yonelik
mesleki geziler, tanmitim amacglh ziyaretler ve benzeri etkinlikleri Ogrencilerin mesleki
donanimlarini gelistirmek amaciyla arttirarak siirdiirmek.

Stratejik Amaclar

1-Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulunun Dis Ticaret bdliimiinde ve toplaminda
egitim ve dgretimin niteligini yiikseltmek.

2-Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulunun Dis Ticaret béliimiinii de dgrenciye en
son, en giincel egitim ve dgretim programlarini aktarir duruma getirmek.

3-Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulunun tiim boliimlerinin uluslararast iletisime
girmesini ve 6gretim elemanlarimizin yabanci dillerini gelistirmelerini saglamak.
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4-Ogrencilerimizin sosyo ekonomik yapilarmi géz oniinde bulundurarak kendilerini
gelistirebilmeleri i¢in gerekli egitsel ve sosyal olanaklarin arttirilmasi

5-Mezunlarla orgiitsel iletisimin kurulmasi ve hizla gliglendirilmesi.

Stratejik Hedefler:

1-Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulunun dis ticaret boliimiinde ve toplaminda
egitim ve dgretimin niteligini yiikseltmek.

2. Karacasu Meslek Yiiksekokulunun tiim boliimlerinin 6grenciye en son, en giincel egitim ve
Ogretim programlarini aktarir duruma getirmek.

3-Karacasu Meslek Yiiksekokulunun tiim boliimlerinin uluslararasi iletisime girmesini ve
Ogretim elemanlarimizin yabanci dillerini gelistirmelerini saglamak.”

4-Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik yapilarmi goéz oniinde bulundurarak kendilerini
gelistirebilmeleri i¢in gerekli egitsel ve sosyal olanaklarin arttirilmas1”

5-“Mezunlarla orgiitsel iletisimin kurulmasi ve hizla gii¢lendirilmesidir.

Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/stratejik-plan-1548

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plan
(miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
ticaret egitimi amag, hedef ya da ¢iktilartyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan
incelenerek programm son hali olusturulmustur. Programimiz Karacasu Memnune Inci Meslek
Yiiksekokulu Dis Ticaret Onlisans Programi segmeli dersleri ¢ok sayida ve 6grenciler tarafindan dzgiirce
tercih edilen bir 6gretim planina sahip olmustur. Egitim programinin amacg ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlart igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Ayrica 30 giinliikk zorunlu
staj ve yapilan teknik geziler, seminerler ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir. Programimizin
bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine
yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat gergevesinde
egitim vermektir. Ayrica programimiz bir acidan disiplinler aras1 alanda ¢alismay1 gerektirmektedir.
Insanlar1, makineleri, enerjiyi, malzemeyi en verimli sekilde kullanabilecek, ithalat, ihracat tedarik zinciri
stireclerini organize edebilecek bir ara eleman yetistirilmesine de onem verilmektedir. Bu baglamda
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ogrencilerimizin baslica ilgi alanlar1 ithalat, ihracat, envanter yonetimi, iiretim planlama, satin alma, is
giivenligi, malzeme ihtiya¢ planlamasi, kurulus yeri se¢imi, bilgisayar programlari, ellecleme, depolama
vb. olmalidir.

Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz, her
sektorde, her 06zel veya kamu kurum ve kurulusunda calisabilecek donanima sahip olarak
yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Dis Ticaret Programin amaci; dig ticaret, glimrilkk mevzuati
konularinda c¢alisacak ara insan giiclinii yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip
olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmay1 saglayacak calisma
diizeninin planlanmasi, dis ticaret yonetimi ve lojistik faaliyetleri bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamal1 derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Dis Ticaret Onlisans
Programini basari ile tamamlayan mezunlar kii¢iik ve orta 6lgekli firmalarin dis ticaret departmanlarinda,
bankalarda, uluslararasi lojistik firmalarinda ve giimriik miisavirlik firmalarinda ¢alisabilirler veya yasal
sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isletmelerini agip calisabilmektedirler. Program egitim
amaglarina ve program c¢iktilarina erisimi saglamak maksadiyla olusturdugumuz egitim planlarimizi
hazirlarken su 6z gorevi dikkate almaktayiz: Dis Ticaret 6gretimi igin gerekli teorik bilgileri, kendi
toplumsal bilgi birikimi ve degerlerinden alarak kendi toplum pratikleriyle birlestirebilen, alaninda yeni
bilgi ve yaklagimlar izleyebilme becerisi kazanmis, ¢agdas diinya ve iilke gergeklerine duyarli, Dig
Ticaret alaninda yeni metotlar1 gelistirebilecek insan kaynagi yetistirmeyi misyon edinmistir. Program
ciktilar1 soyledir:

1. Dis Ticaret alaninda temel bilgilere sahip olmak ve kullanilan ¢esitli belgeleri taniyabilmek
2. Ihracat ve giimriik mevzuatlarma iliskin temel bilgiye sahip olmak

3. Muhasebede kullanilan temel yontemleri ve bu yontemlerin is diinyasindaki uygulamalar
konusunda bilgi sahibi olmak

4. Pazarlamanin fonksiyonlarini ve is hayatindaki uygulamalarini taniyabilmek, pazar arastirmalari
yapabilmek ve bunlarin gerektirdigi pazarlama iletisimini kullanabilmek

5. Uluslararas ticaret olusumlar1 ve uluslararasi ticaret politikalar1 bilgisine sahip olmak
6. Dis ticaretin lojistik yonetimiyle iliskilendirilmesi bilgisine sahip olmak

7. Bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine sahip olmak

8. Dius ticaretin finansmani bilgisine sahip olmak

9. Uluslararasi ticaret ve AB hukuku bilgisine sahip olmak

10. Isletme Y®netimi alaninda temel bilgilere ve uluslararasi isletmecilik vizyonuna sahip olmak
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12. Meslegi ile ilgili mevzuati takip ederek temel hukuk bilgilerine sahip olmak

13. Sozli ve yazili olarak etkin iletisim becerisine sahip olmak

15. Dius ticaret konusunda mesleki ingilizce bilgisine sahip olmak.

Bu 6z gorev ve amag cergevesinde 6grenciyi meslek kariyerine hazirlamak igin, akademik

kurullarimiz, igverenler, mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel
bilgiyi 6grencilerimizle paylagsmak adina, egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz.

Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/stratejik-plan-1548

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4094/programme-outcomes/

5-EGITiM PLANI

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim ydntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz o6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida
maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem Ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta
anlatilmas1 G6grenciye Ozgiliven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan
yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlart
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.
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Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularmn dgrenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 68rencinin dncelikle problemi
tanimast, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi
ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha dnceden
yapilmis ¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft
Office ve teknik program uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konular ziyaret edilen tesis tarafindan gdsterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet
edilip seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli
derslerin agilmas1 6gretim liyesi programi ve 6grencilerden gelen taleplere gore degismektedir.
Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlari
veya misafir 6gretim tiiyeleri tarafindan verilmektedir. Danigsmanlar tarafindan 6grencilere
kayit donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira dgrencilerin
akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen
egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olugmaktadir. Dersler disinda
ise Ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi
veren Ogretim elemanlarini, ilgili program danismani veya bolim baskani ile onlarin
kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri ¢ercevesinde rahatca goriisebilmektedirler.
Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu
bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de
ulagilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin Ongoriildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu
sdylenebilir. Zira Egitim plani, Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde
islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4094/course-structure/
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5.3-Egitim planinin 6ngoriildiiglii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari 6n lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da segmeli derslere program
danismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 &n lisans egitim
planin1 ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu bilgilerin ¢iktilarini her dénem
ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlari danigmanlari tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak
da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasmna gelmis tiim ogrencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki
ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet
kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlari komisyonu tarafindan kontrol
edilmektedir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak
icin On lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus
yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu,
adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini
dersin 0gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer
alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler
buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariy1l sonunda 6grencilere
uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde
tanimlandigr sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglar
genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim dgretim elemanlari
ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak
geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planmin 6ngorildiigii  bigimde
uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu
iyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis
paydaslardan gelen geri bildirimler 1518inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim
yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, gilincel uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin neler
oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligskiler gibi konularda ne gibi
iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Boliim Y 6netim Kurulunun isbirliginde bir egitim yonetim
sistemi Ongoriilmektedir.

Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/kalite-cevre-ve-is-qucu-politikalarimiz-1541

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4094/academic-information/
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5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlar yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette secimlik dersler icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasin1 giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Aydin
Adnan Menderes Universitesi Onlisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve
Bahar yaryillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda
yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel
bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar
ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve &grenci bilgi
sisteminde detayli olarak goriilmektedir.

Kanitlar

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4094/course-structure/

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi i¢ermelidir.

Egitim planinda Disg Ticaret genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu
disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar
bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina
yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda
yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, sebeke tasarlama, problem
¢ozme, dis ticaret becerilerinin yani sira; ozellikle yaratict diisiinme ve takim caligmasi
yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu ¢aligmalar1 birlikte yapabilme
olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi ¢calismalari tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik
ve uygulamali ¢caligmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

Kanitlar

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4094/course-structure/

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amagclari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.
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Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin dis ticaret konularinda pratik bilgi ile donanmis, Ihracat
ve giimriilk mevzuatlarina, uluslararasi ticaret olusumlari ve uluslararasi ticaret politikalari, dig
ticaretin lojistik yonetimiyle iliskilendirilmesi, Muhasebede kullanilan temel yontemler ve bu
yontemlerin is diinyasindaki uygulamalari, Uluslararas: ticaret ve AB hukuku , tedarik zinciri
yOnetimi, lojistik yonetimi, depolama, ellecleme, konsolidasyon vb. konularinda temel bilgileri
edinip, c¢alisacaklari kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi
islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iligkin gerekli degerlendirmeler Kalite
Kurulu ve B6liim Yd6netim Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4094/programme-outcomes/

5.7-Ogrenciler, nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlart
ve gercekei kisitlart ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agistyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plam
olusturulmugstur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel
konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders
veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim
planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira 68renciler Onlisans egitimi
stireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi
ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen
bilgi ve becerileri kullanmak, ger¢ek¢i kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak
Ogrenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve zorunlu staj
gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir

Kanaitlar

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4094/course-structure/

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci iligkisini,
ogrenci danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Dis Ticaret Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.
Boliimiimiiz kadrosunda 1 Dr. Ogr.Uyesi, ve 2 dgretim gorevlisi bulunmaktadir. Béliimdeki
ogretim elemanlarmin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve aragtirma
yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6z ge¢misleri siirekli
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boliim web sitesinde glincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web sitemizde
yayinlanmustir. Béliimiimiizde yer alan dgretim elemanlar; Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Aysu
KOKSAL, Ogr. Gér. Giilbin TOGUS POLAT ve Ogr. Gor. Evren KOC KIRDAS tir.

Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/hakkimizda/akademik-personel

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim Kadrosunun Nitelikleri Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler
programin idari yapist ve 6gretim kadrosu basligi kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/hakkimizda/akademik-personel

https://akbis.adu.edu.tr/personel detay.asp?sno=A-3714

https://akbis.adu.edu.tr/personel detay.asp?sno=A-3756

https://akbis.adu.edu.tr/personel detay.asp?sno=A-1871

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gére yapilir. Séz konusu esaslar,
Universite’nin_ https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/aydin-adnan-
menderes-kriter-03062024.pdf internet sayfasinda “Aydin Adnan Menderes Universitesi
Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Goérev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme
Kriterleri” bashig1 altinda yayimlanmistir. Bu cergevede genel olarak oOgretim iiyelerinin,
calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
caligmalarin1 sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligmalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugsmasia katki sunmalar1 gibi
kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

Kanitlar
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https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330

7-ALTYAPI

7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yoOnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir

Yiiksekokulumuz toplam 7415 m2kapali alana sahip 2 ayr1 binada egitim-0gretimini
stirdiirmektedir. Bu binalara ait agik alanlarin toplami 21520 m2dir. Okulumuzda 9 boliim
mevcuttur. Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretimi 32 derslik, 3 Bilgisayar Laboratuvari, 1 Gemoloji
Laboratuari, 1 Kuyum Atolyesi, 1 Dokiim Atolyesi, 1 Siistagi Atolyesi, 1Algi-Kalip Atdlyesi, 1
Sir Atolyesi,1 Seramik Sekillendirme Atolyesi, 1Torna Atdlyesi ve 200 kisilik konferans
salonunda gerceklestirilmektedir. Ayrica kiitiiphanemizde 3000’in ilizerinde kitap mevcuttur.
Okulumuzda 1 adet kantin, 1 adet yemekhane, 1 adet basketbol sahasi mevcuttur.
Ogrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol sahasi, ile bos vakitlerini
gecirebilecekleri kamelya bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun acik alanda aydinlatma
ve ¢evre diizenlemesi yapilmig olup, mevcut alanda 1 adet acik otopark bulunmaktadir.
Dersliklerin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi bir konferans salonumuz
bulunmamaktadir. Ozetle bu &lgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize
sunulmustur.

Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/hakkimizda/genel-bilgiler

7.2-Ogrencilerin ders dig1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve dgrenci-6gretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gercgeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi bir konferans
salonuna sahiptir. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor
aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi mevcuttur.

Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/hakkimizda/genel-bilgiler

7.3-Programlar o6grencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
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destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet
edecek donanim, altyapt ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda,
Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretimi 32 derslik, 3 Bilgisayar Laboratuvar;, 1 Gemoloji
Laboratuari, 1 Kuyum Atolyesi, 1 Dokiim Atolyesi, 1 Siistagi Atdlyesi, 1Algi-Kalip Atdlyesi, 1
Sir Atolyesi,1 Seramik Sekillendirme Atolyesi, 1Torna Atdlyesi mevcut olup sartlarin
iyilestirilmesine doniik caligmalar slirmektedir. Ayrica G6grencilerimizin bilgiye erisimini
kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup
yeterli kapasiteye ulagsmasi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin,
e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir.

Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/hakkimizda/genel-bilgiler

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli dlizeyde olmalidir.

Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla
erisilebilmektedir. Ogrenci ve gretim elemanlarrmiz Aydin Adnan Menderes Universitesi
merkez kampiisiinde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢aligsma salonu ve odalarindan,
online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Aydin Adnan Menderes Universitesi kiitiiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan yaymlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiya¢larinin
karsilanmas1 amaciyla tilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de
“Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

Kanitlar

https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=313635

7.5-Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli ogrencilerin ve &gretim
elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek asansor vardir. Bunun yani sira binalarin
cevresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan
rampalar bulunmaktadir.

Kanitlar

29



https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/hakkimizda/genel-bilgiler
https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=313635

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/hakkimizda/genel-bilgiler

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Aydin Adnan Menderes Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitge
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢ce {iniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir. Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan
programimiz hedeflerine ulagsmak igin ihtiyag duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii olanaklari 6lgiisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Insan kaynaklarmin
yoOnetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi
bilinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve
idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir
ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek yliksekokul yonetimi ve sekreterligince takip
edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

Kanitlar

https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=323833

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir o6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Insan
kaynaklarimin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektdrliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Ogretim
iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel
maas {icretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders
ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil
ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilara katilim1 desteklenmektedir. Universitemizi temsilen
Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile y1lda bir kez
ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basma en fazla bir
akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiirtirliige giren Yiiksekogretim
Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi ililkemizde nitelikli
ogretim kadrosunu ¢cekme ve devamliligini saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir.

30


https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/hakkimizda/genel-bilgiler
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=323833

Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat
edinme imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 iiniversitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara
katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar1 ile yiiriirliige
giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma,
yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik
faaliyetleri igin akademik tesvik &denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, tiye
olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayimnlara ulasim imkéanlar
genisletilmektedir.

Kanitlar

https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=313532

8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program icin gerekli altyap: ve techizat destegi, iiniversitemiz Karacasu Memnune Inci
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii biit¢esinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir.
Boliimler program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini
miidiirliige yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve
Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri
giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim
giderleri yine midiirlige bildirilir. Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlari
dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin miidiirliik
biit¢esini astig1 durumlarda, rektorliikk tarafindan karsilanir. Midiirliik biitgesinin tamami
kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli
destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine bagvuru yapilarak laboratuvar teghizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmas: hedeflenmektedir.
Programimmiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve Ogretimini
gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar
laboratuvar1 kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat
ihtiyaclar1  midirliigiin  ilgili bdliimlere ve laboratuvarlara ayrilmig biitgesinden
karsilanmaktadir.

Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/kurumsal-2545

8.4-Program gereksinimlerini  karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmaldir.
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Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi Bu bdliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili
idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Idari islerimizin
yiriitiilmesinde bir bolim sekreterimiz bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz idari
kadrosunda 16 idari personel 7 idari, 4/D siirekli is¢i kadrosunda biiroda 1, sofor 1, temizlikte 3
personel, Kalorifer-Bah¢e Bakimi ve 4 giivenlik gorevlisi gorev yapmaktadir. Kurumun,
yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve
olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri
ihtiyac halinde idari personelin destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde
yuriitiilmektedir.

Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/gorev-tanimlari-2542

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stirecleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekokullarin organlart, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur. Yiiksekokul miidiirii, ii¢c yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi ilizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar
arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya
miidiirligiin bosalmas1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul
miidiirti, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ve okulu olusturan boliim veya
ana bilim dali bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda,
miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan
ic yil icin secilecek {i¢ 6gretim {iyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirirler.

Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Bolim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimer dogentler arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca,
rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiirtin 6nerisi iizerine rektdrce i y1l igin atanir. Siiresi biten
bagkan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in dgretim
iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan
slireyi tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim bagkani, boliimiin
her diizeyde egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve
verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur. Bolim kalite siireclerini yiiriitmekle
sorumludur.

Program Danismani; ilgili programin faaliyetlerini yiirlitmek 6grenci kayitlarinda
ogrencileri yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, dgrencilere danigmanlik etmek, program
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kalite siireclerini yiirlitmekle sorumludur. Yiiksekokul Miidiirii, Midir Yardimecilari,
Yiiksekokul Sekreteri, Yiksekokul Kurulu, Yiksekokulu Yo6netim Kurulu, Bolim
Bagkanliklari, Bolim Baskan Yardimcilari, Program Danigmanlar1 arasinda goérev dagilimi
yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Yiiksekokul Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve
devaml1 yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet
kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari
toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya g¢alisilmaktadir. Ayrica
organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢
kontrolde etkinlik saglanmaya c¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin,
alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/akademik-personel-256

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu Dis
Ticaret Bolimii Dis Ticaret Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda
yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar
matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel
Olciit belirlenmemistir fakat 6zel Olciitler belirlemeyi yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4094/programme-outcomes/

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi g¢alismalari kapsaminda programimiz gerekli
goriilen tiim ¢aligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis semalari tamamlanmistir. Yillik
olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlari ve ig
kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan
hazirlanmaktadir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme
ve degerlendirme mekanizmas: kurulmustur. Bolim performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Programimizda ilgili program
ciktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar igin anket
caligmalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonug¢ asamasina gecmemistir. Ayrica dig
paydaglarin  siirece katilimi konusunda da daha yogun c¢alismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. Program tamamen 0grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip;
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ayni1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletigim
igerisinde olmay1 basarmistir.

Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/kalite-1539
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