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GIRIS
PROGRAMA AIT BILGILER

Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu Yénetim ve Organizasyon Boliimii Isletme
Yonetimi programi, 6n lisansderecesinde 6grenim vermektedir. Bu bolimii tamamlayan 6grenciler,
on lisans diplomas1 almaya hak kazanmaktadirlar. Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu
Yonetim ve Organizasyon Boliimii kadrosunda 2 Ogretim Gorevlisi ve 1 Dr. Ogr. Uyesi
bulunmaktadir. Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen yénetmelikler cergevesinde, bu
programa 6grencikabulii TYT olarak adlandirilan merkezi sinav sistemi ile yapilmaktadir.

Ogrenciler, dgrenim gormek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra bu smavdan
aldiklar1 puana gore Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili programlara

yerlestirilmektedir.

Bu programdan mezun olabilmek igin dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden
4.00 tzerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasma sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar
zorunludur. Staj zorunludur. Siiresi 30 is giiniidiir. Ogrencilerin basari durumu Yiiksekokul Staj
Yonergesine gore belirlenir.

Yénetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Yonetimi On Lisans Programini bagar ile bitiren dgrenciler,
OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis Smavi'nda basarili olduklar takdirde ilgili alanlardaki

lisans programlarina gegcis yapabilirler.

Isletme Yonetimi Boliimii Dikey Gegis Boliimleri veya Isletme Yonetimi Béliimii DGS Gegis
Boliimleri sunlardir:

Bankacilik

Bankacilik ve Sigortacilik

Calisma Ekonomisi ve Endiistri {liskileri

Ekonomi ve Finans

Finans ve Bankacilikisletme

Lojistik Y 6netimi

Muhasebe Ve Finans Yonetimi

Saglik Yo6netimi

Sermaye Piyasasi



Sigortacilik

Sigortacilik ve Risk Yonetimi
Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik
Teknoloji ve Bilgi Yonetimi
Uluslararasi Finans

Uluslararasi Finans ve Bankacilik
Uluslararasi [sletme Y6netimi
Uluslararas1 Ticaret

Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Y6netim Biligim Sistemleri

Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/isletme-yonetimi-programi-4106

1.OGRENCILER

1.1.Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve
davraniglarr) ngdriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi  degerlendirilmelidir.
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen yénetmelikler cercevesinde, bu programa
ogrencikabulii TYT olarak adlandirilan merkezi sinav sistemi ile yapilmaktadir. OSYM Program
Kodu 100350951, genel kontenjan 40, okul birincisi kontenjan1 1'dir.

Yerlesen son kisinin puani: 232.30314

Kiz 15 %46,9

Erkek 17%53,1

Ogrenciler, dgrenim gormek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra bu smnavdan
aldiklar1 puana gore Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili programlara
yerlestirilmektedir.

Bu programi basartyla tamamlayan ogrenciler, Yonetim ve Organizasyon alaninda On Lisans

(Associate of Arts) derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.



Kanitlar

https://www.osym.qgov.tr/TR,29532/2024-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-

yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100350951

1.2.Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrmtili  olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. Programda,
Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurum Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmeligin usul ve
esaslarina gore yapilmaktadir. Ogrencinin kayit oldugu yildaki yerlestirme puanlarinim bagka bir
diploma verilmesi girdigi yildaki taban puanmna esit veya yiiksek olmasi gerekmektedir.
Ogrencilerin  kayit oldugu yildaki yerlestirme puanlart ile istedikleri yiiksekdgretim
programlarinin merkezi yerlestirme puanini saglamalart sartiyla on lisans programlarina gegis

yapabilmektedirler.

Kanitlar
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40862

1.3.Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak

ortakhiklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler ahmmaldir.

Kamtlar

1.4 Ogrencilerimizin Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programlarindan yararlanma imkani
bulunmaktadir. Aydin ve g¢evre illerde faaliyet gosteren g¢esitli firmalarda Ggrencilerin staj
yapabilmeleri ve egitim ogretim kapsaminda yiiriitiilecek uygulamali derslerde teknik

gezilerin diizenlenmesi amaciyla gerekli gériismeler gergeklestirilmistir.

Kanitlar


https://www.osym.gov.tr/TR,29532/2024-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://www.osym.gov.tr/TR,29532/2024-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40862

1.5.0grencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil vetutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarliyontemlerle 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Programimizda 6lgiim ve degerlendirmelerin seffaf ve adil olarak yapilabilmesi i¢in Aydin Adnan
Menderes Universitesi'nin belirledigi standartlara uyulmaktadir.

Aydm Adnan Menderes Universitesi On lisans ve Lisans Egitimi Y 6netmeligi' ne gore;

MADDE 23 — (1) Derslerle ilgili hususlar asagida belirtilmistir:

a) Ogretim programlarinda dersler, zorunlu ve segmeli olarak yer alir.

b) Zorunlu dersler, 6gretim programinda yer alan ve Ogrencilerin almak zorunda oldugu
derslerdir.

¢) Se¢meli dersler, 6gretim programinda yer alan belirli ders gruplari i¢inden segilerek alinan
derslerdir.

¢) Belli bir dersin veya derslerin basarilmis olmasi veya birlikte alintyor olmasi, bagka bir
dersin alinabilmesinin 6nkosulu veya es kosulu olabilir. Derse kayitlanabilmek i¢in belirli bir
AKTS kredisine sahip olma veya belirli bir sinifta olma kosulu konulabilir.

Derslere ait kosul bilgileri, 6gretim programinda belirtilir.

d) Ogretim programlarindaki derslerin AKTS kredilerinin en az %25’i segmeli derslerden, bu
secmeli derslerin de en az sekiz AKTS kredisi boliim/program disi segmeli derslerden olusur.
(2) Mezuniyet i¢in gerekli en az toplam AKTS kredisi, on lisans programlari i¢in yiiz yirmi,
dort yil siireli lisans programlari i¢in iki yiiz kirk, bes yil siireli egitim programlari i¢in ii¢
yliz, alt1 y1l siireli egitim programlari i¢in {i¢ yiiz altmis kredidir.

(3) Yaz okulu programinda bir baska yiiksekogretim kurumunun Ogrencisi ders alip
basarmigsa, ilgili 6grenciye dersin basari notu, kredisi ve ders igerigini belirten onayli bir
belge verilir.

(4) Ogrencilerinin bir baska yiiksekdgretim kurumunun yaz okulunda ders almasini kabul
eden birimlerce, yaz okulunda alinan derslerin degerlendirilmesi Senato kararlart

Dogrultusunda yapilir.

Kanitlar
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-
LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf



Smavlar ve Degerlendirme Esaslar:

MADDE 30 — (1) Bir 68rencinin bir dersle ilgili basarisinin degerlendirilmesinde, o derse ait
donem i¢i ve donem sonu ¢alisma ve siavlarinda sagladig1 basari dikkate alinir.

(2) Salgin, afet, kriz ve benzeri durumlarda Senato tarafindan alinacak kararlar haricinde
Ogrenci bagarisinin Ol¢lilmesinde donem i¢i basarisinin agirligr %40, donem sonu basarisinin
agirhigr %60°tir. Sadece donem sonu basarist ile degerlendirme yapilacaksa dénem sonu
basarisinin agirligt %100 olarak alinir. Bu durumda biitiinleme basar1 notunun agirligi da
%100 olarak belirlenir. Donem ig¢i caligmalarinin niteligi ve agirliklariin orant &gretim
elemani tarafindan dénem basinda duyurulur ve OBIS’e bilgi girisi yapilir. Dersin dzelligine
ve 6gretim elemaninin uyguladigi 6lgme sistemine gore, donem sonu sinavi yapilmayabilir.
(3) Dersin 6zelligine gore, donem i¢i, donem sonu ve biitiinleme basar1 notuna esas olacak
degerlendirme; tamamen ya da kismen ¢oktan se¢meli, dogru-yanlis, agik u¢lu, sozlii, bosluk
doldurmali, kurul sinavlar1 ve benzeri sinavlar yoluyla veya proje, 6dev, performans, iiriin
dosyast (portfolyo), vaka incelemesi, uygulama calismalari, arazi caligmalari, atdlye
calismalari, rapor ve benzeri alternatif dlgme ve degerlendirme yontemleri kullanilarak
yapilabilir.

(4) Dénem sonu ve biitiinleme smavlar1 akademik takvimde belirtilen tarihlerde yapilir.
Doénem i¢i ve/veya donem sonu degerlendirme sonuglari, akademik takvimde belirtilen
tarihlerde OBIS {izerinden ilan edilir. Sinava girmeyen o6grenci o sinavdan sifir alarak
bagarisiz sayilir.

(5) Ogrencilere, katilmadiklar1 ara sinavlar ile dénem sonu/biitiinleme smavlar igin, yatarak
tedavi gorenler hari¢ smavlarm yapildign giinii izleyen 5 giin icinde OBIS iizerinden
bagvurmalar1 halinde, mazeret smavi uygulanip uygulanmayacagi ya da siiresi iginde
tamamlayamadiklar1 ¢calismalar nedeniyle ek siire verilip verilmeyecegi ve uygulama esaslari
birimin ilgili kurulu tarafindan belirlenir.

(6) Birimin ilgili kurulunun karari ile cumartesi ve pazar giinleri de ders ve sinav yapilabilir.
(7) Bir dersin donem sonu sinavina girilebilmesi veya ilgili 6grencinin o dersle ilgili donem
sonu degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in; derse kayitli olmak, devam etmek ve
uygulamalarini bagari ile tamamlamak gerekir.

(8) Ogrenciler, akademik takvimde belirtilen tarihlerde donem sonu ve/veya biitiinleme

simavina girmek ya da ¢aligmalarini teslim etmek zorundadir.



Ancak, kurumu temsilen bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve benzeri etkinliklere katilan
Ogrenciler ile bu etkinlik sirasinda sakatlanan ve sakatligi saglik raporu ile belgelenen
ogrencilere etkinlik ve/veya rapor siiresi i¢cinde giremedigi sinavlar veya teslim edemedigi
calismalar i¢in biriminin ilgili kurulunun karar ile bir sinav hakk1 veya ¢alisma teslimi i¢in ek
stire verilebilir.

(9) Uygulama notunun basar1 notunu etkiledigi durumlar sakli kalmak kaydiyla 6grenci,
donem sonu simavlarinda veya ¢alismalarinda, 100 tam puan iizerinden en az 50 puan almak
zorundadir.

(10) Donem sonu sinav veya ¢alisma sonuglarinin en ge¢ akademik takvimde belirtilen tarihe
kadar ders sorumlusu dgretim elemami tarafindan OBIS’ e islenmesi ve smav veya calisma
sonug cetvellerinin d6grenci isleri biirolarina teslim edilmesi gerekir.

(11) Her tiirlii sinav veya degerlendirmeye esas evrak bir yil, not itirazina konu olan derslerde
ise, itiraz idari veya hukuki olarak sona erinceye kadar ilgili birimde saklanir.

(12) Sinavda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden ya da kopyaya yardim edenler ile sinav
kagitlariin incelenmesi sirasinda kopya cektigi ya da yardim ettigi anlasilanlar o sinavdan
sifir alarak basarisiz sayilir ve haklarinda disiplin sorusturmasi agilir. Ayrica, 6grenci sinav
kagitlar1 veya gonderilen yazili 6devler, internet belgesi, arsivlenmis internet verileri, daha
once gonderilmis olan yazili ddevlerin yerel havuzu, siireli yayinlar, dergiler ve yayinlar
abonelik havuzu ile karsilastirilabilir. Benzerlik programlart kullanilarak sinav kagitlarinin
veya Odevlerin benzerlik oranlarinin yiiksekliginin tespiti halinde 6grenci ddevi veya sinavi
gecersiz sayilabilir.

(13) Ogrenciler, Senato tarafindan belirlenen derslerden muafiyet smavina girebilir. Muaf
tutulmusglarsa, muafiyet sinavinda almis olduklar1 not basari notu olarak degerlendirilir.

(14) Dénem sonu smavina girme veya donem sonu degerlendirme kosullarini saglamis
olmalar1 halinde biitiinleme sinavi uygulanan derslerde, donem sonu sinavi veya dénem sonu
degerlendirme sonucuna gore basari notu D1 olan dgrenciler, notlarimi yilikseltmek amaciyla
biitlinleme sinavina girebilirler veya kendilerinden yeni bir ¢aligma istenebilir. Bu durumda
Ogrencinin son girmis oldugu simavdan veya yapilan degerlendirme sonucu aldig1 not gegerli
sayilir.

(15) Ozel gereksinimi olan &grencilerin sinavlari; dersin 6zelligine, dgretim elemaninin

tercihine ve 6grencinin gereksinimine gore farkli yontem ve araglar kullanilarak yapilabilir.



1.6.0grencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Bir 6grencinin kayith oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimli oldugu tiim
derslerden basarili olmast, stajini basarili bir sekilde tamamlamig olmasi, toplam 120 AKTS ders almis
olmasi, GNO’su 2.00 veya daha iizeri olmas1 gerekmektedir. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda

mezuniyet not ortalamasidir.

Kanitlar
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-
LISANSEITIMYNETMELI1-000063626896031471822672.pdf

2.PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1.Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclari tamimlanmis olmaldir.

Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Béliimii'niin hedefi
Aydmn Adnan Menderes Universitesi'nin " ¢agdas, katilimei, yenilikei, bolge ve iilke gelisimine
151k tutan, kurumsallasma ve kaliteyi hedeflemis, ait oldugu degerleri ile barisik bir {iniversite
olmak" hedefi ile paralel olarak; Is diinyasmim beklentilerine uygun istihdami saglayabilecek
mezunlar vermek, Kurum kiiltiiriinii gelistirmek, Lisans derecesine yapilan gegisleri artirmak,
Ogrencileri alaninda bilgili, sektére hakim hale getirmek, Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak,
Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu Yoénetim ve Organizasyon Programi dgrencilerini

sektorde oncelikli hale getirmektir.

Kanitlar

https://www.adu.edu.tr/tr/misyon-vizyon

2.2.Bu amaglar; programin mezunlarmm yakin bir gelecekte erismeleri istenen Kkariyer
hedeflerini vemesleki beklentileri tanimina uymahdir.
Belirtilen amaglar, ~ program mezunlarinin erismeleri

istenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine uygun sekilde belirlenmistir.

Kanitlar

https://www.adu.edu.tr/tr/misyon-vizyon



https://www.adu.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://www.adu.edu.tr/tr/misyon-vizyon

2.3.Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Belirlenen hedefler kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleri ile uyumludur.

ADU Misyonu: Toplumun ihtiyaglari ile ulusal ve evrensel sorunlara ¢dziim onerileri getirebilen,
tilke ve bolge gelisimine katki saglayabilecek projeler iireten, elestirel diisiinebilen, milli, girisimci,
rekabetci, etik degerlere bagli, akilci, iiretken, diinyadaki gelismeleri izleyebilen mezun ve
arastirici yetistirmek ve topluma kaliteli, giivenilir bir hizmet verebilmektir.

ADU Vizyonu: Egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda yurt i¢i ve yurt disinda taninan, cagdas,
katilimei, yenilikei, bolge ve iilke gelisimine 151k tutan, kurumsallagma ve kaliteyi hedeflemis, ait
oldugu degerleri ile barisik, mensubu ve mezunu olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir
liniversite olmak.

Karacasu Memnune Inci MYO Misyonu: Bilim ve teknolojiyi etkin kullanarak, kaynaklarin en etkili
ve verimli sekilde degerlendirilmesine katkida bulunacak, sorumluluk ve meslek ahlakina sahip,
nitelikli meslek elemanlarini yetistirmek; egitim, aragtirma ve hizmet alanlarinda en iyiye ulagmak
igin gerekli her tiirlii gabay1 gostermek, Ulke gelisimine ve evrensel bilime katki saglayacak
projeler iiretmek ve 0zgiin aragtirmalar yapmak.

Karacasu Memnune Inci MYO Vizyonu:

Urettigi bilgi, verdigi egitim ve hizmetle; egitim, sanayi ve hizmet sektdriiniin tercih ettigi; ulusal
ve uluslararasi sayginligi olan bir egitim kurumu olmak. Caligan1 ve dgrencisi ile kurum anlayisi
icinde, sektorde aranan niteliklere sahip teknik eleman yetistiren bir yiiksekokul olmak.

Karacasu Memnune inci MYO Isletme Y&netimi Programi Misyonu: Ulkemizin sanayi ve hizmet
sektoriinde, ihtiya¢ duydugu nitelikte meslek elemani yetistirmek.

Karacasu Memnune Inci MYO Isletme Yonetimi Programi Vizyonu: Bilgi ve becerileri yiiksek
seviyede meslek elemani yetistiren, aydin ili ve ¢evresinde tercih edilen bir program olmak.
Kanitlar

https://www.adu.edu.tr/tr/misyon-vizyon

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/

2.4.Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii'niin ic ve dis

paydaslar ile ikili is birligi anlagmas1 bulunmamaktadir.


https://www.adu.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/

2.5.Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programin hedefleri, amaglari, misyon ve vizyonu, is imkanlar1 ve egitim imkanlarna iliskin
bilgilereboliimiin web sayfasindan kolayca erisim saglanabilmektedir.

Giincellenen web sayfasi ile duyurular, haberler vb. diizenli olarak ilan edilmektedir.

Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu

2.6.Programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
giincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarla herhangi bir is birligi s6z konusu olmadigi igin boyle bir
giincelleme yapilmaktadir.

Sektor ihtiyaglart ve yeni cagin gereklerine gore de gerekli goriildiigiinde degistirilmektedir.
Programa iligkin yapilacak degisikliklerde i¢ ve dis paydas goriislerine 6zellikle dikkat edilmektedir. Bu
kapsamda boliim danigma kurulu toplantilari, aktif ve mezun 6grenci anketleri, sektor temsilcileri ile
yapilan ikili goriismeler oldukga onem arz etmektedir. Program bilgileri, duyurular, etkinlikler,
glincellemeler vb. web sitesinden diizenli olarak paylasiimaktadir.

Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu//tr

3.PROGRAM CIKTILARI

3.1.Program ciktilar,

-Is ve yonetim kademelerinde sorumluluk almak.

-Isletme yonetimi ile ilgili temel bilgi ve yetenekleri kavrar.

-Alani ile ilgili yazigmalar: yapmak icin bilgisayar bilisim teknolojilerini kullanir.

-Ticarette kullanilan belgeleri tanir.

-Isletme yonetimi fonksiyonlarini agiklar ve sorumluluk alr.

-Isletmelerin degisen calisma sartlarina ve takim calismasina uyum saglama becerisini kazanir,
-Makro ve mikro boyutta ekonomi bilgisine sahip olur.

-Is yasaminda ve is iliskilerinde meslek etigine ve sosyal sorumluluk anlayisina sahip oldugunu
gosterir.

-Isletme iginde dogabilecek durum ve olaylara dair sorunlari algilama ve sorunlara yaratici

coziimler gelistirme yetenegini kazanir.


https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu

Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/isletme-yonetimi-programi-4106

3.2.Program ciktilarmin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilanbir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan
birélgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan
birélgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in ara sinav,
finalve biitiinleme siavlar1 ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/isletme-yonetimi-programi-4106

3.3.Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarim sagladiklarini
kamitlamahdir.

Mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerin program ¢iktilarmi saglamis olduklart kanitlanmaktadir.
Ogrencilerin  program  ciktilarin1 ~ saglayabilmeleri icin  dénem igerisinde dlgme Ve
degerlendirme sinavlart yapilmaktadir. Bu sinavlar sonucunda ogrencilerin not degerlendirmeleri
yapilir.

Bu programdan mezun olabilmek icin &grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden
4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar
zorunludur. Stajlarin1 belirtilen siirede ve ozellikte tamamlamalari gerekmektedir (Genel not
ortalamasi yerelkrediye gore hesaplanmaktadir.)

Kanitlar

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-
LISANSEITIMYNETMELI1-000063626896031471822672.pdf

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/isletme-yonetimi-programi-4106

4.SUREKLI IYILESTIRME
4.1 Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kamtlar sunulmahdir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli


https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/isletme-yonetimi-programi-4106
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/isletme-yonetimi-programi-4106

iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigma iliskin kamtlar sunulmaktadir. I¢ paydaslar ve dis
paydagslarla yapilan goriisme ve toplantilar, anket uygulamalari, yilda iki kez 6grencilerin dersleri
degerlendirmesini saglayan ders degerlendirme anketi, egitim-0gretim ve kalite komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik
plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanmimlart ve is akig semalart
ve bunlarin siirekli giincellenmesi gibi ¢alismalarla programin siirekli gelisimi saglanmaya
calisilmaktadir. Programin misyon ve vizyonu, zayif ve giiclii yanlarini, firsatlar ve tehditler gibi
pekdegisken stratejik rapor ile belirlenmis ve programin siirekli gelistirilmesi i¢in bir rehber haline
doniistiiriilmiistiir. Stratejik rapor goriismeleri toplantilar, anketler ve giincel

gelismeler 151¢inda hazirlanmistir.

Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/stratejik-plan-1548

S.EGITIM PLANI

S.1.Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarim destekleyen bir egitim plam
(miifredat1) olmalidir. Egitim plam bu olciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programin egitim amaglarim ve program ciktilarim belirleyen bir miifredat mevcuttur.

Kanitlar

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4106/course-structure/

5.2.Egitim plammin uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim ydntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini saglayabilir ama bu durumu garanti edememektedir.

Egitim planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim Sistemi bulunmalidir.

Egitim plammnin 6ngoriildiigii  bigimde uygulanmasini giivence altma alacak ve siirekli
gelisiminisaglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.

Kamtlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler

5.3.Egitim Plam, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda


https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4106/course-structure/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler

temelbilim egitimi icermelidir.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilimegitimi igermektedir.

Kanitlar

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4106/

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.
Egitim planimiz, en az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi
tutarindakiYOK derslerini ve Isletme disiplinine uygun mesleki egitim derslerini icermektedir.
Kanitlar

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4106/

6.0GRETIM KADROSU

Ogretim Kkadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, &grenci
damgmanligini, tniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle
iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarmi kapsayacak bigimde sayica yeterli
olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci iliskisini, égrenci
danigmanliginy, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve igverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde sayica yeterlidir.

Yonetim ve Organizasyon Boéliimii dgretim kadrosunda 1 Dr Ogr. Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi
bulunmaktadir. Ogretim Kadrosunun Listesi asagidaki gibidir:

Boliim Bagkani: Ogr. Dr. Yasemin Aysu KOKSAL

Dr. Ogretim Uyesi Hiiseyin Onlem ERSOZ

Ogr. Goér. Mehmet Serdar GUR

Ogr. Gor. Nermin Yalgin

Ogretim kadrosunda bulunan her bir 6gretim elemani dgretim iiyesi-dgrenci iliskisini, dgrenci
danigmanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve igverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde ve sayica yeterlidir.
Kamtlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-6171
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330



https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4106/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4106/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-6171
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330

7.ALTYAPI

7.1.Isletme Yonetimi Programmna ait Yiiksekokul, 2 binadan olusmaktadir. 20 smf, bir
konferans salonu ve 4 adet bilgisayar laboratuvarina sahiptir.

Yiiksekokulumuz toplam 7415 m? kapali alana sahip 2 ayr1 binada egitim-6gretimini siirdiirmektedir. Bu
binalara ait agik alanlarim toplami 21520 m?dir.

Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretimi 32 derslik, 3 Bilgisayar Laboratuvari, 1 Gemoloji Laboratuari, 1
Kuyum Atdlyesi, 1 Dokiim Atdlyesi, 1 Siistagi Atdlyesi, 1Al¢1-Kalip Atolyesi, 1 Sir Atdlyesi,1 Seramik
Sekillendirme Atélyesi, 1Torna Atdlyesi ve 200 kisilik konferans salonunda gergeklestirilmektedir.
Ayrica kiitiiphanemizde 3000’in iizerinde kitap mevcuttur.

Ogrencilerimiz kamu ve 6zel sektor yaninda gesitli sivil toplum kuruluslarinda da is imkan
bulabilmekte, staj uygulamasi staj yaptiklar: kurumlarda kalici olabilmelerini saglamaktadir.
Yiiksekokulumuzda belirli araliklarla 6grencilerimizin kigisel gelisimlerine yonelik sosyal ve
kiiltireletkinlikler diizenlenmektedir.

Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/stratejik-plan-1548

https://idari.adu.edu.tr/kariyer/tr/kariyer-qunleri--24-138

7.2.0grencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmahdir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program giktilarina ulasmak igin
yeterlidir. Ogrenciler basili ve elektronik ortamda iiretilen bilgilerin hepsine ulasabilmektedir. Bu
konuda bilgisayar ve ag destegi kiitiiphane tarafindan saglanmaktadir. Aydin Adnan Menderes
Universitesi Kiitiiphanesi, 1993 yilinda kurulmus 2018 yilinda yeni hizmet binasmda hizmet vermeye
baglamigtir. 17 veri tabani1 aboneligi, 33 adet siireli yaymn aboneligi yapilmustir. Ayrica bagis ve satin
alma olarak toplam 1230 kitap ve 333 dergi koleksiyonuna dahil edilmistir.
Adnan Menderes Universitesi biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik
kaynaklar1 uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolayip, etkisini artirmak icin agik erigime sunan
eArsiv@Adu (Adnan Menderes Universitesi Acik Erisim Sistemi) kurulmustur.

Kamtlar

https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=313635



https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/stratejik-plan-1548
https://idari.adu.edu.tr/kariyer/tr/kariyer-gunleri--24-138
https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=313635

8.KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.Universitenin idari destegi, yapier liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin Kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Universitenin idari destegi gosterdigi liderlik, problemlere ¢oziim odakli yaklagimi, maddi
kaynaklarin dagitiminda iyt bir strateji izlemesi programm devami Ve siirdiirebilirligini
desteklemektedir.

8.2.Kaynaklar, nitelikli bir ogretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Programimizin; nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesinisaglayacak yeterlilikte kaynagi mevcuttur.

8.3.Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmahdir.

Ogrencilerin mesleki altyapisini gelistirmek iizere teknik gezi konferans gibi organizasyonlar
yapilmaktadir. Bu organizasyonlari kurumumuzun maddi olanaklari kullanilarak yapilmistir.
Programigin gereken altyapiy1 temin etmeye yetecek parasal kaynak saglanmustir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmahdr.

Destek personeli, idari ve teknik kadro program gereksinimlerini karsilayacak, programm devamliligi
kesintiye ugratmayacak ve program ¢iktilarini rahatlikla saglayacak sekilde yapilandiriimugtir.
Kanitlar

https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp

9.0RGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarmn
gerc¢eklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Programin ¢iktilarini ve egitim amaglarina ulagsmak igin yiiksek6gretim kurumu, rektorlik,

meslekyiiksekokulu, boliim ve program olarak organizasyon yapilmasi desteklemektedir.

10.PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1.Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.


https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp

Programa 6zgii dlciitler; 6grenciler, egitim amaglar, ¢iktilar, siirekli iyilestirme, egitim plan,
ogretim kadrosu, kurum destegi ve karar alma stiregleri agilarindan saglanmaktadir.
Kanitlar

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4505/

11.SONUC

Sonug olarak, Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Isletme Programi genelitibariyle gorev ve sorumluluklarina uygun, dlgiilebilir, degerlendirilebilir
ve seffaf sekilde egitim Ogretim hizmeti saglanmaktadir. Raporda deginilen eksikliklerin,
problemlerin, olgunlasmamis uygulamalarin Oniimiizdeki donemlerde idari kadrolarin ve Ggretim

kadrosunun da destegiyle giderilebilecegi 6ngoriilmektedir.


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?%20lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=5546%23

