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PROGRAMA AiT BIiLGILER

Adnan Menderes Universitesi 03.07.1992 tarihli 3837 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilat1 Hakkinda 41 Sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair
2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun uyarinca 1992 yilinda kurulmustur. Universitemizin kurulus
kanununda; Fen-Edebiyat, Nazilli Iktisadi ve idari Bilimler, T1p, Veteriner, Ziraat Fakiilteleri
olmak iizere 5 Fakiilte; 3 Enstitii; Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ve Soke
Meslek Yiiksekokulu yer alirken; su an Universitemiz 20 Fakiilte, 3 Enstitii, 1 Devlet
Konservatuari, 2 Yiiksekokul, 19 Meslek Yiiksekokulu, 36 Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile toplam 81 akademik birimde egitim-68retim veren bir yiikksekdgretim kurumu haline
gelmistir.

Kurulus asamasinda Aydin'da ve Nazilli ilgesinde faaliyete baslayan Universitemiz, bugiin
Merkez, Cakmar, Isikl, Isabeyli, Didim Akbiik, Nazilli Siimer, Cine Siileyman Pekgiizel ve
Karacasu Muzaffer Ozuysal Yerleskelerinin yaninda Kusadasi, Atca, Sultanhisar, Yenipazar,
Soke, Davutlar, Bozdogan, Kosk, Buharkent ilgelerinde olmak iizere 17 ayri1 yerlesim yerinde
faaliyetlerine devam etmektedir.

Programimizin bulundugu Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu 28.03.2000
tarihinde agilmis olup, biinyesinde ‘Dis Ticaret, Isletme Yonetimi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Is Saglig1 ve Giivenligi, Mimari Restorasyon ve
Mimari Dekoratif Sanatlar1’ programlarini bulundurmaktadir. Yiiksekokulumuz 2000 yilinda
yorenin ekonomik ve kiiltiirel zenginlikleri ile uyumlu olarak agilan Seramik Programi ve
Dericilik Programindaki 42 ogrencisi ile yola c¢ikmig, daha sonra hizla biiyliyen
Yiiksekokulumuz, bilinyesine her yil yeni programlar, yeni 6gretim gorevlileri ve yeni
ogrenciler kazandirmistir. Gelinen son noktada ise Yiiksekokulumuz yaklasik 1100 6grenci
ve 20 6gretim elemanindan olusan gen¢ ve dinamik kadrosu ile yoluna kararli bir sekilde
devam etmektedir. Yiiksekokulumuz toplam 7415 m2kapali alana sahip 2 ayr1 binada egitim-
Ogretimini slirdirmektedir. Bu binalara ait agik alanlarn toplami 21520 m2dir.
Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretimi 32 derslik, 3 Bilgisayar Laboratuvari, 1 Gemoloji
Laboratuari, 1 Kuyum Atdlyesi, 1 Dokiim Atdlyesi, 1 Siistas1 Atolyesi, 1Alg1-Kalip Atdlyesi,
1 Sir Atdlyesi,1 Seramik Sekillendirme Atdlyesi, 1Torna Atdlyesi ve 200 kisilik konferans
salonunda gergeklestirilmektedir. Ayrica kiitiiphanemizde 3000’in iizerinde kitap mevcuttur.




Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1t Programi; muhasebe ve vergi
konusunda hizmet veren muhasebe veya miisavirlik biirolarinin, kamu veya 6zel sektor
kuruluglarinin muhasebe ve finans departmanlarmin ihtiyacini karsilayacak, analitik
diistiinme yetenegine sahip, problem ¢6zen, girisimci muhasebe elemanlar1 yetistirmek
amaciyla kurulmustur. Finansal muhasebe bilgilerini 6grenip, finansal muhasebe ile ilgi
donem i¢i ve donem sonu iglemlerini teorik ve pratik olarak uygulayabilme alt yapisina
sahip olan, maliyet ve finans bilgilerini kavramis ve finansal tablolar1 hazirlayip analizini
yapabilen ve yorumlayabilen, sosyal giivenlik islemlerini ve vergi hesaplamalarini yapan,
muhasebe belgelerini isleyip beyanname diizenleyebilen, ticari hayatta kullanilan belgeleri
tantyrp kullanabilen, muhasebe verilerinin mevzuata uygunlugunu kontrol edip
degerlendirebilen, isletme yOnetimi temel kavramlarini, amaglarini ve g¢evreyle olan
iliskilerini, isletme fonksiyonlarini ve bunlar arasindaki iliskileri kavrayabilen, iletisim
bilgi ve becerilerini saglaymp sorumluluk alabilen ve alaninda yenilikleri takip edebilen,
Tiirk Hukuk Sistemini ve isletmenin tabi oldugu ticari mevzuatin temel kurallarini bilen,
ekonominin temel ilke ve kavramlarma hakim, ticari hesap yapabilen, mesleki alanda
uygulanan muhasebe programlarini bilgisayar ortamimda kullanabilen, sayisal verilerin
elde edilmesi, islenmesi, analizi hakkinda bilgi sahibi olan, alaninda bireysel ¢aligma
becerisine sahip ve girisimcilik yetenegi kazanmis olan bireyler yetistirmektir. Ayrica;
tarihi ve toplumsal degerlere saygili, sosyal sorumluluk sahibi, toplumsal ve mesleki etik
bilincine sahip, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleyen ve kendini siirekli yenileyen, is giivenligi, is¢i sagligi ve ¢evre koruma bilincine
sahip, liretim ve hizmet sektoriinde yapilan isleri yerinde takip ederek meslegine yonelik
uygulama becerisi kazanmis bireyler yetistirmektir. Ayrica, Muhasebe ve vergi boliminde
ogrencilere bilgisayarli muhasebe programi olarak "Luca" uygulamali bir bigimde
gosterilmekte ve diger muhasebe programlari teorik olarak anlatilmaktadir. Ogrenci mezun
oldugunda en az bir tane muhasebe programi kullanabilmektedir. Ekonomik biylime ve
kalkinma ancak yetismis insan giicii ile mimkiindiir. Mesleki egitim ise kazanilan
birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak 6grencilere ve sonrasinda bdlge,
iilke ile tiim diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi ve yasanabilir kilmaktir.

Muhasebe ve vergi uygulamalari programi Karacasu Memnune Inci Meslek
Yiiksekokulunda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimiine bagli olarak ¢aligmalarina
devam etmektedir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii ilk olarak 2005 yilinda
Orglin Ogretim olarak faaliyete ge¢mistir. Programimiz Aydin’m Karacasu ilgesinde
bulunmaktadir.

1. Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bolimiine bagli Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi yukarda bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda ogrencilere
kamu, ozel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve/veya girisimcilik alaninda is firsati sunan,
nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaclayan dort yariyillik tam zamanli bir 6n lisans
programudir. Egitim dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir
Programimizin 6rgun ogretim programi 50 Kisilik kontenjan hakkina sahiptir.




Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programina kaydolan ogrenciler, programdan mezun
olabilmek igin éngériilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz
mezun olmadan énce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Ogrenciler staj teslim
dosyalarini ilgili program danigmanlarina teslim ederler.

2. Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programimizda kadrolu olarak gérev yapan iki Dr. Ogr.
iyesi, iki de Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Program Danisman1 ve Bolim Baskani
olarak birim yoneticisine bagli gorev yapmaktadir. Bolim Baskan1 ve Ogretim Gaorevlileri
ile programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 aktif
olarak birlikte planlanmaktadir. Programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini
surekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla
ilgili tim paydaslar1 stirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla guighi ve rekabetgi
bir yapiya sahiptir.

2.1. Programin Misyon ve Vizyonu
Misyon

Isletmelerin muhasebe boliimleri ile kamu kurum ve kuruluslarmin muhasebe servisinde
sorumluluk iistlenebilecek veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi adina is yeri agip
calistirabilecek nitelikli ara insan giicii yetistirmek.

Vizyon

Is hayatinda isini bilen, pratik, uygulama kabiliyeti yiiksek, okudugunu anlayan ve
yapabilen bireyler yetistirmek.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

Sayisal diisiinme yetenegine sahip, yonergeleri anlayip, uygulayabilen, dikkati yiiksek,
ayrintilara dikkat eden, sorumluluk sahibi insanlar yetistirmek bu boliimiin
hedeflerindendir.

Bu programin amaci; kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda muhasebe strecindeki tiim
faaliyetlerin ¢agdas piyasa ve rekabet kosullarina uygun egitim, bilgi birikimi, tecriibe ve
teknolojik donanimla yerine getirilmesini destekleyecek Muhasebe Meslek Elemant
yetistirmek ve gerekli is giicii destegini piyasa beklentileri gercevesinde karsilamaktir.
Mali ve muhasebe konularinda yetkinlik kazanacak mezunlarimiz; sirketlerin muhasebe
bolumlerinde, mali misavirlik sirketlerinde, finansal kuruluslarda, kamu kuruluslarinda is
imkani bulabilmektedirler.

Programin Hedefi

Alanindaki teknolojik gelismeleri g6z onunde bulunduran, ¢evresine duyarli gelecege
yonelik bilgi birikimine sahip alaninda egitimli bireyler yetistirmektir.

Kazanilan Derece

Bu programu basariyla tamamlayan ogrenciler, Muhasebe ve Vergi Uygulama alaninda
On Lisans (Associate of Arts) derecesi almaya hak kazanmaktadirlar. Bu program, 5.




seviye akademik ve mesleki yeterlikleri kazandirmay1 amaglayan bir 6n lisans programudir.
Bu programdan mezun olabilmek igin Sgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim
derslerden 4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari ve 120 AKTS
kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarmi belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalari
gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani swa , Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme(OSYM) tarafindan diizenlenen iiniversiteye giris sinavin1 kazanmis olan ve
bunu gecerli belgelerle kanitlayanlar mesleki ve teknik orta-6gretim kurumlarindan mezun
olup ,Universiteye bagli meslek yiiksekokullarma OSYM tarafindan yerlestirilen
ogrenciler kabul edilir.Bunun yani sira analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel
ve cevresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢oziim onerileri
gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma,
belirsizliklere katlanabilme, micadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler
ogrenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme,
gunimuz dinyasinda her sektordeki giincel ekonomik gelismelere mikro ve makro
diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim
strecinde onlara katki saglamaktadir.

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag: Yetkinlikler

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programindan mezun olan 6grenciler, is diinyasinin
ihtiyag duydugu analitik diistince sistemine sahip muhasebe ve finans baglaminda
karsilasilan temel isletmecilik sorunlarina rasyonel ¢ozumler iretebilen vergi mevzuat ve
teknikleri konusunda yetkin mali tablolar1 hazirlayip, yorumlama ve taraflar1 bilgilendirme
konusunda ilkeli birey olarak yetismektedir. Bu programdan mezun olan 6grencilerimiz
“Meslek Elemani" unvani almaktir. Sirketlerin muhasebe bolimlerinde, mali misavirlik
sirketlerinde, finansal kuruluslarda, kamu kuruluslarinda is imkani bulabilmektedirler.

Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6nlisans programi olan Muhasebe ve
Vergi Boliimii 6nlisans programimizda genel olarak yogunlukla Izmir, Manisa, Mugla,
Bursa, Istanbul, Sanlwrfa illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen genel, anadolu ve
meslek lisesi mezunlar1 tercih etmektedir.

Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi mezunlari kamu kurumlarinda, o6zel
isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra sirketlerin
muhasebe bolimlerinde, mali musavirlik sirketlerinde, finansal kuruluslarda, kamu
kuruluslarinda is imkani bulabilmektedirler ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme
becerilerine de sahip olmaktadirlar.

Programin Paydaslan

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tum paydaslarmimn destegi ile mumkun olabilecektir.




Bu amacgla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarint da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bunlarm baslicalar1 iiniversitemiz ve Karacasu Memnune Inci
Meslek Yuksek Okulu’nun ikili is birligi ve protokolleri i¢erisinde bulunan kurumlardir.
Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir: Valilik, Kaymakamlik ve
diger resmi kuruluslar, Yiiksek Ogretim Kurulu, Ulusal ve Uluslararast Egitim ve
Avrastirma Kurumlari, Bankalar, Akademik personelimiz ve aileleri, Idari personelimiz ve
aileleri, Ogrencilerimiz ve aileleri, Mezunlarimiz.

Programn Iletisim Bilgileri

Aydin Adnan Menderes Universitesi

Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe ve Vergi Bolimu

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
Kiiciikdagli Mah. Istiklal Cad.No.100 09370-Karacasu/ AYDIN
Telefon: 0 (256) 220 12 00

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Danigmani
Dr. Ogr. Uyesi Erkan DENDES (Baskan)

E-posta: edendes @adu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Aylin DILEK (Uye)

E-posta: adilek @adu.edu.tr

Ogr. Gor. Hakk1i BABALIK (Uye)

E-posta: hbabalik @adu.edu.tr

Ogr. Gor. Elif BILGE VARIS(Uye)

E-posta: ebilge @adu.edu.tr

Kanitlar

https://www.adu.edu.tr/tr/kurulus-ve-tarihce
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/hakkimizda/genel-bilgiler
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-
programi-4111

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/hakkimizda/genel-bilgiler

1. OGRENCILER

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,

beceri ve davramslari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabulinde g6z oniine alman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Aydm Adnan Menderes Universitesi Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari oOnlisans programma ogrenci Kkabulleri,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Bagkanlig1 ile Rektorlik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan
edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci
isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiksekokulumuz Muhasebe ve
Vergi Uygulamalart Programi bolimizi tercih eden 50 kisilik orgin ogretim
kontenjaniyla egitimogretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Turkge
olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce dersleri bulunmaktadir. Muhasebe ve Vergi



https://www.adu.edu.tr/tr/kurulus-ve-tarihce
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/hakkimizda/genel-bilgiler
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi-4111
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi-4111
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/hakkimizda/genel-bilgiler

Uygulamalar1 programima kaydolan ogrenciler, programdan mezun olabilmek igin
ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun
olmadan énce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Ogrenciler staj teslim dosyalarimni
danigmanlarma teslim ederler. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programindan
mezun olan ogrenciler basta mali isler olmak tizere kamu ve 6zel sektor isletmelerin
tim bolimlerinde (iretim, yonetim, halkla iligskiler, kurumsal iletisim, insan
kaynaklari, muhasebe, pazarlama, finansman, bankacilik, sigortacilik, mimessillik
vb. gibi) ¢alisma olanaklarma sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin,
nitelikli bigimde yetismis isgticti potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal
ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yiiksek, 6zguveni tam, girisimci ve yenilikgi uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda ogrencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan
guct, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin
planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttrmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte,
uygulamali derslerle de égrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle muhasebe,
ekonomi, vergi hukuku ve mevzuati, isletme yonetimi, , arastirma-gelistirme, proje
yonetimi, mali isler yonetimi, basta olmak tizere ilgili tim beseri ve teknik alanlarda
kendini yetistirmeye hevesli; Finansal muhasebe bilgilerini 6grenip, finansal
muhasebe ile ilgi donem i¢i ve donem sonu islemlerini teorik ve pratik olarak
uygulayabilme alt yapisma sahip olan, maliyet ve finans bilgilerini kavramis ve
finansal tablolar1 hazirlayip analizini yapabilen ve yorumlayabilen, sosyal giivenlik
islemlerini ve vergi hesaplamalarini yapan, muhasebe belgelerini isleyip beyanname
diizenleyebilen, ticari hayatta kullanilan belgeleri taniyip kullanabilen, muhasebe
verilerinin mevzuata uygunlugunu kontrol edip degerlendirebilen, isletme yonetimi
temel kavramlarini, amaglarin1 ve ¢evreyle olan iliskilerini, isletme fonksiyonlarini
ve bunlar arasindaki iligkileri kavrayabilen, iletisim bilgi ve becerilerini saglayip
sorumluluk alabilen ve alaninda yenilikleri takip edebilen, Tiirk Hukuk Sistemini ve
isletmenin tabi oldugu ticari mevzuatin temel kurallarini bilen, ekonominin temel ilke
ve kavramlaria hakim, ticari hesap yapabilen, mesleki alanda uygulanan muhasebe
programlarin1 bilgisayar ortaminda kullanabilme, sayisal verilerin elde edilmesi,
islenmesi, analizi hakkinda bilgi sahibi olmak, alaninda bireysel ¢alisma becerisine
sahip ve girisimcilik yetenegi kazanmis olmay1 amag¢ edinmektedir. Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 Programi 2005 yilinda o6grenci almaya baslamis ve ilk
mezunlarni 2007 yilinda vermistir. Bu kapsamda aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz
ve yillara gore YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmistir.

Tablo 1: Aydin Adnan Menderes Universitesi Karacasu Memnune Inci Meslek
Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Onlisans Programi Taban
Puanlar

Aydin Adnan Menderes Universitesi Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari onlisans programi taban puanlari

YIL | TYT TABAN PUAN KONTENJAN

2024 | 244,46293 50-52 doldu

2023 | 231,65039 50-52 doldu

2022 | 224,5521 50-52 doldu

2021 | 170,22288 45- 13 dolmads




2020 | 188,50011 40

2019 | 190,48827 40+1 doldu

Tablo 2: Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler

Aktif Kayith Ogrenci Sayis1t Muhasebe | 178
ve Vergi Uygulamalar1 Orgiin
Kanitlar
https://www.basarisiralamalari.com/aydin-adnan-menderes-universitesi-adu-2024-
taban-puanlari-ve-basari-siralamasi/
https://idari.adu.edu.tr/meyok/webfolders/files/20200814114013-
9F1FFQ2UVLI1EXFUAOS8LV-RGORGUN-671665245.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=38383934
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=3130303934

1.2-Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmisg
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Tum yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir.

Yatay gecis yapan ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis
oldugu kurumda gegirmis oldugu stireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen siireyi asamaz. Diger bir yiiksekogretim kurumunda égrenci iken, OSYM
tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gegis ile
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programima kayit yaptirdig1 takdirde daha once
kayitli bulunduklar1 yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklar: dersler igin,
ogrenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu
derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Mudirligi
muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili
program danigmanimnin gorasint alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis
kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yartyildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir.

Mezun olan 6grenciler DGS (Dikey Gegis Sinavi) sinavina girerek alanlariyla ilgili 4
yillik fakiltelere gegis yaparak lisans tamamlama imkanlarma sahiptirler. DGS ile
gecis yapabilecekleri programlar; Ekonomi, Iktisat, Isletme, Isletme Bilgi Yonetimi,
Isletme Enformatigi, Isletme-Ekonomi, Lojistik Ydonetimi, Maliye, Muhasebe,
Muhasebe Bilgi Sistemleri, Muhasebe ve Denetim, Muhasebe ve Finans Y 6netimi,
Muhasebe ve Finansal Yénetim, Uluslararast Finans, Uluslararasi Isletme,
Uluslararasi Isletmecilik, Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret, Uluslararas: Ticaret,
Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik, Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik lisans programlaridir. Ayrica Anadolu Universitesi Agik Ogretim



https://www.basarisiralamalari.com/aydin-adnan-menderes-universitesi-adu-2024-taban-puanlari-ve-basari-siralamasi/
https://www.basarisiralamalari.com/aydin-adnan-menderes-universitesi-adu-2024-taban-puanlari-ve-basari-siralamasi/
https://idari.adu.edu.tr/meyok/webfolders/files/20200814114013-9F1FFQ2UVL1EXFUAO8LV-RGORGUN-671665245.pdf
https://idari.adu.edu.tr/meyok/webfolders/files/20200814114013-9F1FFQ2UVL1EXFUAO8LV-RGORGUN-671665245.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=38383934
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=3130303934

Acik Ogretim Fakiiltesi (AOF) biinyesinde programm devami sayilan programlara
sadece dilek¢e vererek 3. siniftan devam etme sanslari da bulunmaktadir.

Kanitlar
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240215100611-
GEIYNERGESISONTAMAM1-000051665070261369108852.pdf

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari
yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir
yuksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari
ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmah oldugu iiniversiteler
bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Disiliskiler Koordinatorligii web sitemizden
aktif olarak ulasilmaktadir. Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonhi isbirligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik
Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiuksekogretim kurumlarinin birbirleri ile
ortak projeler uretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel egisimi
yapabilmeleri igin hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus
ogrenim hareketliligi, Yuksekogretim Kurumu ogrencilerinin bir akademik yil
icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi tyesi bir tlkedeki
anlasmali bir yiiksekogretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir.
Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans 6grencilerimiz
Erasmus ogrenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim
basladiginda 6grencilerimizin 1. sinif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus
degisim programina basvurabilmesi igin ogrencilerimizin yiiksekogretim kurumu
btinyesinde o6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya tigiinci
kademe) bir yiiksekogretim programina kayith, tam zamanli Ogrenci olmasi
gerekmektedir. Program ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasmin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerckmektedir. Bagvuru donemlerinde 6grencilerimiz
basvurularmi Universitemizin web sayfasinda yaymlanan link aracilig: ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi icin bolimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili
akademik yilda (6rn. 2019- 2020 Egitim-Ogretim Y1l1 icin) gecerli olan bir Erasmus
Ikili Anlasmas1 olmasi gerekmektedir.

Kanaitlar

https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigsmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay
vermekle ve ogrencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-ogretim
caligmalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢ozaminde rehberlik yapmakla



https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240215100611-GEIYNERGESISONTAMAM1-000051665070261369108852.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240215100611-GEIYNERGESISONTAMAM1-000051665070261369108852.pdf
https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/

gorevlidirler. Program ogrencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme,
niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yuklenmistir.

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere
ulasilmasmin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve
sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni zamanda
danigman oOgretim elemani Ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek
Yuksekokulumuzda tim bolim baskanliklarma bagli programlarin  program
danigmani ogretim elemanlari bulunmaktadir. Program danigsmani olan ogretim
elemanlar1 ise oOgrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders
danigmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler icerisine girerek
tipk1 bir mentor veya kog¢ gibi ogrenciler yonlendirilmeye c¢alisilmakta ve destek
gormektedirler. Bunun yani swra Meslek Yiksekokulumuzdaki tim ogretim
elemanlar1 ogrencilerle yakin iligkiler icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir.
Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de
ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda
etkilemektedir.

1.5- Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle olgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde ; ara smav, ara smav mazeret smavi, yariyil sonu smavi ve
butiinleme sinavlar1 yapilir. Smavlarimiz; a. Ara Sinavlar/ Vizeler: her ders i¢in en az
bir kez yapilir. Ara siav programi; her yariyihin ilk dort haftasi iginde derslerden
sorumlu 6gretim elemanlarmin goriisi alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve
tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlart donem sonu sinavlarindan en az iki
hafta once ilan edilmektedir. b. Yariyil Sonu / Final Smavlar1: En az ondort haftalik
egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta igerisinde yapilir. Her ders igin yariyil
sonu smavi yapilir. Yariyil sonu smavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz
sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyll sonu smavlar ile ilgili takvim,
birimlerinonerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu
smav programlari, dekanlik ve yiiksekokul mudirkikleri tarafindan hazirlanir ve
smavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi
acilmaz. c. Mazeret Smavlari:Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla
ara smava katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen
ogrencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde,
ogrencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil i¢cinde 6gretim elemaninin belirledigi
tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret smnavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret smavi acilmaz. d. Butinleme smavlari: Donem sonu
smavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin butiinleme
smavlarma girebilirler. Butiinleme smmavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
ogrencilere ayrica bir sinav a¢ilmaz. Butiinleme sinavlar1 donem sonu smavlarinin
bitiminden itibaren tgtincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret smavi
acilmaz. Bunlarin disinda basarili olamayan ogrencilerimiz 3 farkli simnav hakki daha
bulunmaktadir: e. Tek Ders Swnavi: Dort yariyill tamamlayarak mezun olma
durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi veremeyen veya tum dersleri veripte GNO'su
2.00 olmayan Sgrencilerin yararlandigi smavdir. f. Ug Ders Smavi:Bir, iki veya ii¢
dersten girilen 2010 ve oncesi girigli ogrencilerin yararlandigi smnavdir. g. Ek
Sinavlar: Azami 6grenim suresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
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ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) bitin dersler igin iki ek
smav hakki tanmir. Bu siavlar sonunda, mezun olabilmesi igin basarmasi gereken
toplam ders sayisini, bese indiremeyen ogrencilerin tniversite ile ilisikleri kesilir.
Genel olarak tiim smav sonuglari onbeg gun igerisinde dersin ilgili 6gretim elemani
tarafindan Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasinda ilan edilir. Smav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren simav belgeleri ti¢
yil stireli saklanir. Derslerde devamsizlik smirmni asan ogrenciler, o derse devam
etmemis sayilirlar, smavlara almmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler.
Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmin kapsadig: siireler icinde
de devamsiz sayilirlar. Ara smav ve donem ig¢i etkinliklerden alinan notlarin
ortalamasmin % 40’1, yariyil sonu veya butunleme smav notunun % 70 katkisi
alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda
ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in ogrencilerin
aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tzerinden ele almarak basari notu degerlendirme
tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not
biciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

95-100 Puan — Al (Katsay1 4.0)
90-94 Puan — A2 (Katsayi 3.75)
85-89 Puan — A3 (Katsayi1 3.50)
80-84 Puan — B1 (Katsay1 3.25)
75-79 Puan — B2 (Katsay1 3.0)
70-74 Puan — B3 (Katsay1 2.75)
65-69 Puan -C1 (Katsay1 2.50)
60-64 Puan — C2 (Katsay1 2.25)
55-59 Puan — C3 (Katsay1 2.00)
50-54 Puan — D1 (Katsay1 1.75)
0-49 Puan — F1 (Katsay1 0,00)
Buna gore ogrenci;

(2) Bir 6grenci bir yartyilda/yilda C3 ve iistiinde not aldig1 derslerden basarili, D1
aldig1 derslerden sarth gecer, F1 aldig1 derslerden basarisiz ve F2 aldig1 derslerden
devamsiz sayilir. (3) Birinci fikrada yer alan tabloda goriilen tiim ¢ift haneli basar1
notlar1 ortalama hesabina katilir. Mezun olabilmek i¢in 6grencinin GANO’sunun en
az 2,00 olmasi gerekir. D1 notu bu sartla geger nottur. GANO’nun 2,00’nin altinda
olmas1 durumunda, mezuniyet icin, D1 notlu derslerin bir kismmin tekrar alinip
GANO’nun en az 2,00’ye yiikseltilmesi gerekir. (4) Bu fikrada tanimlar1 verilen tek
haneli basar1 notlar1 ortalama hesaplarina katilmaz: a) M (Muaf) notu, programimdaki
bir dersten muafiyet smavina girerek basarili olanlara verilen nottur. b) G (Geger)
notu, basar1 notu ilgili boliim/programca G/K (Geger/Kalir) olarak belirlenmis bir
dersi basariyla tamamlamis olanlara; K (Kalir) notu ise o dersten basarisiz olanlara
verilen nottur. G/K not sistemi, staj veya seminer gibi basar1 i¢in belli bir oranda
devamin yeterli oldugu ve basar1 seviyesini kademelendirmenin zor oldugu derslere
uygulanir. G notu ile gegilen dersler not yilikseltmek icin tekrar alinamaz. ¢) S (Stiren)
notu, donem i¢in kaydi yapilmis, ancak heniiz notlandirilmamis dersler ile birden
fazla yariyil siiren derslere, yariyil sonunda verilen nottur ve ortalama hesabina
katilmaz. ¢) C (Cekilme) notu, okuldan ayrilmak zorunda kalan ya da fazladan aldig1
derslerden vazgeg¢mek isteyen 6grencilerin bagvurusu ve birimin ilgili kurulunun
karartyla verilen nottur. C notu verilen dersler, alinmamig sayilir ve 6grenci not
durum ¢izelgesinde yer almaz. Ogrenciler egitimleri siiresince dgretim programinda
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yer alan en fazla ti¢ dersten ¢ekilebilir. Bagvurular ekle sil haftasi bitimini takip eden
bir hafta i¢inde yapilir. (5) Ders basar1 notlari, birinci fikrada yer alan tablonun basar1
notu stitununda belirtildigi sekilde ilan edilir. Ders esdegerliklerinin belirlenmesi ve
intibak islemlerinde, basar1 notlar1 esas alinir. Ogrenci not durum ¢izelgesi ve
diploma ekinde basar1 notlarma yer verilir. (6) Ortalama hesaplamalarinda, basari
notlarinin agirlik katsayilar1 kullanilir.

GANO ve DANO, tek haneli basar1 notlar1 harig, her dersten alinan basar1 notunun o
dersin AKTS kredisi ile carpimidan elde edilen degerlerin toplammin bu derslerin
AKTS kredilerinin toplamina bdlinmesiyle elde edilen degerdir. Elde edilen bu
deger, virgiilden sonra iki haneye yuvarlanarak gosterilir. GANO 6grencinin
Universiteye girisinden itibaren programi kapsaminda almis oldugu tiim derslerin en
son notlari, DANO ise 6grencinin o donem almis oldugu tiim derslerden aldig1 notlar
dikkate alinarak hesaplanan agirlikli not ortalamasidir. Ogrencinin basarisiz dersinin
bulunmamasi ve GANO’sunun en az 2,00 olmas1 gerekir.

Kamtlar

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-
LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarmn
yerine getirildigini belirleyecek guvenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalhdir.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili bolim baskanliklarindan olusan mezuniyet
kriterleri belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir &grencinin
ogrenimini basar1 ile bitirerek Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programindan
onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve segimlik
derslerin (120 ATKS Kkarsiligr) timiinden basarili olmasi zorunludur. Ayrica her
ogrenci 30 gunlik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve tizerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin
ogrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su
ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica; a. Bir ogretim yili boyunca tum
dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve
herhangi bir disiplin cezas1 almamig olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO)
gore kayitli bulundugu programim/bélimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tigtinciisi
onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu ogrenciler ilgili Dekanlik¢a/Midirlikee
ogretim yili sonunda tesekkir belgesi ile 6dillendirilir. b. Normal 6grenim stiresi
icerisinde tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore
kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren ogrenciler
fakiilte/ytiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu
ogrenciler Rektorlikge fakilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile odiillendirilir.

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amagclari tanimlanmis olmalidir.
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Egitim programmin amag¢ ve hedefleri, ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasma yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Finansal muhasebe
bilgilerini 6grenip, finansal muhasebe ile ilgi donem i¢i ve donem sonu islemlerini teorik ve
pratik olarak uygulayabilme alt yapisina sahip olan, maliyet ve finans bilgilerini kavramis ve
finansal tablolar1 hazirlayip analizini yapabilen ve yorumlayabilen, sosyal giivenlik
islemlerini ve vergi hesaplamalarini yapan, muhasebe belgelerini isleyip beyanname
diizenleyebilen, ticari hayatta kullanilan belgeleri taniyip kullanabilen, muhasebe verilerinin
mevzuata uygunlugunu kontrol edip degerlendirebilen, isletme yonetimi temel kavramlarini,
amaglarini ve gevreyle olan iliskilerini, isletme fonksiyonlarini ve bunlar arasindaki iliskileri
kavrayabilen, iletisim bilgi ve becerilerini saglaylp sorumluluk alabilen ve alaninda
yenilikleri takip edebilen, Turk Hukuk Sistemini ve igletmenin tabi oldugu ticari mevzuatin
temel kurallarini bilen, ekonominin temel ilke ve kavramlarma hakim, ticari hesap yapabilen,
mesleki alanda uygulanan muhasebe programlarmi bilgisayar ortamimda kullanabilme,
sayisal verilerin elde edilmesi, islenmesi, analizi hakkinda bilgi sahibi olmak, alaninda
bireysel ¢alisma becerisine sahip ve girisimcilik yetenegi kazanmis olmayir amag
edinmektedir. Bu cercevede tim mezunlarimiz;

e Uretim ve hizmet sektorlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gérev
alabilirler,

e Program mezunlar1 ¢ogunlukla; Sirketlerin muhasebe bolimlerinde, mali musavirlik
sirketlerinde, finansal kuruluslarda, kamu kuruluslarinda is imkani
bulabilmektedirler.

e Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen Kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarma ulagsma kapsaminda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’nin
misyonu ve egitim amaglar1 mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam
boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip muhasebe meslek elemani
yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten
detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglari ve 6z gorevi tim i¢ ve dis paydaslarimizin
gorisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de dikkate
alinarak gerekli zamanlarda tim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Tekrar edilecek
olursa bu programin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin tretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiritilmesinde ¢alisacak, ¢agdas isletmecilik anlayigina
uygun ve ginimuz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara
elemanlar yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarmin, nitelikli bigimde yetismis
isgict potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan guncel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgtiveni tam, girisimci ve
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan guci, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde
yararlanmay1 saglayacak calisma dizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya
yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de ogrenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli gelisen isletme ve yonetim alaninda gerekli egitim
ve ogretimin verilmesini saglamak amacuyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel
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ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 programindan mezun olan ogrenciler Sirketlerin muhasebe bolimlerinde, mali
musavirlik sirketlerinde, finansal kuruluslarda, kamu kuruluslarinda ¢alisma olanaklarina
sahiptirler. Ayrica mezunlarimiz kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip
olmaktadirlar. Mezun olan ogrenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya smavsiz
asagida belirtilen lisans bolumlerine devam edebilmektedirler. Bu programdan mezun olan
ogrenciler DGS (Dikey Gegis Sinavi) smavina girerek alanlartyla ilgili 4 yillik fakiiltelere
gecis yaparak lisans tamamlama imkanlarma sahiptirler. DGS ile gegis yapabilecekleri
programlar; Ekonomi, iktisat, Isletme, Isletme Bilgi Yénetimi, Isletme Enformatigi, Isletme-
Ekonomi, Lojistik Yonetimi, Maliye, Muhasebe, Muhasebe Bilgi Sistemleri, Muhasebe ve
Denetim, Muhasebe ve Finans Yonetimi, Muhasebe ve Finansal Yo6netim, Uluslararasi
Finans, Uluslararasi Isletme, Uluslararasi Isletmecilik, Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret,
Uluslararasi Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik,
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik lisans programlaridir. Ayrica Anadolu Universitesi Agik
Ogretim Acik Ogretim Fakiiltesi (AOF) biinyesinde programin devami sayilan programlara
sadece dilekce vererek 3. smiftan devam etme sanslar1 da bulunmaktadir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve bolimin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’nin
misyonu ve egitim amaglar1 Aydi Adnan Menderes Universitesi ve Karacasu Memnune Inci
Meslek Yiuksekokulu 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki bolimlerde oldugu
gibi bu bélimde de agik¢a aktarilmistir. Universitemizin misyonu; toplumun ihtiyaglar1 ile
ulusal ve evrensel sorunlara ¢oziim onerileri getirebilen, ililke ve bdlge gelisimine katki
saglayabilecek projeler {ireten, elestirel diistinebilen, milli, girisimci, rekabetg¢i, etik degerlere
bagli, akilci, iretken, diinyadaki gelismeleri izleyebilen mezun ve arastirict yetistirmek ve
topluma kaliteli, giivenilir bir hizmet verebilmektir. Egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda
yurt i¢i ve yurt disinda tanman, ¢agdas, katilimci, yenilik¢i, bolge ve tilke gelisimine 151k
tutan, kurumsallasma ve kaliteyi hedeflemis, ait oldugu degerleri ile barisik, mensubu ve
mezunu olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir Universite olmak vizyonu edinmistir. Bu
kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise; Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak,
ogrencilerimize deger katan ¢oziimler iretmek, Egitim ve ogretim faaliyetlerinde,
Universitemizin imkanlar1 dl¢iisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini
ve verimliligini artirmak, Meslek Yiiksekokulumuz égrencilerini Universitemizin en onemli
paydas1 bilmek, Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon
programlar1 da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak, Akademik ve idari kadrolarin
ogrencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve
bunlar1 uygulamak, Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde
ihtiya¢ duyacaklar1 ve karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi stirekli
kilarak igbirligini artirmak, Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak
yerlesebilmeleri igin destek ¢aligmalar1 ger¢eklestirmek, Calisanlarimizin kariyer hedeflerini
gergeklestirmelerinde destek saglamak, Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin
uygulamalarla bitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapt calismalar1 gergeklestirmek,
Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisimi egemen kilmak ve gerceklestirmek,
Egitim ve ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tniversitelerdeki
esdeger birimlere nderlik etmek, Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel calismalarda
etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi diizeyde on plana ¢ikabilen eserler vermelerini
saglamak, Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢aligmalarin sadece
ulusal degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi icin gerekli tim destekleri saglamak ve
farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasma énciiliik etmek, Universitenin tiim faaliyetlerini
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i¢ ve dis paydaslar1 en tst dizeyde mutlu etme anlayisi ve amaciyla gergeklestirmek, Hizmet
ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini
degerlendirmek, Daha etkili ve verimli egitim ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla
kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek, I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek
ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak, Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla
iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla
yararlanmasina imkan hazirlamak, Meslek Yuksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici
gelistirme programlar1 dizenleyerek modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle
donatmak, Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini
saglamak, Yonetilenlere kars: tim uygulamalarda yiiksek performans ve basari 6l¢titleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak. Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi
icerisinde olmalarmi saglamak, Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde
zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek, Bolgenin sosyal,
kultirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak, Bolgenin
sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri
gerceklestirmek, Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam
alanmi1 tim bolgeyi igine alacak sekilde genisletmek, Giinumiz teknolojisine uygun, kamu
ve ozel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte
bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek, Bolgesel intiyaglara gore arastirma
projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi baslica amag¢ ve hedefleri arasina
koymustur.

Bu c¢ercevede Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’nin misyonu ise endiirstri 4.0’
gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi dizeyine ulagsmak igin 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci
bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere
saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve
STK’larm nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini
yetistirmektir. Programimiz bu c¢ergevede; Egitim, ogretim ve arastirma Kkalitesi ile
Tirkiye’de tercih edilen; Uluslararasi akademik ¢evrede béliimiimiizii en etkin sekilde temsil
eden 6gretim elementleri ile sonug odakli bir egitim profili olusturan Uluslararasi degerlere
saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis kendini
surekli yenileyen bir program olarak 6zgorevlerini i¢sellestirmislerdir. Programimizin amaci
kamu ve o6zel sektor isletme ve kuruluslarinin tretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir
sekilde vyurutilmesinde calisacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve gunimiiz
teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani o6zelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giici, bilgi
ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmayi saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in
ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle muhasebe, ekonomi, vergi hukuku ve
mevzuati, isletme yonetimi, arastirma-gelistirme, proje yonetimi, mali isler yonetimi, basta
olmak tizere ilgili tim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢alismalarna yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 5nem veren;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen;

Yabanc1 dil 6grenmeye onem veren ogrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicu potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
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eden, iletisim becerisi yuksek, 6zguveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Goruldiigi gibi, programimizin 6zgorevleri birim ve kurum
ozgorevleriyle tim yonleriyle uyumludur. Hatta birimimizin 6zgorevlerinin bir¢ogunu
karsilamaktadir. Egitim amaglarmin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6zgorevleri g6z
onine alinmig, tim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, gesitli
anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar surekli gelisim ¢aligmalari
cergevesinde guncellenmistir. Tam bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak
eklenmistir.

Kanitlar
https://www.adu.edu.tr/tr/misyon-vizyon

2.4-Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarini strece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tim paydaslarinin destegi ile miumkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 iiniversitemiz ve Karacasu MIMYO’nun ikili isbirligi ve
protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su
sekilde siralanabilir: Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar, Yiiksek Ogretim
Kurulu, Universiteleraras1 Kurul, Ulusal ve Uluslararas1 Egitim Kurumlari, Sivil Toplum
Kuruluslari, Bankalar, Akademik personelimiz ve aileleri, Idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri, Mezunlarimiz. Program amaglarma ulasma kapsaminda
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’nin misyonu ve egitim amaglar1 programimizin
tim i¢ ve dis paydaslarinin goriist alinarak belirlenmis ve i¢sellestirilip gerekli gorildigtinde
bolgesel, ulusal ve kiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin
gerekliliklerine gére yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir. Ogretim
planlar1 gtincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir.

Kanitlar
https://idari.adu.edu.tr/meyok/default.asp?idx=313335

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tum i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz
Aydin Adnan Menderes Universitesi Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe ve Vergi Bolumii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi misyon, amacg,
hedef, detayli ogretim plani ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica
Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda
birinci smif 6grencilerimize egitime basladiklar1 ilk iki hafta igerisinde biri meslek
yiiksekokulu mudirligi tarafindan organize edilen digeri ise program baskanligi tarafindan
verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erigsebilecekleri detayli olarak
aktarilmaktadir. Bunun diginda ilgili program baskani her donem basinda birinci ve ikinci
sinifta bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme
kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

Kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUr|=%2f

2.6-Programin i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.
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Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Guincellenmesi Program amaglarina ulasma
kapsaminda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’nin misyonu, egitim amaglart,
hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tim i¢
ve dis paydaslarinin gorisu alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goruldigiinde
bolgesel, ulusal ve kiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate almarak gerekli zamanlarda
cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tim paydaslarin fikirleri
alinarak guincellenmistir. Bu gergevede gerek mevcut on lisans ogrencilerimiz gerekse
mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim iceriklerimizin
zenginlesmesi, daha guincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla
daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli caligmalar yapilmistir. Bu
da Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’nin amaglarina ulasmasi yolunda program
misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dig paydaslar surece dahil edilerek
belirlendiginin acik bir gostergesidir. Ayrica o6gretim planlari giincellenirken MEYOK
tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Tum bunlara dair en son gincellemeler
2024 yilinda program o6gretim planlarinin giincellenmesi seklinde isleyisimize de aktif bir
bicimde yansimistir.

Kamtlar

https://idari.adu.edu.tr/meyok/default.asp?idx=313335

2.7-Test Olciitii

Program Amaglarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri Programmmizin gérev, amag, hedef ve
ogretim plan1 universitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira gtincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmistir. Tlgili akademik kurullarda béliimiin ve programmuizin daha énceki yillarda
belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin
ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortustigii yine bolimimiiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, MEYOK ve/veya tniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize
edilen cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi on lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de tanimlamuistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile
Olgtimler yapilmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timint kapsamali ve ilgili (ijDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine o6zgi ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’nin misyonu ise endiirstri 4.0’in gerektirdigi
cagdas gorgu ve bilgi diizeyine ulasmak igin 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik
kadro anlayisiyla cagdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili etik
kurallara uyum saglayan mevzuata uygun hareket eden nitelikli muhasebeciler ile sanayi,
ozel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyact i¢in gerekli donanima sahip
kaliteli insan kaynagini yetistirmektir. Programimiz bu gergevede; Egitim, ogretim ve
arastirma kalitesi ile Turkiye’de tercih edilen; Teknolojik gelismelere duyarl, toplumun ve
sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynag yetistiren; Uluslararasi akademik
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cevrede bslimimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir
egitim profili olusturan; Katilimec1, kendine guvenen bireyler yetistiren; Uluslararasi
degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis,
kendini surekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini igsellestirmistir. Programimizin
amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin tretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli
bir sekilde yurutulmesinde calisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisma uygun ve ginimiz
teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani ozelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giici, bilgi
ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi igin
ofis bilgilerini arttrmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
ogrenciler is hayatma hazirlanmaktadir. Ozellikle muhasebe, ekonomi, vergi hukuku ve
mevzuati, igletme yonetimi, arastirma-gelistirme, proje yonetimi, mali isler yonetimi, basta
olmak uizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli; EKip ve proje
calismalarina yatkm; Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren; Girisimcilik
ruhuna sahip; Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde); Yabanci dil
ogrenmeye onem veren ogrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarmin, nitelikli bigimde yetismis isgiicti potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zguveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu
olarak onlisans 6grencisinin en az (DD) almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil
not ortalamasi en az 2.00 olan 6nlisans 6grencileri basarili sayilirlar. Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 programmda Onlisans derecesi elde edebilmek icin égrencilerin programda
almasi gereken zorunlu ve segimlik derslerin (toplam 120 AKTS Kkarsiligi) timiinii basariyla
tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 tizerinden en az 2.00 olmasi gerekir.
Ayrica her 6grenci 30 gunlik stajin1 tamamlamak zorundadir. Bu 6z gorev, amaglar, hedefler
ve kriterler ¢ercevesinde Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’nin program ¢iktilar
belirlenirken ilgili yonetmelikler mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilari
diizenlenecegi zaman program danismaninim bolim baskanma onerisiyle toplant1 gindemi
olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim 6gretim elemanlarmin ve
birim Bologna koordinatorimiiziin de goriisi mutlaka almmaktadir. Ayrica gerekli
gorildign takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece
yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumu kontrol
edilmekte gerektiginde duruma gore program ciktilari da giincellenmektedir. Ozetle program
ciktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danismani ve komisyon tarafindan
gozden gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine
getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi onlisans egitimi igin
gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip
oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢timler yapilmaktadir. Egitim programinin
amag ve hedefleri, ogrencilerin kazanmast beklenen bilgi, beceri ve tutumlart icerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-ogretim bilgi
sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilari matrisinde aktif olarak
gozlemlenebilir. Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’nin 33. maddesine gore 6grencilerin basari durumlari, derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi
(DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasima
yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan
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sureye uygun olguide, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programmin tiim yonlerini 6rnegin
mali yonetim, mali tablolar analizi, finans, muhasebe, vergi hukuku ve meslek etigi ile ilgili
bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye, muhasebe elemanina yakisir tutum ve davranisin
kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir.
Bu kapsamda Aydin Adnan Menderes Universitesi Karacasu Memnune inci Meslek
Yiksekokulu Muhasebe ve Vergi Bolimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi’nin
program ¢iktilar: da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur.

P.C.1 Muhasebe ve vergi alaninda temel teorik bilgiye sahip olma,

P.C.2 Meslegi ile ilgili mevzuat1 takip etme ve temel hukuk bilgilerine sahip olma,

P.C.3 Vergi ve vergi sorumlusunun yiikimlihiklerini kavramig ve Tirk Vergi Sistemi
konusunda bilgi sahibi olma,

P.C.4 Bilgi ve iletisim teknolojilerini ve muhasebe meslegiyle ilgili temel programlari etkin
olarak kullanabilme,

P.C.5 Isletmeler icinde muhasebe igin gerekli olan verileri tanimlama, toplama ve
kaydetmeyi etkin bir bicimde yapabilme,

P.C.6 Ticari hayatta kullanilan belgeleri taniyabilme, diizenleyebilme, saklayabilme
yetenegine sahip olma ve bu teoride 6grendigi bilgileri pratige aktarma,

P.C.7 Mali islemleri analiz edip gerekli muhasebe kayitlarini tutabilme,

P.C.8 Genel muhasebe, donem sonu muhasebe islemleri, maliyet ve sirketler muhasebesi,
muhasebe denetimi konularini kavrayip ve uygulayabilme,

P.C.9 Sirket tirleri, kurulusu, sermaye artirimi, azaltimi, kar dagitimi ve tasfiye islemlerine
iliskin yasal mevzuati takip edebilmek ve ilgili muhasebe kayitlarini diizenleyebilmek,
P.C.10 Isletmelerde e- ticaret, pazarlama, finansman faaliyetlerinin gerceklestirilmesi igin
mali tablolardaki bilgilerin dogru ve samimi olmasi i¢in yapilan denetim faaliyetlerinde
gorev alma yeterliligini kazanmak,

P.C.11 Alamyla ilgili mevzuatlar1 kavrayabilme ve gelismeleri takip edebilmenin yaninda
muhasebe ve vergi mevzuatinin temel ilkeleri ve standartlar1 ¢ergevesinde meslegin
gerektirdigi sorumluluk ve etik kurallara sahip olmak,

P.C.12 Turk Dili temel dilbilgisi kurallarini tanimlar, temel dil becerilerini kazanur.
P.C.13 Meslegi ile ilgili olarak almis oldugu teorik bilgileri gergek bir is ortaminda
uygulayabilme ve sorunlar1 tespit ederek, verileri yorumlayabilme ve analiz etme becerisine
sahip olma.

P.C.14 Alaniyla ilgili temel bilgi diizeyini kazanarak 6zgiiven olusturma, inisiyatif
kullanabilme, yaraticilik becerisi kazandirabilmek; sozlii ve yazili olarak etkin iletigim
becerisine yazili ve s6zli sunum yapabilme yetenegine sahip olmak,

P.C.15 Meslegin sorunlarini anlayip yorumlayarak, fikirlerini s6zli veya yazili, agik bir
sekilde ifade edebilme,

P.C.16 Tarihi degerlere saygi, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik
bilincine sahip olmak,

P.C.17 Mesleki ve etik sorumluluklari, is givenliginin 6nemini kavramis olma,

P.C.18 Mesleginde paylasimci ve katilimci, ¢agdas, yenilik¢i, konusuyla ilgili bilgi
teknolojilerinden yararlanabilen, yasam boyu 6grenme yetisini strdirebilme 6zelliklerine
sahip olan bireyler yetistirmektir.

Yukarida ilgili program c¢iktilariyla ortistuginin gorilmesi agisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders
icerikleri ve ogrenme c¢iktilarindan da anlasilacagi tizere program o0zgorev, amag Ve
hedefleriyle, ogretim planiyla, ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilartyla program giktilarinin
birbirini destekledigi ve tim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bigimde
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gorulmektedir. Ayrica program ¢iktilari her sene rutin olarak en az bir kez go6zden
gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da
bu olgutle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Karacasu Memnune Inci
Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’na ait program g¢iktilarina
birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bigimde ¢ok rahat erigim
saglayabilirler. Ayrica program 6zgorev, amag ve hedefleri, 6gretim plnai, ders icerikleri ve
program ciktilariyla 6grenme ¢iktilar: iliskisi birinci siif ogrencilerimize donem basinda
iligli program danigmani tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar
ogrencilerimize teslim edilmektedir.

Kanitlar

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-
LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf
https://akts.adu.edu.tr/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-
LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735

3.2-Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira guncel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismanimnin bokim
baskanina onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize
edilmekte ve tim ilgililerin gorust alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildiugt takdirde ve/veya
ogretim plan1 giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu
kapsamda program ¢iktilarmin saglanma duzeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-
ogretim bilgi sisteminden ve Sgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin
herhangi bir donem (gtiz/bahar) icerisinde aldigi derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
Aydin  Adnan Menderes Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin  33. maddesine gore ogrencilerin basart durumlari, derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi
(DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yartyilda alman
derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarn katsayisimin ¢arpimlari
toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina béliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin
diginda program ¢iktilarmi 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir.
Bu kapsamda ilgili ogretim elemanlarmin katiliminin yanisa asagidaki anketlerle de
ogrencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir; Yilda bir kez yapilan yeni mezun
anketi, Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, Yilda iki kez derslerde
ogrencilerin basar1 durumlarmm yapilan ogretim tuyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, Yeni mezun anketi ile mezunlarin bolimde almis olduklar1 egitimin
program ¢iktilarma iligskin 6zellikleri ne 6lgtide sagladigi, bununla iligkili olarak bolim
olanaklarinm, bolim o6gretim planmm yeterliligi, alman egitimin beklentileri ne derece
karsiladig: ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile
ogrencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi
becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.
Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamilarak, Lisans Programinda yer alan tiim
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dersler icin, hedeflenen 6grenme ¢iktilar: ile kuvvetli iliskili olan program ¢iktilari, ders
tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne
derecede kazanildigi sinav, odev, proje, vb. gibi 6l¢me araglari tizerinden degerlendirilir. Bu
degerlendirme ile Lisans Programinin program ¢iktilarini ne olgtide sagladigina iliskin en
onemli veri elde edilmis olur. Boylece, ogrenci ¢alismalarinin esas alindigi sistematik bir
olgim gergeklestirilebilmektedir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin  program c¢iktilarini
sagladiklarmi kanitlamalidir.

Ogrencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicli, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde
yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi igin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu
percinlemek iginse ogrencilerimiz 30 gunlik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica
ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilart saglanmaya cahsilmaktadir. Aydin Adnan
Menderes Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yoénetmeligi’nin 32. ve 35.
maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek icin 6grencilerin 6gretim programindaki tim
derslerden 4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica
her bir kredili dersten en az D veya iizeri not almig olmalari, ve zorunlu ve segimlik tam derslerin
AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinlik zorunlu stajlarini tamamlamis olmalar
zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan grencilere, programin tamamlanmasini
takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

Kamtlar

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-
LISANSEITIMYNETMELI11-000063626896031471822672.pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin strekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Olgme ve Degerlendirme Sonuglarinin Siirekli Tyilestirmeye Yénelik Kullanimi yilda iki kez
derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul
toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tim toplantilar ile toplantilar1t MEYOK
toplantilarma katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin strekli giincellenmesi ilgili boim
baskan1 ve program danigmani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir. Ayrica
performans gosterileri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir.

Program Swot Analizi: Bolimimiiziin ve programimizin egitim, ogretim ve yonetim
faaliyetleri degisik acilardan incelenerek universitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme; egitim-ogretim, ders iceriklerinin giincellenmesi, ders planinin gerektiginde
guncellenmesi, ders yiiklerinin dagilimi, 6grencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari, i¢ ve
dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi, ogrenci/akademisyen iletisimi, mezun
iligkileri, destek birimleri kapsaminda yapilmistir.
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Programin Giigli Yonleri:

Bolge ve toplum ihtiyaglarma yonelik guncel bir dort yariyillik 6gretim planina
sahip olunmasi,

Alaninda gerekli yetkinlige ve 6zel sektor tecribesine sahip akademik personelin
varligt,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iretme kapasitesine sahip
olmasi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje tiretme potansiyeline sahip
olmasi,

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik personel o6grenci iletisiminin istenilen dizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina
erisimin uygun olmasi,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili
gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,
Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi, Muhasebe ve
bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz, Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon
bulunmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari,

Merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada smavsiz gegise
kiyasla daha istekli olmalar1

Programin Zayif Yonleri:

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgutsel degisim sureglerinin
yadirganmasi, degisime karsi direng gosterilmesi ve kamuda ¢alisma aliskanligi
nedeniyle vizyon ve misyonun tim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde
sahiplenilmemis olmas,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarmdan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakli proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmas,

Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin
her 6gretim elemani tarafindan kullanilmamasi,

Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi

Yiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programimin
uygulanmamasi,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinda ogrenci katilimimin azligi nedeniyle gerceklestirilememesi,
Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,
Ogrencilerin Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programimi kendi farkindaliklar
disinda tercih etmis olmalari,
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e Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmast,

e Bir dersi veren ogretim elemanlarmin her donem degismesi. Bir 6gretim elemaninin
her donem girecegi derslerin belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman
oldugu konularda derse girememe durumu.

Firsatlar:

e Yeni yasal diizenlemeler,

e Ogretim planmin yeni giincellenmis olmasi,

e Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-
sanayi, universite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmast,

e Aktif 6gretim elemanlarma sahip olunmast,

e Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi
saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma
destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

e Aktif idari personele sahip olunmasi,

e Bolim ve diger tiniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

e Bolimimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli
olmasi.

Tehditler:

e Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi,

e Kisa staj stireleri,

e Tercih donemlerinde il disindan gelen bir¢ok tniversitenin il merkezinde, ilgemizde
ve ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danigsmanlhigi ile
tanitim yapmalar1 nedeniyle puanlari1 taban puanimizdan daha ytiksek olmasina
ragmen potansiyel 6grencilerimizin il disindaki vakif tiniversitelerini tercih etmeleri.

e Lise tanitimlari, yiikksek okulumuz hakkinda tanitici brostrler ve tercih danigmanlhigi
gibi adimlar atilmadigi takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade
kapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

e Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,
Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden dusuk olmasi,

e Son iki yilda 6grenci kalitesinin diismesi,

e Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarlh Muhasebe gibi
programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

e Yeterli bilgisayar laboratuvarma, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

o Ozel ve kamu sektériinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmas: nedeniyle
ogrencilerin bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu
imkanlar1 yeterli diizeyde elde edememeleri,

o Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarma ve DGS’ye yonelik
calismalari,

e Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gegmek amagli
ezbere egitime ogretim elemanlarmi yoneltmeye ¢alismalari

o Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate
almamalari,

° Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse
gelmesi, sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya c¢aligmalar1 ve bu gibi
sorumsuz davraniglarmin sureklilik arz etmesi,
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e Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda ogrencilere psikolojik
danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayist,

Programimizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, ontindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak Universitemizin uyguladig: stratejilere
uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve
ogenci performansini direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden ¢alisan ve ogrenci
memnuniyetinin ¢ok az da olsa dusiik oldugu ve yiiksek okulumuz ile programimizin da
yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarma gore tercih edilirliginin stabil kaldigi
dasunulmektedir.

Kamtlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/page-1548

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programim
gelismeye agik tiim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Somut Verilere Dayali Siirekli Tyilestirme Calismalar1 Mevcut stratejik planimizda kurum,
birim ve bolim stratejik planlarina uygun bi¢imde verilere dayali olarak olusturulmus
stratejik hedeflerimiz bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri:

e Bilgi ve deneyimler ile olanak ve firsatlarin paylasimi amaciyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde meslek yliksekokullar1 arasinda is birligi yapmak, 6gretim eleman1 ve
ogrenci degisim olanaklar1 saglamak

e Yiiksekokulumuzun gelir kaynaklarini artirmak amaciyla yurtici ve yurtdis
iiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari ile ortak projeler gelistirmek.

e Her iki boliimlerde is birligi ve paylasimin artirilmasi amaciyla ulusal-uluslararasi
sempozyum, kongre vs. dizenlemek.

e Boliimlerin kendi i¢lerinde diizenledikleri seminer, konferans, panel, is ortamina
yonelik mesleki geziler, tanitim amagl ziyaretler ve benzeri etkinlikleri 6grencilerin
mesleki donanimlari gelistirmek amaciyla arttirarak stirdiirmek.

Kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/page-1548

5. EGITIM PLANI
5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredati1) olmalidir. Egitim plani bu 6l¢titte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi
bilesenleri icermelidir.
Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Onlisans Programi
Universitemizin en kapsayici, segmeli dersleri bol ve Ggrenciler tarafindan 6zgiirce tercih
edilen, vakif universiteleriyle rekabet edebilecek bir ogretim planma sahiptir. Egitim
programinin amag Ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
aktif olarak gozlemlenebilir. Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye uygun
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olgiide, muhasebe ve vergi uygulamalari programinin tum yonlerini o6rnegin finans,
muhasebe, hukuk, vergi mevzuati, mali tablolar paket programlar, ile ilgili bilgi ve beceriler
yani sira muhasebeciye yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in meslek etigi
bilimlerinden de yararlanilmaktadir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin
gelecekte stirdiirecegi mesleki kariyere ulasmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla
devam etmesi noktasinda ogrencilere yetkin bir mufredat cergevesinde egitim vermektir.
Ayrica programimiz bir agidan disiplinlerarasi alanda ¢alismay1 gerektirmektedir. Insanlar,
teknolojiyi, uretimi, malzemeyi en verimli sekilde kullanabilecek stirecleri organize
edebilecek bir ara eleman yetistirilmesine de onem verilmektedir. Bu baglamda
ogrencilerimizin baslica ilgi alanlari muhasebe ve alanlar1 mali tablolar analizi ve
yorumlanmasi yatirim analizi ve finansman yonetimi, ekonomi, karlilik analizleri, tretim
maliyetleri hesaplama ve kontrol, isletme yonetimi, bilgisayar programlari, bilgisayarli
muhasebe (luca programi) vb. olmalidir. Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim
planiyla 6grenim gormis olan mezunlarimiz, her sektorde, her 6zel veya kamu kurum ve
kurulusunda galisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler.

Tablo 4. Program Ogretim Plami

Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Ogretim Plani
1. YARIYIL DERS PLANI
Kodu Ders Adi Zorunlu/Secmeli | T+U Saat | U Kredi AKTS
Al101 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Zorunlu 4 0 4
Tarihi
DIT101 | Iktisada Giris Zorunlu 3 0 4
IYP101 Genel Isletme Zorunlu 3 0 4
IYP105 Hukukun Temel Kavramlar Zorunlu 2 0 2
MVP103 | Genel Muhasebe | Zorunlu 3 0 4
TD101 Tirk Dili Zorunlu 4 0 4
SECMELI HAVUZU
1YP103 Iletisim Secmeli 2 0 3
IYP113 Hizmet Pazarlamasi Secmeli 2 0 3
IYP115 Ticari Matematik Secmeli 2 0 3
MVP113 | Meslek Etigi Secmeli 2 0 3
MVP117 | Bilgi Ydnetimi Secmeli 2 0 3
MVP119 | Biro Ydnetimi Secmeli 2 0 3

2. YARIYIL DERS PLANI

Kodu Ders Adi Zorunlu/Secmeli | T+U Saat U Kredi AKTS
DIT126 Mikro Iktisat Zorunlu 3 0 4
1SG103 Is Saglig1 ve Giivenligi Zorunlu 2 0 2
IYP112 Ticaret Hukuku Zorunlu 2 0 3
IYP114 Miisteri fliskileri Yonetimi Zorunlu 2 0 3
KP101 Kariyer Planlama Zorunlu 1 0 2
MVP108 | Genel Muhasebe Il Zorunlu 3 0 4
YD101 Ingilizce Dil Becerileri Zorunlu 4 0 4

SECMELI HAVUZU

ADG102 | Bagimlilikla Miicadele Segmeli 2 0 2
1YP120 E-Ticaret Secmeli 2 0 3
MVP110 | istatistik Secmeli 2 0 2
MVP112 | Kamu Maliyesi Segmeli 2 0 3
MVP116 | Borglar Hukuku Segmeli 2 0 3
MVP118 | Ticari Belgeler Segmeli 2 0 3
MVP120 | Sermaye Piyasalari Secmeli 2 0 3
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3. YARIYIL DERS PLANI

Kodu Ders Adi Zorunlu/Se¢cmeli | T+U Saat | U Kredi AKTS

DIT201 | Makro Iktisat Zorunlu 3 0 3

MVP201 | Paket Programlar | Zorunlu 3 1 5

MVP203 | Maliyet Muhasebesi Zorunlu 3 0 3

MVP205 | Vergi Hukuku Zorunlu 2 0 3

MVP207 | Finansal Ydnetim Zorunlu 3 0 4

MVP211 | Yonlendirilmis Caligma I Zorunlu 2 0 4
SECMELI HAVUZU

DIT217 Turkiye Ekonomisi Segmeli 2 0 3

1YP201 Kalite Ydnetim Sistemleri Secmeli 2 0 3

IYP213 Halkla Tliskiler Segmeli 2 0 3

MVP209 | Sirketler Muhasebesi Secmeli 2 0 3

MVP213 | Dis Ticaret islemleri Yonetimi | Segmeli 2 0 3

MVP215 | Insaat Muhasebesi Secmeli 2 0 3

MVP219 | Konaklama Muhasebesi Secmeli 2 0 3

MVP221 | Finansal Yatirim Araglar Secmeli 2 0 3

4. YARIYIL DERS PLANI

Kodu Ders Adi Zorunlu/Secmeli | T+U Saat U Kredi AKTS

iYP203 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Zorunlu 2 0 2

MVP202 Paket Programlar Il Zorunlu 3 1 5

MVP208 Mali Tablolar Analizi Zorunlu 2 0 3

MVP210 Yoénlendirilmis Calisma Il Zorunlu 3 0 3

MVP212 Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi Zorunlu 2 0 3

MVP226 Staj Zorunlu 0 2 6
SECMELI HAVUZU

DIT216 Guncel Ekonomik Sorunlar Secmeli 2 0 3

MVP206 Turk Vergi Sistemi Secmeli 2 0 3

MVP214 Muhasebe Denetimi Secmeli 2 0 3

MVP216 Muhasebe Meslek Hukuku Secmeli 2 0 3

MVP218 Banka Muhasebesi Secmeli 2 0 3

MVP220 Muhasebe Sistemleri ve Sec¢meli 2 0 3

Organizasyonu

MVP224 Muhasebe Standartlari Se(;meli 2 0 3

MVP228 Yonetim Muhasebesi Se(;meli 2 0 3

Kodu Ders Adi T+U Saat | U Kredi AKTS

DIT117 Insan Haklari ve Demokrasi 2 0 2

DIT120 Yerel Yonetimler 2 0 2

DIT131 Medya Okuryazarligi 2 0 2

DIT180 Finansal Okuryazarlk 2 0 2

iYP116 iletisim ve Beden Dili 2 0 2

iYP117 Avrupa Birligi ve Turizm 2 0 2

iYP123 Girigsimcilik 2 0 2

iYP124 Turkiye Turizm Cografyasi 2 0 2

iYP125 Gonullulik Calismalar 1 1 2

iYP218 Sunum Teknikleri 1 1 2

KTT115 imitasyon Taki Tasarimi 1 1 2

KTT207 Taki Sanati Tarihi 2 0 2
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KTT242 Bijuteri Tasarimi 1 1 2

KTT299 Yapay Zeka Uygulamalari 1 1 2

MDA226 Geleneksel El Sanatlari 1 1 2

MDA228 Seramik Torna Sekillendirme 1 1 2

MDA230 Gravur 1 1 2

MRP128 Temel Fotografcilik 2 0 2
Kanitlar

https://obis.adu.edu.tr/SE896D8C7AGEAAISC3D64DEEEICA55

5.2-Egitim planmnin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yuzytize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem ogrencilere arastirma konular1 verilip ogrenciler tarafindan da bu konularin simifta
anlatilmas1 6grenciye 6zgiven kazandirmak ve konuyu kavramasmi saglamak agisindan
yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.
Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 i¢erecek sekilde problemler 6gretim elemanlar1
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin  yorumlanmasmma  dayanmaktadir.
Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya oOgrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda 6grencilerin sorularmi yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde
de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.
Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagiimasi1 amaciyla
proje veya odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin oncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha énceden
yapilmis ¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft
Office ve Paket programlar (Luca muhasebe programi) uygulamalarini kullanilarak daha iyi
pekistirilmesi saglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda her yil muhasebeciler haftasinda alannda uzman mali
musavirler meslek yiiksekokulumuza davet edilip seminer ve panel organizasyonlari
dizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, orgun o6gretim olarak yapilmaktadir. Diger
yandan secmeli derslerin agilmas1 ogretim tyesi programi ve ogrencilerden gelen taleplere
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gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen segmeli dersler, diger boliimlerinin
ogretim elemanlar1 veya misafir ogretim tyeleri tarafindan verilmektedir. Danigman
tarafindan ogrencilere kayit donemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani
sira ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz
yize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam
olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri
vb. gibi konularla alakali dersi veren ogretim elemanlarini, ilgili program danigmani veya
boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci gorisme saatleri cergevesinde rahatga
gortsebilmektedirler.

5.3-Egitim planinin 6ngorildiigi bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar: 6nlisans egitim planma uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da segimlik derslere
program damismanlar1 tarafindan yénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar:
onlisans egitim planin1 ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde
once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar:
danigmanlar:1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planmin ongoraldigi
bi¢imde uygulanmasimi glivence altina almak igin 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin
yan1 sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasma gelmis
tim ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlar1 tarafindan baslatilmaktadir.
Mezun asamasindaki ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planma uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, Ogrenci danigsmanlari ve
mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin ongorildugi
bicimde uygulanmasini glivence altina almak igin onlisans egitim planlarimizda yer alan
derslerin, ders tanmim bilgi formlar1 olusturulmustur. Ders tanim bilgi formlarinda dersin
kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme olgutleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini
dersin ogretim elemani hazirlamaktadir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve &grenciler buradan ihtiyag
duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders
Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig: sekilde
uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis bolim
akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir.
Her ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde
bulunmas beklenmektedir. Egitim planmimn siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit
4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz,
isverenler ve ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda
diizenlemeler gergeklestirilmektedir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki olgutlerde verilen disipline 6zgu bilesenleri tim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette secimlik dersler i¢erisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planmin ongoruldigu bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
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surekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Aydin
Adnan Menderes Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda Giiz ve
Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders ogretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modullerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim- 6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci
bilgi sisteminde detayli olarak gorilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tim
kanitlar da agagida bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-
programi-4111/dersler

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mithendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: iizere egitim planinda
Sosyal Bilimler genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve
tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir.
Ayrica 0gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger
bolimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik
verecek bir takim se¢gmeli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma,
verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme becerilerinin yani sira;
ozellikle yaratici dusunme ve takim galismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla
ogrencilerimize bu ¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi
caligmalar1 tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar igin diger
boliimlerle ortak projeler yiritilebilmektedir.

Kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-
programi-4111/dersler

5.6-Egitim programinin teknik igerigini bitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, mezunlarin mali miisavirlik, muhasebe, bankacilik, mali isler yonetimi,
maliyet muhasebesi, mali tablolar, isletme yonetimi,vergi hukuku,girisimcilik vb.
konularinda temel bilgileri edinip, g¢alisacaklar1 kamu veya o6zel sektor kuruluslarinda
uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin
gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim Y o6netim Kurulunca yapilmaktadir.

5.7-Ogrenciler, nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar:
ve gercekei kisitlart ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili
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kurullarca egitim planinin guncellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira ogrenciler
onlisans egitimi sureleri icerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler. Bu
dersler paket programlar, yonlendirismis ¢alisma, meslek etigi seklinde siralanabilir.
Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gergekgi kosullar/kisitlar altinda
standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan 6dev
ve projelerle ve oOgrencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi calismalarla
kazandirilmaktadir.

Kamtlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu//tr/birimler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-
programi-4111

6. OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, égretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi surdirebilmeyi saglayacak ve programimn tiim alanlarin1 kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Muhasebe ve Vergi Boliimu ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimli ogrenciler yetistirmek igin akademik kadro guglendirilmeye devam
edilmekte olup bolimimiiz kadrosunda 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 2 0Ogretim gorevilisi
bulunmaktadir. Ders vermekle yukiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, bolim
web sitesinde siirekli olarak giincellenmektedir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlart;
Dr. Ogr. Uyesi Aylin DILEK, Dr. Ogr. Uyesi Erkan DENDES, Ogr. Gér. Hakki BABALIK,
Ogr. Gor. Elif BILGE VARIS dur.

Kamtlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-
programi-4111

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdaralmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim
kadrosu kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-
programi-4111

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
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6.3-Ogretim 1iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Atama ve yiikseltilme Aydin Adnan Menderes Universitesi ‘Ogretim iiyeligi kadrolarina
yukseltilme ve atanmalarda aranan degerlendirme &lgiitleri ve puanlama yonergesi’ne gore
yapilir. Bu gercevede genel olarak ogretim tyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde
arastrma yapmalari, bu arastirmalarmi ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim
ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim dunyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri hem de
diger bilim dallarindaki arastrmacilarin da calismalarini sergilemelerini saglamak ve
bilimsel tartigsma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

e Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorlige yiikseltilme ve atama islemleri,
2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek
olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

e Dogent kadrolarina basvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri,
2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek
olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

o Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili
bicimde tanimlanmustir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

Kanitlar
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/aydin-adnan-menderes-
kriter-03062024.pdf

https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

7. ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarmma ve program ¢iktilarma
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Programimizin bulundugu Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu 2000 yilinda
ogretime baslamustir. Yiiksekokulumuz toplam 7415 m2kapali alana sahip 2 ayr1 binada
egitim-0gretimini siirdiirmektedir. Bu binalara ait ac¢ik alanlarin toplami 21520 m2dir.
Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretimi 32 derslik, 3 Bilgisayar Laboratuvari, 1 Gemoloji
Laboratuari, 1 Kuyum Atolyesi, 1 Dokiim Atdlyesi, 1 Siistasi Atolyesi, 1Al¢1-Kalip
Atolyesi, 1 Sir Atolyesi,1 Seramik Sekillendirme Atdlyesi, 1 Torna Atdlyesi ve 200 kisilik
konferans salonunda gerceklestirilmektedir. Ayrica kiitiiphanemizde 3000’in {izerinde
Kitap mevcuttur.

Kamtlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/hakkimizda/genel-bilgiler
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7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle
ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.
Konferans salonumuzda ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman Kkisiler
bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagina sahiptir.Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir
adet basketbol sahas1 mevcuttur. Egitim-Ogretim yil1 baslarken oryantasyon programlari
ile meslek yiiksekokulumu ve programlarimiz tanitilmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet
toreni Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulunda gergeklestirilmektedir.

7.3-Programlar ogrencilerine modern miuhendislik araglarmi kullanmay1 ogrenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, ogrenci ve ogretim tyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalar1 igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Misyonu bilim ve teknolojiyi etkin kullanarak, kaynaklarin en etkili ve verimli sekilde
degerlendirilmesine katkida bulunacak, sorumluluk ve meslek ahlakina sahip, nitelikli
meslek elemanlarimi yetistirmek olan yiiksekokulumuz bu amaca hizmet edecek
donanim, altyapt ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamada, 3
Bilgisayar Laboratuvari, I Gemoloji Laboratuari, 1 Kuyum Atdlyesi, 1 Dokiim Atolyesi,
1 Siistas1 Atolyesi, 1Al¢1-Kalip Atdlyesi, 1 Sir Atdlyesi,] Seramik Sekillendirme
Atolyesi, 1Torna Atdlyesi mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine dontk calismalar
siirmektedir. Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden
yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir.

Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/hakkimizda/genel-bilgiler

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarma ve program c¢iktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Yiiksekokulumuzun kiitiphane hizmetlerinden ve
online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Aydin Adnan Menderes Universitesi
merkez kamplste yer alan 7/24 kitiphane hizmetlerinden, calisma salonu ve
odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.

Kamitlar

https://kutuphane.adu.edu.tr/

7.5-Ogretim ortammda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 duzenlemesi yapilmis olmahdir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca gtivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Ancak mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim
altinda degildir ve derslikler binasi koridorlarinda guivenlik kameralar1 mevcut fakat
calismamaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve ogretim
elemanlarmin katlara ulasmasmi saglayabilmek adma asansor bulunmaktadir. Bunun
yani sira binalarm ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba
gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Ozetle engelliler igin alinan tedbirler
yeterli fakat daha da iyilestirilebilir.
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Kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun surdurilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagii katma butce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biit¢e Maliye Bakanligi tarafindan her yil tiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda universitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Aydin Adnan Menderes Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda universiteler
icin yapilan butge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge
universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda
gerekli intiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Karacasu Memnune Inci Meslek
Yiksekokulu biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulasmak igin ihtiyag duydugu
takdirde Meslek Yiiksekokulu Mudiirliigii olanaklari 6lgtisiinde kendisine parasal kaynak
saglanmaktadir.Insan kaynaklarmm yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire
baskanlig1 ve strateji daire baskanligi bunyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro
sayilarma ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerinde gorev alan tim personelin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak tizere hizmet igi egitimler dizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz
kaynaklarm yonetimi meslek yiuksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte
olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Ogretim
uyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik
personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders tcretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, ogretim elemanlarmin her yil ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilara
katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan
akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen
destekten faydalanabilir. Ancak14 Kasim2014°te yirirlige giren Yiiksekogretim
Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarimin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli
ogretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda onemli bir tesvik
saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1 TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da
ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin
bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)ile bazilari ise sanayi ortaklt
projeler ile bilimsel galigmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015
tarihinde Bakanlar Kurulu karar1 ile vyiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak ogretim tyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi,
patent, atiflar, teblig ve almig oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri icin
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akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimeilarmin
istekleri dogrultusunda kutiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, tye olunan
bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim imkanlari
genisletilmektedir.

Kanitlar

https://haber.adu.edu.tr/duyuru/akademik_tesvik basvuru_dosyasi_kontrol_listesi_ve_y
onetmeligi-300076675

https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayl frame?MevzuatTur=21&M
evzuatN0=201811834&MevzuatTertip=5

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program igin gerekli altyap1 ve teghizat destegi, tiniversitemiz Karacasu Memnune Inci
Meslek Yiksekokulu Miudirligt butgesinin - bolim i¢in  ayrilan kismindan
karsilanmaktadir. Midiirkik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorlik Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde bolimlerin alt yapi istekleri
giderilmeye c¢alisilmaktadir. Ayrica bolim Ogretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel
Arastrma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlari
alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de
gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya
sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde
ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar laboratuvar1 kullanilmaktadir. Meslek
Yuksekokulumuzda 32 adet derslik mevcut olup, projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirilecegi 200 kisilik bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda
ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme
olanagi bulunmaktadir. Kampus alani icerisinde o6grencilerimizin ve g¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin
mevcuttur. Spor aktivitelerinin gercgeklestigi bir adet basketbol sahasi mevcuttur. 3
Bilgisayar Laboratuvari, 1 Gemoloji Laboratuari, 1 Kuyum Atolyesi, 1 Dokiim Atdlyesi,
1 Siistas1 Atolyesi, 1Algi1-Kalip Atdlyesi, 1 Sir Atdlyesi,1 Seramik Sekillendirme
Atolyesi, 1Torna Atdlyesi mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine donik calismalar
surmektedir. Ayrica oOgrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla
Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet kiitiiphane bulunmaktadir. Ogretim elemanlarmmiz
da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahathikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitastyla sureli yayin,
edergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Elektronik veri tabanlar1 ve
cesitli yazilim programlarina yonelik tiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler
diizenlenmektedir.

Kamtlar

https://idari.adu.edu.tr/db/yapiisleri/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/hakkimizda/genel-bilgiler

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Idari islerimizin yiritilmesinde bir bolim sekreterimiz bulunmaktadir. Meslek
Yiksekokulumuz idari kadrosunda 15 idari personel (6 idari,4/D siirekli is¢i kadrosunda
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buroda 4, temizlikte ve yardimci hizmette 1 personel, 4 guvenlik gorevlisi) gorev
yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam
kalite uygulamalarin1 esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarin1 buna
gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-ogretim ve
arastrma suregleri ihtiyag halinde idari personelin destegiyle meslek yiiksekokulu
sekreterligi yonlendirmesinde yuirutilmektedir.

Kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/hakkimizda/yonetim

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarmna ulasilmasimi destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiksekokullarm organlari, yiiksekokul mudird, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur. Yiksekokul mudira, tg¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi
uzerine rektor tarafindan atanir. Rektorlige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan
rektor tarafindan yapilir. Stresi biten mudur tekrar atanabilir. Mudirin okulda gorevli
aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimeisi bulunur.
Midire vekalet etme veya mudiirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Yiksekokul mudira, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Yiksek okul kurulu, midirin baskanliginda,
muduir yardimeilar1 ve okulu olusturan béliim veya ana bilim dal bagkanlarindan olusur.
Yiksekokul yonetim kurulu; mudirin baskanliginda, midir yardimcilar: ile mudirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek tig
ogretim tyesinden olusur. Yuksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla
fakilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirirler.

Bolim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Bolim baskani; boimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl ytiksekokullarda miidiriin 6nerisi tizerine
dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda mudirin 6nerisi tizerine rektorce tig¢ yil igin
atanir. Sturesi biten baskan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gorevi basinda
bulunamayacag siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir
nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan stireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni
bir bolim baskani atanir. Bolim baskani, bolimin her diizeyde egitim- 6gretim ve
arastirmalarindan ve bolime ait her turli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiritilmesinden sorumludur. Bélim kalite siireglerini yiriitmekle sorumludur.

Program Danigsmani; ilgili programin faaliyetlerini yuritmek ogrenci kayitlarinda
ogrencileri yonlendirmek, staj islemlerini yiritmek, ogrencilere danigmanlik etmek,
program Kalite siireglerini yiritmekle sorumludur. Yiksekokul Mudiri, Mudir
Yardimcilari, Yuksekokul Sekreteri, Yiksekokul Kurulu, Yuksekokulu Y6netim Kurulu,
Boliim Baskanliklari, Bolim Baskan Yardimcilari, Program Danigmanlar arasinda gorev
dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastiriimistir. Yiksekokul Yonetimi, aktif, strekli
gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine
getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yukseltilmesini hedef segmistir. Bu amagla
dizenli akademik ve idari toplantilar duzenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik
tutulmaya c¢alisilmaktadir. Ayrica organizasyon surecine Yiuksekokul Kurulu ve
Yiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢c kontrolde etkinlik saglanmaya
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caligilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden
mutesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

10-PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe ve Vergi Bolimi Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’ndan mezun
olan tim ogrencilerimiz program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak
mezun olmaktadirlar.

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen
tim caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmustir.
Yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.
Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans ol¢iim, izleme ve degerlendirme
mekanizmasi kurulmustur. Bolim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica dis paydaslarmn siirece katilimi1 konusunda da daha
yogun caligmalarin yapilmas: hedeflenmektedir. Program tamamen ogrencilerinin
mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile
sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayi basarmistir. Mezun
iliskilerimiz daha siki1 hale getirilmeye ¢alismaktadir. Programimizda butiin bunlar seffaf
ve katilimci bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bigimde tim
paydaslarimizla paylasilmaktadir. 2020 yili boyunca ulkemiz ve dinyadaki Covid19
salgiinm etkisinde bir¢ok sektor etkilenmistir ve 2021 yilina da riayet etmistir. Bu
sektorlerin basinda ise egitim sektori gelmektedir. Korona virtise karsi alinan tedbirler
kapsaminda egitim-6gretimde 2022 yili Bahar doneminde yiz yiize uygulamadan
cevrimigi (online) uygulamaya gegilmis derslerin %601 yiiz yize %40 gevrimici (online)
gerceklesecek sekilde karma egitim uygulanmusti. 2022 yili Giiz doneminde ise tamamen
yiiz yuze egitime gegilmisti. 2023 yili bahar donemi hentiz baslamamisken tlkemizi
derinden sarsan 06 Subat Kahramanmaras merkezli olan ve 11 ilimizi etkileyen deprem
nedeni ile tlkemiz genelinde bahar donemi ¢evrimigi olarak gergeklesmistir.
Universitemiz bu degisiklilere hizlica reaksiyon gostermis ve gerek altyapisi gerek
bilisim destegi ve pandemi donemi deneyimleri ile ¢cevrimigi egitim olanaklarini en st
seviyede saglamis ve ¢evrimigi egitim uygulamasinda basari saglanmistir. 2023 yili giiz
déneminde ise tamamen yiiz yiize egitime tekrar gecilmistir. Ogretim elemanlarimizin
kisa siirede uyum saglamasi ve 6zverili caligmalari ile 2023 yilinda egitim basarili bir
sekilde tamamlanmistir. Sonu¢ olarak programimizda yer alan ilgili tum yargilari,
raporun alt basliklarma eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir. Bu rapor
hazirlanirken gorev alan ogretim elemanlari, gorev dagilimlar1 esit olacak sekilde
paylasilmis ve tamamlanmustir.

Kanitlar

https://docs.google.com/forms/d/1rsGeGH2iNy20Ah 2JCeknnFpW5u9VVRMMaG6
ki3WFg/viewform?edit_requested=true

https://kalite.adu.edu.tr/

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/page-1548
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-
programi-4111
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