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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Tiirkge egitim verilen programmuzda egitim siiresi 2 yil, azami egitim siiresi ise 4 yildir. Programimizdadrgiin
seklinde 6grenci okutulmaktadir. Ogrenci sayist 1. ve 2. stif toplam 118, derslik sayis1 4'tiir. Boliimiimiizde 1 Doktor
Ogretim Uyesi 2 Ogretim Gérevlisi olmak iizere 3 gretim elemani gérev yapmaktadir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen égrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davramslar) ongoriilen siirede edinebilecek altyaplya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrencilerimiz merkezi yerlestirme ile programimiza yerlegmektedir. Programimizin kabul kosulu;Ogrenci Segme
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan TYT siavindan basarili olmak ve dkosullar saglamaktir. Yabanct
uyruklu 6grencilerin kabul kosullar1 her akademik yilin baglangicinda tiniversitenin web sitesinde ilan edilmektedir.

Kanitlar
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI — Turizm ve Otel Isletmeciligi (100350396) | YOK Onlisans
Atlasi

1.2. Yatay ve dikey gecisle grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazamilms kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmaldir.

Programda, Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar ArasindaGegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurum Kredi Transferi Yapimas: Esaslarmna Iliskin Yonetmeligin usul ve esaslarina gore
yapilmaktadir. Ogrencinin kayit oldugu yildaki yerlestirme puanlarinin bagka bir diploma verilmesi girdigi yildaki
taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekmektedir. Ogrencilerin kayit oldugu yildaki yerlestirme puanlari ile
istedikleri yiiksekogretim programlarinin merkezi yerlestirme puanini saglamalari sartiyla 6n lisans programlarina gegis
yapabilmektedirler.

Kanitlar
https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40862

1.3. Kurum velveya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir.

Ogrencilerimizin Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programlarindan yararlanma imkani
bulunmaktadir. Aydin ve ¢evre illerde faaliyet gosteren gesitli firmalarda dgrencilerin staj yapabilmeleri ve egitim
ogretim kapsaminda yiiriitiilecek uygulamali derslerde teknik gezilerin diizenlenmesi amaciyla gerekli goriismeler
gergeklestirilmistir.

Kanitlar

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanhik hizmeti
verilmelidir.

Boliime yeni kayit yaptirmis 0grencilerimiz igin bolim baskanligi ve hocalarimiz tarafindan oryantasyon egitimi
diizenlenmektedir. Bu programda sehir, iiniversite, Meslek Yiiksekokulu, bdliim ve program hakkinda detayli
bilgiler verilmektedir. Tiim siniflara ayrica danigman atamasi yapilmaktadir. Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuz
kariyer merkezi sorumlusu tarafindan da gesitli konferans, seminer ve etkinlikler diizenlenmektedir.


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100350396
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40862

Kanitlar

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.
Ogrenciler her ders icin ara sinav ve yartyil smavina tabi tutulmaktadir. Basar1 notuna, ara sinavinkatkisi %40,
yartyil sonu smavinin katkis1 %60 seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan {izerinde degerlendirilmektedir.
Ogrencilerin basar1 durumlari, ara smavlar ve donem ici etkinliklerin %40’1, final veya biitiinleme smavinin %601
katkistyla belirlenir. Basari notlar1 100 {izerinden degerlendirilir ve asagidaki gibi katsayiya dontistir:
. 95-100 Puan: Al (Katsay1: 4.0)
. 90-94 Puan: A2 (Katsay1: 3.75)
. 85-89 Puan: A3 (Katsay1: 3.50)
. 80-84 Puan: B1 (Katsay1: 3.25)
. 75-79 Puan: B2 (Katsay1: 3.0)
. 70-74 Puan: B3 (Katsay1: 2.75)
. 65-69 Puan: C1 (Katsay1: 2.50)
. 60-64 Puan: C2 (Katsay1: 2.25)
. 55-59 Puan: C3 (Katsay1: 2.0)
. 50-54 Puan: D1 (Katsay1: 1.75)
. 0-49 Puan: F1 (Katsay1: 0.0)
. Devamsiz: F2 (Katsay1: 0.0)

. Geger: G
. Kalir: K
. Cekilme: C

Bir 6grencinin basarili sayilabilmesi i¢in final veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almasi gerekmektedir. Eger 6grenci
bu smavda 50 puan alamazsa, ders basarisiz kabul edilir. Ayrica, devamsizlik limitini asan 6grenciler, sinavlara alinmaz ve
basarisiz sayilir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmyor olmahdir.

Programda mevcut olan toplam 120 AKTS karsilig1 derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4.00 iizerinden en
az 2.0 agirhikli not ortalamasi elde eden 6grenciler mezun olmaya hak kazanirlar. Dersleri basartyla tamamlamanin
yaninda, 30 giinliik mesleki egitim Staji yapilmas1 mezuniyet i¢in sarttir.

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tammlanmis olmahdur.

Boliimiin amaci onlisans egitimi ile bilgi ve becerileri yliksek seviyede, hizla gelisen teknolojiye uyum saglama,
alanindaki sorunlara ¢oziim iiretme, karar verme, sorumluluk alma ve girisimci olma 6zelliklerine sahip, ulusal
degerlere saygili bireyler yetistirmektir. Program mezunlar1 “Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Eleman1” unvani
almaya hak kazanir. B6liim amaglarimiz internet sitemizde bulunmaktadir.

Kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-4097

2.2. Bu amagclar; programin mezunlarimn yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Program mezunlar1; Programdan mezun olan dgrenciler konaklama isletmelerinin On
biiro, kat hizmetleri, mutfak, servis, bar, satin alma, pazarlama ve satis, insan kaynaklari1 vb departmanlarinda; Yiyecek
icecek isletmelerinde ve seyahat acentalarinda calisabilirler. Calisma alanlar1 daha ¢ok 6zel sektordedir. Kamu
sektoriinde Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ve bagli kuruluslarinda caligma olanag vardir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmaldir.


https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-4097

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin kurumsal misyonu, elestirel diisiinebilen, girisimci, iiretken, rekabetgi,
kisisel ve mesleki olarak kendini siirekli yenileyebilen fertler yetistirebilmeyi, bilime evrensel katki saglayabilen
arastirmalar yapabilmeyi, tlim degerleri ile bulunulan yore, {ilke ve diinya sorunlarina karsi duyarli, sehrin, bolge ve {ilkenin
gelismesine katkida bulunan hizmetler yapabilmeyi gorev edinmistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi, Karacasu Memnune inci MYO misyonunu 'Ulkemizin ihtiyaglari
dogrultusunda mesleki egitim almus, girisimci, tiretken, sorgulayici 6zelliklere sahip milli ve manevi degerlerine baglh
insan giicii yetistirmek' olarak belirlemistir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Boliimii misyonumuz, basta iilkemizde sonra uluslararasi alanda turizm ve otel
isletmeciligi konusunda yasal mevzuati takip eden, yorumlayan ve mesleki etik kurallara uygun davranan,
yetistirecegi orta diizey yonetici 6zelliklerine sahip turizm ¢alisanlari ile tilkemiz ekonomisi i¢in kritik dnem
arz eden sektoriin kalifiye eleman ihtiyacini karsilamaktir.

Kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-4097

Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizda farkli mesleki brans dagilimma sahip akademik kadromuz ile 6grencilerimize farkli deneyimler
kazandirilmaktadir. Akademik ¢alismalarin 6zel sektdr ile bilgi paylasiminda bulunulmaktadir. Buna ek olarak
program bolgenin ve iilkenin ihtiyaglari goz oniinde bulundurularak agilmistir. Amaglar belirlenirken sektoriin
ihtiyaclar dikkate alinmigtir.

Kanitlar

2.4. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidur.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi egitim amagclar1 program akademik paket bilgileri ile birlikte asagida
erisim baglantisi verilen web sayfasi iizerinden duyurulmaktadir.

Kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-4097

2.6. Programin i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Degisen ve gelisen sartlara gore turizm sektoriinde ve otel isletmeciliginde gerekli ihtiya¢ dogrultusunda program
miifredatindagiincellemeler bu dogrultuda yapilmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarim da icerecek bicimde tammlanmahdir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilari, programin egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
timiinii ve ilgili degerlendirme ¢iktilarini igerecek bigimde Bologna Siireci ile tanimlanmustir.

Kanitlar
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4097/



https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-4097
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-4097
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4097/

3.2. Program ciktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullamlanbir
ol¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyi donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan akreditasyon ders
dosyalar1 hazirlanarak dlgme ve degerlendirmesi yapilmaktadir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan oégrencilerinin program ciktilarim sagladiklarim
kanmitlamahdir.

Asagidaki adreste belirtilen Program ¢ikti matrisleri 6nceden belirlenmis olup, mezunlarimiz programeiktilarin
saglamaktadirlar. Biitiin bu ¢alismalar Bologna siirecine gore yapilmistir.

Kanitlar
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4097/

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan dl¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kamtlar sunulmahdir.

Karacasu Memnune Inci MYO Turizm ve Otel Isletmeciligi Bolimii kalite komisyonlari, programim siirekli
lyilestirilmesine yonelik faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kanitlar

4.2. Bu iyilestirme cahsmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programn gelismeye
acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanms, somut verilere dayali olmahdir.

Program egitim amaglar1 ve program c¢iktilar1 dl¢iitleri basta olacak sekilde gbz 6niine alinarak, programin gelismeye agik
yonleri sistematik toplanan somut verilere dayandirilmasi i¢in anket ve analiz vb. ¢aligmalar devam etmektedir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaclarimi ve program ciktilarim destekleyen bir egitim plam

(miifredati) olmahdir. Egitim plam bu 6lciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Siirecte degisen teknolojik ilerleme, istihdam orani, teknik personel ihtiyaci géz oniinde bulundurularak miifredat
giincellenmektedir. Boliimiin egitim ve ders planlarina asagidaki link tizerinden erisim saglanabilmektedir.
Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-4097

5.2. Egitim planimn uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Ogrencilerimizin algilarmi yiiksek tutmak amaci ile derslerimizde yazili sozlii ve gorsel materyallerden faydalanilarak
stirecin daha verimli gegmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimize sahada alaninda uzmanlar derslere
davet edilerek dgrencilerle birebir iletisim kurmalar saglanmakta boylece degisim ve gelisimleri yakindan takip
etme firsat1 yakalamalari saglanmaya galisilmaktadir. Ayrica egitim plan1 YOK tarafinda onaylanms ve kabul edilmis
kriterlere gore hazirlandigi igin ayrica Bologna siireci kriterlerini sagladigi icin, gerekli yeterlilikleri 6grencilere
kazandirilacaktir.

Kanitlar

5.3. Egitim plaminin 6ngériildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini


https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4097/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-4097

saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Verilen egitimin 6grencilerde kalict olmasi ve bilgi diizeylerini st seviyede tutmak amaci ile hazirlanan dokiimanlar
paylagilmakta 6dev ve proje ¢aligmalari ile desteklenmektedir.

5.4. Egitim Plam, En az bir yilhk ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir.

Programda mevcut olan toplam 120 AKTS karsilig1 derslerin kalitesinde tamamlayan 6grencilerimiz mezun olma
kosulunu saglamaktadir. Bunun disarida iiretimlere yabanci kalmamasi amaci ile teknik geziler, sektoriin ileri
gelenleri ile sdylesiler, seminer programlari ile desteklenmektedir.

5.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.

120 AKTS kredisini tamamlayan 6grencilerimiz mesleki egitimini tamamlamis olmaktadir. 30 is giinii zorunlu staj
programi le 6grencilerimizin mesleki egitimlerine katki saglamasi amaglanmaktadir.

5.6. Egitim programmmn teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel egitim
olmahdir.

Programimizda verilen teknik bilgileri biitiinlestirmek amaci ile uygulama, proje odevleri, saha ziyaretleri
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlar ve gercekci

kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.
Ogrencilerimizderste edindikleri teorik bilgileri programda okutulan diger derslere ve sahaya uygun bir sekilde entegre
edebilmektedir. Bununla birlikte Is Saghg ve Giivenligi Programi kapsanunda okutulacak dersler sonucunda
ogrencilerin edindikleri bilgi ve becerileri ISG alanindaki ilgili standartlar1 ve gergekei sartlar igerecek sekilde
deneyimleyebilmeleri igin mezun olmadan 6nce 30 giinliik staj programu ile hazir hale gelebilmeleri hedeflenmistir. Bu
kapsamda 0grenciler, boliim tarafindan olusturulacak staj komisyonu ile koordineli bir sekilde staj siireglerini planlayarak
staj programlarini tamamlayabileceklerdir.

Kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-4097

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iligkisini, dgrenci
damgmanhgm, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bi¢imde sayica yeterli olmahdir.

Programimizda yetisen dgrenciler turizmde gerekli ihtiyaci karsilama yetkinligine sahip olmasi nedeni ile her yil bolim
kontenjan1 beklenilenin iizerinde talep gérmektedir. Bu nedenle boliim akademik personel sayisinin arttirtlmasinin
onemli oldugu diisiintilmektedir.

Kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-4097

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programi etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Boliimiimiiziin akademik kadrosu yeterli niteliklere sahiptir. Turizm ve Otel Isletmeciligi gibi multidisipliner bir alanda
egitim vermek lizere farkli alanlara yonelik egitim kadrosu mevcuttur. Ayrica uygulama agirlikli bir alan oldugu i¢in
ogretim kadrosunun saha tecriibesine sahip olmasi 6grencilere katki saglamaktadir.


https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-4097
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-4097

Kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-4097

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalhdir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri program ¢iktilarma ulasmak amaci dogrultusunda, programin etkin bir
sekilde siirdiiriilmesini  saglayacak sekilde uygulaniyor. Bu baglamda, atama ve yiikseltmelerin
gerceklestirilmesinde kullanilan Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve
Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y6nergesi bulunmaktadir.

Bu kriterler ayrica 6grencilerin mesleki gelisimlerine katki saglayacak sekilde belirlenmektedir.

Kanitlar
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330

7. ALTYAPI

7.1. Siflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeci olmahidir.

Uygulamal1 bir alan olan turizm ve otel isletmeciligi egitim amaglarina ve program ¢iktilara ulasmak i¢in siniflar
yeterlidir. Ayrica 6grencilerin saha deneyimine hazirlanabilmeleri igin bir adet uygulama mutfak ve restoranti
bulunmaktadir. Ancak 6grenciler mezun olduklarinda uygulama noktasinda eksiklik ¢ekmektedir. Bu konuyu
gelistirmek i¢in calismalar yapilmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders digi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim iiyesi
iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmahdir.

Okulumuzun bulundugu yerleskede mevcut alt yap1 yetersiz olmasina karsin, program 6grencileri ders dis1 etkinlikler
yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan ve ogrenci-6gretim tiyesi iliskilerini
(kismen) canlandirmaya uygun altyapi okulumuzda mevcuttur.

Kanitlar
https://idari.adu.edu.tr/kariyer/tr/kariyer-qunleri--24-138
https://kutuphane.adu.edu.tr/

7.3. Programlar ogrencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda,
0grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel cahismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Programin egitim plan1 dahilinde bilgisayar dersi bulunmaktadir. Derste 6grencilerin meslek hayatlarinda kullanacag:
modern araglarla ogretilmektedir. Bilgisayar ve enformatik araglar programin egitim amacini destekleyecek
dogrultudadir. Her 6grenciye iiniversite kaydi sirasinda e-posta adresi verilmektedir. Ogrenciler istedikleri web
tabanli e-posta adreslerine bu maillerini baglayabilirler. Ogretim iiyelerinin 6grenci ile iletisimini saglayan dgrenci e-
postalar1 ayrica Rektorliik tarafindan yapilan egitim/6gretim ve AKTS anketlerinin de 6grencilere bilgilendirilmesi
ve ulagtirlmasinda kullanilirlar. Ayrica, 6grenciler, baz1 yazilim firmalarinin iicretsiz sagladiklari yazilimlar
tiniversite e-posta adresleri ile temin edebilmektedirler.

Kanitlar
https://kutuphane.adu.edu.tr/

14, Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarma ve program ciktilarma ulagmak icin
yeterli diizeyde olmahdir.


https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/birimler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-4097
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/webfolders/files/20230914091355-ZQWLIOQEJLAZ93V7SA44-MUAMMER.CINAR-200335478.doc
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/webfolders/files/20230914091355-ZQWLIOQEJLAZ93V7SA44-MUAMMER.CINAR-200335478.doc
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330
https://idari.adu.edu.tr/kariyer/tr/kariyer-gunleri--24-138
https://kutuphane.adu.edu.tr/
https://kutuphane.adu.edu.tr/

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarma ulasmak igin yeterlidir.
Ogrenciler basili ve elektronik ortamda iiretilen bilgilerin hepsine ulasabilmektedir. Bu konuda bilgisayar ve ag
destegi kiitiiphane tarafindan saglanmaktadir. Aydin Adnan Menderes Universitesi Kiitiiphanesi, 1993 yilinda kurulmus
2018 yilinda yeni hizmet binasinda hizmet vermeye baglamistir. 17 veri taban1 aboneligi, 33 adet siireli yayin aboneligi
yapilmigtir. Ayrica bagis ve satin alma olarak toplam 1230 kitap ve 333 dergi koleksiyonuna dahil edilmistir.
Adnan Menderes Universitesi biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik kaynaklar
uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolayip, etkisini artirmak i¢in agik erisime sunan eArsiv@Adu (Adnan
Menderes Universitesi A¢ik Erisim Sistemi) kurulmustur.

Kanitlar
https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=313635

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri ahnmis olmahdir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Programimiz i¢in kullanimi gergeklestirilen bilgisayar laboratuvarinda 6grencilerin olasi beklenmeyen bir durumdan
etkilenmemeleri igin giivenlik 6nlemleri alimmstir. Engelliler i¢in gerekli diizenlemeleryapilmis olup engelli
asansorii, engelli tuvaleti, giris rampalar1 tahsis edilmis olup ayrica kiitiiphane de engelli 6grenciler igin
siralarda bulunmaktadir.

Kanitlar

https://idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapien liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi gosterdigi liderlik, problemlere ¢oziim odakli yaklasimi, maddi kaynaklarin dagitiminda
iyi bir strateji izlemesi programin devami Ve siirdiirebilirligini desteklemektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir égretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Programimizin; nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesinisaglayacak
yeterlilikte kaynagi mevcuttur.

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmaldir.

Ogrencilerin mesleki altyapisini gelistirmek iizere teknik gezi konferans gibi organizasyonlar yapiimaktadir. Bu
organizasyonlart kurumumuzun maddi olanaklari kullanilarak yapilmistir. Programigin gereken altyapiyr temin
etmeye yetecek parasal kaynak saglanmustir.

Kanitlar
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmahdir.

Destek personeli, idari ve teknik kadro program gereksinimlerini karsilayacak, programin devamliligi Kesintiye
ugratmayacak ve program ¢iktilarini rahatlikla saglayacak sekilde yapilandiriimistir.

Kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/hakkimizda/idari-personel

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt


https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=313635
https://idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp
https://akademik.adu.edu.tr/myo/karacasu/tr/hakkimizda/idari-personel

birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Programin ¢iktilarin1 ve egitim amaglarina ulagsmak igin yiiksekogretim kurumu, rektorliik, meslekyiiksekokulu,
boliim ve program olarak organizasyon yapilmasi desteklemektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olciitler saglanmahdir.

Programa 6zgii olgiitler; 6grenciler, egitim amaglari, ¢iktilar, stirekli iyilestirme, egitim plani, 6gretim kadrosu,
kurum destegi ve karar alma siiregleri agilarindan saglanmaktadir.

Kanitlar

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4505/

SONUC
Giiclii Yonleri;

Ogretim elemanlarmin geng, dinamik ve takim olarak calisabilme ruhuna sahip olmasi, Programin
Tiirkiye’de gegerli ve prestijli mesleklerden biri olmasi, Yiiksekokuldaki diger programlarla olan is birligi
imkanlari, Takim caligmalarinin rahatlikla yapilabilecek olmasi,

Gelisime acik yonler;

Mesleki organizasyonlara ulasmada yasanan giigliikler, Turizm ve Otel Isletmeciligi Uygulama Oteli’nin
imkan saglamamasi, Programimizda grenim goren 6grencilerimizin uygulama/teknik  gezi sirasinda sigorta
yapilamamasi, Programimizin multidisipliner bir bolim olmasi nedeni ile farkli branslardaki akademik
personelin boliimiimiizde istihdam edilmesi boliimiin gelisimine katki saglayacagi ongoriilmektedir.


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?%20lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=5546%23

