2025-2026 Egitim Ogretim Dénemi
Isletme Yénetimi Program
Damismanhk Memnuniyet Anketi
Katihme1 Profili : 18 6grenci
e 1. smf: 8 6grenci
e 2.smf: 10 6grenci
Degerlendirmeler:

5°1i Likert 6lgegine gore analiz edilmistir: 1-Kesinlikle katilmiyorum, 5-Kesinlikle katiliyorum

GENEL BULGULAR VE DEGERLENDIRME (Tiim Ogrenciler)

Soru Ortalama
Kayit ve ders se¢imi siireglerinde yonlendirme 3.44
Ders programi ve akademik siirecler hakkinda bilgi verme 3.72
Kariyer planlama ve mesleki gelisim destegi 3.83
Staj, mezuniyet ve akademik ilerleme bilgilendirmesi 3.78
Sorunlara duyarhilik ve ¢oziim iiretme 3.61
Akademik ve kisisel gelisime katki saglayan oneriler 3.67
Ulasilabilir ve iletisime ac¢ik olma 3.78
Saygili ve rehberlik edici iletigim 3.67
Ogrenci merkezli yaklagim 3.50
Genel memnuniyet 3.39

Genel Degerlendirme

Ogrenciler danismanlarin dzellikle kariyer planlama, iletisim, staj ve mezuniyet streclerinde
olumlu katki sundugunu diistinmektedir. Buna karsilik, kayit/ders se¢imi destegi, 6grenci
merkezli yaklagim, genel danigmanlik memnuniyetinin gelistirilmesi gereken alanlar olarak 6ne
cikmaktadir. Genel memnuniyet ortalamasmnin 3.39 olmasi, 6grencilerin danigmanlik
hizmetlerini tamamen yetersiz gérmedigini ancak beklentilerin tam karsilanmadigini
gostermektedir.



Birinci Simif Temelinde Degerlendirme

Ortalama Sonuglar

Soru Ortalama
Kayit ve ders se¢imi yonlendirmesi 3.62
Akademik siiregler hakkinda bilgi 3.88
Kariyer planlama destegi 3.88
Staj ve mezuniyet bilgilendirmesi 3.88
Sorunlara duyarlilik 3.75
Akademik/kisisel gelisim Onerileri 3.88
Ulasilabilirlik 3.75
Saygili ve rehberlik edici iletigim 3.88
Ogrenci merkezli yaklasim 3.62
Genel memnuniyet 3.50

Birinci smif 6grenciler, danigsmanlik hizmetlerine daha olumlu yaklagmaktadir. Ozellikle,
akademik siireclerde bilgilendirme, iletisim, rehberlik, kariyer destegi yiiksek puan almistir. Bu
durum, yeni baglayan 6grencilerin danismanlik destegini daha fazla hissettigini gostermektedir.
Ancak, kayit ve ders se¢imi siireglerinde daha sistemli yonlendirme, 6grenciye 6zel yaklasim
konularinda hala gelisim ihtiyaci bulunmaktadir.

Ikinci Simf Temelinde Degerlendirme

Ortalama Sonuclar

Soru Ortalama

Kayit ve ders se¢imi yonlendirmesi |[3.30

Akademik siiregler hakkinda bilgi  |[3.60

Kariyer planlama destegi 3.80

Staj ve mezuniyet bilgilendirmesi 3.70

Sorunlara duyarhlik 3.50

Akademik/ kisisel gelisim Onerileri ||3.50




Soru Ortalama

Ulagilabilirlik 3.80

Saygili ve rehberlik edici iletigim 3.50

Ogrenci merkezli yaklagim 3.40

Genel memnuniyet 3.30

Ikinci smif dgrencilerinin memnuniyet diizeyi 1. siifa gore daha diisiik ¢cikmustir. Ozellikle,
kayit/ders se¢imi destegi, bireysel ilgi, 6grenci merkezli yaklagim, genel memnuniyet daha
diistik puan almistir. Bunun temel nedenleri, 6grencilerin beklentilerinin artmasi, daha fazla
bireysel rehberlik istemeleri, kariyer ve akademik planlama konusunda daha somut destek
beklemeleri olabilir. Bununla birlikte, ulasilabilirlik, kariyer destegi, staj/mezuniyet siiregleri
olumlu degerlendirilmeye devam etmektedir.

1. ve 2. Simif Karsilastirmasi

Alan 1. Sinif]|2. Sinif]

Genel memnuniyet 3.50 |3.30

Akademik siire¢ bilgisi 3.88 |3.60

Ogrenci merkezli yaklasim|[3.62  |[3.40

Kariyer destegi 3.88 [|3.80

Birinci smif Ogrencileri tiim basliklarda daha yiiksek memnuniyet géstermistir. 2. smif
ogrencilerinde memnuniyetin diismesi, danigsmanlik hizmetlerinin = siirdiiriilebilirligi  ve
ogrenciyle siirekli iletisim agisindan degerlendirilmelidir. Ozellikle {ist smiflarda bireysel
akademik takip ve kariyer yonlendirmesi artirilabilir.

Acik U¢lu Goriislerin Analizi

Ogrenci yorumlarinda, tesekkiir ve olumlu geri bildirimler yer almakla birlikte, baz1 6grenciler,
“daha fazla ilgi”, “daha fazla destek”, “Ogrenciyle daha yakindan ilgilenilmesi”
beklentisini ifade etmistir. Bu durum nicel sonuglarla da uyumlu gérinmektedir.

Sonug ve Oneriler

Gugla Yoénler
e Danismanlarin ulasilabilir olmasi
o Kariyer ve mesleki rehberlik

o Staj ve mezuniyet sureglerinde destek



e Saygili iletigim
Gelistirilmesi Gereken Alanlar
e Ders se¢imi ve kayit siireclerinde daha aktif yonlendirme
o Ogrenci merkezli danismanlik yaklasimi
o Ogzellikle 2. sif grencileriyle bireysel iletisimin artirilmasi
e Diizenli danismanlik goriismeleri yapilmasi
Genel Sonug

Anket sonuglar1 danigmanlik hizmetlerinin genel olarak olumlu algilandigini; ancak
ogrencilerin daha fazla bireysel ilgi, yonlendirme ve siirekli iletisim beklentisi i¢inde oldugunu
gostermektedir. Ozellikle iist siniflarda damigmanlik siirecinin daha sistematik ve 6grenci odakl
yiriitiilmesi memnuniyeti artirabilir



Damismanhk Memnuniyeti Anket Sorular

Smifiniz

Danigsmanim, kayit, ders se¢imi ve danigmanlik iglemlerinde yonlendirici oldu.
Danigsmanim, ders programi ve akademik siireclerle ilgili yeterli bilgi verdi.
Danigsmanim, kariyer planlama ve mesleki gelisim konularinda yol gostericiydi.
Danigsmanim, staj, mezuniyet ve akademik ilerleme konularinda bilgilendirme yapti.
Danigmanim, 6grencilerin sorunlarina duyarliydi ve ¢oziim iiretmeye calist1.
Danigmanim, akademik ve kisisel gelisimime katki saglayacak onerilerde bulundu.

Danigmanim, iletisim kurmaya istekli ve ulasilabilir bir kisiydi.
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Danismanim, 6grenciyle iletisiminde saygili, yapici ve rehberlik edici bir tutum sergiledi.
10. Danismanim, 6grenci merkezli bir yaklasimla yonlendirme yapti.
11. Genel olarak danigmanlik hizmetlerinden memnunum

12. Danismanlik slirecinin gelistirilmesi i¢in Onerileriniz varsa liitfen agiklaymniz



