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A-TemelYeterlikleri
2547sayil1YiiksekOgretimKanunu’nda veUniversitelerde Akademik Teskilat
'Y onetmeligi’ndetanimlananegitimdiizeyi

B-Gorevve Sorumluluklar

1. 2547sayihYiiksekOgretimKanunu,UniversitelerdeAkademikteskilatydnetmeligindevediger
Yiiksek Ogretim mevzuatinda tanimlanmus gérevleri yapar.

2. MidiirolmadigidurumlardaKaliteY onetimSistemininsorumlusudur.

3. MidiirolmadigidurumlardaY 6netimingdzdengegirmetoplantilarinabagkanlikeder.

C-Okumasi VeBilmesiGerekenKanunVeYonetmelikler

2547Sayil1YiiksekogretimKanunu

5018sayiliKamuMaliY 6netimi veKontrolKanunu

657SayiliDevletMemurlariKanunu

4982 BilgiEdinmeHakkiKanunu

5746SayiliArastirmaveGelistirmeFaaliyetlerininDesteklenmesiHakkindaKanun

4691Say1liTeknolojiGelistirmeBdlgeleriKanunu

YiiksekogretimKurumlariOgretimElemanlarininKadrolariHakkindaK anunHiikmiindeK ar

arname

8. YiiksekogretimKurumlarindaYabanciUyrukluOgretimElemaniCalistirilmasiEsaslarinallis
kinBakanlarKuruluKarar1

9. YiiksekogretimKurumlarindaEmekliOgretimElemanlarininSézlesmeliOlarakCalistirilmasiEsa
slarmalliskinK arar

10. YiiksekogretimKurumlarindaAkademikDegerlendirmeveKaliteGelistirmeY onetmeligi

11. OgretimUyeligineYiikseltiimeveAtanma Y 6netmeligi

12. UniversitelerdeAkademikTeskilatY énetmeligi

13. YurtigindeveDisindaGorevlendirmelerdeUyulacakEsaslaralliskinY dnetmelik

14. Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlar1 Ile Yabanci Uyruklu Elemanlari
GelistirmeEgitimiY dnetmeligi

15. YiiksekogretimKurumlarYénetici,OgretimElemaniveMemurlariDisiplinY Snetmeligi

16. DevletArsivHizmetleriY 6netmeligi

17. Gorevalaniileilgilidigerkanunveyonetmelikleribilmekveuygulamak

18. Is saglhigi ve giivenligi esaslarina uygun olarak calismak.

19. Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleriyapmak.

NookrwdE

Budokiimanda agiklanangdrevtanimimiokudum.Goérevimiburada belirtilenkapsamda
yerinegetirmeyikabulediyorum

Gorevlipersonel YardunciPersonel(ler)* BirimAmiri

Imza: Imza: Imza:

*Gorevli personelin izinli/raporlu vb. herhangi bir nedenle kurumda bulunmadig:
durumlardasorumlupersoneliifadeeder.



