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T.C. Fotografi

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
KARACASU MEMNUNE iNCi MESLEK YUKSEKOKULU
(Fotograf dijital
STAJ BASVURU FORMU ve i$ YERI STAJ SOZLESMESI ortamda olabilir)

Saym Firma/Kurum Yetkilisi,

Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin 6grenim siiresi sonuna kadar staj yapma zorunlulugu vardir. Asagida
bilgileri yer alan dgrencimizin stajini ....... oo /202... -....... oo /202... tarihleri arasinda 30 (otuz) is giinii siireyle kurulusunuzda
yapmasini uygun gérmeniz halinde formun 3. béliimiinii ve arkadaki sozlesmeyi doldurup onaylayarak 6grencimize iade etmeniz
hususunda geregini arz/rica eder, 6grencimizin kurumunuzda/firmanizda staj yapmasina gostereceginiz ilgiye tesekkiir ederiz.

Dr.Ogr.Uyesi Umut Tolga GUMUS
Mudir
1-OGRENCININ BIiLGILERI:

Ogrencinin Adi Soyadi T.C. Kimlik No

Ogrenci No. Sinifi

Boliimii Ev Telefon No

E-posta Adresi Cep Telefon No

Ikametgah Adresi

Ailesine Bagli Genel Saglik Evet () Ogrenci SGK Numarasi TC Vatandas1 Degilse Uyrugu
Sigorta Kapsamina Dahil mi? Hayir ()

2-STAJ YAPILAN YERIN:

Ad1

Adresi

Uretim/Hizmet Alam Kurumda Calisan Sayisi

Telefon No Faks No

E-posta adresi Web Adresi

Staja Baglama Tarihi | ... /....J202... | Bitis Tarihi | ....... .....202... Siresi | 30 jooiin

(giin)
3-ISVEREN VEYA YETKILININ:

Adi Soyadi

Gorev ve Unvani

- Firma Kasesi
E-posta Adresi (Resmi Kurumlarda

l\flﬁhﬁr[
Tarinh | foi... /202... Imza

Onceki Staj Bilgileri (Varsa) | Tarihi Giin Sayisi Staj Yeri

4-ONAY:

Bu belge dzerindeld bilgilerin dogru | peyy vy STAJ KOORDINATOR(U ONAYI SGK ISE GIRiS ONAYI
oldugunu bildirir, staj yapacagimi taahhtit

ettigim adi gecen firma ile ilgili staj Staj siiresi boyunca
evraklarimin hazirlanmasim saygilarimla | AD| SOYADI: ogrencimizin is kazasi ve
arz ederim. meslek hastaliklar1 sigortasi
Yiiksekokulumuz _tarafindan

. . yapilacaktir.
IMZA: (ONAY ve TARIH

OGRENCININ;
imza : .
TARIH: ....... leverni202... | Kage/imza:

Tarih:
Tarih: ....... [ooii. /202...

ONEMLI NOT:

1-  Staj Bagvuru Formu okulumuz staj takviminde belirtilen tarihler arasinda Meslek Yiiksekokul Program Staj Koordinatoriine
teslim edilmesi zorunludur. Teslim edilecek form 2 asil niisha olarak hazirlamir. 1 niishas1 Staj yapilacak Kurum/Kurulus/
Firma’ya, 1 niishast bagl bulundugu Meslek Yiiksekokulu Program Staj Koordinatdriine teslim edilir.

2-  Opgrencilerimiz 5510 Sayilhi Kanun Geregi Zorunlu Stajlari Siiresince Is Kazalari ve Meslek Hastaliklarina kars:

Yiiksekokulumuzca sigortalanmakta ve sigorta primleri Yiiksekokulumuzca 6denmektedir.



http://www.akademik.adu.edu.tr/fakulte/muhendislik/default.asp

ISYERi STAJ SOZLESMESI
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun
olarak, mesleki ve teknik egitim yapan program 6grencilerinin isletmelerde
yapilacak is yeri stajinin esaslarini duzenlemek amaciyla Fakiilte
Dekanligi/Yiksekokul Mudurligii veya Meslek Yiiksekokulu Midurligi,
isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan
bu sozlesmenin, bir nlshasi Fakilte Dekanligi/Yuksekokul MidirlGgu veya
Meslek Yiiksekokulu Mdudirlugiinde, bir nishasi isletmede, bir nishasi
6grencide bulunur.

MADDE 3- isletmelerde is yeri staji, Adnan Menderes Universitesi
akademik takvimine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan
dolayl meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren
/isveren vekili sorumludur.

MADDE 5- isletmelerde is yeri staji, Adnan Menderes Universitesi
Ogrenci Staj Yonetmeligi, ilgili birimin Staj Yonergesi ve 3308 sayil
Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yuratalur.

MADDE 6- Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine uygun
olarak stajin bagladigi tarihten itibaren yirurlige girmek lzere taraflarca
imzalanan bu sbzlesme, 6grencilerin is yeri stajini tamamladigi tarihe kadar
gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHi
MADDE 7- Sozlesme;

a. is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,

b. is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni
meslegi/uretimi sirdiirememesi,
c. Ogrencilerin  Yiiksekégretim  Kurumlari  Ogrenci  Disiplin

Yonetmeligi hukimlerine gére uzaklastirma cezasi aldigi slrece veya
¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda stzlesme feshedilir.

UCRET VE iZiN

MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore
ogrencilere, isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi surece yirurlukteki
aylhk asgari Ucret net tutarinin, yirmi ve lzerinde personel g¢alistiran is
yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel calistiran is yerlerinde
%15’'inden az olmamak (izere icret &denir. Ucret bagslangicta
................................. TUdir.  Ogrenciye 6denecek (cret, her tirlii vergiden
muaftir.

Asgari Ucrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artislar ayni oranda
ogrencilerin Ucretlerine yansitilir.

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin Staj Yénergesinde yer alan devam
zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is
yeri stajina devam ettikleri slUrece 5510 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu’nun 4’tinct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazasi
ve meslek hastaligi sigortasi, Fakilte Dekanligi/Yuksekokul Mudurligu veya
Meslek Yuksekokulu Mudurliglnce yaptirilir.

MADDE 11- Fakiilte Dekanligi/Yiksekokul Mudirlugi veya Meslek
Yiksekokulu Middirligiince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal
Guvenlik Kurumunun belirledigi oranlara gére, Sosyal Guvenlik Kurumuna
6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 12- Sigorta ve prim o6demeyle ilgili belgeler, Fakiilte
Dekanhgi/Yiksekokul Mudurligu veya Meslek Yuksekokulu Mudurligiince
saklanir.

OGRENCININ DisiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staji icin isletmelere devam etmek
zorundadirlar. isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz olarak devam
etmeyen 6grencilerin Ucretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 14- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ¢ (3) is gnii is yeri
stajina gelmeyen ogrenciyi, en ge¢ bes (5) is gunu iginde Fakilte
Dekanhgi/Yiiksekokul Mudurligi veya Meslek Yuksekokulu Madurlugine

tarafindan  Yiksekdgretim  Kurumlar  Ogrenci Disiplin = Yénetmeligi
hukiimlerine gére yuratilir. Sonug, isletmeye yazil olarak bildirilir.

MADDE 16- Isletmelerde is yeri staji yapan &grencilerin basari
durumu, Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Staj Yénetmeligi ile ilgili
birimin Staj Yonergesi hiikimlerine gére belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 17- i yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklar:

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajini Adnan Menderes
Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.

b. is vyeri stajinin, Fakiilte Dekanhgi/Yiiksekokul Mudirligu veya
Meslek Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde
yapilmasini saglamak,

c. s yeri staji yapilacak programlarda, 6grencilerin is Yeri stajindan
sorumlu olmak Uzere, yeter sayida egitim personelini gérevlendirmek,

d. lsletmede is yeri staji yapan &grencilere, 3308 sayili Kanunun 25
inci maddesi birinci fikrasina gore licret miktari, tGcret artisi vb. konularda
is yeri staji sozlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsiziiklarini ve
hastalik izinlerini, stresi iginde ilgili program baskanlarina iletiimek Uzere
Fakulte  Dekanligi/Yuksekokul — Mudurligt  /Meslek  Yiksekokulu
Midurltugiine bildirmek,

f.  Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarin, staj bitiminde kapali
zarf iginde ilgili Fakiilte Dekanligi/Yiksekokul Midurligi/Meslek Yiiksekokulu
Mudurluglne gondermek,

g. s yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla
belirlenen azami devamsizlik siiresini gegmemek Uizere, licretsiz mazeret izni
vermek,

h. s yeri stajl basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi
durumunda da staja baglamis olan 6grencileri, is yeri staji tamamlanincaya
kadar isletmede staja devam ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin
gerekli dnlemleri almak ve tedavileri igin gerekli islemleri yapmak.

MADDE 18- Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek
Yiiksekokulu Miidurliiklerinin gérev ve sorumluluklari:

a. lsletmede is yeri staji yapan &grenciye, 3308 sayili Kanunun 25
inci maddesi birinci fikrasina gore 6grencilerle birlikte isletmelerle tcret
miktari, Gcret artisi vb. konularda is yeri egitimi sozlesmesi imzalamak.

b. s yeri staji yapilacak programlarda égrencilerin isletmede yaptiklari
etkinliklerle ilgili formlarin staj baglangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

c. lsletmelerdeki is yeri stajinin isletme tarafindan gérevlendirilecek
egitici personel tarafindan yapilmasini saglamak,

d. lisletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun
olarak yapilmasini saglamak,

e. Ogrencilerin lcretli ve {icretsiz mazeret izinleriyle devam-
devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,

f. isletmelerde is yeri staji yapan &grencilerin sigorta primlerine ait
islemleri Yonetmelik esaslarina gore yuritmek,

g. lisletmelerde vyapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere
ulagilmasi igin isletme yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli nlemleri almak,

MADDE 1 9- g yeri egitimi géren dgrencilerin gorev ve
sorumluluklari:

a. lsyerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak,

b. s yerine ait dzel bilgileri tiglincii sahislara iletmemek,

c. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. s yeristajina diizenli olarak devam etmek,

e. lsyeristaji dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak.

DIiGER HUSUSLAR

MADDE 20- isletmelerde is yeri staji yapan &grenciler hakkinda bu
sozlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikimlerine goére
islem yapilir.

MADDE 21- isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar
saglanacaktir:

a.
bildirir. b.
MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin  sorusturmasini c
gerektirecek davraniglarda bulunmalari halinde, bu durum isletme d.
tarafindan Fakilte Dekanlgi/Yuksekokul Mduadarlugli veya Meslek e.
Yiksekokulu Muadarltgune yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Fakulte £
Dekanhgi/Yiksekokul Mudurliigti veya Meslek Yiksekokulu Mudarltga
OGRENCI iSVEREN VEYA VEKILi MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU
Adi Soyad:: Adi Soyadt: Adi Soyadi: Dr.0Ogr.Uyesi Umut Tolga GUMUS
imza Gérevi: Meslek Yiksekokulu Miid(irii
imza-Kase * imza-Kase *
Tarih: ....... [, /202...
Tarih: ....... [oin.. /202... Tarih: ....... [ovii. /202

*Devlet Kurumlarinda staj yapan 6grenciler, Kurumun Miihriinii; Ozel Sirkette staj yapanlar ise Sirketin Kasesini bastiracaklardir.



