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Birim Yöneticisinin Sunuşu
Koçarlı Meslek Yüksekokulu 2006 yılında 4 (dört) programla kurulmuştur. Kuruluşta bölgenin tarım potansiyeli ve Meslek Yüksekokulunun yerleşke özelliği dikkate alınarak Tarımsal Programlar tercih edilmiştir. Halen 6 bölümde 383 öğrencisiyle eğitim-öğretim faaliyetine devam etmektedir.

Önlisans düzeyinde eğitim veren Meslek Yüksekokulumuzun amacı, bölge ve ülkenin ihtiyaç duyduğu, nitelikli elemanları (tekniker) yetiştirmektir.

2019 yılı başındaki yönetim değişikliği ile tüm hizmetlerin yeniden planlanmasına ağırlık verilmiştir. Bu kapsamda yüksekokulumuz bünyesinde bulunan eğitim öğretim programlarında eğitim kalitesinin artırılmasına yönelik çalışmalar gerçekleştirilmiştir. Ayrıca vermiş olduğumuz hizmetleri daha profesyonel şekilde vermek amacıyla 2019 yılında Yüksekokulumuz tarafından kalite yönetim sistemi çalışmaları başlanılmıştır. 

Yüksekokulumuzdaki tüm etkinlikler katılımcı bir anlayışla yürütülmeye çalışılmıştır. Öğrenci odaklı bir yaklaşımla, gerek öğretim elemanı-öğrenci ilişkisinde, gerekse yönetimle öğrenciler arasındaki ilişkilerde yapıcı, kucaklayıcı ve çözüm üretici bir tutum benimsenmiştir.

Yüksekokulumuzun, 2021 yılında tüm süreçlerini belirleyecek ve elde edilecek çıktıları sürekli iyileştirme çabası içinde olacaktır. Bu bağlamda daha katılımcı, daha üretken ve tüm paydaşlarıyla olan iş birliklerini daha da geliştiren bir kurum olması amaçlanmaktadır.
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Doç. Dr. Onur YILMAZ










                Müdür

I- GENEL BİLGİLER

A- MİSYON VE VİZYON

Misyon 

Değerlerimize bağlı, paydaşlarımızla işbirliği içinde, sektörün ihtiyacını karşılayan mesleki donanıma sahip teknikerler yetiştirmektir. 
Vizyon

Dünyayı gören, Türkiye’nin ihtiyaçlarına cevap veren, programları ve mezunları ile tercih edilen, şeffaf, yenilikçi ve mensubu olmaktan gurur duyulan yükseköğretim kurumu olmak.
Değerlerimiz / İlkelerimiz

Bilimsel Yaklaşım

Yenilikçilik

Sürdürülebilirlik

Takım ruhu

Paydaşlarla İşbirliği

Liyakat

Tutarlılık

Şeffaflık

Özgürlük
Kalite Politikamız

İhtiyaç ve beklentileri tam olarak karşılayan mesleki donanıma sahip teknikerleri yetiştirmek için; 

Yüksekokulumuz amaç ve bağlamına uymayı,

Stratejik amaç ve hedeflerimize ulaşmayı,

İlgili taraflar ile iş birliği içinde olmayı,

Toplam kalite felsefesini esas alarak eğitim-öğretim, araştırma geliştirme ve diğer süreçlerimizi sürekli gözden geçirerek iyileştirmeyi taahhüt ediyoruz.

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kuruluşu
Koçarlı Meslek Yüksekokulu 2006 yılında kurulmuş ve 2006-2007 Eğitim-Öğretim yılında (dört) programla eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır.
2020 yılında 6 bölüm ve 9 program bulunmaktadır. Öğrenci alımı sağlanan 5 program aktif olarak faaliyete devam etmektedir. Kalan dört programdan birine (Çocuk Gelişimi) 2021 yılında, birine de (Kozmetik Teknolojisi) 2022 yılında öğrenci alımı teklifinde bulunulacaktır.
2- Birimin Yetki, Görev ve Sorumlulukları

Yetki


Yüksekokulumuz, 2006 yılında Yükseköğretim Genel Kurulu’nun 10.03.2006 tarihli toplantısı ve 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarınca kurulmuştur.

Görev


2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun “Yükseköğretim Kurumlarının Görevleri” başlıklı 12. maddesi ve aynı kanunun 3/g maddesi hükümleri ve 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunun 3. maddesi hükümleri uyarınca, bilimsel çalışmalar yapmak ve önlisans düzeyinde ara insan gücü yetiştirmek.

Sorumluluklar

İlgili mevzuata uygun olarak, öğrencilerimizin, gerek ara insan gücü olarak yeterli biçimde donanmaları, gerekse onların daha geniş ufuklar kazanabilmeleri için gerekli her türlü eğitim, öğretim faaliyetlerini etkin biçimde sürdürmek, akademik çalışmalar yapmak, sosyal ve kültürel faaliyetleri gerçekleştirmek

C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER

Koçarlı Meslek Yüksekokulu, Koçarlı ilçe sınırlarında, Çakmar köyünde konuşlu Güney Yerleşkede, Ziraat Fakültesinin kullanımındaki binalardan Yüksekokula tahsis edilen iki blokta hizmet vermektedir. 8500 m² kapalı, 7.500 m² açık alandan oluşan birim yerleşkesinin detayı aşağıda belirtilmiştir.
1- Fiziksel Yapı
Koçarlı Meslek Yüksekokuluna tahsis edilen blokların (B1-B2) toplam kapalı alanı 8.500 m² olmasına rağmen, henüz tamamı teslim edilmemiştir. Dolayısıyla, fiziksel yapıya ilişkin dağılım bilgileri, teslim edilen alan üzerinden verilmektedir. 
Açık alanların 2500 m²’lik kısmı uygulama sahası olup, içerisinde 100 m² kapalı alanlı sera ve 200 m² alanlı kanatlı üretim tesisi yer almaktadır. Yüksekokula ait taşıt aracı bulunmamaktadır.
Açık ve Kapalı Alanların Dağılımı
	Birim Adı
	Bulunduğu Yer (İlçe, Belde, Kampus)
	Açık Alan Miktarı (m2)
	Kapalı Alan Miktarı (m2)

	Koçarlı Meslek Yüksekokulu
	ADU Güney Kampus

Çakmar-Koçarlı/AYDIN
	7.500
	8.500


1.1- Eğitim Hizmeti Alanları
1.1.1- Amfi ve Sınıflar

	
	Kapasite

0–50
	Kapasite

51–100
	Kapasite

101–150
	Kapasite

151–200
	Kapasite

201–250
	Kapasite

251-Üzeri
	TOPLAM

	Amfi (adet)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Sınıf (adet)
	10
	
	
	
	
	0
	10


1.1.2- Bilgisayar Laboratuvarı ve Diğer Laboratuvarlar

	
	Kapasite

0–50
	Kapasite

51–100
	Kapasite

101–150
	Kapasite

151–200
	Kapasite

201–250
	Kapasite

251-Üzeri
	TOPLAM

	Bilgisayar

Laboratuarı (adet)
	2
	
	
	
	
	
	2

	Diğer Laboratuarlar (adet)
	4
	
	
	
	
	
	4

	Kanatlı Üretim Tesisi
	1
	
	
	
	
	1
	2

	Uygulama Serası
	
	m²
	
	
	
	
	1

	Nethouse
	
	m²
	
	
	
	
	1


1.2- Sağlık Hizmeti Alanları

	Birim (Ünite, Servis vb.)
	Sayısı 

(Adet)
	Toplam Kapalı Alanı (m2)

	
	
	

	TOPLAM
	
	


1.3- Sosyal Alanlar

1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

	
	Sayısı

(Adet)
	Toplam Kapalı Alanı

 (m2)
	Toplam Kapasitesi 

(Kişi)

	Kantin
	Öğrenci ve personel, Ziraat Fakültesi Kantininden yararlanmaktadır. 

	Kafeterya     
	
	
	


1.3.2- Öğrenci - Personel Yemekhaneleri

	
	Sayısı

(Adet)
	Toplam Kapalı Alanı

 (m2)
	Toplam Kapasitesi 

(Kişi)

	Öğrenci-Personel Yemekhanesi
	Öğrenci ve personel Ziraat Fakültesi Yemekhanesinden yararlanmaktadır.


1.3.3- Misafirhaneler

	
	Sayısı

(Adet)
	Toplam Kapalı Alanı

 (m2)
	Toplam Kapasitesi 

(Kişi)

	
	
	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	Misafirhane
	
	
	
	
	


1.3.4- Öğrenci Yurtları 
	
	Oda Sayısı

(Adet)
	Toplam 

Kapalı Alanı

(m2)
	Toplam Kapasitesi 

(Kişi)

	
	
	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	Öğrenci Yurdu (*)
	
	
	240
	244
	484


(*)Deprem Yönetmeliğine göre riskli bulunduğundan, 2020 yılında yeniden inşa edilmek üzere yıktırılmıştır.
1.3.5- Açık ve Kapalı Spor Tesisleri, Kapalı Spor Salonu
	
	Sayısı

(Adet)
	Toplam Alanı

(m2)
	AÇIKLAMALAR

	Kapalı Spor Tesisi 
	
	
	

	Açık Spor Tesisi 
	1
	500
	Halı Saha

	Kapalı Spor Salonu
	
	
	


Ziraat Fakültesine ait olup, öğrencilerimiz yararlanmaktadır.

1.3.6- Toplantı ve Konferans Salonları

	
	Kapasite

0–50
	Kapasite

51–100
	Kapasite

101–150
	Kapasite

151–200
	Kapasite

201–250
	Kapasite

251-Üzeri
	TOPLAM

	Toplantı Salonu (adet)
	1
	
	
	
	
	
	1

	Konferans Salonu (adet)
	Etkinliklerde Ziraat Fakültesine ait Konferans Salonundan faydalanılmaktadır.
	


1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

	
	Sayısı

(Adet)
	Toplam Alanı

(m2)
	Toplam Kapasitesi

(Kişi)

	Dinlenme Tesisi
	
	
	


1.3.8- Öğrenci Toplulukları

	
	Sayısı
	Toplam 

Kapalı Alanı (m2)

	Öğrenci Toplulukları
	
	


1.3.9- Mezun Öğrenciler Derneği
	
	Sayısı
	Toplam Kapalı Alanı 
(m2)

	Mezun Öğrenciler Derneği
	
	


1.4- Personel Hizmet Alanları

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanları

	Hizmet Alanı
	Sayısı

(Adet)
	Toplam

Kapalı Alanı

(m2)
	Toplam

Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası
	11
	280
	16


1.4.2- İdari Personel Hizmet Alanları

	Hizmet Alanı
	Sayısı

(Adet)
	Toplam

Kapalı Alanı

(m2)
	Toplam

Kullanan Sayısı (Kişi)

	Servis
	1
	25
	2

	Çalışma Odası
	4
	130
	7

	TOPLAM
	5
	155
	9


1.5- Okul Öncesi Alanları

	
	Toplam Kapalı Alanı

(m2)
	Toplam Kapasitesi

(Kişi)

	Anaokulu
	
	


1.6- Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları

	
	Sayısı (Adet)
	Toplam Kapalı Alanı (m2)

	Ambar
	2
	120

	Arşiv
	1
	15

	Atölye
	
	


1.7- Taşıtlar
Yüksekokulumuzun bir taşıt aracı bulunmamaktadır. Birimimizin il veya ilçe merkezinde olmaması nedeniyle, gerek Rektörlüğe evrak götürüp-getirmede, gerekse ihtiyaç duyulan mal ve malzemenin naklinde büyük sıkıntılar yaşanmaktadır. Bu sorunu gidermek için bir hizmet aracı tahsisi konusunda Üst Yönetime taleplerimiz iletilmiş, ancak sonuç alınamamıştır. 
2- Örgüt Yapısı
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazılımlar

3.2- Bilgisayarlar

	Cinsi
	Sayısı

(Adet)

	Masaüstü Bilgisayar 
	56

	Bilgisayar Kasası (Projeksiyon bağlantılı)
	9

	Taşınabilir Bilgisayar
	4

	TOPLAM
	69


3.3- Kütüphane Kaynakları

	Türü
	Sayısı

(Adet)

	Kitap 
	200

	Basılı Periyodik Yayın 
	

	Elektronik Yayın
	2

	…..
	


3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	Sayısı 

(Adet)

	Projeksiyon
	17

	Tepegöz (slayt cihazı)
	1

	Barkot okuyucu
	0

	Baskı makinesi
	0

	Fotokopi makinesi
	1

	Faks
	1

	Fotoğraf makinesi
	1

	Kamera
	1

	Televizyon
	0

	Yazıcı
	16

	Tarayıcı
	3

	Müzik Seti
	0

	Mikroskop
	21

	DVD cihazı
	1

	Optik okuyucu
	0

	Akıllı tahta
	0

	Plotter
	1

	Dijital Grafik Tablet
	1

	3 D Yazıcı
	1


4- İnsan Kaynakları

Birim Personel Durumu

	STATÜ
	Sayı (Kişi)

	
	2019
	2020

	Akademik Personel
	18
	17

	İdari Personel (657;4/A - MEMUR)
	7
	7

	Sözleşmeli Personel (657;4/B)
	
	

	İşçiler (657;4/D)
	2
	2

	Kısmi Zamanlı Olarak Çalıştırılan Öğrenciler
	7
	

	TOPLAM
	34
	26


4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarına Göre Dağılımı

	Unvan
	Sayı (Kişi)

	
	2019
	2020

	Profesör
	
	

	Doçent (*)
	1
	2

	Dr. Öğretim Üyesi
	1
	1

	Öğretim Görevlisi (**)
	16
	14

	Araştırma Görevlisi
	
	

	TOPLAM
	18
	17


(*) Doçent unvanlı bir öğretim üyesi, 2547 sayılı yasanın 20/b maddesi kapsamında birim müdürü olarak görevlendirilmiştir.
(**) Öğr. Gör. unvanlı personelden birisi, 2547 sayılı yasanın 13/b-4 maddesi kapsamında geçici görevlidir.
4.1.2- Sözleşmeli Akademik Personel

	Unvan
	Sayı (Kişi)

	
	2019
	2020

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Dr. Öğretim Üyesi
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	TOPLAM
	
	


4.1.3- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

	Çalıştığı Birim
	Unvanı
	Geldiği Ülke
	Sayı (Kişi)

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


4.1.4- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvanı
	Bağlı Olduğu Birim
	Görevlendirildiği Üniversite

	
	
	


4.1.5- Başka Üniversitelerden Kurumumuzda Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvanı
	Geldiği Üniversite
	Üniversitemizde Çalıştığı Birim

	
	
	


4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	6
	1
	2
	5
	1
	1
	16

	Yüzde
	38
	6
	13
	31
	6
	6
	100


4.1.7- Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51 - Üzeri
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	
	
	1
	3
	11
	1
	16

	Yüzde
	
	
	6
	19
	69
	6
	100


4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	Unvan
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020

	Profesör
	
	
	
	
	
	

	Doçent
	
	1
	1
	1
	1
	2

	Dr. Öğretim Üyesi
	1
	
	
	1
	1
	1

	Öğretim Görevlisi
	6
	5
	10
	9
	16
	14

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	7
	6
	11
	11
	18
	17


4.2- İdari Personel (657; 4/A – Memur)

4.2.1- İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı  

	Hizmet Sınıflandırması
	Sayı (Kişi)

	
	2019
	2020

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	7
	7

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	
	

	TOPLAM
	7
	7


4.2.2- İdari Personelin Eğitim Durumu İtibarıyla Dağılımı

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve 

Doktora
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	
	2
	1
	4
	
	7

	Yüzde
	
	29
	14
	57
	
	100


4.2.3- İdari Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	1
	
	
	1
	
	5
	7

	Yüzde
	14
	
	
	14
	
	72
	100


4.2.4- İdari Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	18-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	
	
	1
	1
	2
	3
	7

	Yüzde
	
	
	14
	14
	29
	43
	100


4.2.5- İdari Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	Hizmet Sınıflandırması
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	4
	4
	3
	3
	7
	7

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	4
	4
	3
	3
	7
	7


4.2.6- Engelli İdari Personel

	Engelli İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı

	Hizmet Sınıflandırması
	Engelli Personel Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	
	
	

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


	Engelli İdari Personel Özür Grubu

	Özür Grubu
	Engelli Personel Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	Toplam

	Görme
	
	
	

	İşitme
	
	
	

	İşitme ve Konuşma
	
	
	

	Zihinsel
	
	
	

	Ortopedik
	
	
	

	Konuşma
	
	
	

	Diğer
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


	Engelli İdari Personel Özür Oranı

	Özür Oranı
	Engelli Personel Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	Toplam

	40-60
	
	
	

	61-80
	
	
	

	81-100
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


4.3- Sözleşmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sözleşmeli Personelin Pozisyonu

	Pozisyon
	Çalıştığı Birim
	Sayı (Kişi)

	
	
	

	TOPLAM
	


4.3.2- Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumu İtibarıyla Dağılımı

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve 

Doktora
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.3.3- Sözleşmeli Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	


4.3.4- Sözleşmeli Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	18-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	


4.3.5- Sözleşmeli Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.4- Sürekli İşçiler (657; 4/D)

4.4.1- Sürekli İşçi Sayısı

	
	Sayı (Kişi)

	
	2019
	2020

	Sürekli İşçiler (657; 4/D)
	2
	2


	4.4.2- Sürekli İşçilerin Eğitim Durumu


	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve 

Doktora
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	2
	
	
	
	
	2

	Yüzde
	100
	
	
	
	
	100


4.4.3- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	
	
	
	2
	
	
	2

	Yüzde
	
	
	
	100
	
	
	100


4.4.4- Sürekli İşçilerin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	18-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	1
	1
	2

	Yüzde
	
	
	
	
	50
	50
	100


4.4.5- Sürekli İşçilerin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	1
	1
	2

	Yüzde
	50
	50
	100


4.5- Kısmi Zamanlı Olarak Çalıştırılan Öğrenciler

	
	Sayı (Kişi)

	
	2019
	2020

	Kısmi zamanlı olarak çalıştırılan öğrenciler
	7
	0


5- Sunulan Hizmetler

2547 sayılı Yasa kapsamında kurulan Yüksekokulun öncelikli hizmet alanı, Önlisans düzeyinde eğitim ve öğretim vermektir. Bununla birlikte, paydaşlar arası işbirliğini geliştirmek açısından projeler hazırlamak ve uygulamak, ders uygulamaları kapsamında, programların kendi alanlarıyla ilgili üretim faaliyetlerinde bulunmak diğer hizmet konularıdır.   
5.1- Eğitim-Öğretim Hizmetleri
Koçarlı Meslek Yüksekokulu, 2006-2007 Eğitim-Öğretim Yılında eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır. Kuruluşta Tarımsal içerikli programlar tercih edilmiş olmakla birlikte, öğrenci tercihlerindeki yetersizlik nedeniyle kontenjanların boş kalması sonucu birçoğu kapatılmış; yerine farklı alanlara da hitap eden yeni programlar açılmıştır. Yüksekokulumuzun bölüm ve programları aşağıdaki çizelgede gösterilmiştir.
	Bölüm Adı
	Bağlı Program
	Öğrenci Kontenjanı
	Açıklama

	Bitkisel ve Hayvansal Üretim
	Endüstriyel Bitkiler Yetiştiriciliği
	-.-
	2011 yılında öğrenci alımı durdurulmuştur.

	
	Kümes Hayvanları Yetiştiriciliği
	-.-
	2011 yılında öğrenci alımı durdurulmuştur.

	
	Tıbbi ve Aromatik Bitkiler
	25
	Aktif

	
	Organik Tarım
	40
	Aktif

	Park ve Bahçe Bitkileri
	Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği
	25
	Aktif

	Makine ve Metal Teknolojileri
	Tarım Makineleri
	-.-
	2014 yılında öğrenci alımı durdurulmuştur.



	
	Üretimde Kalite Kontrol
	30
	Aktif

	Tasarım
	Endüstri Ürünleri Tasarımı
	40
	(Yeni)

	
	Grafik Tasarımı
	40
	(Yeni)

	Kimya ve Kimyasal

 İşleme Teknolojileri
	Laboratuvar Teknolojisi
	40
	Aktif

	
	Kozmetik Teknolojisi
	40
	(Yeni)

	Gıda İşleme
	Meyve ve Sebze İşleme Teknolojisi
	30
	2019 yılında kapatıldı.

	Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri
	Çocuk Gelişimi
	40
	2021 yılında öğrenci alınması planlanmaktadır.


5.1.1- Mezun Olan Öğrenci Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2018-2019
	2019-2020
	2018-2019
	2019-2020
	2018-2019
	2019-2020

	Mezun olan öğrenci sayısı
	36
	46
	19
	27
	55
	73


5.1.2- Birimden Ayrılan Öğrenci Sayısı

	
	Kendi İsteğiyle
	Yatay Geçişle
	Diğer Nedenlerle
	TOPLAM

	
	2019-2020
	2020-2021
	2019-2020
	2020-2021
	2019-2020
	2020-2021
	2019-2020
	2020-2021

	Ayrılan öğrenci sayısı
	1
	6
	4
	0
	30
	0
	35
	6


5.1.3- Yatay-Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı

	
	Yatay Geçişle
	Dikey Geçişle
	TOPLAM

	
	2019-2020
	2020-2021
	2019-2020
	2020-2021
	2019-2020
	2020-2021

	Gelen öğrenci sayısı
	2
	2
	
	
	2
	2


5.1.4- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	
	LYS Kontenjanı
	Kayıt Yaptıran
	Doluluk Oranı (%)

	2019-2020
	170
	145
	85

	2020-2021
	170
	145
	85


5.1.5- Toplam Öğrenci Sayısı

	
	2019-2020
	2020-2021

	Öğrenci Sayısı
	351
	383


5.1.6- Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayısı

	
	Yüksek Lisans 
	Doktora 
	TOPLAM

	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	2019-2020
	
	
	
	

	2020-2021
	
	
	
	


5.1.7- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı ve Oranı

	
	Toplam 

Öğrenci Sayısı
	Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı
	Toplam Öğrenci İçindeki Oranı

(%)

	2019-2020
	
	
	

	2020-2021
	
	
	


5.1.8- Birinci ve İkinci Öğretim Öğrenci Sayısı 

	
	I. Öğretim Öğrenci Sayısı
	II. Öğretim Öğrenci Sayısı
	TOPLAM

	2019-2020
	351
	
	351

	2020-2021
	383
	
	383


5.1.9- Bay ve Bayan Öğrenci Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	2019-2020
	177
	174
	351

	2020-2021
	201
	182
	383


5.1.10- Engelli Öğrenci Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	2019-2020
	
	
	

	2020-2021
	
	
	


5.1.11- Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	2019-2020
	
	
	

	2020-2021
	
	
	


5.2- Sağlık Hizmetleri

Yüksekokulumuza kayıtlı öğrenciler, ilk derece sağlık birimi niteliğinde olan Üniversitemiz Mediko-Sosyal biriminden sağlık hizmeti alabilmektedirler.

5.3- Diğer Hizmetler

5.3.1- Sosyal, Kültürel ve Sportif Hizmetler

Yüksekokulumuz öğrencilerine, kampüs alanında sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler kapsamında çeşitli aktiviteler sunulmaktadır. Ancak Covid-19 salgını nedeniyle uzaktan eğitime geçilmiş olması 2020 yılında bu tür aktivitelere engel olmuştur.
Rektörlük tarafından tahsis edilen kontenjan kapsamında, Yüksekokulumuz öğrencilerinden 2 (iki) kişiye Gençlik ve Spor Bakanlığı Kredi ve Yurtlar Genel Müdürlüğü bursu sağlanmış; yine Covid-19 salgınından dolayı uzaktan eğitime geçilmiş olması nedeniyle Yemek Bursu ve Kısmı Zamanlı Öğrenci Çalıştırması olmamıştır.

5.3.1.1- Öğrenci Toplulukları

Birim olarak aktif nitelikte bir öğrenci topluluğumuz olmamakla birlikte, isteyen öğrencilerin Üniversitemiz bünyesindeki öğrenci topluluklarına katılımı için yönlendirici ve teşvik edici faaliyetler sürdürülmektedir. 
	Topluluk Adı
	Üye Sayısı

	1
	
	

	
	
	


6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Kamu İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planında öngörülen uyum periyotlarına bağlı olarak, organizasyon şemasıyla her bir birimin/kişinin görev tanımları belirlenmiş olup, Kontrol Ortamı, Risk Değerlendirme, Kontrol Faaliyetleri, Bilgi-İletişim ve İzleme-Denetim faaliyetleri, iç kontrol standartları kapsamında yerine getirilmektedir.

Öğrenci kayıt-kabulünden itibaren gerek eğitim-öğretim hizmetlerinde, gerekse idari hizmetlerde,  her türlü kontrol ve denetim tedbirleri alınmış, kaynakların aktif ve verimli kullanımına yönelik çabalar ön plana çıkarılmıştır.

2019 yılında oluşturulan Kalite Kurulu ile Yüksekokulumuzun faaliyet alanına giren iş ve işlemlerin, Toplam Kalite Yönetimi yaklaşımı ile yürütülmesi, bu kapsamda her eylem için belirli bir standardizasyonun belirlenmesi amacıyla Kalite Yönetim Sisteminin kurulup uygulanması çalışmalarına başlanmıştır. 

2020 yılında Eğitim-Öğretim, Yönetsel, Ar-Ge ve Destek Süreçleri konularında Kalite Alt Kurulları oluşturularak, belirtilen alanlarda iş akış süreçlerinin hazırlanılması aşamasına geçilmiştir.
Üniversitemiz bilgi-işlem ağında mevcut veritabanları doğrultusunda, gerek elektronik ortamda, gerekse manuel ortamlarda tutulması gereken her türlü bilgi kaydı yapılmış-yapılmaktadır. Gelen-giden evrak tasnifi, arşivlenmesi, süreli işlerin takibi konularında gerekli hassasiyet gösterilmektedir.

Yüksekokulumuza tahsis edilen 2020 yılı bütçesinin, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile, 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun öngördüğü ilke ve prensipler dahilinde, reel ihtiyaçların giderilmesine yönelik olarak harcaması gerçekleştirilmiştir.
Öncelikli ve takip açısından özellikli hizmet alanımız olan Eğitim-Öğretim konusunda gerekli takip yapılmakta, bu konuda bir aksamaya meydan vermemek için azami çaba gösterilmektedir. 
D- DİĞER HUSUSLAR

Güney Kampusta yer alan Yüksekokulumuzun faaliyet alanları, Ziraat Fakültesinden devralınmıştır. Ancak, mevcut programlar ve öğrenci sayısı dikkate alındığında, derslik ve uygulama alanları, ihtiyacı karşılasa da, yeni programlara öğrenci kabul edilmesi durumunda, yetersiz kalacağı muhakkaktır. Dolayısıyla, tahsis edildiği halde henüz boşaltılmamış alanın bir an önce teslimi ve tadilat yoluyla ihtiyaca göre yapılandırılması gerekmektedir.

Açıldığı halde, öğretim elemanı kadrosundaki sayısal yetersizlik nedeniyle öğrenci kabulü yapılamayan Çocuk Gelişimi programının öğretim elemanı ihtiyacının karşılanması ve öğrenci kabulünün sağlanmasıyla, öğrenci sayısında belli bir mesafe alınması 2021 yılı hedefleri arasındadır.

II- AMAÇ VE HEDEFLER

A- BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER

AMAÇ 1: EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK

Eğitim-Öğretim kalitesi bakımından ön sıralarda olmayı hedeflemiş olan 14 yıllık bir geçmişe sahip Yüksekokulumuz eğitim-öğretim süreçlerinin kalitesi bakımından evrensel anlamda yeterli düzeyde bu hedeflerini gerçekleştirememiştir. Bundan sonraki zaman diliminde, tüm süreçlerin ulusal ve uluslararası standartlara uyumlu hale getirilmesi planlanmaktadır. Bu yolla daha nitelikli mezun ve teknikerler yetiştirmek mümkün hale gelecektir. 
Hedef 1.1. Yürütülmekte Olan Tüm Eğitim-Öğretim Programlarını Sektörün ve Öğrencilerin İhtiyaçlarına Yönelik Güncellemek 

Stratejiler

1.1.1. Önlisans programlarından en az  birine ait öğretim programının, ders içerikleri bakımından, sektörün ihtiyaçlarına yönelik olarak gözden geçirilerek 2020 yılında yeniden düzenlenmesi. Bundan sonraki her Eğitim-Öğretim döneminin başlangıcında diğer programların ders içeriklerinin revize edilmesi planlanmaktadır. 
1.1.2. 2021-2022 Eğitim Yılında öğrenci alımına çıkılacak programlar için Yüksekokul-sektör işbirliği protokollerinin gerçekleştirilmesi. Bundan sonraki süreçte açılacak her program için benzer protokollerin gerçekleştirilmesi.

1.1.3. 2020-2021 yılında farklı programlarda eğitim gören öğrencilerin en az 5 (beş) sektör ziyareti gerçekleştirmesini sağlamak. Bundan sonraki süreçte öğrencilerin bilgi ve tecrübelerini artırmak için benzer ziyaretlerin sayısının artırılarak gerçekleştirilmesini sağlamak.
1.1.4. Önlisans programlarının en az bir bölümün akreditasyonu sağlamak.
1.1.5. Hedef 1.2. Öğrencilere Çok disiplinli Bir Eğitim Vermek
Stratejiler

1.2.1. 2020-2021 yılında programlar arasında ortak derslerin sayısını artırmak

1.2.2. Her yıl öğrenciler için en az bir sertifika programı imkanı sağlamak.
Hedef 1.3. Öğrencilerin Sosyal ve Kültürel Gelişmelerine Katkıda Bulunmak

Stratejiler

1.3.1. Programlardaki sosyal ve kültürel ders sayısını artırmak

1.3.2. Yüksekokulumuzda eğitim gören öğrencilerin her eğitim-öğretim yılında en az 1 (bir) adet sosyal sorumluluk projesine katılımını sağlamak
Hedef 1.4. Eğitim-Öğretim Altyapısını İyileştirmek ve Geliştirmek

Stratejiler

1.4.1. 2020-2021 yılında öğrenci derslikleri, uygulama alanları ve laboratuvarların sayısını en az 1 (bir) adet artırmak. Bundan sonraki süreçte yeni açılacak programlara kayıtlanan öğrenci sayısına göre gerekli artışları sağlamak.  

1.4.2. 2020-2021 yılında öğrencilerin eğitimi için kullanılan en az 2 (iki) laboratuvarın fiziki ve teknolojik donanımlarını iyileştirmek ve gerekli durumlarda bakım-onarımın gerçekleştirilmesini sağlamak. Bundan sonraki süreçte gerekli olması halinde yeni alanların laboratuvara dönüştürülmesini sağlamak. 
1.4.3. 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılında en az 3 (üç) derslikteki mevcut sandalyelerin sıralarla değişimini sağlamak.

1.4.4. 2021-2022 Eğitim-öğretim yılında en az 1 (bir) adet dersliğin anfiye çevrilmesini sağlamak.

Hedef 1.5. Akademik Personelin Niteliklerini Geliştirmek

Stratejiler

1.5.1. 2020-2021 yılında en az 3 (üç) akademik personelin kurs, kongre, seminer vb. faaliyetlere katılımlarını sağlamak. Bundan sonraki süreçte, anılan faaliyetlere katılımın artırılmasını sağlamak.
1.5.2. Her yıl akademik personele yönelik mevcut niteliğinin artırılmasına ve kişisel gelişimleri için en az iki eğitim programının düzenlenmesini sağlamak.

Hedef 1.6. Değişim Programlarından Yararlanan Öğrenci ve Akademik Personel Sayısını Artırmak
Stratejiler

1.6.1. En az 1 (bir) tane uluslararası ikili anlaşma yapmak 
1.6.2. Her yıl en az 2 (iki) öğrencinin Erasmus, Farabi, Mevlana gibi ulusal ve uluslararası değişim programlarına katılımını sağlamak.
AMAÇ 2: BİLİMSEL ARAŞTIRMA FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK ve MESLEKİ ve TEKNİK ÜRETİMİ DESTEKLEMEK

Yüksekokulumuz tüm bölümlerin koordineli çalışmalarıyla büyük ölçekli araştırmaları yapacak şekilde işbirliklerinin geliştirilmesine yönelik adımları atmalıdır.
Yüksekokulumuz yaptığı bilimsel araştırma ve çalışmaların sayısını artırarak yüksekokullar arasına önemli bir yere sahip olmak istemektedir. Bu amaçla uluslararası ve ulusal yayın sayısını, bilimsel proje sayısı ve patentleri artıracaktır.
Hedef 2.1. AR-GE Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Stratejiler
2.1.1. Öğretim elemanlarının her yıl en az 5 adet AR-GE faaliyetlerinde etkin görev almasını sağlamak 
2.1.2. Önümüzdeki 5 (beş) yıllık süreçte öğretim elemanlarının TEKNOKENT bünyesinde en az 5 (beş) faaliyet göstermesini sağlamak 
2.1.3. 2020 yılında Meslek Yüksekokulu bünyesinde çıkartılan Derginin kapsamı ve editör kurulunun değiştirilmesi ile Derginin Dergi parkta yayınlanmasını sağlamak.

Hedef 2.2. Meslek Yüksekokulu AR-GE Altyapısının Geliştirilmesi
Stratejiler
2.2.1. 2020 yılında Meslek Yüksekokulu tarafından kullanılan tarımsal alanın üretim desenini yenilemek ve katma değeri yüksek ürünlerin yetiştirilmesini sağlamak  
2.2.2. 2020 yılında sıfır atık koordinatörlüğü ve farklı Meslek Yüksekokulları işbirliği ile atıklardan faydalanarak katma değeri yüksek yeni üretim modelleri ile ürün geliştirmek. 
2.2.3. 2020-2021 Eğitim Öğretim yılında Meslek Yüksekokulu tarımsal alanından elde edilecek ürünlerin katma değerini artırmaya yönelik uygulamaların gerçekleştirilmesi için en az 1 (bir) laboratuvar alt yapısını oluşturmak 
2.2.4. 2020 yılında spesifik olarak bazı programlarda (Üretimde Kalite Kontrol) Üniversite-Sanayi işbirliği kapsamında yapılacak protokollerle Ortak Projeler geliştirmek. 

2.2.5. 2021 yılında projeye dayalı altyapı oluşumunu müteakip mal ve hizmet üretmek
AMAÇ 3: İÇ VE DIŞ PAYDAŞ İLİŞKİLERİ İLE TOPLUMSAL İLİŞKİLERİ GELİŞTİRMEK

Yüksekokulumuz sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarlılık çerçevesinde karşılıklı paylaşmayı hedeflemektedir. Bu amaçla sunduğumuz hizmetlerin kalitesinin iyileştirilmesi için paydaşlarımızı da iyileştirme çalışmalarına katmayı hedeflemektedir.
Hedef 3.1. Öğrenci, İdari ve Akademik Çalışan Memnuniyetini Artırmak
Stratejiler
3.1.1. Her yıl en az 3 (üç) adet öğrencilerin sorunlarına yönelik toplantılar düzenlemek 
3.1.2. Her yıl en az 1 (bir) adet öğrencileri meslek hayatına hazırlamak maksadıyla etkinlik düzenlemek 
3.1.3. Her altı ayda bir öğrenci ve personel memnuniyet anketlerinin gerçekleştirilmesi
AMAÇ 4- KURUMSALLAŞMA ÇALIŞMALARINA BAŞLAMAK
Yüksekokulumuz, kurumsallaşma çalışmalarını başlatarak tüm faaliyetlerimizin sistematik bir şekilde kişilere bağlı kalmadan yürütülmesi için gerekli çalışmaları yapmak istemektedir. Kurumsallaşma çalışmaları başlaması ile birlikte öğrenci ve personelin memnuniyet düzeyleri artacaktır. Motivasyon ve bağlılık duyguları güçlenen personel ile yüksekokulumuzun önemli bir pozisyona getirilmesi hedeflenmektir.
Hedef 4.1. Kalite Yönetim Sistemi Kurmak

Stratejiler
4.1.1. 2019 yılında Yüksekokulumuzda kalite kurulu kurarak kurumsallaşma çalışmalarına başlamak

4.1.2. 2020 yılında Tüm çalışanlarımızı ve öğrencilerimizi kurumsallaşma çalışmalarına dahil etmek

4.1.3. Hizmet içi eğitimlere gerekli önemi vermek ve sayısını her geçen gün artırmak

4.1.4. Rektörlük ve diğer akademik birimler ile koordineli çalışmak

B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 

Yükseköğrenimde amaç, bireylerin tam bir fırsat eşitliği içinde, bireysel ve kamusal yaşam projelerini daha başarılı bir düzeyde hayata geçirmesini sağlayacak bilgi, beceri ve potansiyellerle donatılmasıdır. Bu donanımla, onların girişimde bulunmaktan ve sorumluluk yüklenmekten kaçınmayan, eleştirel düşünme becerilerine sahip, insan hakları ve demokrasi, çevresel, kültürel ve estetik değerler konularında duyarlı aktif yurttaşlar olmasına yönlendirilmesidir.

Yüksekokulumuzdaki programlarda okuyan öğrencilere bu vizyonun kazandırılması için fiziki ve teknik altyapı eksikliklerinin giderilmesi, büyük ölçüde ülke kalkınma planlarına, bu planlar doğrultusunda eğitim-öğretime ayrılan bütçe büyüklüklerine ve neticede birimimizin alacağı mali desteğe bağlıdır. 

Öğrencilere, teorik bilgi yüklenimini sahaya yansıtacak becerinin kazandırılabilmesi için ihtiyaç duyulan uygulama alanları temini ve donatılması konusunda gösterilen hassasiyet 2020 yılında sürdürülmüş olup, orta vadede hedefimiz, bu alanlarda yapılacak üretimlerle, Döner Sermaye İşletmesini güçlendirmek ve elde edilecek faaliyet gelirleri ile Yüksekokul bütçesine olumlu katkılar sağlamaktır. 

C-DİĞER HUSUSLAR

2013 yılında kurulan Koçarlı Meslek Yüksekokulu Döner Sermaye İşletmesi kapsamında, bitkisel ve hayvansal üretim anlamında, tatmin edici düzeyde üretim ve satış işlemi gerçekleştirebilmek için, personel ve araç-gereç yönüyle eksikliklerin giderilmesi zorunludur. Yeterli düzeyde kuruluş sermayesinin olmaması; personel ve altyapı eksiklikleri, üretime konu işlerde kısıtlı çalışmaya neden olmaktadır. Bununla birlikte, 2020 yılında Üniversite-Sanayi işbirliği kapsamında, sanayi sektörü ile imza aşamasına gelen protokol çerçevesinde hazırlanan ortak proje ile 2021 yılında yapılacak teknik atölyede mal ve hizmet üretimi ile Döner Sermaye Geliri elde edilmesi planlanmaktadır.

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- MALİ BİLGİLER

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1- Bütçe Giderleri

	GİDER TÜRÜ
	2020 Yılı 

Bütçe Başlangıç Ödeneği

(TL)
	2020 Yılsonu Ödeneği

(TL)
	2020 Yılı Toplam Harcama
(TL)

	01. Personel Giderleri
	1.932.000.-
	1.970.580.-
	1.970.580.-

	02. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	305.000.-
	313.920.-
	313.920.-

	03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	8.000.-
	12.600.-
	12.060.-

	05. Cari Transferler 
	
	
	

	06. Sermaye Giderleri
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	2.245.000.-
	2.297.100.-
	2.296.560.-


1.2- Bütçe Gelirleri

	GELİR TÜRÜ 
	Gerçekleşme Toplamı (TL)

	
	

	
	

	GELİRLER TOPLAMI
	


2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

2020 yılında yüksekokulumuza tahsis edilen bütçe rakamları, Ayrıntılı Harcama Planına ve Tasarruf Tedbirlerine bağlı kalınarak harcanmış, her ödenek, ait olduğu ekonomik gider faslında kullanılmıştır. Ödeneksiz harcama yapılmamış, birimin ihtiyaçlarına karşın, başlangıç ödenekleri son derece yetersiz kalmışsa da, Rektörlük Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığından ek ödenek istenerek, asgari düzeyde de olsa, gereksinimleri karşılamıştır. 

3- Mali Denetim Sonuçları 

Yüksekokulumuzda Mali Denetim yapılmamıştır. Ancak birim içi mali kontroller sonucu yapılan değerlendirmede, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa aykırı bir durum tespit edilmemiştir. 
4- Diğer Hususlar 

B- PERFORMANS BİLGİLERİ

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafından Gerçekleştirilen Bilimsel Faaliyetler

	Faaliyet Türü
	Faaliyet Sayısı

	Çalıştay 
	

	Kongre
	

	Sempozyum
	

	Konferans
	

	Panel (Açık oturum)
	

	Seminer
	

	TOPLAM
	


1.1.2- Sosyal ve Kültürel Faaliyetler

Covid-19 Salgını nedeniyle eğitimin uzaktan öğretimle gerçekleştirilmesi sonucu, okulda öğrenci bulunmadığından, 2020 yılında sosyal, kültürel ve sportif faaliyet yapılmamıştır.
1.1.2.1- Birim Tarafından Gerçekleştirilen Sosyal ve Kültürel Faaliyetler

	Faaliyet Türü
	Faaliyet Sayısı

	Söyleşi
	

	Tiyatro 
	

	Konser
	

	Sergi
	

	Teknik Gezi
	

	
	

	TOPLAM
	


1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafından Gerçekleştirilen

	Faaliyet Türü
	Sayısı

	Turnuva
	


1.2- Yayınlar ve Ödüller

1.2.1- İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar

	YAYIN TÜRÜ
	TOPLAM

	Uluslar arası Makale 
	Ulusal Makale
	Uluslararası Bildiri
	Ulusal Bildiri
	Kitap
	

	9
	3
	5
	
	1
	18


1.2.2- Bilimsel Ödüller

	Ödül Sahibi
	Ödülü Veren Kurum
	Aldığı Ödül

	
	
	


1.3- Üniversiteler ile Yapılan İkili Anlaşmalar

	Bölüm
	Ülke
	Üniversite
	Anlaşmanın İçeriği

	
	
	
	


1.4- Proje Bilgileri 

1.4.1- Bilimsel Araştırma Projeleri

	PROJELER
	Önceki Yıldan

Devreden Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	TOPLAM

PROJE
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje

	DPT
	
	
	
	

	TÜBİTAK
	
	
	
	

	SAN-TEZ
	
	
	
	

	AB
	1
	
	1
	

	BAP
	10
	1
	11
	6

	TAGEM
	2
	
	2
	

	TOPLAM
	13
	1
	14
	6


2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

Performans Programı’nda sorumluluk yüklenmiş harcama birimi olmamakla birlikte, 2020 yılında, farklı performans göstergelerinde birimimize ait gösterge rakamları aşağıdaki tablolarda belirtilmiştir.
	Performans Göstergesi
	2019
	2020

	Kalite Süreçleri konusunda düzenlenen toplantı/eğitim sayısı
	5
	7

	Öğrencilerin yaptığı sosyal proje sayısı
	3
	-

	Öğrencilerin yaptığı endüstriyel proje sayısı
	
	

	Uygulamalı/Staj odaklı öğrenci sayısı
	71
	76

	Akreditasyon süreci başlatılan program sayısı
	
	

	Başvurulan patent, faydalı model veya tasarım sayısı
	
	

	Sonuçlanan patent, faydalı model veya tasarım sayısı
	
	

	Sosyal Sorumluluk proje sayısı
	
	

	Kariyer Merkezi çalışmaları kapsamında öğrenci ve mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	1
	5

	Mezun Takip Sisteminde kayıtlı öğrenci sayısı
	
	50

	Diğer kamu Kurumları ile birlikte yürütülen proje sayısı
	
	2

	Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı
	4
	

	Engelsiz….gruplarında alınan ödül sayısı
	
	

	Sıfır atık, yeşil kampus ve çevrecilik alanlarında alınan ödül sayısı
	
	

	Eğiticilerin Eğitimine katılan öğretim elemanı sayısı
	15
	

	Değişim programlarına katılan öğretim elemanı sayısının birimde görev yapan toplam öğretim elemanı sayısına oranı
	
	

	Toplumu bilinçlendirme toplantı sayısı
	2
	

	Halka açık sosyal faaliyetlerin sayısı
	
	

	Çevre duyarlılığı kapsamında dış paydaşlarla yapılan etkinlik sayısı
	
	

	Akademik personel memnuniyet oranı
	%67,20
	%70,10

	İdari personel memnuniyet oranı
	%62,50
	%75,02

	Öğrenci memnuniyet oranı
	%63,60
	%68,40

	Dış paydaş memnuniyet oranı
	%52,40
	%56,80


3- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

Gerekli sayısal veriler, yukarıdaki tablolarda gösterilmiştir.

4- Diğer Hususlar 

IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
A- GÜÇLÜ YÖNLER 

· Üst yönetimin desteği

· Bölgede tarım ve tarıma dayalı sanayi sektörünün gücü

· Diğer fakülte ve yüksekokullar ile koordineli çalışma olanağı

· Öğrenci- akademik personel ilişkilerinin ve iletişiminin sağlıklı olarak yürümesi

· Öğrencilerin direk olarak uygulama alanları içinde uygulamalı eğitime tabi tutulmaları

· Sektör ile gerçekleştirilen protokoller sonucunda mezuniyet sonrası istihdam olanaklarının artırılması

· Programların sektör ihtiyaçlarına cevap verecek nitelikte olması

· Çağın ihtiyaçlarına yönelik olarak ders ve uygulamaların dinamik yapıya sahip olması

· Bilimsel yayınların niteliksel ve niceliksel olarak arttırılması yönünde okul yönetiminin desteği

· Öğrencilerle yüz yüze görüşmeler ve doğrudan yöneticilere ulaşma kolaylığı

B- FIRSATLAR

· Yükseköğretime olan talebin artması

· Öğretim elamanlarımızın doktora yapabilme imkanlarının olması

· Sanayi örgütleri ile işbirliği olanaklarının artırılması

· Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi bulunması

· Mevcut olan bir bloğa ilave olarak Ziraat Fakültesi bloklarından bir tanesinin daha yüksekokulumuza tahsis edilmesi

· İklim, kültür, turizm, ulaşım, güvenlik vb. konularda tercih edilen bir bölgede yer alması 

C- ZAYIF YÖNLER

· Ulaşımın kolay olmaması, merkezlere uzaklık

· Yerel paydaşının olmaması

· Okulun kendine ait bir binasının olmaması 

· Meslek yüksekokullarının kötü bir imaja sahip olması, öğrencilerde motivasyon eksikliği

· Dersliklerin fiziki koşullarının eğitim-öğretim hizmetinin etkinliğini düşürmesi

· Bazı programlarda öğretim elemanı sayısının yetersizliği

· Mezun takip sisteminin olmayışı

· Kurumsal kültürün yerleşmemiş olması

· Toplumun mesleki eğitim konusundaki bilgi yetersizliği

· Yardımcı personel sayısının yetersiz olması

· Öğrencilerin sosyal etkinlik alanlarının bulunmaması

· Staj kontrollerinin yeterince yapılamaması

· Yangın ve acil durum tedbirlerinin yetersizliği 

D- TEHDİTLER

· Tarımsal programlara ilginin azalması

· Üniversite bünyesinde, aynı/benzer programların birden çok yüksekokulda açılması

· Mezunların kendi iş alanlarında iş bulma oranlarının az olması

· Sertifikasyon programlarının MYO'ların önüne geçmesi

· Dikey geçiş kontenjanlarının az olmasının, öğrenci motivasyonunu olumsuz etkilemesi

· Yüksekokula ayrılan ödeneklerin, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini karşılamada yetersiz kalması 

· Mevcutta var olan fakat öğrenci alımı yapılmayan bölümleri kapatmada yaşanan bürokratik zorluklar

E- DEĞERLENDİRME

Meslek Yüksekokulumuzda 2019 yılından itibaren işletilmekte olan öğrenci, personel ve dış paydaş odaklı kalite yönetim süreçlerinin devreye alınması ile birçok alanda gelişim sağlanmıştır. Bu bağlamda; 

1. Kalite Kurulu, Yüksekokulda kalite bilincinin oluşması ve süreç yönetimi konularında akademik ve idari personele eğitimler vererek kalite çalışmalarına başlamıştır.
2.  Yüksekokulumuz Kalite Kurulu Üniversitemizin stratejik amaç ve hedefleri ile uyumlu olacak şekilde stratejik amaç ve hedefleri oluşturmak için ilk olarak Yüksekokulumuza ait güncelliğini yitirmiş değer, misyon ve vizyon konuları ele alınmıştır. Bu çalışmaların sonrasında Üniversitemiz 2019-2023 stratejik planı ile uyumlu stratejik amaç ve hedefler oluşturulmuştur. Ayrıca Paydaş ve GZFT analizleri gerçekleştirilmiştir. 
3. Yüksekokulumuzun örgüt yapısı görev, yetki ve sorumluluk hiyerarşisi içerisinde yeniden tasarlanmıştır. Bölüm Başkanları MYO. Içerisinden atanarak, stratejik amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesi yolunda kazanımlar elde edilmiştir. 
4. Toplam kalite felsefesi ve ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemleri kapsamında Yüksekokulumuza ait Kalite, Çevre ve İş Sağlığı ve Güvenliği Politikaları oluşturulmuştur. 
5. 2019 yılında öğrencilerin de karar alma mekanizmalarında rol almaları, onların da görüş ve önerileri doğrultusunda iyileştirme çalışmaları yapmak için, gerek öğrencilerle ve sektör temsilcileri ile yapılan yüzyüze görüşmeler, gerekse de öğrenci memnuniyet anket sonuçlarına göre iyileştirmeler yapılmıştır. 
6. Eğitim öğretim hizmetlerinde ilgili tarafların süreç içerisinde yeralmaları, öğrencilere de pratik eğitim, uygulama becerisi ve katma değer üretebilecekleri yetkinliklerin kazandırılması amacıyla sanayi işbirliği çalışmaları başlatıldı. 
7. Kalite alt kurulunca oluşturulan alt kalite komisyonları Eğitim-Öğretim süreçlerinin oluşturulma çalışmalarına başlandı. Yüksekokulumuzda süreç yönetiminin önemi ve uygulaması haricinde de diğer kurum ve kuruluşlarda da bu yönetim sisteminin uygulanması için üzerimize düşen görevi yerine getirmekteyiz. Bu amaçla 2019 yılı içerisin de Kuşadası Belediyesi ve ADÜSEM işbirliğinde gerçekleştirilen 60 saatlik Kalite Yönetim Sistemleri eğitimi Yüksekokulumuz akademik personeli tarafından verilmiştir. 
8. Henüz öğrenci almayan ancak 2021-2022 Eğitim- Öğretim yılında öğrenci alımına uygun hale gelecek Çocuk Gelişimi Programının sağlam bir zemine oturması amacıyla konu ile ilgili paydaşlar ile iş birliği protokolleri gerçekleştirilmiştir. Bu bağlamda programda eğitim görecek öğrencilerimize uygulamalı ders, staj ve istihdam destekleri sağlanabilecektir. 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

Öneriler: 
Koçarlı Meslek Yüksekokulu, Üniversitemizin Güney Kampüsünde Ziraat Fakültesi binalarında yer almaktadır. Bu durum Meslek Yüksekokulumuzun etkin bir şekilde faaliyetlerini sürdürmesi bakımından oldukça önemli sıkıntıları beraberinde getirmekte ve yeterli genişleme sağlanamamaktadır. Özellikle derslik ve laboratuvar fiziki yapılarının kısıtlı olması, öğrenci eğitimlerine ciddi düzeyde yansıdığı gibi akademik ve idari personellerimizin çalışma ofisleri anlamındaki fiziki yetersizlikler de bir takım sıkıntılara neden olmaktadır. Bu sorunların çözümü adına Ziraat Fakültesine bağlı olan B2 bloktaki tüm fiziki alanların Koçarlı Meslek Yüksekokuluna devredilmesi fiziki mekan anlamında bir miktar rahatlama sağlayacaktır. Meslek Yüksekokulumuzda karşılaşılan temel sıkıntılar aşağıda sıralanmıştır. 

· Dersliklerin donanımının yetersizliği 
· Dersliklerin sayısal yetersizliği 
· Uygulama materyali yetersizliği 
· Teknik destek hizmetlerinin yetersizliği 
· Mevcut laboratuvarların altyapısının yetersizliği 
· Personel odalarının donanımı ve sayısal yetersizliği 
· Genel temizlik hizmetleri personelinin yetersizliği 

Tedbirler: 
· Elde edilen bulgular göstermektedir ki bu kadar olumsuz fiziki koşullara rağmen Meslek Yüksekokulumuzda görev alan öğretim elemanlarımızın kurumlarına yüksek düzeyde aidiyet duydukları, ortaya konan performanslarda net olarak görülmektedir. Koşulların iyileştirilmesi mevcut performansların artmasında primer rol oynayacaktır. Bu nedenle Ziraat Fakültesine bağlı olan B2 bloktaki tüm fiziki alanların Koçarlı Meslek Yüksekokuluna devredilmesi performans parametrelerine direk etkili olacaktır. 
· Temizlik hizmetleri ve teknik destek hizmetleri ciddi düzeyde aksamaktadır. Özellikle bu iki konuda Rektörlüğümüzün Yüksekokulumuza personel desteği sağlanması oldukça önemli bir husustur. 
· Dersliklerdeki projeksiyon, sıra ve bilgisayar gibi donanımın eksikliği ise özellikle derslerin sağlıklı yürütülmesinin önünde ciddi bir etken olarak durmaktadır. Bu nedenle Meslek Yüksekokulumuzdaki dersliklerin fiziki altyapılarının düzenlenmesi ve yenilenmesi talebimizdir. 

EK-1: HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (AYDIN-29.01.2021)

İmza
Doç. Dr. Onur YILMAZ
Müdür V.
