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5.1.2.5- Ogrenci Sayis1
5.1.2.6- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayis1 ve Orani
5.1.2.7- Engelli Ogrenci Saysi
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6.3.1- I¢ Denetim
6.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)
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Birim Yoneticisinin Sunusu

Kocarli Meslek Yiiksekokulunun temel misyonu ;

Tim 6grencilerinin nitelikli bir egitime esit sartlarda erisiminin saglanarak, akademik
ve mesleki becerilerinin uluslararas1 standartlara uygun bir sekilde gelistirilmesi, analitik
diisiinme, igbirlik¢i ve takim ruhuna uygun ¢alisma ile liderlik alanlarinda yetkinlik sahibi
olmalarinin saglanmasi,

Milli ve manevi yonleri giiclii, insani ve toplumsal degerleri i¢sellestirmis, ait oldugu
aile ve topluma karst sorumluluklarinin bilinciyle yetismeleri amaciyla egitim-0gretim
faaliyetlerini yiirtitmektir.

2023 yil1 Faaliyet Donemi kapsaminda ;

Kiiresel pandemiden sonra yasanan, 6 Subat 2023 tarihli deprem felaketinin neden
oldugu gelismelere karsilik ; Yiiksekokulumuzun acik ve kapali alanlari, egitim hizmetleri,
sosyal, kiiltiirel ve spor alanlari, insan kaynaklari, teknik-teknolojik donanim ile mali
kaynaklar gibi unsurlar1 yeniden gézden gegirilerek, yeni donemin sartlarina uygun analiz ve
coziimlerle ;

Egitim, 6gretim, AR-GE, Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk siiregleri en verimli
ve basarili sekilde yiirlitiilm{istir.

Programlarda tercih edilirlik sonucunda ortaya ¢ikan yiiksek doluluk orani,
Yiiksekokul biinyesinde i¢ ve dis paydaslarimizla birlikte gergeklestirilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler, donem icinde 6grencilerimizin barinma ihtiyacina yonelik
Kocarl ilge merkezinde hizmete agilan KYK kiz ve erkek Ogrenci Yurdu, Faaliyet donemine
deger katan oncelikli gelismeler olarak yansimstir.

Ayrica, donem ig¢inde yasanan Deprem felaketi ve yasanan elim bir trafik kazasi
sonucunda vefat eden 6grencilerimizi rahmet ve saygiyla antyorum.

Kocarli Meslek Yiiksekokulu ;

Universitemizin misyon, vizyon ve iist politika belgeleri dogrultusunda,

Tiurkiye Yizyili hedef ve ideallerinin gergeklestirilmesine ydnelik, 2006 yilinda
baslattig1 yiiriiyiisiine basari, onur ve kivangla devam edecektir.

2023 Yili Faaliyet donemine emegi gecen Ogretim elemanlarimiz, idari
personellerimiz, tiim paydaslarimiz ve 6grencilerimize tesekkiir eder,

Saygilar sunarim.

Dr.Ogretim Uyesi Taner AKBAS
Miidiir
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Degerlerimize bagli, paydaslarimizla isbirligi i¢inde, sektoriin ihtiyacini karsilayan mesleki
donanima sahip teknikerler yetistirmektir.

Vizyon

Diinyay1 goren, Tiirkiye’nin ihtiyaglarina cevap veren, programlari ve mezunlar ile tercih
edilen, seffaf, yenilik¢i ve mensubu olmaktan gurur duyulan yiiksekdgretim kurumu olmak.

Degerlerimiz / ilkelerimiz

Bilimsel Yaklagim
Yenilikgilik
Stirdiirtilebilirlik
Takim ruhu
Paydaslarla Isbirligi
Liyakat

Tutarlilik

Seffaflik

Ozgiirliik

Kalite Politikamiz

Ihtiyac ve beklentileri tam olarak karsilayan mesleki donanima sahip teknikerleri yetistirmek
icin;

Yiiksekokulumuz amag ve baglamina uymayz,

Stratejik amag ve hedeflerimize ulagmayi,

Ilgili taraflar ile is birligi i¢inde olmayz,

Toplam kalite felsefesini esas alarak egitim-Ogretim, aragtirma gelistirme ve diger
siireclerimizi siirekli gézden gecirerek iyilestirmeyi taahhiit ediyoruz.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Kocarli Meslek Yiiksekokulu, Adnan Menderes Universitesi Senatosu'nun 18.01.2006
tarihli oturumunda aldigr 2006/01 sayili karar uyarinca kurulmustur. Egitim-0gretim
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faaliyetlerini Kocarli Ilcesi Cakmar Mahallesindeki Giiney Kampiisii igerisinde
siirdiirmektedir.

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii altinda;

-Organik Tarim (Aktif)

-Tibbi ve Aromatik Bitkiler (Aktif)

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii altinda;
-Laboratuvar Teknolojisi (Aktif)

-Kozmetik Teknoloji (6grenci alimi bulunmamaktadir)
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii altinda;
-Uretimde Kalite Kontrol (Aktif)

Park ve Bahge Bitkileri Boliimii altinda;

-Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi (Aktif)

Tasarim Boliimii altinda;

-Endiistri Uretimi Tasarimi (8grenci alim1 bulunmamaktadir)
-Grafik Tasarimi (6grenci alimi bulunmamaktadir)

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii altinda;

-Cocuk Gelisimi (Aktif)

olmak tizere 6 boliim altinda 9 program bulunmaktadir.

Kozmetik Teknolojisi programina, 2020 yilinda 6grenci alinmasi igin teklif yapilmistir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

Yetki

Yiiksekokulumuz, 2006 yilinda Yiksekogretim Genel Kurulu’nun 10.03.2006 tarihli
toplantist ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri
uyarinca kurulmustur.

Gorev

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununun “Yiiksekdgretim Kurumlarimin Gérevleri” bashikl
12. maddesi ve ayni kanunun 3/g maddesi hiikiimleri ve 2809 sayili Yiksekdgretim
Kurumlart Tegkilat Kanunun 3. maddesi hiikiimleri uyarinca, bilimsel ¢alismalar yapmak ve
onlisans diizeyinde ara insan giicii yetistirmek.

Sorumluluklar

llgili mevzuata uygun olarak, dgrencilerimizin, gerek ara insan giicii olarak yeterli bicimde
donanmalari, gerekse onlarin daha genis ufuklar kazanabilmeleri i¢in gerekli her tiirlii egitim,
ogretim faaliyetlerini etkin bi¢imde siirdiirmek, akademik calismalar yapmak, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetleri ger¢eklestirmek
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C- BIRIME ILiSKIN BILGILER

Kocarh Meslek Yiiksekokuluna tahsis edilen bloklarin (B1-B2) toplam kapal alam 8.500
m’> olmasina ragmen, heniiz tamam teslim edilmemistir. Dolayisiyla, fiziksel yapiya
iliskin dagilim bilgileri, teslim edilen alan iizerinden verilmektedir.

Agik alanlarin 2500 m?’lik kismi1 uygulama sahasi olup, icerisinde 100 m? kapali alanli sera ve
200 m? alanli kanathh {iretim tesisi yer almaktadir. Yiiksekokula ait tasit araci
bulunmamaktadir.

Tarihce

Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosu’nun 18.01.2006 tarihli oturumunda aldig1
“Aydin Ili, Kogarl ilgesinde, Kogarli Meslek Yiiksekokulu Kurulmasi” hakkindaki 2006/01
sayili karar, Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 10.03.2006 tarihli toplantisinda goriisiilmiis ve
2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca kurulmast;
bilinyesinde, Teknik Programlar Boliimiinde dort programla (Endiistri Bitkileri Yetistirme ve
Degerlendirme, Kanatli Hayvan Yetistiriciligi, Peyzaj Uygulama ve Siis Bitkileri, Tarim Alet
ve Makineleri) 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baglamasi uygun goriilmiistiir.

Yiiksekokulumuzda gorev yapan Miidiirlerimiz ;

Prof.Dr.Cengiz OZARSLAN
01.05.2006-26.12.2006
Prof.Dr.Tufan ALTIN
26.12.2006-26.12.2009
Doc¢.Dr.Osman EREKUL
26.12.2009-04.01.2011
Prof.Dr.Mehmet Ali DEMIRAL
04.01.2011-09.12.2014
Dr.Ogr.Uyesi Ozlem AKAN
09.12.2014-12.02.2019
Do¢.Dr.Onur YILMAZ
12.02.2019-17.04.2023
Dr.Ogr.Uye.Taner AKBAS
17.04.2023-Aktif

Egitim Olanaklar:
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Programlara ilk 6grenciler 2006-2007 Egitim-Ogretim Yilinda alinmistir.

Kocarli Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim 6nlisans seviyesinde yapilmaktadir.
Ogrenim siiresi iki (2) yildir (dort yariyil)

Boliim ve Programlar:

ISCED (Uluslararas1 Standart Egitim Simiflandirmasi) kapsamindaki yeniden
yapilandirma sonucu:

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii

Endiistriyel Bitkiler Yetistiriciligi (2011 yilinda 6grenci alim1 durdurulmustur)
Kiimes Hayvanlar1 Yetistiriciligi (2011 yilinda 6grenci alim1 durdurulmustur)
Tibbi ve Aromatik Bitkiler (Aktif)

Organik Tarim (Aktif)

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii

Laboratuvar Teknolojisi (Aktif)

Kozmetik Teknoloji (Ogrenci alimi bulunmamaktadir, 2020 yilinda 6grenci alim teklifi
yapilmaistir)

Park ve Bahce Bitkileri Boliimii

Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi (Aktif)

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

Tarim Makineleri (2014 yilinda 6grenci alimi durdurulmustur)
Uretimde Kalite Kontrol (Aktif)

Tasarim Boliimii

Endiistri Uriinleri Tasarimi (Ogrenci alim1 bulunmamaktadir)
Grafik Tasarimi (Ogrenci alimi bulunmamaktadir)

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii

Cocuk Gelisimi (Aktif)

Meslek Yiiksekokulumuzda o6grenim goren Ogrenciler “Tekniker” {linvani ile mezun
olmaktadir.

Tekniker, calisma alanindaki gorevi itibariyle list diizey miihendis ile usta/kalifiye is¢i ve
teknisyen arasinda bulunan ara teknik bir elemandir. Bu vasiflardaki bir eleman kiigiik veya
orta derecedeki isletmelerde liderlik ve yoneticilik roliinii {istlenebilir.

Fiziki olanaklar:

Kocarli Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim faaliyetlerini, Ziraat Fakiiltesinin de yer
aldigi  Kocarli  Ilcesi Cakmar  Mahallesindeki  Giiney = Kampiisii  igerisinde

Sayfa | 12



siirdiirmektedir. Toplam 8.500 m? kapali alan1 bulunan iki blok halindeki hizmet binamizda,
her biri 70 m® alanli 10 adet derslik, her biri 15 bilgisayar kapasiteli 2 adet bilgisayar
laboratuvari, her bir boliime tahsisli 8 adet uygulama laboratuvari, 19 adet idari biiro
bulunmaktadir. Ac¢ik alanlarin 2500 m*’lik kismu uygulama sahasi olup, igerisinde 100 m?
kapali alanli sera ve 200m? alanli kanatl iiretim tesisi yer almaktadir. Kantin/Kafeterya ve
yemekhane, ADU Giiney Kampiis genelinde, Ziraat Fakiiltesi ile ortak kullanimli olup, sportif

aktiviteler i¢in yine kampiis diizeyinde bir hali saha mevcuttur.

Ogrencilerin barinma ihtiyacina cevap verecek nitelikte, Aydin Il Merkezinde ve Kogarl1 ilge
Merkezinde Kredi ve Yurtlar Kurumu’na ve 6zel sektore ait Ogrenci Yurtlar1 bulunmaktadir.

Yerlesim:

Kocarli Meslek Yiiksekokulu, Aydim il Merkezine 20 km., Kogarli Ilge Merkezine ise 6
km. uzaklikta yer alan ve biinyesinde Ziraat Fakiiltesini barindiran Universitemiz Giiney
Kampiisiinde bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yapi
Kogarl1 Meslek Yiiksekokulu 2023 faaliyet yilinda Kogarli Ilgesinde/Cakmar Mahallesi

Giiney Kampiisii Yerleskesinde 7500 m* agik alan, toplam 8500 m” kapal alana sahip B1 ve
B2 bloklarinda olmak iizere, 4 katl1 bir binada hizmet vermistir.

1.1- Acik ve Kapah Alanlar

Tablo 1: Birim A¢ik ve Kapah Alanlarmnin Dagilim

. . Acik Alan Kapah Alan
Birimin Adi g“ll(‘i‘“‘%‘{‘g‘; Yl‘{"r (Hge, Miktar1 (m?) Miktar1 (m?)
elde, Yerleske) 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kogarli Meslek Kogarli, Cakmar Mabhallesi,
Yiiksekokulu ADU Giiney Kampiis 7500 7500 8500 8500
1.2- Egitim Hizmeti Alanlar:
1.2.1- Derslikler
Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilim
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
. 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 ) SI?I“Jzeri Toplam
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Amfi(Adet) | 0 | 0 0 | 0
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Sinif (Adet) 10 10 10 10
Toplam 10 10 10 10
1.2.2- Laboratuvarlar
Tablo 3: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilim
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
lar Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Bilgisayar
Laboratuvari 2 2 - - - - - - - - - - 2 2
(Adet)
Diger
Laboratuvarlar | 4 6 - - - - - - - - - - 4 6
(Adet)
Kanath
Uretim Tesisi - - - - - - - - - - 1 1 1 1
(civeiv)
Uygulama i i 1 , i i i i i ) i i 1 5
Serast
Nethouse - - 1 1 - - - - - - - - 1 1
Toplam 6 8 2 3 - - - - - - 1 1 9 12

1.3- Saghk Hizmeti Alanlari

Tablo 4: Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi Saghk Hizmet Alaninin
Dagilim

Birim (Unite, Servis vb.)

Sayisi
(Adet)

Toplam

Kapah Alam

(m?)
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Toplam

1.4- Sosyal, Kiiltiirel ve Sporla Ilgili Alanlar

1.4.1- Yemekhaneler

Tablo 5: Yemekhaneler

Tiiru

Sayisi
(Adet)

Toplam
Kapah Alani

(m?)

Toplam
Kapasitesi
(Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi
Birlikte

Toplam

Ogrenci ve personel Ziraat Fakiiltesi Yemekhanesinden yararlanmaktadir.

1.4.2- Kantin/Kafeteryalar

Tablo 6: Kantin/Kafeteryalar

Sayisi
(Adet)

Toplam
Kapah Alam

(m?)

Toplam
Kapasitesi
(Kisi)

Kantin/Kafeterya

Ogrenci ve personel Ziraat Fakiiltesi Kantininden yararlanmaktadir.
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1.4.3- Misafirhaneler

Tablo 7: Misafirhane Hizmet Alanlar

Oda Kapah Alam Kapasitesi
Sayisi (m?) (Kisi)
(Adet) d
Misafirhane - - -
1.4.4- Kiitiiphaneler
Tablo 8 Kiitiiphane Hizmet Alanlari
v e Kapah Alam Kapasitesi
Kiitiiphane Ad1 -
P (m?) (Kisi)

Ziraat Fakiiltesi Kiitiiphanesi

Ogrenci ve personel Ziraat Fakiiltesi Kiitiiphanesinden yararlanmaktadir.

1.4.5- Toplanti ve Konferans Salonlari

Tablo 9: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Tzeri Toplam
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Toplanti
Salonu 1 1 - - - - - - - - - - 1 1
(Adet)
Konferans
Salonu - - - - - - - - - - - - - -
(Adet)

Etkinliklerde Ziraat Fakiiltesine ait Konferans Salonundan faydalanilmaktadir.
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1.4.6- Acik ve Kapahi Spor Tesisleri

Tablo 10: A¢ik ve Kapah Spor Tesisi

Sayis1 | Toplam Alam
(Adet) (m?)
Kapal1 Spor Tesisi - -
Acik Spor Tesisi 1 500
Kapal1 Spor Salonu - -

Acik Spor Tesisi (Halisaha) Ziraat Fakiiltesine ait olup, 6grencilerimiz yararlanmaktadir.

1.4.7- Diger Sosyal Alanlar

Tablo 11: Diger Sosyal Alanlar

Sayis1 Toplam Alam Toplam

(Adet) (mz) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Topluluklari - - -
Personel Dinlenme Odas1 1 35 8
1.5- Personel Hizmet Alanlar
Tablo 2: Personel Hizmet Alanlarimin Dagilim

Savisi Toplam Toplam
Hizmet Alam ( A()lle f) Kapah Alani Kullanan
(m%) Sayisi (Kisi)

Akademik Personel Calisma Odast 13 320 21
Idari Personel Calisma Odas1 6 130 9
Toplam 19 450 30
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1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Tablo 13: Ambar, Arsiv ve Atolyelerin Dagilimi

Ambar Arsiv Atolye
Sayis1 rl;g;’;:i? Sayis1 rl;g;’;:i? Sayis1 r{éﬂ:iﬁl
(Adet) | Jammd) | A9 | Alam@m?) | A9 | Alam (md)
Ambar, Arsiv ve
Atslyeler 2 120 - - ! 40
1.7- Tasitlar
Tablo 14: Tasitlarin Dagilim
Goreve Tahsis Hizmet Alim1 Toplam Tasit
T o Edilmis, Kuruma | Yoluyla Edinilmis pSa = 3
Cetvel Tagitin Cinsi Ait Tasit Sayisi Tagit Sayisi y
2022 2023 2022 2023 2022 2023
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Teskilat Yapisi

YONETIM KURULU MUDUR YUKSEKOKUL KURULU

Miidiir Yardimaisi
{Teknik ve Sosyal)

Miidar Yardimcisi
(EBitim-Ogretim)

e Yiiksekokul Sekreteri
Bolim Baskanhklar

Yaz isleri, insan Kaynaklan
ve Sekreterva

Ogrendi Ileri

idari we Mali isler

Teknik ve Destek Hzmetler

Kirrrya ve ﬁl'l'l\'?9|_ Bithisel ve Park ve Bahce Makine ve Metal Cocuk Balarm ve
Iglerne Teknolojilesi Hayvansal Uretim Bitkileri Teknalojileri Genglik Hizmetleri

Peyzaj ve Six
Bitkileri
Vetigtirieiligi

Laboratuvar

Teknolojiler

Tibbi we Aramatik
Bitkiler

Sekil 1: Teskilat Semasi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Tablo 15: Kullanilan Yazilimlar

Yazilimin Adi

Microsoft Windows 10 (Education)

SolidWorks

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 16: Bilgisayar Sayisi

Say1 (Adet)
Cinsi
2022 2023
Masaiistii Bilgisayar 76 76
Tagsmabilir Bilgisayar 5 5
Toplam 81 81

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 17: Kiitiiphane Kaynaklarmin Tiiriine Gore Dagilimi

Mevcut Koleksiyon

Kaynak Tiirii (Adet)

2022 2023
Basili Kitap 200 200
Basili Tez - -
Gorsel, Isitsel Yaylar (Tez, DVD, VCD, Tablo) - -
Basili Siireli Yayin - -
Elektronik Siireli Yayin 0 0
Veri Tabani - -

Ogrenci ve Personeller Ziraat Fakiiltesi Kiitiiphanesinden faydalanmaktadir.
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 18: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilim

Sayis1 (Adet)
Cinsi
2022 2023

Projeksiyon 16 16

Tepegoz (Slayt Cihazi) 1 1

Akilli Tahta 1 1

Optik Okuyucu 0 0

Barkot Okuyucu 0 0

Universal Test Cihazi 0 1

Baski Makinesi 0 0

Yazici 17 17

Plotter 2 2

Fotokopi Makinesi 1 2

Tarayici 3 3

Faks 1 1

Fotograf Makinesi 1 1

Kamera 1 1

Televizyon 0 0

Miizik Seti 0 0

DVD Cihaz 1 1

Mikroskop 21 21

4- Insan Kaynaklari

Tablo 19: Personel Sayilar:

Kadin Erkek Toplam
Statii
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Akademik Personel 10 10 11 19 21
Idari Personel (657; 4/A) 4 3 2 5 6
Sézlesmeli idari Personel (657; 4/B) 0 0 1 1 1
Siirekli Isciler 0 0 0 0 0
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Toplam 14 13 11 13 25 28
4.1- Akademik Personel
4.1.1- Akademik Personel Sayisi
Tablo 20:Akademik Personelin Unvana Gore Dagilima

Say1 (Kisi)
Unvan

2022 2023
Profesor 0 0
Dogent 2 2
Dr. Ogretim Uyesi 3 5
Ogretim Gorevlisi 12 14
Arastirma Gorevlisi 0 0
Toplam 17 21
4.1.2- Engelli Akademik Personel
Tablo 21: Engelli Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Profesor - - - - - -
Docent - - - - - -
Dr.Ogr.Uyesi - - - - - -

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
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4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 22: Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Dagilimi

Unvam

Cahstig1 Boliim/Program

Geldigi Ulke

Say1
(Kisi)

Toplam

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 23: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilinm

Unvam

Bagh Oldugu Boliim/Program

Gorevlendirildigi Universite

4.1.5- Baska Kurumlardan Birimde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Tablo 24: Baska Kurumlardan Birimde Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilimi

Unvani Calistig1 Boliim/Program Geldigi Kurum
Dr.Ogr.Uyesi Miidiir Aydin Meslek Yiiksekokulu
Dr.Ogr.Uyesi Park ve Bahce Bitkileri / Peyzaj ve Sis Atga Meslek Yiiksekokulu

Bitkileri Yetistiriciligi
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4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 25: Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

0-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 il 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist 1| 4| 7] 8 |1 1 s | s [ 2] 2 |1 1|17 | 21
Sayisi
Yazdelik | 5| 9 | op [ 38 | s | s |21 | 24| 6 | 9 | 6 | 5 |100] 100
Dagilimi
4.1.7- Akademik Personelin Yas Durumu
Tablo 26: Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist - - 1 1 12| 3 | 4| 11]13]1 1|17 | 21
Sayisi
Yizdelik | ; 5 | s | s | 9 | 16| 196 |6 | 11| 5 |100] 100
Dagilimi
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Tablo 27: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Profesor - - - - -
Docgent 1 0 1 2 2
Dr. Ogretim Uyesi 2 1 2 3 5
Ogretim Gorevlisi 5 8 8 13 14
Arastirma Gorevlisi - - - - -
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Toplam 8

10

18 21

4.1.9- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 28: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Ogretim
Birim Birim .. Elemam o =
Ogretim Ogretim Birim Basina Uyesi Basina
Akademik Yil g . D! Ogrenci 19 Diisen
Elemani Uyesi Sayis1 Diisen o .
Sayisi (C) e . Ogrenci
Sayisi1 (A) (B) Ogrenci Sayisi (B/C)
Sayisi (A/C)
2022-2023
(31 Aralik 2022 13 5 540 41,5 108
itibariyla)
2023-2024
(31 Aralik 2023 14 7 583 41,6 83,2
itibartyla)

4.2- Idari Personel (657; 4/A)

4.2.1- idari Personel Sayisi

Tablo 29: Idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagihmi

Hizmet Simifi Say1 (Kisi)
2022 | 2023
Genel Idari Hizmetler Smifi (GIH) 6 5
Saglik Hizmetleri Siifi (SH) - -
Teknik Hizmetler Sinifi (TH) - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi (EOH) - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi (AH) - -
Din Hizmetleri Siifi (DH) - -
Yardimci Hizmetler Smifi (YH) - 1
Toplam 6 6
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4.2.2- Engelli Idari Personel

Tablo 30: Engelli Idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagihm

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Simifi
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Genel Idari Hizmetler Smifi (GIH) - - - - - -

Saglik Hizmetleri Sinifi (SH) - - - - - -

Teknik Hizmetler Sinifi (TH) - - - - - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi (EOH) - - - - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi (AH) - - - - - -

Din Hizmetleri Smifi (DH) - - - - - -

Yardimce1 Hizmetler Sinifi (YH) - - - - - -

Toplam - - - - - -

4.2.3- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 31: idari Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilhm

lIkogretim Lise On Lisans Lisans Yiksek Doktora Toplam
Lisans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Kist - S T T T T S (R (R ; ; - 6 | 6
Sayis1
Ytzdelik | g g a7 | 17 66 | 66 | - | - | - | - | 100 | 100
Dagilimi
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4.2.4- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 32: idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilinm

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yl | 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kigi ; 1 1 1 ] ; 1 1 ; ; 4 3 6 6
Sayisi
Yizdelik | 1006l 17 1666 - ] 17 | 16,66 | - - | 66 | 50 | 100 | 100
Dagilimi
4.2.5- idari Personelin Yas Durumu
Tablo 33: idari Personelin Yasa Gore Dagihim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kigi ; 1 ; ; 1 1 1 1 2 ; 2 3 6 6
Sayisi
Yizdelik | 1o oo - 116,66 | 16,66 | 16,66 | 16,66 | 33,33 | - |33.33| 50 | 100 | 100
Dagilimi
4.2.6- idari Personelin Cinsiyete Gore Dagihmi
Tablo 34: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Sinifi
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Genel Idari Hizmetler Sinifi (GIH) 4 3 2 4 6 7

Saglik Hizmetleri Siifi (SH)

Teknik Hizmetler Sinifi (TH)

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi (EOH)

Avukatlik Hizmetleri Siifi (AH)

Din Hizmetleri Sinifi (DH)
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Yardimci1 Hizmetler Siifi (YH)

Toplam

4.2.7- idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 35: Idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Birim idari Birim O#renci Idari Personel Basina
Akademik Y1l Personel Sayisi Sa 1s1g(B) Diisen Ogrenci Sayis1
(A) Y (A/B)
2022-2023
(31 Aralik 2022 itibariyla) 6 >40 20
2023-2024
(31 Aralik 2023 itibariyla) ’ >84 83.4
4.3- Sozlesmeli Idari Personel (657; 4/B)
4.3.1- Sézlesmeli idari Personel Sayisi
Tablo 36: Sozlesmeli Idari Personelin Unvana Gore Dagilim
Say1 (Kisi)
Unvan
2022 | 2023
Destek Personeli 1
Toplam 1
4.3.2- Engelli Sozlesmeli idari Personel
Tablo 37: Engelli Sozlesmeli idari Personelin Unvana Gore Dagilimu
Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
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Toplam

4.3.3- Sézlesmeli idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 38: Sozlesmeli Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilinu

lkégretim Lise On Lisans Lisans Yiksek Doktora Toplam
Lisans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi
Sayisi ) ) 1 1 ) ) ) ] ) ] ] ) ] j
Yu%dehk i i 100 | 100 i i i ) i ) ) i ) )
Dagilimi
4.3.4- Sozlesmeli idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 39: Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimu
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi
Sayisi ! ! i i i i i i i i i i i i
Yiizdelik | 00 | 100 | - _ - - _ - - _ - - - _
Dagilimi
4.3.5- Sozlesmeli idari Personelin Yas Durumu
Tablo 40: Sézlesmeli idari Personelin Yasa Gore Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi
Sayisi ! i i ! i i i i i i i i i i
Yu%dehk 100 i i 100 i i i i i i i i i i
Dagilimi

Sayfa | 29




4.3.6- Sézlesmeli idari Personelin Cinsiyete Gore Dagihimi

Tablo 41: Sézlesmeli Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Destek Personeli - - 1 1 1 1
Toplam - - 1 1 1 1
4.4- Suirekli Isciler
4.4.1- Siirekli Isci Sayisi
Tablo 42: Siirekli Iscilerin Dagilim
. Say1 (Kisi
Siirekli Isciler ¥ )
2022 | 2023
Siirekli Isci - -
Giivenlik Personeli - -
Temizlik Personeli - -
Tarim Isgisi - -
Toplam - -
4.4.2- Engelli Siirekli Isci Sayisi
Tablo 43: Engelli Siirekli Iscilerin Dagihm
. Kadin Erkek Toplam
Siirekli Isciler
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Siirekli Is¢i - - - - - -

Gilivenlik Personeli - -

Temizlik Personeli - _
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Tarim Iscisi

Toplam

4.4.3- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Tablo 44: Siirekli Iscilerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yitksek Doktora Toplam
Lisans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Sayisi
Yiizdelik
Dagilimi ) ) j ] ] ] ) ) ] ] ) ) ) ]
4.4.4- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 45: Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi i i i i i i i i i i i i i i
Sayisi
Yiizdelik | ) i i ) i i ) ) i ) ) i i
Dagilimi
4.4.5- Siirekli Iscilerin Yas Durumu
Tablo 46: Siirekli Iscilerin Yasa Gore Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi i i i i i i i i i i i i i i
Sayisi
Yiizdelik | ) i i ) i i ) ) i ) ) i i
Dagilim1
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4.4.6- Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gore Dagilim

Tablo 47: Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gore Dagilim

Kadin Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Siirekli Isciler

Siirekli Is¢i - - - - - -

Giuvenlik Personeli - - - - - -

Temizlik Personeli - - - - - -

Tarim Isgisi - - - - - -

Toplam - - - - - -

5- Sunulan Hizmetler

2547 sayilh Yasa kapsaminda kurulan Yiiksekokulun oncelikli hizmet alani, Onlisans
diizeyinde egitim ve Ogretim vermektir. Bununla birlikte, paydaslar arasi isbirligini
gelistirmek acisindan projeler hazirlamak ve uygulamak, ders uygulamalari kapsaminda,
programlarin kendi alanlariyla ilgili iretim faaliyetlerinde bulunmak diger hizmet konularidir.

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Kogarl1 Meslek Yiiksekokulu, 2006-2007 Egitim-Ogretim Yilinda egitim-dgretim
faaliyetlerine baslamistir. Kurulusta Tarimsal igerikli programlar tercih edilmis olmakla
birlikte, olusan talepler dogrultusunda farkli alanlara hitap eden yeni programlar da acilmistir.
Yiiksekokulumuzun boliim ve programlari agagidaki ¢izelgede gosterilmistir.

5.1.1- Egitim Programlar

5.1.1.1- Egitim Programlan

Tablo 48: Egitim Programlar:

Program Adi

1 | Cocuk Gelisimi
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Laboratuvar Teknolojisi

Organik Tarim

Peyzaj ve Siis Bitkileri

Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi

Tibbi Aromatik Bitkiler

NN | B |WIN

Uretimde Kalite Kontrol

Tablo 49: Program A¢ma Teklifleri

Program Adi

Egitim Diizeyi

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii- Tarim Makineleri

On Lisans

2 -

5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlari

Tablo 50:Cift Ana Dal Programlarinin Dagilim

Ana Boliim/Program Adi

Cift Ana Dal Boliimii/Programm Adi

1 -

2 -

5.1.1.3- Yan Dal Programlan

Tablo 51: Yan Dal Programlarmin Dagilim

Ana Boliim/Program Adi

Yan Dal Boliimii/Programm Adi

1 -

2 -

3 -

5.1.2- Ogrenci Bilgileri

Kendi istegiyle

Yatay Gecisle

Diger Nedenlerle

TOPLAM

2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022

2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023
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Ayrilan
Ogrenci 11 13 1 5 39 51 21
sayis1
5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Tablo 52: Mezun Olan Ogrenci Sayisi
‘Mezun Olan
Boliim/Program Adi Ogrenci Sayisi
2021-2022|2022-2023
Laboratuvar Teknolojisi 35 35
Organik Tarim 14 16
Peyzaj ve Siis Bitkileri 1 3
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 1 8
Uretimde Kalite Kontrol 20 14
Tibbi Aromatik Bitkiler 8 12
Cocuk Gelisimi - 20
Toplam 79 108
Tablo 53: Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Yiiksek Lisans
o Doktora Toplam
Anabilim Tezli Tezsiz Toplam
Dah Adu 2021- | 2022- | 2021- | 2022- | 2021- | 2022- | 2021- | 2022- | 2021- | 2022-
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Toplam
*5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo 54: Birimden Ayrilan Ogrencilerin Dagilim
Kendi Istegiyle | Yatay Gegisle Diger Toplam
Boliim/Program sy y eas Nedenlerle P
Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
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Laboratuvar Tek. 3 1 1 4 4 5
Organik Tarim 2 10 2 10
Peyzaj ve
Siis.Bitkileri Yetis.| > ! ! ! 7 5 8
Tibbi Aromatik
Bitkiler 4 2 4 2
Uretimde Kalite
Kontrol 1 2 1 8 2 10
Cocuk Gelisimi 3 31 3 31
Toplam 13 3 1 1 6 62 20 66
Tablo 55: Birimden Ayrilan Ogrencilerin Dagilim

Kendi Istegiyle | Yatay Gegisle Diger Toplam

sty y eas Nedenlerle P

2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Yiiksek Lisans - - - - - - - -
Doktora - - - - - - - -
Toplam - - - - - - - -
5.1.2.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo 56: Birime Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin Dagilimi

Yatay Gecisle Gelen Dikey Gegisle Gelen
Boliim/Program Adi
2022-2023|2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024
Cocuk Gelisim 0 1 - -
Laboratuvar Teknolojisi 0 1 - -
Organik Tarim 1 1 - -
Peyzaj ve Siis Bitkileri 0 0 - -
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 1 1 - -
Tibbi Aromatik Bitkiler 2 1 - -
Uretimde Kalite Kontrol 0 0 - -
Toplam 4 5 - -
Tablo 57: Birime Yatay Gegisle Gelen Ogrencilerin Dagilimi
Yiiksek Lisans
Anabilim Dah Ad1 Doktora Toplam
Tezli Tezsiz Toplam
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2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Toplam
5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
Tablo 58: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Kontenjan Yerlesen Doluluk Orani (%)

Boliim/Program Adi 2022- 2023- 2022- 2023- 2022- 2023-

2023 2024 2023 2024 2023 2024
Cocuk Gelisimi Prog. 41 41 41 41 100 100
Laboratuvar Teknolojisi 57 54 59 53 100 98
Prog.
Organik Tarim Prog. 36 37 36 37 100 100
Peyzaj ve Sis Bitkileri | 5 32 31 32 100 100
Yetistiriciligi Prog.
T1ibbi ve Aromatik
Bitkiler Prog. 26 27 26 27 100 100
Uretimde Kalite
Kontrol Prog. 31 32 31 32 100 100
Toplam 217 223 217 222 100 99.8
Tablo 59: Ozel Yetenek Sinavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri

- Genel KKTC | Yabanc1 | Toplam | Yerlestirilen

Boliim/Program Adi Kontenjan | Uyruklu | Uyruklu | Kontenjan Ogrenci
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Toplam

5.1.2.5- Ogrenci Saysi

Tablo 60: Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi
Boliitm/Program Adi 20222023 | 20232024
Cocuk Gelisimi Programi 72 92
Laboratuvar Teknolojisi Programi 117 119
Organik Tarim Programi 103 109
Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi 15 5
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi 79 96
T1ibbi ve Aromatik Bitkiler Programi 70 77
Uretimde Kalite Kontrol Programi 84 85
Toplam 540 583
Tablo 61: Ogrenci Sayisi
Yiiksek Lisans
Anabilim Dah Tezli Tezsiz Toplam Doktora Toplam
Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Toplam - - - - - - - - - -

5.1.2.6- Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Tablo 62: Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayisi ve Oram

Boliim/Program Adi

Yabanci Dil
I;Iazn‘hk Sinifi
Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisina
Orani (%)

2022-

2023- 2022- 2023-
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2023 2024 2023 2024
Toplam - - -
5.1.2.7- Engelli Ogrenci Sayisi
Tablo 63: Engelli Ogrenci Sayisi
Engelli Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Toplam
5.1.2.8- Uluslararas1 Ogrenci Sayisi
Tablo 64: Uluslararasi1 Ogrenci Sayisi
Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam
Toplam - - - - - -
*5.1.2.9- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
Tablo 65: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
I. Ogretim IL Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Cocuk Gelisimi Prog. 72 92 - - 72 92
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Laboratuvar Teknolojisi Prog. 117 119 - 117 119
Organik Tarim Prog. 103 109 - 103 109
Peyzaj ve Siis Bitkileri Prog. 15 5 - 15 5
Peyzaj ve Siis Bitkileri
Yetistiriciligi Prog. 7 26 i 7 26
Tibbi Aromatik Bitkiler Prog. 70 77 - 70 77
Uretimde Kalite Kontrol Prog. 84 85 - 84 85
Toplam 540 583 - 540 583
5.1.2.10- Tipta Uzmanhk Programlar1 Ogrenci Sayisi
Tablo 66: Tipta Uzmanlik Programlar1 Ogrenci Sayisi
Tipta Uzmanhk Ogrenci Sayisi

Program Adi 2022-2023 2023-2024

Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Toplam - - - - - -

5.1.2.11- Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Ogrenci Sayisi

Tablo 67: Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Ogrenci Sayisi

Program Ad1

Dis Hekimliginde Uzmanhk Ogrenci Sayisi

2022-2023

2023-2024

Erkek

Toplam

Erkek

Toplam

Toplam

#5.1.2.12- Staj Yapan Ogrenci Sayisi
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Tablo 68: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Staj Yapan Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam
Organik Tarim Prog. 8 9 17
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Prog. 1 9
Cocuk Gelisimi Prog. 27 0 27
Laboratuvar Teknolojisi Prog. 35 11 46
Uretimde Kalite Kontrol Prog 3 8 11
Peysaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi
7 2 9
Prog.
Toplam 88 31 119
5.1.2.13- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
Tablo 69: Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Ad1 2022- | 2023- | 2022- 2023- 2022- 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Cocuk Gelisimi Prog. 66 85 6 7 72 92
Laboratuvar Teknolojisi 87 33 30 36 117 119
Prog.
Organik Tarim Prog. 24 80 79 29 103 109
Peyzaj ve Siis Bitkileri 4 4 1 1 15 5
Prog.
Peyzaj ve Sus Bitkileri 48 38 31 58 79 96
Yetistiriciligi Prog.
T1ibbi ve Aromatik Bitkiler 52 26 18 51 70 77
Prog.
Uretimde Kalite Kontrol 2 55 58 30 34 85
Prog.
Toplam 307 321 233 262 540 583
Tablo 70: Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kiz Erkek Toplam

2022-2023 | 2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024

Yiiksek Lisans - - - - - -
Doktora - - - - - -
Toplam - - - - - -
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5.2- Saghk Hizmetleri

5.2.1- Hayvan Saghgi Alaninda Sunulan Hizmetler

Tablo 71: Klinik Hizmetlerinin Dagilima

. Say1
Hizmet
2022 2023
Cerrahi Hizmetleri
Dogum ve Jinekoloji Hizmetleri
Délleme ve Suni Tohumlama Hizmetleri
I¢ Hastaliklar1 Hizmetleri
Toplam
Tablo 72: Laboratuvar Hizmetlerinin Dagilimi
o s Say1
Analiz Tiiri
2022 2023
Biyokimya 1 1
Mikrobiyolojik 1 1
Nekropsi - -
Parazitolojik - -
Pataloji - -
Toplam 1 1
5.3- Diger Hizmetler
5.3.1- Agirlama Hizmetleri
Tablo 73: Misafirhane
Oda Sayisi Kapasitesi Yz.lr-alanan
(Adet) (Kisi) Kisi Sayisi
(Yillik)
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
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Misafirhane - - - - -

5.3.2- Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile Ilgili Hizmetler

Tablo 74: Uretimi Gerceklestirilen Bitkisel ve Hayvansal Uriinler

Uretim Miktar
Uriinler (Kg/Lt/Adet)

2022 2023
1 |- - -
2 |- - -
3 |- - -
5.3.3- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler
5.3.3.1- Ogrenci Topluluklar:
Tablo 75: Ogrenci Topluluklari
Topluluk Ad1 Uye Sayisi
I |- 46
2 | TOPLAM 46

2023-2024 Egitim — Ogretim y1li*

5.3.3.2- Kiitiiphane Hizmetleri

Ogrencilerimiz ve Idari Personellerimiz Ziraat Fakiiltesi
faydalanmaktadir.

5.3.4- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.3.4.1- Kismi Zamanh Calistirilan Ogrenciler

Kiitiiphanesinden ortak
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Tablo 76: Kismi Zamanh Olarak Calistirilan Ogrencilerin Dagilhimm

Kiz Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Kismi Zamanli Olarak

Calistirilan Ogrenci Sayisi 2 2 - 3 ) 5

5.3.4.2- Ogrencilere Saglanan Burslar

Tablo 77: Ogrencilere Saglanan Burslar

2023 Yih Toplam
Burs Veren Kurum Bursiyer Bursiyer
Sayisi Sayisi

Toplam - -

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plaminda 6ngériilen uyum periyotlaria bagh
olarak, organizasyon semasiyla her bir birimin/kisinin gorev tanimlar1 belirlenmis olup,
Kontrol Ortami, Risk Degerlendirme, Kontrol Faaliyetleri, Bilgi-iletisim ve Izleme-Denetim
faaliyetleri, i¢ kontrol standartlar1 kapsaminda yerine getirilmektedir.

Ogrenci kayit-kabuliinden itibaren gerek egitim-dgretim hizmetlerinde, gerekse idari
hizmetlerde, her tiirlii kontrol ve denetim tedbirleri alinmig, kaynaklarin aktif ve verimli
kullanimina yonelik ¢abalar 6n plana ¢ikarilmistir.

2019 yilinda olusturulan Kalite Kurulu ile Yiiksekokulumuzun faaliyet alanina giren is
ve islemlerin, Toplam Kalite Yonetimi yaklasim ile yiiriitiilmesi, bu kapsamda her
eylem icin belirli bir standardizasyonun belirlenmesi amaciyla Kalite Yonetim
Sisteminin kurulup uygulanmasi calismalarina baslanmstir.

2021 yiinda Egitim-Ogretim, Yonetsel, Ar-Ge ve Destek Siirecleri konularinda Kalite
Alt Kurullar1 olusturularak, belirtilen alanlarda is akis siireclerinin hazirlanilmasi
asamasina gecilmistir.
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Universitemiz bilgi-islem aginda mevcut veritabanlari dogrultusunda, gerek elektronik
ortamda, gerekse manuel ortamlarda tutulmasi gereken her tiirlii bilgi kaydi yapilmis-
yapilmaktadir. Gelen-giden evrak tasnifi, arsivlenmesi, siireli islerin takibi konularinda
gerekli hassasiyet gosterilmektedir.

Yiiksekokulumuza tahsis edilen 2023 yili biitcesinin, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu ile diger mali mevzuatlarin 6ngérdiigii ilke ve prensipler dahilinde, reel
ihtiyaglarin giderilmesine yonelik olarak harcamasi gerceklestirilmistir.

Oncelikli ve takip acisindan &zellikli hizmet alanimiz olan Egitim-Ogretim konusunda gerekli
takip yapilmakta, bu konuda bir aksamaya meydan vermemek i¢in azami ¢aba
gosterilmektedir.

6.1- Yonetim

Tablo 78: Yonetim

Gorevi Unvam ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi
Midiir Dog¢.Dr. Onur YILMAZ 12/02/2019-17/04/2023

Miidiir Dr.Ogr.Uyesi Taner AKBAS i‘?riloeélt/tze%? ~ Goreve devam
Miidiir Yardimetst ?}E(gﬁrA.%yea Mu.ha.rrem igil()ei/é(()ﬁf — Goreve devam
Miidiir Yardimetst 83%(1}5(1)\111;ayrettm Ilker itlril()ei/é(()ﬁ: — Goreve devam

17/04/2023 — Goreve devam

Fakiilte Sekreteri Faruk ULUDAGLI )
etmektedir.

Tablo 79: Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Konservatuvar/Meslek Yiiksekokul Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Dr.Ogr.Uyesi Taner g

AKBAS Baskan(Miidiir) 17.04.2023
Dr.Ogr.Uyesi Muharrem - .

ARSLAN Uye (Miidiir Yrd) 10.05.2023
Ogr.Gor. Hayrettin Ilker - .

OZDEMIR Uye (Miidiir Yrd) 11.05.2023
Dog.Dr. Ilkay YAVAS Uye (B61. Bask) 11.05.2023
Dr.Ogr.Uyesi Birsen " .

GECIOGLU ERINCIK Uye (Bol. Bask) 29.08.2022
Dr.Ogr.Uyesi Miiriivvet . .

ABBAK Uye (B6l.Bagk) 10.05.2023
Ogr.Gor. Evrim CEVIK Uye (B6l. Bsk. V.) 10.05.2023
Ogr.Gor. Ayfer ERGEZEN | Uye (Bél. Bsk. V.) 01.05.2021
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Tablo 80: Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Konservatuvar/Meslek Yiiksekokul Yonetim
Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Dr.Ogr.Uyesi Taner e

AKBAS Baskan(Miidiir) 17.04.2023
Dr.Ogr.Uyesi Muharrem - e

ARSLAN Uye (Miidiir Yrd) 10.05.2023
Ogr.Gor. Hayrettin ilker . e

O7ZDEMIR Uye (Miidiir Yrd) 11.05.2023
Ogr.Gor. Ayfer ERGEZEN | Uye (Y.0.K Sec.) 11.05.2023
Ogr.Gor. Burcu KESER Uye (Y.O.K Seg.) 11.05.2023
Ogr.Gor. Evrim CEVIK Uye (Y.O.K Seg.) 11.05.2023
Faruk ULUDAGLI Raportdr 19.04.2023

Tablo 81: 2023 Yilinda Yapilan Thaleler

Sozlesme Tutar: Sozlesme

Thale Ad1 (KDV Haric) Siiresi

6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

Yiiksekokulun tiim harcamalari, y1l biitgesinde 6ngérillen 6denekler ¢ergevesinde ve idari ve
mali mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerceklestirilmektedir. I¢ ve dis denetim bulgusu
bulunmamaktadir.
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6.3- Harcama Sonrasi Kontrol

Yiiksekokulun tiim harcamalari, y1l biitgesinde 6ngérillen 6denekler ¢ergevesinde ve idari ve
mali mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerceklestirilmektedir. I¢ ve dig denetim bulgusu
bulunmamaktadir.

6.3.1- i¢c Denetim

Birimimiz 2023 yilinda i¢ denetime tabi tutulmamastir

6.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)

Universitemizin 2023 Yili Sayistay Raporunda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme
bulunmamaktadir.

D- DIGER HUSUSLAR

Gliney Kampusta yer alan Yiiksekokulumuzun faaliyet alanlari, Ziraat Fakiiltesinden
devralinmistir. Ancak, mevcut programlar ve 68renci sayis1 dikkate alindiginda, derslik ve
uygulama alanlari, ihtiyaci karsilasa da, yeni programlara dgrenci kabul edilmesi durumunda,
yetersiz kalacagr muhakkaktir. Dolayisiyla, tahsis edildigi halde heniiz bosaltilmamis alanin
bir an Once teslimi ve tadilat yoluyla ihtiyaca gore yapilandirilmasi gerekmektedir.

Acildigr halde, 6gretim elemanm kadrosundaki sayisal yetersizlik nedeniyle 6grenci kabuli
yapilamayan Kozmetik Teknolojisi programinin 6gretim elemani ihtiyacinin karsilanmasi ve
ogrenci kabuliiniin saglanmasiyla, 6grenci sayisinda belli bir mesafe alinmasi gelecek donem
hedefleri arasindadir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
B- TEMEL POLITIKALAR VE
ONCELIKLER
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Yiiksekogrenimde amag, bireylerin tam bir firsat esitligi i¢inde, bireysel ve kamusal yasam
projelerini daha basarili bir diizeyde hayata gecirmesini saglayacak bilgi, beceri ve
potansiyellerle donatilmasidir. Bu donanimla, onlarin girisimde bulunmaktan ve sorumluluk
yiiklenmekten kaginmayan, elestirel diisiinme becerilerine sahip, insan haklar1 ve demokrasi,
cevresel, Kkiiltiirel ve estetik degerler konularinda duyarli aktif yurttaglar olmasina
yonlendirilmesidir.

Yiiksekokulumuzdaki programlarda okuyan ogrencilere bu vizyonun kazandirilmasi igin
fiziki ve teknik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi ve birimimizin alacagi destege baghdir.

Ogrencilere, teorik bilgi yiiklenimini sahaya yansitacak becerinin kazandirilabilmesi igin
ihtiya¢ duyulan uygulama alanlar1 temini ve donatilmasi konusunda gdsterilen hassasiyet
2023 yilinda da stirdiiriilmiistiir.

Bu amaca yonelik olarak hazirlanan Katihmh Proje ile Mekanik Test Laboratuvar
kurulumu i¢in gerekli makine/techizat alinmis olup, uygun alan bulunmasi halinde
sozkonusu laboratuvar aktif hale getirilecek ve ogrencilere uygulama olanagi
saglanacaktir. Bununla birlikte ayrica uygulamanin Doner Sermaye kazanmim da
hedeflenmektedir.

C- DIGER HUSUSLAR

2013 yilinda kurulan Kocarli Meslek Yiiksekokulu Déner Sermaye Isletmesi kapsaminda,
bitkisel ve hayvansal iiretim anlaminda, tatmin edici diizeyde liretim ve satis islemi
gerceklestirebilmek icin, personel ve arag-gere¢ yoniiyle eksikliklerin giderilmesi zorunludur.
Yeterli diizeyde kurulus sermayesinin olmamasi; personel ve altyapi eksiklikleri, iiretime
konu islerde kisith ¢alismaya neden olmaktadir.

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar:
1.1- Biitce Giderleri

Tablo 82: Ekonomik Simiflandirmaya Gére Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve
Yilsonu Gerg¢eklesmeleri
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Toplam Toplam
Baslangic -
Odenesi (TL Odenek Harcama
Gider Tiirii enegi (TL) (TL) (TL)
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
01. Personel Giderleri 3.849.569 | 7.948.155 | 3.849.569 | 7.948.155 | 3.849.569 | 7.948.155

02. Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet

RS s 536.309 | 963.274
Primi Giderleri

536.309 | 963.274

536.309 | 963.274

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2000 - 2000 - 1860 -
05. Cari Transferler - - - - - -
06. Sermaye Giderleri - - - - - -
Toplam 4.387.878 - | 4.387.878 | 8.911.429 | 4.387.738 | 8.911.429
1.2- Bitce Gelirleri
Tablo 83: Biit¢e Gelirleri

.. . . Gerg¢eklesme

Biitce Tahmini (TL

Gelir Tiirii ute ini (TL) Toplami (TL)

2022 2023 2022 2023

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri - -

04. Alinan Bagis ve Yardimlar - -

05. Diger Gelirler - -

Toplam - -

1.3- Doner Sermaye Biitcesi

1.3.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Gerc¢eklesmeleri

Tablo 84: Doner Sermaye Gelir ve Gider Gerc¢eklesmeleri

Hesap

Gerceklesme Tutar1 (TL)

Kodu Hesap Ad1

2022

2023

800 DONER SERMAYE GELIiRLERI

800.03 | Mal ve Hizmet Gelirleri

800.04 | Alinan Bagis ve Yardimlar

800.05 | Diger Gelirler

800.09 | Diger Gelirler
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830 DONER SERMAYE GIiDERLERI -

830.01 | Personel Giderleri -

830.02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri -

830.03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -

830.05 | Cari Transferler -

830.06 | Sermaye Giderleri -

830.10 |Ek Odeme -

1.3.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gerceklesmeleri

Tablo 85: 2023 Yii Doner Sermaye Kar-Zarar Tablosu

2023 Yih 2023 Y1ih 2023 Yih
Doner Sermaye Gelirleri (TL) | Doner Sermaye Giderleri (TL) Toplam Zarar (TL)

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2023 yilinda yiiksekokulumuza tahsis edilen biitce rakamlari, Ayrintili Harcama Planina ve
Tasarruf Tedbirlerine bagli kalinarak harcanmis, her 6denek, ait oldugu ekonomik gider
faslinda kullamlmistir. Odeneksiz harcama yapilmamistir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

Ic ve dis mali denetim raporlarinda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme
bulunmamaktadir. Birim i¢i mali kontroller sonucu yapilan degerlendirmede, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa aykir1 bir durum tespit edilmemistir.

4- Diger Hususlar
B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz, Universite 2023 Y1li Performans Programi'nda sorumlu birim olarak
tanimlanmamustir.
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1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili

Bilgileri

Tablo 86: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyetler

Faaliyet

Etkinlik Sayis1
Etkinlik Tiirii Uluslar
Ulusal
arasi
Calistay - )
Sempozyum ve
Kongre
1
Konferans https://www.adu.edu.tr/tr/etkinlik/siber_suclar_ve siber_guvenlik-2000122475 -
Panel - -
. 1
Semlner https://ebys.adu.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=VTSSZQVVRRQk5UFUdQQFIVET IRVONTOUVTmFMVUkVUO -
VIVBOVUIKNUQFIVWTORGEVRIUQSJiZMxDORWTIMITYNQIZMFUdQQFIVVTIRBERUfEVVDE9RFU1VARTUU
Acik Oturum - -
2
https://haber.adu.edu.tr/haber/kocarli-myo-da-ilk-ders-
Svlesi/Kariver programi-duzenlendi-1000143248/
yies y https://haber.adu.edu.tr/haber/norm-holding-kocarli-myo-
uretimde-kalite-kontrol-programi-ogrencileri-ile-bir-araya-
geldi-1000145005/
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Teknik Gezi ve 2
Gezi https:, w;}Eéd;l;g;t;/‘uocg_ll_nll;‘]:n:fc(’];j:;yu fuari-2000122370 =
Turnuva . 1 . . -
https://haber.adu.edu.tr/etkinlik/27 spor senligi masa_tenisi_turnuvasi-2000122419
. [aon 1
Anma Etklnllgl (https://www.adu.edu.tr/tr/haber/kocarli_myo_ogrencileri nevruz_bayramini coskuyla_kutladi-1000138481) =
1
Tal’ll ma Etklnll vi . htlps:'//www.udu.edu.tr'/tr/haber’kocarliimyodaihosigeldinibuhz‘i‘rii:ikinligiig.crceklc‘:stirildi—1000139426 -
3 & Uretimde kalite kontrol programi 6grencileri ile kahvalti
1
-https://haber.adu.edu.tr/haber/kocarli-myo-oryantasyon-
Oryantasyon -

programi-tamamlandi-1000142317/

Staj Giinleri
Etkinligi

1
https://haber.adu.edu.tr/haber/kocarli-myo-da-8-geleneksel-
staj-gunleri-etkinligi-gerceklestirildi-1000144928
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Kan Bags
Kampanyasi

1

https://www.adu.edu.tr/tr/haber/kocarli_meslek yuksekokulunda_kan_bagisi_etkinligi_duzenlendi-
1000140224

Egitim
Semineri( Katilimer)

4

ebys.adu.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=QJVBR4DOR3jIM4DMNDiZNMUxQGURRNkIU90Y VQSZMPEZRPIdU9
kQUSCZMI1XRZVm5c9kwUvi4LyG9UsGFdzmFLgcHGEVRIUQSJiZMxDORYTUM4jAMQCZMFUJQQFIVZTORGIdIOUQSXTcMGIdJIFVhREOIQ
WTEP3zkMOTMNGIdJFVhRUIN& TaskRecurrencel D=23201239
https://ebys.adu.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Documents.aspx?value=FIVyTORBIBJUOVRFVBWEPTGEVRIUQSmTELBOVUIKNUQ
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/kocarli_myoda_bana nicin_is_vermelisiniz_konulu_konferans gerceklestirildi-1000139958

https://ebys.adu.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC T aspx?value=FIVyTORBIBJUOVRFVBWEPTGEVRIUQSmTELBOVUIKNUQ

Sosyal
Sorumluluk
Etkinligi

13

(https://ebys.adu.edu.tr/en Vision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=QJVBR4DORZjQM0zYMDyZNMUxQGURRNKIU90Y VQSZMPE
ZRPIdU9kQUSCZM1XRZVmS5c9kwUvi4LyGIUsGFdzmFLgcHGEVRIUQSIJIZMxDORZTUM 1 TgOQSZOFUdQQFIVZTORGIAI9UQSxTeMGIdIFV
(hREOIQWTEP4DENxzYNGIdJFVhRUIN&TaskRecurrencel D=23247684)
https://ebys.adu.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=QJVBR4D0RzjQMwzgMDyZMMUxQGURRNk9U90Y VQSZMPEZ
RPIdU9kQUSCZM1XRZVm5c9kwUvi4LyGIUsGFdzmFLgcHGEVRIUQSIZMxDORzTUMSTgOQCZNFUAQQFIVZTORGIAI9UQSXTeMGIdJFVh
REOIQWTEP4DEN2zgNGIdJFVhRUIN&TaskRecurrencelD=23247746)
https://ebys.adu.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=QIJVBR4DOR5jcM1TgMDiZNMUxQGURRNk9U90Y VQSZMPEZR
PIdU9KQUSCZMI1XRZVm5c9kwUvi4LyG9UsGFdzmFLgcHGEVRIUQSJiZMxDOR4TUMOTENQCZOFUdQQFIVZTORGIAI9UQSxTcMGIdIFVh
REOIQWTEPODYNzDcOGIdIFVhRUIN& TaskRecurrencel D=23353363
https://ebys.adu.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=QJVBR4DOR5jcM5TMMDiZNMUxQGURRNKIU90Y VQSZMPEZ
RPIdU9KQUSCZMI1XRZVm5c9kwUvi4LyGIUsGFdzmFLgcHGEVRIUQSIiZMxDOR4ATUM I TANQCZOFUdQQFIVZTORGIAI9UQSXTcMGIdIFV
hREOIQWTEPODYN5zkNGIdJFVhRUIN&TaskRecurrencelD=23353183
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/kocarli_myoda_2_nisan_dunya_otizm_farkindalik_gunu_etkinligi_duzenlendi-
1000138817https://ebys.adu.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=QJVBR4DORyjgMwTkNDCZOMUxQGURRNkIU90Y
VQSZMPEZRPIdU9kQUSCZMI1XRZVm5cOkwUvi4LyGIUsGFdzmFLgcHGEVRIUQSJIZMxDORSTUM2DQMQSZNFUJQQFIVZTORGIAIOUQSx
TeMGIdJFVhREOIQWTEPSDYNODgNGIdJFVhRUIN&TaskRecurrencel D=23363600
https://ebys.adu.edu.tr/en Vision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=VTSSZQVVRRQkSUFUdQQFIVETIRVONTOUVTmFMVUkVUO
VIVBOVUIKNUQFIVWTORGEVRIUQSJiZMxDORSTUMxjUNQiZNFUdQQFIVVTIRBERUfEVVDEIRFU1VIRTUU
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/kocarli_myoda_bana_nicin_is_vermelisiniz_konulu_konferans_gerceklestirildi-1000139958
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/kocarli_myo_cocuk_gelisimi_programi_kocarli_okul_oncesi_senligi_kapsaminda_anaokulu_ogrencileri_ile_bir_araya
_geldi-1000140483
Cocuk Geligimi programi dgrencileri ile yesil kampiis/doga yiiriiytisi
https://haber.adu.edu.tr/haber/kocarli-myo-ogrencileri-anaokulu-ogrencileri-ile-oyun-etkinligi-gerceklestirdi- 1000143535
https://haber.adu.edu.tr/haber/univer izde-3-aralik-duny liler: inda-etkinlik-duzenlendi-1000144354/
https://haber.adu.edu.tr/haber/kocarli-myo-ogrencileri-topl hizmet lamalari-dersi-k d lik-d Ililer-gunu-farkindalik-
etkinligi-gerceklestirdi-1000144417/

d ledi-1000145222

https://haber.adu.edu.tr/haber/kocarl slek-yuksekokulu-ogrencileri-kitap p

Birim ISG
Egitimi

1
https://ebys.adu.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Docu
ments.aspx?value=FIVyTORBIBJUOVRFVBWEPTGEVROU
QSmTELBOVUIKNUQ

Akademik Kurul

https://www.adu.edu.tr/tr/haber/rektor yardimcimiz_prof dr n
uh kilic _kocarli_myoyu ziyaret etti-1000139692

Milli Bayram
Etkinligi

1
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/kocarli_myo ogrencileri 23 n
isan_etkinligi_duzenledi-1000139209
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1. Universitemizin tanitim filmi ¢ekimleri.( EBYS
26.07.2024 tarihli 576348 sayil1 yazi)

Diger 2. https://haber.adu.edu.tr/haber/kocarli-meslek-
yuksekokulunda-tarim-akademi--teknoloji-programi-
ve-drone-gosterisi-gerceklestirildi-1000143472

Toplam - -

1.3- Yaynlar ile ilgili Bilgiler

Tablo 87: Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi Ulusal Kita Toplam
Makale Makale Bildiri Bildiri P
Yayin sayisi 12 4 6 5 27
1.4- Odiiller
Tablo 88: Odiiller
. R . e QOdiilii Veren
Odiil Tiiri Odiilii Alan Kisi/Kisiler Kurum/Kurulus

1.5- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Tablo 89: Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Boliim

Anlasma Yapilan
Universite

Ulke

Anlasmanin icerigi

1.6- Proje Bilgileri

1.6.1- Bilimsel Arastirma Projeleri
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Tablo 90: Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJE TURU / BASLANGIC
sv| O | DESTEKLEVEN | YOROTOCUS® PROJE ADI ODENEGH | P i | BITS TaRin
KURUM
Akdeniz Kosullarina
Uyumlu Rodos Otu
(Chloris gayana Kunth.)
, Genotip ve Cesit
1 [2220057 | TUBITAK-1001 g“é; d?ioéiiéyiﬁ A daylannmpTuz(":Fosleranm 589.000 15.03.2023 15.09.2025
ve Tuzlu Alanlara
Adaptasyonunun
Belirlenmesi
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili
Gerceklesme Sonuclar: ve Degerlendirmeler
Universitemizin 2023 Yili  Performans Programi’nda  birimimize  sorumluluk
tanimlanmamustir.
Gergeklesme
s | Olgii 2023 2023 Hedefin Dflrumsu
7 Gosterge Adu Birimi Hedefi Gerg¢eklesme Gergeklesme (Sapma Varsa
Orani (%) .
Nedeni)
1
2
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3- Performans Denetim Sonuclar:

2023 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmamaistir.
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (1)

Amag (1)

EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINi GELISTIRMEK

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim siireclerinin kalitesi bakimindan tiim siireglerin ulusal
ve uluslararas1 standartlara uyumlu hale getirilmesi planlanmaktadir. Bu yolla daha
nitelikli mezun ve teknikerler yetistirmek miimkiin hale gelecektir.

Hedefler

1.

ARl ol

Yiiriitiilmekte Olan Tiim Egitim-Ogretim Programlarmi Sektdriin ve Ogrencilerin
Ihtiyaglarina Yénelik Giincelleme

Ogrencilere Cok disiplinli Bir Egitim Vermek

(")grenci!.erin Sosyal ve Kiiltiirel Gelismelerine Katkida Bulunmak Stratejiler
Egitim-Ogretim Altyapisini lyilestirmek ve Gelistirmek Stratejiler,

Akademik Personelin Niteliklerini Gelistirmek

Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci ve Akademik Personel Sayisini
Artirmak

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Hedef (H1.1) Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Hedefe | Plan Donemi 2023 Yilsonu 2023 Yilsonu Perf(:;mans
Performans Gostergesi Etkisi Baslagglg: Hedeflenen Deger Gerceklesme Degeri ( C-( A;/)(B-
(o) Degeri (A) (B) © A)
PG1.1.1: ...................
PG1.1.2: ..................
Hedefe iliskin Degerlendirmeler -
ilgililik = Egitim 6gretim programlar sektor ile gergeklestirilen goriismeler dogrultusunda

sektorlin ihtiya¢ duydugu dersler 2023 yili1 Giiz ve Bahar donemi i¢in ders
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programlarina eklenerek 6grencilerin sektor beklentilerine daha iyi cevap
vermesine katki saglanmaistir.

Gergeklestirilen degisiklikler ile sektoriin talepleri biiyiik 6l¢iide karsilanmustir.
Gergeklestirilen degisikliklere yonelik doniitlerin iyi diizeyde olmas1 ders
programlarinin dinamik bir sekilde her yil revize edilmesi ihtiyacini dogurmustur.

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulagildi

Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsiland1
Ogrencilerin sektdriin ihtiyaglara cevap verebilecek diizeyde bir egitim almasi
i¢cin uygun bir egitim 6gretim plani hazirlandi.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmadi

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Herhangi bir maliyet ortaya ¢ikmadigi i¢in performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyaci olmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan herhangi bir risk bulunmamaktadir.
Herhangi bir risk bulunmamaktadir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2)

BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK ve MESLEKI ve
TEKNIK URETIMI DESTEKLEMEK

Amag (2) yapacak sekilde isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik adimlar1 atmalidir.
Yiiksekokulumuz yaptig1 bilimsel arastrma ve c¢aligmalarin sayisimi  arttirarak
yiiksekokullar arasinda 6nemli bir yere sahip olmak istemektedir. Bu amagla uluslararasi
ve ulusal yayin sayisini, bilimsel proje sayis1 ve patentleri arttiracaktir.

1. AR-GE Faaliyetlerinin Desteklenmesi

Hedefler

2. Meslek Yiiksekokulu AR-GE Altyapisinin Geligtirilmesi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Hedef (H1.1) Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Hedefe | Plan Donemi 2023 Yilsonu 2023 Yilsonu Perf(:;mans
Performans Gostergesi Etkisi Baslagglg: Hedeflenen Deger Gerceklesme Degeri ( C-( A;/)(B-
(“o) Degeri (A) (B) © A)
PG1.1.1: ...................
PG1.1.2: ...................
Hedefe iliskin Degerlendirmeler -~
ilgililik » Bazi programlar i¢in gergeklestirilen alt yap1 gelistirmeleri sayesinde daha
nitelikli AR-GE projelerinin devreye sokulmasi ihtiyaci giindeme gelmistir.

» Performans gostergesi degerlerine ulasildi

» Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilandi

» Performans gostergelerinde istenilen diizeyde ulasildi ancak yeni AR-GE
Etkililik hedeflerinin ortaya konmasi ve giincellenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

» Performans gostergesi ger¢eklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili
amaglara hizmet ettigi gibi arastirma nosyonu agir basan yeni bir AR-GE
politikasinin Meslek Yiiksekokulunda olusturulmasina yonelik yeni yaklagimlar
ortaya konuldu

Sayfa | 3

Yiiksekokulumuz tiim boliimlerin koordineli calismalariyla biiylik 6l¢ekli arastirmalari




= Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamistir

Etkinlik * Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir

* Herhangi bir maliyet ortaya ¢ikmadig1 i¢in performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyaci olmamaistir.

* Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
Siirdiiriilebilirlik unsurlar agisindan herhangi bir risk bulunmamaktadir.
» Herhangi bir risk bulunmamaktadir.

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (3)

IC VE DIS PAYDAS ILISKILERI ILE TOPLUMSAL ILiSKIiLERI
Amac (3) GELISTIRMEK

Yiiksekokulumuz sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarlilik cercevesinde karsilikli
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paylasmayr hedeflemektedir. Bu amacla sundugumuz hizmetlerin kalitesinin
iyilestirilmesi i¢in paydaslarimizi da iyilestirme calismalarina katmay1 hedeflemektedir.

Hedef (H1.1)

1. Ogrenci, Idari ve Akademik Calisan Memnuniyetini Artirmak

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Hedef (H1.1) Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Etkisi
(%)

Hedefe | Plan Donemi 2022 Yilsonu 2022 Yilsonu

Performans
(%)
(C-A)/(B-
A)

Baslangic Hedeflenen Deger Gerceklesme Degeri
Degeri (A) (B) ©)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler ~

Tlgililik

06 Subat 2023 tarihli Deprem gerekgesiyle dgrencilerin egitim, barinma,
beslenme, ulasim, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarina yonelik degisiklikler meydana
geldi

Bu degisiklikler tespit ve ihtiyaglar1 direk olarak degistirmese de yiizylize
yapilmasi planlanan bir ¢ok etkinlik online ortamda gergeklestirilmistir.
Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde de bir
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikartmistir.

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulagildi

Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi,
Performans gostergesi ger¢eklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili amacg,
hedef ve politikalar bakimidan online platformlar kullanilarak farkl: sekillerde de
kullanilabilecegi sonucuna ulagsildi

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamuistir

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir

Herhangi bir maliyet ortaya ¢ikmadigi i¢in performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyaci olmamustir.
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» Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
Siirdiiriilebilirlik unsurlar agisindan herhangi bir risk bulunmamaktadir.
» Herhangi bir risk bulunmamaktadir.

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (4)
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KURUMSALLASMA CALISMALARINA BASLAMAK

Yiiksekokulumuz, kurumsallasma ¢alismalarin1 baglatarak tiim faaliyetlerimizin
sistematik bir sekilde kisilere bagli kalmadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak

A 4
mag (4) istemektedir. Kurumsallasma caligmalar1 baglamasi ile birlikte 6grenci ve personelin
memnuniyet diizeyleri artacaktir. Motivasyon ve baglilik duygular1 giiclenen personel ile
yiiksekokulumuzun 6nemli bir pozisyona getirilmesi hedeflenmektir.
Hedef (H1.1) 1. Kalite Yonetim Sistemi Kurmak

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Hedef (H1.1) Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Hedefe | Plan Donemi 2022 Yilsonu 2023 Yilsonu Perf(:;mans
Performans Gostergesi Etkisi Baslan:glg: Hedeflenen Deger Gerceklesme Degeri ( C-( A;/)(B-
(o) Degeri (A) (B) © A)
PG1.1.1: ...................
PG1.1.2: ...................
Hedefe iliskin Degerlendirmeler -~
= Deprem kosullarinin giincelligini korumasi nedeniyle kalite kurulu ¢alismalarina
devam etmekle birlikte yiiksek diizeyde etkinlik ile calisamamustir.
» Bu degisiklikler nedeniyle ortaya ¢ikan kamu kurumlarindaki ¢alisma diizeninin
Tlgililik degismesine paralel olarak online toplantilarin islevselligini artirmak gibi yeni bir
takim ihtiyaclar ortaya ¢ikmustir.
= Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde de bir
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikartmistir.
» Performans gostergesi degerlerine ulasildi
- » Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsiland,
Etkililik .. . . o e
» Performans gostergesi ger¢eklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag,
hedef ve politikalarda herhangi bir degisiklige gerek bulunmamaktadir.
Etkinlik * Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoériilemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamistir
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= Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir
» Herhangi bir maliyet ortaya ¢ikmadigi i¢in performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyaci olmamaistir.

* Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
Siirdiiriilebilirlik unsurlar agisindan herhangi bir risk bulunmamaktadir.
» Herhangi bir risk bulunmamaktadir.
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4- Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
S- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Giiclii yonler

o Ust yonetimin destegi

# Bolgede tarim ve tarima dayali sanayi sekt6riniin glicu

o Diger fakulte ve yiiksekokullar ile koordineli calisma olanagi

# Ogrenci- akademik personel iliskilerinin ve iletisiminin saghkli olarak yiirimesi

# Ogrencilerin direk olarak uygulama alanlari icinde uygulamali egitime tabi tutulmalari

¢ Sektor ile gerceklestirilen protokoller sonucunda mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarinin artiriimasi

# Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin bélgenin ve iilkenin ihtiyaclarini
karsilayabilecek ozelliklere sahip olmasi

# Cagin ihtiyaclarina yonelik olarak ders ve uygulamalarin dinamik yapiya sahip olmasi

¢ Bilimsel yayinlarin niteliksel ve niceliksel olarak arttirilmasi yoniinde okul yénetiminin destegi

+ Ogrencilerle yiiz yiize goriismeler ve dogrudan yoneticilere ulasma kolaylig

+ Egitim ve 6gretimde teknolojik gelismelere paralel arag-gere¢c donanimina sahip olunmasi

# Ders igeriklerinin diizenli bir sekilde ihtiyaca uygun olarak gilincellenmesi

¢ Mezunlarimizin kendi alanlarinda gosterdikleri performansa bagl olarak sektorde tercih edilmeleri
# Okulun yerlesim alani (Okulun kampiis i¢inde yer almasi)

o Smif 6grenci mevcutlarinin standarda uygun olmast

o Nicelik ve nitelik itibariyle yetkinlige sahip akademik kadroya sahip olunmasi

# Ogrencilerin ve akademik personelin ihtiyacini karsilayabilecek kiitiiphane, bilgisayar, internet vb.
imkanlarin olmasi

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin diizenli olarak yapilmasi
+ Ogrenci memnuniyetinin dnemsenmesi ve buna yonelik anketlerin diizenlenmesi

o Tiim ¢alisanlarin iiniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine bagli olmasi
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B- ZAYIFLIKLAR

Zayif yonler

# Bir kisim programlarda yeterli sayida 6gretim elemaninin olmamasi

® Mezun takip sisteminin etkin sekilde ylritilememesi

# Yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi

¢ Kampdis igerisinde 6grencilere yonelik yasam alanlarinin nitelik ve nicelik yoniinden yetersiz olmasi
# Universite paydaslari icin kirtasiye, fotokopi merkezi vb. ihtiyaglari karsilamada yetersiz olunmasi
¢ Okul blinyesinde 6grenci kullplerinin yeterli sayida ve etkin olmamasi

# Sanayi-Universite isbirliginin heniz yeterli 6lglide olusturulamamis olmasi

# Okul binasinin engelli kullanimi agisindan iyilestirme ihtiyacinin bulunmasi

C- DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzda 2019 yilindan itibaren isletilmekte olan 6grenci, personel ve dis
paydas odakli kalite yOnetim siireclerinin devreye alinmasi ile bir¢ok alanda gelisim
saglanmistir. Bu baglamda 2023 yilinda 6nceki donemlerde baslatilan ;

Kalite Kurulu eksenindeki Paydas ve GZFT analiz ¢iktilarina, Kalite, Cevre ve Is Saghg ve
Giivenligi Politikalariyla, Memnuniyet Anketlerinin sonuclarma uygun Universite-Sanayi
Isbirligi uygulamalarina, MEB ve benzeri kurumlarla baslatilan Staj ve Uygulamali Ders
birlikteligi basariyla devam ettirilmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Oneriler:

Kogarl1 Meslek Yiiksekokulu, Universitemizin Giiney Kampiisiinde Ziraat Fakiiltesi
binalarinda yer almaktadir. Bu durum Meslek Yiiksekokulumuzun etkin bir sekilde
faaliyetlerini siirdiirmesi bakimindan olduk¢a onemli sikintilar1 beraberinde getirmekte ve
yeterli genisleme saglanamamaktadir. Ozellikle derslik ve laboratuvar fiziki yapilarinm kisitl
olmasi, 6grenci egitimlerine ciddi diizeyde yansidigi gibi akademik ve idari personellerimizin
caligma ofisleri anlamindaki fiziki yetersizlikler de bir takim sikintilara neden olmaktadir. Bu
sorunlarin ¢6ziimii adina Ziraat Fakiiltesine bagli olan B1 ve B2 bloktaki tiim fiziki alanlarin

Sayfa | 2



Kogarli Meslek Yiiksekokuluna devredilmesi fiziki mekan anlaminda rahatlama saglayacaktir.
Meslek Yiiksekokulumuzda karsilasilan temel sikintilar agagida siralanmaistir.

Uygulama materyali yetersizligi

Teknik destek hizmetlerinin yetersizligi

Mevcut laboratuvarlarin altyapisinin yetersizligi

Personel odalariin donanimi ve sayisal yetersizligi

Uygulama Alanina yonelik gérev yapmak {izere personel yetersizligi

Yiiksekokulumuz personel kadrosunda Giivenlik Goérevlisi bulunmamaktadir. Bina
giris-cikis kontrolleri, can ve mal giivenliginin saglanmasi, sosyal olaylara miidahale
ve sinav giivenligi benzeri gerekceler nedeniyle, Yiiksekokula tahsis edilmis Giivenlik
Gorevlisinin gorevlendirilmesi

Yiiksekokulumuzun Teknik destek hizmetleri Ziraat Fakiiltesi personellerinin destegi
ile yiiriitiilmektedir. Teknik sorunlarin daha pratik ¢oéziimlenmesi ve yetki, gorev ve
sorumluluk tanimlarimin daha saglikli isletilebilmesine yonelik ; Giiney Kampiis
Koordinatorliigli’nlin kurulmasi 6nerilmektedir.

Tedbirler:

Elde edilen bulgular gostermektedir ki bu kadar olumsuz fiziki kosullara ragmen
Meslek Yiiksekokulumuzda gorev alan 6gretim elemanlarimizin kurumlarina yiiksek
diizeyde aidiyet duyduklari, ortaya konan performanslarda net olarak goriilmektedir.
Kosullarin iyilestirilmesi mevcut performanslarin artmasinda olumlu rol oynayacaktir.
Bu nedenle Ziraat Fakiiltesine bagli olan B1 ve B2 bloktaki tiim fiziki alanlarin
Kogarli Meslek Yiiksekokuluna devredilmesi basarili performans parametrelerinde
etkili olacaktir.

EK: Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyam
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina ve benden Onceki Harcama Yetkilisinden almis oldugum bilgilere
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Aydm, 07/02/2024)

Imza
Dr. Ogretim Uyesi
Taner AKBAS
Miidiir
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