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GENEL BILGILER
Giris

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢c degerlendirme siireclerini izlemek ve
bes yil i¢inde en az bir defa gergeklestlrllecek dis degerlendirme siirecinde ve/veya Kurumsal
Akreditasyon siireclerinde esas alinmak iizere, Universitemizdeki tiim birimlerin katilimiyla her yil
hazirlanir ve Mart ay1 sonuna kadar Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)’na teslim edilir. Kurum i¢
degerlendirme siirecine akademik ve idari birimlerimizin aktif katilimmin saglanmasi icin bu
birimlerimizin de kendi 6z degerlendirmelerini yapmalar1 uygun gériilmiistiir. Bu kilavuzda YOKAK
tarafindan yaymlanan KIDR Hazirlama Kilavuzu 2023 (Siiriim 3.2) esas almarak, akademik ve idari
birimlerimizin 6z degerlendirme raporlarin1 (BODR) hazirlarken iizerinde durmalar1 gereken konular,
iletilmesi uygun olabilecek kanit belgeleri, ADU BODR sablonu (Ek-1) ve gostergeler (Ek-2) yer
almaktadir.

Amacg

KIDR’in amaci, kurumun kendi giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine
katki saglamaktir. Raporun hazirlik siireci, kurumun Kurumsal Akreditasyon siireclerinden en iist
diizeyde fayda gbérmesini saglayan dnemli firsatlardan biridir. Bu firsat paydaslarla iletisim ve isbirligi,
0z degerlendirme caligmalar1 ve kalite gilivencesi kiiltlirlinlin yayginlastirilmas: ve igsellestirilmesi
amaciyla kullanilmalidir. i¢ degerlendirme raporunun hazirlama siirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi
amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha
ziyade siire¢ yonetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu c¢alismalarinda seffafligin
saglanmas1 ve siirekli egitim calismalariyla desteklenmesi énemlidir. Universitemizin idari birimleri
raporlarmi hazirlarken kendi faaliyetlerini Universitenin kurumsal degerlendirmesine kaynak teskil
edecek sekilde degerlendirmelidir. Diger bir ifade ile her birim raporda yer alan bes ana baslik altindaki
her bir 6lgiitte Universite genelinde yiiriitiilen faaliyetleri agiklamali ve bu faaliyetlere iliskin kanitlari
sunmalidir.

icerik

ADU-BODR, birimin Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Koordinatérliigii tarafindan niteliksel
ve niceliksel degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in gereken bilgileri saglamaya yonelik olarak bu
rehberde verilen sablona gore hazirlanmali ve istenilen tiim bilgi ve belgeleri icermelidir. Birimin 6z
degerlendirme siireci asagidaki dort ana hususu kapsayacak sekilde gerceklestirileceginden, Birim
tarafindan hazirlanacak 6z degerlendirme raporunun asagidaki sorularin cevabini igerecek sekilde
hazirlanmas1 beklenmektedir:

e Birim ne yapmaya ¢alistyor?

(Birimin misyonu ve hedefleri)

e Birim misyon ve hedeflerine nasil ulagmaya calisiyor?

(Birimin kalite giivencesi sistemi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi stire¢lerinde sahip oldugu kaynaklar: ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi)

e Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?

(Kalite giivencesi siiregleri, I¢ degerlendirme siirecler, paydas katilimi ve kapsayicilik)

e Birim gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?

(Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda birimin rekabet avantajini koruyabilmesi icin
stirekli iyilesme faaliyetleri ve siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi)

1



Format ve Hazirhk

ADU-BODR’nin kapak sayfasi, bu kilavuzun ekinde verilen formata (Ek-1) uygun olarak birim adu,
adresi ve raporun hazirlanma tarih bilgilerini igerecek sekilde diizenlenmelidir.

ADU-BODRyaziminda bu kilavuzda yer alan ifadeler, birime uygun terimlerle yer degistirilmelidir.
Rapor yaziminda, “12 punto Times New Roman” yazi karakteri kullanilmalidir. Rapor, ekleri hari¢ en
fazla 30 sayfa ile sinirl olacak sekilde hazirlanmali; ayrintili bilgi ve belgeler rapor ekinde yer verilmeli
ya da elektronik ortamda erisim imkan1 olanlarin linkleri raporda olmalidir.

Rapor hazirlanirken belirtilen formata titizlikle uyulmasi gerekmektedir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi

Hazirlanan ADU-BODR ve eklerinin basili ve elektronik kopyasi her yil Subat aymin sonuna kadar
Aydmn Adnan Menderes Universitesi Kalite Koordinatorliigiine ulastirilmalidir. Birim 6z degerlendirme
raporlarinin ebys ve mail iizerinden teslim edilmesi beklenmektedir.

E-posta: kalite@adu.edu.tr

Raporlarin Degerlendirilmesi Siireci

Tiim akademik ve idari birimlerden derlenen rapor verilerin incelenmesi ve bir araya getirilmesi, Aydin
Adnan Menderes Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilir. On inceleme
siirecinde bigim ve/veya igerik eksikligi goriilen BODR ilgili kisimlarinin birim tarafindan en kisa siire
icinde diizeltilmesi istenebilir. Diizeltmeleri tamamlanan birim dosyalarmin e-posta ile Aydin Adnan
Menderes Universitesi Kalite Koordinatérliigiine (kalite@adu.edu.tr) iletilmesi gerekir.

BODR ilgili kistmlarinin hazirlanmasi ile ADU KIDR nin tamamlanmasi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar elektronik ortam kullanilarak Aydin Adnan
Menderes Universitesi Kalite Koordinatorliigiine iletilir.

Tim akademik ve idari birim raporlarinin derlenip 6n incelemesinin yapilmasiin ardindan Aydin
Adnan Menderes Universitesi Kalite Koordinatdrliigii Aydin Adnan Menderes Universitesi Kurum ¢
Degerlendirme Raporunu (ADU-KIDR) hazirlar ve Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna (YOKAK) iletir.
Aydin  Adnan Menderes Universitesi Kalite Koordinatorliigii’nin  YOKAK’a ADU-KIDR’yi
zamaninda gonderebilmesi icin BODR ilgili kisimlarinin koordinatérliik tarafindan belirtilen tarihlere
uygun sekilde ulastirilmasi biiylik 6nem tasimaktadir.

Gizlilik

ADU-BODR’de yer alan bilgiler, yalnizca kurumsal amagla, Universitemizin KIDR’ini hazirlamak
tizere kullanilacak, kisisel calisma ve arastirmalarda kullanilmak {izere sahislarla kesinlikle
paylasilmayacaktir. ilgili birimin izni olmaksizin {igiincii kisilerle paylasilamaz.



Onemli Aciklamalar:

e Bu kilavuz, ADU-BODRde, ilgili basliklar altindaki degerlendirmeleri kapsami hakkinda bir
fikir vermesi ve birimin giliclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerini sunarken rehber olmasi
amaciyla hazirlanmstir.

e ADU-BODR’in, dort ana tema (Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma
ve Gelistirme ve Toplumsal Katki) ve bu basliklar altinda yer alan 6l¢iitler ile ilgili dl¢iitlerin
altinda siralanan alt Sl¢iitler esas alinarak hazirlanmalidir.

e Rapor yaziminda, agiklamalar “basliklar” altinda yer alan her bir Olgiite yonelik yapilmali,
dlciitlerin agiklamalar1 yazilirken alt dlciitlerdeki baslhiklar esas alinmalidir. lgili alt 6lciitiin
olgunluk diizeyi kurumun KiDR’inde yer verilmesi {izerine Kalite Komisyonu tarafindan
derecelendirilecektir (Tablo 1).

Tablo 1. KIDR yaziminda baslik, 6liit ve alt dlgiitlerin iligkilendirilmesi 6rnegi

Bashk | B. Egitim ve Ogretim Basliklar altinda olgiitler ve alt dlciitler yer almaktadir.

Olciit | B.1 Programlarin Tasarimi Rapor yazimi 6l¢iitler bazinda gergeklestirilecektir.

ve Onay1 Olgiitlerin agiklamalari alt dlgiitlere yonelik bilgileri
icerecek sekilde yazilmalidir.
Alt B.1.2. Program amaclari, Alt olgiitler, Olciitlerin yaziminda esas alinacak ve
Olciit | ciktilar1 ve programin kanitlar bu boliimde sunulacaktir. Alt 6l¢iitler i¢in
TYYC uyumu ayrica aciklama yazilmayacaktir.

e KIDR’de alt dlgiitlerin olgunluk diizeylerinin belirlenmesine iliskin genel yaklasim asagidaki
sekilde yer almaktadir.



Ornek Gosterilebilir

igsellestirilmis, sistematik, surdGrilebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte
A ve ilgili paydaglarin katihmiyla iyilestiriimektedir.

‘ @ Planlama ve Uygulama
3| Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-

@ malardan bazi sonuglar elde edilmigtir. Ancak bu sonuglarin izlemesi
yaplilmamakta veya kismen yapilmaktadir.
Planlama
Planlama (tanimli sregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.
Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli sire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi



e Rapor yaziminda, aciklamalar “basliklar” altinda yer alan her bir ol¢lite yonelik olarak
yapiimali; olcitlerin agiklamalari yazilirken alt olgitlerdeki olgunluk dizeyi esas
alinmahdir. Baslik, 6lcit ve alt olcitlerin iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1’'de

sunulmustur.

Tablo 1. KIDR yaziminda baslik, dlciit ve alt dlcitlerin iliskilendirilmesi 6rnegi

B. Egitim ve Ogretim

Basliklar altinda ol¢utler ve alt
Olgltler yer almaktadir.

Olgiit B.1 Program Tasarimi, Rapor yazimi olgltler bazinda
Degerlendirmesi ve gerceklestirilecektir.
Guncellenmesi

Alt Olgiit B.1.5. Programlarin Alt Olcltler, olgltlerin

izlenmesi ve
glincellenmesi

yaziminda esas alinilacak ve
kanitlarla desteklenen olgunluk
diizeyi KGYBS lizerinden
derecelendirilecektir.

e Alt olcutlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine gegcmek icin 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

®

5. seviye igin;
uygulamanin sistematigi ve

O

2.seviye igin;
planlardan bahsedilme-
lidir, 6lgut kapsamindaki
gelecek planlari ifade
edilmelidir.

o
3.seviye igin;
uygulamalarin
mun genelini
digl, kalite
sisteminin bir pargasi
oldugu kanitlanmalidir.

kuru-
kapsa-
guvence

4. seviye igin;
sonuglarin analiz edjl-
digi ve paylaslarla (i¢4e
dis) birlikte degerlendi-
rildiginin kanitlari (ana-
liz raporlari, kullanilan
anket sonuglari vb.)-
sunulmalidir.

Bu seviyede olmak igin
olgut kapsamindaki
uygulamalarin iyilegti-
rilmis olmasi gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapilmis iyiles-
tirmelerde anlatilmali-
dir.

surdurulebilirliginin nasil
guvence altina alindigi
ispatlanmalidir.

Kurum kaltarantn bileseni
haline gelme ve o6rnek gos-
terilebilirlik durumlari igin
kanit gosterilmelidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari



Her bir olgunluk diizeyi bir 6nceki olgunluk diizeyini mutlaka kapsamalidir.

Bir alt olclitte 4 olgunluk diizeyine karar verebilmek igin;
= Uygulamalarin kurumun geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
= Busonuglarin izleniyor olmasi,
* jzleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek uygulamalarin
iyilestirilmis olmasi,
= TUm bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt olglitte 5 olgunluk diizeyine karar verebilmek igin yukarida yer alan hususlarin
yani sira;
» Uygulamalarin sistematikliginin ve sirdirilebilirliginin (PUKO cevriminin birkag
kez kapatilmasi),
= Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
» QOrnek olabilme durumunun (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu
durumun teyit edilmesi) karsilandiginin,
ispatlanmasi gerekmektedir.

Tiim alt olgttlere iliskin detayli aciklamalara, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bilgi
Portalindan (https://portal.yokak.gov.tr/) ulasilabilir.

BODR yazimi sirasinda, dlgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin
beklendigi her alt dlciit altinda bulunan “érnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir.
Sunulan kanitlar rapor igerigi yapilan agiklamalari destekleyecek sekilde
cesitlendirilmelidir. Baz1 durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden ¢ok
Olciitiin/alt Ol¢iitlin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca
ilgili boliimlerine atif yapilmalidir.

BODR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus birimimizde
mevcuttur”, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadwr”, “birimimizde soz konusu
sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin birimde
nasil isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontem
izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢cekilmek
istenen birime 6zgii durumlar s6z konusu ise bunlara raporda yer verilebilecegi
unutulmamalidir.



.2.Yazim Bicimi

BODR raporlarinin hazirlanmasinda asagidaki yazim kurallari gegerlidir.

Raporda Gegen

Format ve Stil Kurallari

Ana Bashklar
Olgiit Bashklar

ve

Times New Roman, 14 pt., kalin
(Sistem tarafindan otomatik yapilr.)

Alt Olgiit bagliklar

Times New Roman, 12 pt., kalin.
(Kilavuz él¢lit numaralandiriimasiyla birlikte kurum tarafindan yazilacak: Ornegin A.2.1.
Misyon, vizyon ve politikalar)

Diger Bagshklar

Metin icinde ihtiya¢ duyuldugunda kullanilan alt 6l¢tt bashg! disinda kalan basliklar icin
italik, kalin, 12 punto yaz stili kullaniniz. Bu basliklarda numaralandirma kullanmayiniz.

Govde Metni

Times New Roman, 12 punto, tek satir araligl, iki yana yash

Baslik-Satir arasi/
paragraflar arasi

1,5 satir araligi kullaniniz.

Sayfa numaralari

Alt bilgi kisminda ortaya gelecek sekilde yazilr.
(Sistem tarafindan otomatik yapilr.)

Kenar Bosluklari

Sayfada sagdan, soldan, alttan ve tstten 2,5 cm aralik olmalidir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilr.)

Kanit Basliklarinin
Yazimi

1. Kanit basliklariicin en fazla 65 karakter kullaniniz.
2. Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.
3. Kanit adi yazilirken, en basa ilgili alt 6lctitl ifade eden olgunluk diizeyini yaziniz.

Ornegin;

(4)A.3.1.1.kanitin_adi

—— 4 olgunluk duzeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi

»2 ve 3 olgunluk duzeylerini ifade eder

4. Kanit adi yazilirken, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt 6l¢titlin referans numarasini
ve kanit sayisini yaziniz.

Ornegin;
(3)A.3.1.1 kanitin_adi
L, kanit sayis!
~ilgili alt 6lgut

> olgunluk duzeyi




3. Kanit Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt 6lgit

icin yazilan metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amacla, kuruma ait mevzuat,

dokiiman, web sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda

asagidaki hususlar géz 6nlinde bulundurulmalidir:

Kanit basliklari bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.

Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt olcutle iliskili sayfalarina atifta
bulunulmalidir.

Kanitlarda kullanilan goérsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali ve
miumbkiinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi paylasiimalidir.

Kanitlar olarak yuklenen ve icinde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalari
yerine, bu linkler ilgili metin icerisine yerlestirilmelidir.

KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

Kurumun ticari sir ya da is sirri niteligi tagiyan hassas veri ve belgeler paylagilmamahdir.

Toplanti tutanaklarinda imza sirkileri vyerine, alinan kararlari iceren kanitlar
(iyilestirmelerin yansitildigi kararlar) kullanilmahdir.

Kanit adi yazilirken, en basa ilgili alt 6lgitl ifade eden olgunluk duzeyi yazilmahdir.
Ornegin; “(3)kanitin_adi”

Kanit adi yazilirken, olgunluk dizeyinden sonra ilgili alt Olglitlin referans numarasi ve
kanit sayisini (metin icerisinde kisa alintilayabilmek icin) yazilmalidir.

Ornegin; B.3.4. Dezavantajli gruplar alt 6lciiti icin 2 olgunluk diizeyi verdiyseniz ve bu alt
Olgut icin ikinci kanitinizsa kanit bashgi asagidaki sekilde olmalidir.

(2)B.3.4.2.kanitin_adi
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1. BIRIM HAKKINDA BILGILER

Bu boéliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar icerecek sekilde
diizenlenmelidir.

1.1 iletisim Bilgileri

Birim yoneticisi (Dekan/Miidiir/Daire Baskani/Dekan Yard. /Midiir Yard.) ve formu
doldurmakla yiikiimlii birim kalite komisyonu bagkaninin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon,
e-posta vb.) ile birimin web adresine yer verilmelidir.

Dr.Ogretim Uyesi Taner AKBAS

taner@adu.edu.tr

Kocarli Meslek Yiiksekokulu

Tel: 0256.2206600

Fax: 0256.2206699

e.posta: kocarlimyo@adu.edu.tr

web: akademik.adu.edu.tr/myo/kocarli

1.2 Tarihsel Gelisimi
Birimin tarihi kisaca anlatilir, varsa son yila dair gelismeler en alt paragrafta yer alacak sekilde
eklenmelidir. Ayrica son 5 yilin programlar ve seviyeler temelinde 6grenci sayilari, akademik
ve idari personel sayilari, alt yap1 durumu ve benzeri bilgilere yer verilmelidir.

Kogarli Meslek Yiiksekokulu, 10 Mart 2006 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu karariyla
Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektdrliigii'ne bagli olarak kurulmustur.
Yiiksekokulda 2023 yili itibari ile 6 boliim, bu boliimlere bagl olarak 6 adet aktif, {i¢ adet pasif
program bulunmaktadir.

Egitim siiresi iki y1ldir ve mezunlara tekniker diplomasi verilmektedir.
Kocgarli Meslek Yiiksekokulu bolge ve iilkenin ihtiyag duydugu, nitelikli elemanlar1 (tekniker)
yetistirmektedir.

2019 yilinda Yiksekokulumuz tarafindan baglatilan kalite yonetim sistemi c¢aligmalari
Pandemi ve 06 Subat 2023 tarihli Deprem gerekgeleriyle kesintiye ugramakla birlikte, devam
etmektedir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya calisiyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere birimin misyonu, vizyonu,
degerleri ve oncelikli hedefleri 6zet olarak sunulmalidir. Bunlarin Aydin Adnan Menderes
Universitesi misyon, vizyon ve degerleriyle ne derece ortiistiigii degerlendirilmelidir.

Misyon

Degerlerimize bagli, paydaglarimizla isbirligi icinde, sektoriin ihtiyacimi karsilayan mesleki
donanima sahip teknikerler yetistirmektir.

Vizyon

Diinyay1 goren, Tiirkiye’nin ihtiyaglarina cevap veren, programlari ve mezunlari ile tercih edilen,
seffaf, yenilik¢i ve mensubu olmaktan gurur duyulan yiiksekdgretim kurumu olmak.



Degerlerimiz / ilkelerimiz
Bilimsel Yaklasim
Yenilikgilik
Siirdiiriilebilirlik

Takim ruhu

Paydaslarla Isbirligi
Liyakat

Tutarlilik

Seffaflik

Ozgiirliik

Kalite Politikamiz

Ihtiyag ve beklentileri tam olarak karsilayan mesleki donanima sahip teknikerleri yetistirmek icin;
Yiiksekokulumuz amag ve baglamia uymayi,

Stratejik amag ve hedeflerimize ulagsmay,

Tgili taraflar ile is birligi i¢inde olmayi,

Toplam kalite felsefesini esas alarak egitim-Ggretim, arastirma gelistirme ve diger siireglerimizi siirekli
gozden gecirerek iyilestirmeyi hedeflemektedir. Yiiksekokulumuzun gerceklestirdigi egitim-0gretim
hizmetlerinin kalitesini yiikseltmek amaciyla mevcut 12 Laboratuvarin hizmetlerine yonelik laboratuvar
kullanim rehberi hazirlanmis, yayilanmustir.

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimin egitim ve 6gretim faaliyeti ger¢eklestiren programlari (¢ift dal, yandal, ortak dereceler,
programin tiirii ve egitim dili vb.) hakkinda 6zet bilgilere yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise
raporun ekinde sunulmalidir. Egitim ve Og8retim faaliyeti bulunmayan birimler bu kismi
atlayabilirler.

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii altinda;

-Organik Tarim (Aktif)

-Tibbi ve Aromatik Bitkiler (Aktif)

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii altinda;
-Laboratuvar Teknolojisi (Aktif)

-Kozmetik Teknoloji (6grenci alim1 bulunmamaktadir)
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii altinda;
-Uretimde Kalite Kontrol (Aktif)

Park ve Bahcge Bitkileri Boliimii altinda;

-Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi (Aktif)

Tasarim Boliimii altinda;

-Endiistri Uretimi Tasarim1 (6grenci alim1 bulunmamaktadir)
-Grafik Tasarimi (6grenci alimi bulunmamaktadir)

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii altinda;

-Cocuk Gelisimi (Aktif)
olmak iizere 6 bolim altinda aktif-pasif toplam 9 adet program

bulunmaktadir.
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1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek

veren (laboratuvarlar, proje koordinasyon birimleri, cihaz alt yapis1 vb.) birimlerinin etkinligi

ve verimliligini degerlendirmek iizere gerekli goriilen girdi, slire¢ ve ¢iktilara iligkin 6zet

bilgilere yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise raporun ekinde sunulmalidir.
. Kogarli Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim faaliyetlerini, Ziraat Fakiiltesinin de yer aldig1 Kogarl
Ilgesi Cakmar Mahallesindeki Giiney Kampiisii igerisinde siirdiirmektedir. Toplam 8.500 m? kapali alani
bulunan iki blok halindeki hizmet binamizda, her biri 70 m* alanli 10 adet derslik, her biri 15 bilgisayar
kapasiteli 2 adet bilgisayar laboratuvari, her bir boliime tahsisli 8 adet uygulama laboratuvari, 19 adet idari
bliro bulunmaktadir. Acik alanlarin 2500 m*’lik kismi uygulama sahasi olup, icerisinde 100 m? kapali
alanli sera ve 200m? alanli kanatl Tiretim tesisi yer almaktadir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi
Yoneticiler arasinda gorev dagilimi ile varsa gecici veya siirekli olarak olusturulmus

komisyonlara yer verilir.
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|
| | I
YONETIM KURULU MUDUR YUKSEKOKUL KURULU

Midar Yardimaist Midar Yardimaist
(Egitim-Ogretim) (Teknik ve Sosyal)

= Yiiksekokul Sekreteri
Bolim Bagkanlhklar

Yaa islefi, Insan Kaynaklan
ve Sekreterva

Ogrend Igleri

idari ve Mali isler

Teknik ve Destek Hizmetler

\ 1 [

\ | |
Kimya ve Kinwa_sal_ Bitkisel ve Park ve Bahge Makine ve Metal
Isleme Teknolojileri Hayvansal Uretim Bitkileri Teknolojileri

Laboratuvar ottt
Teknolojileri Bitkileri
Yetigtiriclligi
Tibbi ve Aromatik
Bitkiler

Cocuk Baloms ve
Genglik Hizmetleri

Yiiksekokulun Organizasyon Semasina ilave olarak ; Birim Kalite Komisyonu, Kismi
Zamanli Ogrenci Calistirma ve Degerlendirme Komisyonu, Yemek Bursu Degerlendirme
Komisyonu, Staj Komisyonu, ISG Kurulu, Ders Esdegerlik ve Intibak Komisyonu, Stratejik
Plan Komisyonu, Yatay Gegis Basvurusu Degerlendirme Komisyonu, Akademik Tesvik ve
Bagvuru inceleme Komisyonu, Sayim ve Dékiim Komisyonu, Birim Su Komisyonu olmak
tizere olusturulmus Komisyonlar gérev yapmaktadir.
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1.7 iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birimin, en son BODR’inde yer verilen iyilesmeye agik yonler kapsaminda yapilan ¢alismalar
ve alian Onlemler hakkinda kisa bir 6zet bilgi verilmelidir. Birim Kalite Komisyonu’nun
boliimlerin yil iginde gergeklestirdigi tiim iyilestirmeye yonelik calismalar ve alinan
onlemleri icerecek sekilde yazilmalidir. Daha 6nce boyle bir ¢alisma yapilmadi ise bu durum
belirtilmelidir.

Birim Kalite Komisyonu tarafindan iyilestirmeye yonelik alinan onlemler kapsaminda ; Pandemi
stireci ve 06 Subat 2023 tarihli Deprem felaketinden dolay: ortaya ¢ikan eksiklikleri gidermeye yonelik,
fiziki ortamlarin yeniden egitim-6gretime hazirlanmasina iligkin tamir-tadilat islemleri, Uygulama
Alanmin  bakim-onarim ¢aligmalari, Dersliklerin teknik donatilarinin  bakim-onarim iglemleri
gergeklestirilmistir. Ayrica Ogretim elemam eksiklerinin giderilmesine yonelik, iki adet Ders verecek
Ogretim Gérevlisi alimi islemleri gerceklestirilmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Birimin, stratejik yOonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarmi ve bu
politikalar1 hayata ge¢irmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
siireci nasil 1yilestirdigine iligkin yontemini bu kisimda anlatmas1 beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

* “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?” sorusunun cevabini
verebilmek lizere, birimin kalite glivencesi siiregleri, i¢ degerlendirme siirecleri ve eylem
planlari,

* “Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebilmek
iizere, birimin kalite giivencesi siirecleri ve i¢ degerlendirme stiregleri kapsamindaki 6lgme ve
izleme sistemi,

* “Birim gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda
birimin diger Universitelerdeki ayni1 birimlerle rekabet avantajin1 koruyabilmek iizere ne tiir
iyilestirmeler yaptigi, birim i¢ ve dis degerlendirme (program akreditasyonu, laboratuvar
akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001,
ISO50001 vb.) calismalari, 6dil siiregleri (EFQM, ...) kapsaminda birimde gecmiste
gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢aligmalarin nasil kurgulandigi ve yonetildigi,

* “Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alistyor?” sorusuna yanit olusturmak {izere
birimin, dis degerlendirme sonuclarina gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin birimin isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi (kisacasi
iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildig1 [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
(PUKO) déngiisii)]anlatiimalidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence
kiiltiirlinii igsellestirmelidir

2021 y1li BODR unda belirtildigi sekildedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap
e Birimin, egitim ve dgretim ve arastirma stireclerinin yonetimi dahil olmak {izere yonetisim

13



ve idari yapisi nasil tanimlanmistir? (Birimde, gerekli durumlarda Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi kapsaminin gerekliliklerine ilave olarak farkli bir yonetisim yaklagimi
gelistirilmis olmasi.)

Ornek Kamitlar:

Birimin yonetisim modeli ve organizasyon semast

Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikas1 ve stratejik hedefleri

Birimin y0netisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligskin izleme ve
tyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyac¢lart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimin yonetisim ve idari yapisi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve alt mevzuati
uyarinca, ilgi yetki ve sorumluluklar, gérev tanimlar1 dogrultusunda diizenlenmistir. idari ve
akademik yap1 arasinda Yonetisim Modeli uygulanmaktadir. Yonetim Kurulu, Yiiksekokul
Kurulu benzeri Karar Organlari ile olusturulan Alt Kurul ve Komisyonlar esgiidiimlii olarak

calismaktadir.

A.1.2. Liderlik

e Birim yoOneticilerinde, kalite cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyi

nasildir?

e Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmis midir?

eLiderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda yetki paylasimin, iliskileri, zamani,
birimdeki motivasyon ve stresi nasil yonetmektedir?

» Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda iletisim nasil saglanmaktadir?

e Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi nasil degerlendirilmektedir?

Ornek Kamitlar:

e Birimdeki kalite gilivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {izere yapilan planlamalar ve
uygulamalar

e Birimin yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin
kullanilan yontemler ile liderlik ozelliklerini gelistirmek i¢in yapilan uygulamalar
(Liderlik programlar1 vb.)

e Birimdeki kalite kiiltiirliniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler ile
kiiltiirii gelistirmek icin yapilan uygulamalar (Iyilestirme raporu)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimde Liderlik koordinasyonu; idari, akademik personeller ve idare arasinda diizenlenen
yetki ve sorumluluk paylasimlar ile birlikte is yapma kiiltiirii ¢ergevesinde ylriitiilmektedir.
EBYS sistemi iizerinden yiriitiilen ilgili Bilgi, Belge paylasimlari, ayrica siirekli giincellenen
Birim web sayfasi araciligiyla yapilan Duyuru ve paylasimlarla siire¢ yiiriitiilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
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* Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimde yiiriitiilen ¢calismalar nelerdir?

e Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu/birimi doniistiirmek
iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 nasil sergilenmektedir?

Ornek Kamitlar:

e Degisim yonetim modeli

e Degisim planlari, yol haritalar

e Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 ¢cevresinde meydana gelen
degisime yonelik analiz raporlari

e Kiyaslama raporlari

e Yenilik yonetim sistemi

e Degisim ekipleri belgeleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimin mevcut Bolim ve Programlarinin giincellik takipleri siirekli takip edilerek,
Universite-Sanayi Isbirgi cercevesinde sektdr beklentilerine uygun program igerikleri giindeme
getirilmektedir. Bu anlamda, iiniversitenin Egitim Komisyonunun aldig1 ¢erceve kararlar ve
yonlendiriciligine uygun aktif programlar ile pasif programlar ayristirilmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

e Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
glivencesi stirecleri arasindaki iliskiyi nasil kurmus, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite
giivence sisteminin tesisi icin bir ara¢ olarak kabul etmekte midir? (ADU-BODRde kalite
stireglerinin, stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile iligkilendirilmis olmasi).

e Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii yonetim sistemi, egitim 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siiregleriyle idari ve yonetsel siire¢lerinin tamaminda
isletilmekte midir?

¢ Birim ici kalite kiiltiirii yayginlagmis ve uygulamalara yansimakta midir?

e Birim kalite komisyonu program akreditasyon siireclerine nasil destek saglamaktadir?

Ornek Kamitlar:

e Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri

e s akis semalari, takvim, gdrev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren
kanitlar

Bilgi Yonetim Sistemi

Geri bildirim yontemleri

Paydas katilimina iligkin belgeler

Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; birim ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birim i¢i Kalite Kiltirii benimsenmis ve uygulamalara yansitilmaktadir. ¢ Kalite
Giivencesi mekanizmasimin isletilmesine yonelik ; Universitenin Stratejik Plan ve iist politika
belgelerine uyumlu sekilde hazirlanan Birim Stratejik Planm1 uyarinca islemler yiirtitiilmekte,
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Donemsel Raporlamalar ile alinan mesafe izlenmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

e Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylagsmakta midir?

e Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

e Yonetim ve idarenin birim calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis ilkesi var midir?

e Birim, kalite glivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamis midir?

Ornek Kamitlar:

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke,
kural ve yontemler

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

e Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallar1 (iiniversite
biiltenleri, web sayfasi vb.)

e I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
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memnuniyeti ve geri bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve
tyilestirme kanitlar1

e Birim yoneticilerinin periyodik olarak diizenledigi degerlendirme toplantilari,
basili yayilar vb.

e Paydas goriislerinin yonetsel fonksiyonlara yansidigina dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimin yetki ve sorumluluk alanlarma yonelik tim islemleri, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Mali y1l sonunda hazirlanan Faaliyet Raporu
birim web sayfasinda yayinlanarak kamuoyunun degerlendirmelerine sunulmaktadir. Ayrica,
tiniversite tarafindan paydaglara yonelik diizenlenen Memnuniyet Anketleriyle geri doniisler
izlenmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacim gerceklestirmek {tizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amacglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

e Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durugsunu, 6nceligini ve tercihlerini yansitmakta
midir?

e Birim, kurumun kalite politikasini tiim paydaslarin gorecegi sekilde ilan etmis midir?

e Kurumun politikalar1 birimin tercihini yansitmakta midir? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte vb.)

e Kurum politikalarinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri var midir? (Varsa
ornekleriyle sununuz).

e Birimin tarihsel gecmisi ve aligkanliklar kalite glivence sistemi ile nasil entegre edilmistir?

Ornek Kamtlar:

e Politika belgelerinin birimde paylasildigina iligkin kanitlar

e Politika belgelerinin web sayfasindan paylasildigina iliskin gostergeler

e Politika belgeleri ile i¢ kalite glivencesi sistemi arasindaki iliskiyi gosteren ifadeler ve
uygulama ornekleri

e Politika belgelerinin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin mekanizmalar

e Politika belgelerinin birime 6zgii performans gostergeleri

e Politika belgeleri yillik degerlendirme raporlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimin Kalite ile ilgili politika ve stratejileri, Birim web sayfasi araciligiyla kamuoyuyla
paylasilmakta ve Faaliyet Raporu belgesiyle de siire¢ ¢iktilar1 sunulmaktadir.
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

e Birimin, Oncelikli stratejik hedeflerine ulasma diizeyi nasil takip edilmektedir? Birimin
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oncelikli stratejik hedeflerinin yil iginde gerceklesme diizeyi degerlendirilmelidir.
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Ornek Kamitlar:

Birimin Oncelikli stratejik plan1 ve hedefleri var ise, bununla ilgili yapilan
degerlendirmenin raporu veya degerlendirmenin yapildig: toplantinin tutanagi
Performans raporlari

Birimin stratejik plan1 uygulama siirecinde kurum i¢ ve dis paydaslariyla periyodik
olarak gergeklestirdigi toplantilar, etkinlikler ve raporlar

Stratejik plan ve hedeflerin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla
uyumunu gosteren kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Stratejik Planlarda belirtilen hedeflere yonelik, Birim Stratejik Plan Ekibi ve alt komisyon
olarak olusturulan Izleme ve Degerlendirme Komisyonlarinin dénem raporlariyla siireg takip
edilmekte ve sonuglar Kalite Koordinatorliigii Birimine iletilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

e Egitim ve Ogretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireclerinde birime 6zgii anahtar
performans gostergeleri ne diizeyde gerceklesmektedir? (Egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik
olarak ogrencilerin, demografik bilgileri, gelisimi ve basar: orani, program memnuniyeti vb.
bilgiler; Ar-Ge faaliyetlerine yénelik olarak arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis
kaynakl proje sayisi ve biitcesi, yayimlarimin nicelik ve niteligi, aldigi patentler, sanat eserleri vb.
bilgiler; mezunlara yonelik olarak mezunlarin; istihdam oranlar: ve istihdamin sektorel dagilimi,
nitelikleri, vb. bilgiler; Toplumsal Katki hedeflerinin izlenmesine yonelik gostergeler, uzaktan
egitim performansinin irdelendigi ve izlendigine iligkin gostergeler, birime ozgii diger gostergeler)

¢ Birim hafizasina ve birim kiiltiirtinlin siirekliligine hassasiyet nasil gosterilmektedir?

Ornek Kamtlar:

Performans gostergeleri

Anahtar performans gostergeleri

Performans gdstergelerinin birimler 6l¢eginde gerceklesme diizeyi

Bilgi Yonetim Sistemi igerisinde performans gostergelerinin izlenmesi

Yillik raporlarda performans gostergelerine iliskin bulgular

Performans programi raporu

Iyilestirme uygulamalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimde Mezunlara yonelik izleme sistemi mevcut degildir. Izleme ve Degerlendirme siireci
; ADU Kariyer Merkezi araciligiyla yiiriitilmektedir. ARGE ve Bilimsel Yayn siireglerine iliskin
bilgi ve veriler, Faaliyet Raporu i¢inde yer alan bagliklar dogrultusunda ilgililerden temin
edilerek, Rapora veri olarak yansitilmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile slireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
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e Birim her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
iizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir? (Bilgi yonetim sisteminin yapist,
erisilebilir ve kullanim kolayligi )

e Kalite giivencesi bilgi sistemi, birimin belirledigi anahtar performans gostergelerini nasil
izlemektedir?

e Bilgi Yonetim Sistemi kalite siiregleri ile iligkili ve sistemde insan kaynaklari, egitim ve
Ogretim ve aragtirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglanmis midir?( Bilgi yonetim sisteminde
kalite gostergeleri, birimler diizeyinde de veri girigi olmasi, birime 6zgii bilgi yonetim sistemi

kullaniimasi.)

e Birimin i¢ ve dig degerlendirme siirecine yonelik bilgileri 6nceden planlanmis ve ilan edilmis
siklikta toplanmakta midir?

e Birimde bilgi yonetim sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmaktadir?

Ornek Kamitlar:

e Birimin bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

e Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, glincellenmesi ve paylasilmasina iligkin
tanimli siirecler

e Bilgi yonetim sistemi analiz sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalarinda
kullanilmasina iligkin uygulamalar

e Bilgi glivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimin Bilgi Yonetim Sistemine iliskin tiim siiregleri, Bilgi Islem Dairesi
Bagkanlig1, EBYS Koordinatorliigii ve ADUZEM birimleri tarafindan ytiriitiilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

¢ Birimin insan kaynaklar1 hedefleri kurumun insan kaynaklar1 politikas1 ve hedeflerini
ne derecede karsilamaktadir?

e Insan kaynaklariin ydnetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

¢ Birimin ige alinan/atanan personelinin (alindig: alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlikleri
nasil tanimlanmaktadir?

e Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem
kullanilmaktadir?

Ornek Kamitlar:

e Birimin insan kaynaklar1 hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

e Birimde ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gosteren
kanitlar

e ldari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gérevlere uyumunun
saglanmast ve gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim uygulamalari(egitim
programinin kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)
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e Idari personelin performansmnin degerlendirilmesinde kullanilan tanimli siirecler

e Idari personele yonelik ddiillendirme mekanizmalari ve uygulama &rnekleri

e Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi, anket
sonuglari ve iyilestirme 6rnekleri

e Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme kamtlar:

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimde gérev yapmakta olan Idari Personellere yonelik, tiim gérev alanlarina iliskin
yeterli personel mevcut degildir. Giivenlik ve Uygulama Alaninda yiriitiilen islemlere yonelik
Ozel nitelik gerektiren personel bulunmamaktadir. Personel gorev tanimlar1 yapilmistir. Hizmet
I¢i Egitim uygulamalari ise Personel Dairesi Baskanligi tarafindan planl uygulamalar olarak
merkezi sistem ylriitiilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

» Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

*Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin  yoOnetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Ornek Kamitlar:

¢ Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak
dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

¢ Finansal kaynaklarin dagilimi (gelirler ve giderler bazinda ayr1 ayr) ile kurumun
stratejisinin uyumu

e Tagmir/tasinmaz kaynaklarin yonetimine dair tanimli siirecler (envanter vb.
caligmalar, yonergeler)

e Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanildigini1 gosteren kanitlar

¢ Finansal kaynaklardaki cesitlilik

e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun
stratejik plani ile uyumu

e Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Mali Kaynaklarin yonetimine dair, Birime tahsis edilen ddenekler ilgi mevzuat uyarinca,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin 6n mali kontrol ve denetiminde kullanilmaktadir. Taginir

Kayit Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Déner Sermaye ve eksenindeki islemler, pasif

durumdadir. Birim taginir, mal ve malzeme talep ve temin gibi hususlar, dlcek ekonomisi anlayis
ve uygulamasi c¢ergevesinde Idari ve Mali Isler Dairesi Satimalma Subesi tarafindan
gerceklestirilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

« i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plan1 uygulanmakta midir? (I¢ kontrol standartlarina
uyum eylem planina ait etkinlikler )

« I¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere tanimli siirecler
kullanilmakta midir? (Gorev tanimlari, is akis siiregleri)
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. Birimde uzaktan/karma egitim hizmetlerine iliskin stiregler tanimlanmis midir? Bunlar
nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Ornek Kamitlar:

e Birimdeki siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim
mekanizmalar1 (Uzaktan egitim dahil)

Birime 6zgii siirecler ile yonetim modeli arasindaki iliski

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyac¢lart dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimde personel gérev tanimlart mevcut olup, tamimli Is Akis Siirecleri bulunmamaktadir.

A.4. Paydas Katilnm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

AA4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

«Birim, i¢ ve dis paydaglarin1 tanimlamus, stratejik paydaslarini belirlemis midir?

eBirim hangi konularda ve hangi yontemlerle (anket, odak grubu vb) i¢ ve dis paydas
goriislerine bagvurmaktadir? Birimin iyilestirme (6rnegin program gelistirme, giincelleme,
iyilestirme) ve karar alma siireclerine nasil katkida bulunmaktadirlar?

e Birimin i¢ paydaslar ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (I¢ paydaslarin
katiliminin ne sekilde saglandiginin tanimlanmis olmast ve bu durumun i¢ paydaslar tarafindan
bilinmesi.)

e Birim dis paydaslan ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (Dis paydaslarin
katilimimin ne sekilde saglandigr tamimlanmis olmast ve bu durumun dis paydaglar tarafindan
bilinmesi.)

e i¢ ve dis paydas goriislerine kalite giivence sisteminde biitiinciil bir yaklasimla; egitim, arastirma
ve idari sliregler konusunda nasil basvurulmaktadir? (Paydas goriislerinin kalite giivence sistemine
aktarimasi)

¢ Yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaglarinin karsilanip karsilanmadigi
izlenmekte midir? Izlemenin sonuglar1 egitim ve 6gretim, arastirma ve yonetimsel siireglere nasil
aktarilmaktadir?

e Ogrenciler karar alma siireclerine katilmakta midir?

e Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar birim diizeyinde gelisime
diizenli katk1 vermekte midir? S6z konusu katki nasil ger¢eklesmektedir? (Yerel yonetimler, sivil
toplum orgiitleri, ilgili bakanliklarla yapilan goriismeler ve sonucglar: hakkinda degerlendirme
raporlari)

e Birim kalite komisyonu c¢aligmalarina dis paydaslarmm katiliminin ne sekilde saglandigi
tanimlanmis midir? Bu durum dis paydaslar tarafindan bilinmekte midir? (Komisyonun dig
paydaslarla diizenledigi toplantilar)
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Ornek Kamitlar:

e Birim siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi

e Paydas goriislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglari1 (Anketler, odak
grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

e Paydas analizi raporu

e Paydaslarin geri bildirimlerini (sikdyet, Oneri, memnuniyet vb.) almak i¢in
olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi)

e ¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine katilimin1 gdsteren uygulamalarin duyuru,
davet mektubu, sonug raporu gibi belgeleri

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerinin paydas goriislerini dikkat
aldigina iliskin belgeler, ¢izelgeler, raporlar.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenerek, Birim Stratejik Planinda belirtilmektedir. Personel
ve dgrenci bazindaki i¢ paydaslara yonelik Memnuniyet Anketleri, Birime konuslandirilan Oneri-
Sikayet Kutusu ve CIMER yazismalar1 yontemleriyle, dis paydaslara yonelik ise Birim tarafindan
gerceklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinlikler araciligiyla siiregler takip edilmektedir. Ozellikle dis
paydaslarin karar alma islemlerine dogrudan katilimi s6z konusu degildir.

< Dis Paydas olarak YOK’iin 04.03.2024 tarihli 506220 sayili YOK Isbirligi Protokolleri

uyarinca se¢meli ders islemlerine yonelik tarafimiza gonderilen yazi ile dogrudan
katilim saglanmustir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

eBirim diizeyinde ogrenci sikayetleri ve goriislerini toplamak ic¢in basvurdugunuz
mekanizmalar bulunmakta midir? Ogrenci geri bildirimlerini igeren is yiikii* anketleri
uygulanmis midir? Sonucunda ne tiir iyilestirmeler yapilmistir? Ogrenci ders-6gretim iiyesi-
program-genel memnuniyet anketleri uygulanmakta midir?

e Uzaktan egitim siireclerine iliskin 6grenci geri bildirimleri hangi yontemlerle alinmaktadir?
Bu yontemler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Ornek Kamitlar:

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tanimh 68renci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gésteren
kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin

uygulamalar

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimi1 6rnekleri

Ogrenci sikayetleri ile goriisleri alma mekanizmalar

Ogrenci geri bildirimlerini iceren is yiikii anketleri

Ogrenci ders-dgretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimde Ogrenci Geri Bildirim islemlerine iliskin ; Merkezi sistem olarak gergeklestirilen
Memnuniyet Anketleri, CIMER sistemi yazigmalari, Oneri-Sikayet Kutusu, Rektorliik Iletigim
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Merkezi(RIMER) uygulamas1 ve Ogrenci Danismanlik Sistemi yontemleriyle dogrudan/dolayli
katilim usulleriyle yiiriitiilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

e Birim tiim programlarindan mezunlarin kurumsal amaglar dogrultusunda izlenmesini
giivence altina almig midir?

e Programlarin giincellenmesinde katki veren paydaslarin (mezunlar, isverenler vb.) kimler
oldugu ve karar verme siirecinde hangi asamalara katilacagi nasil belirlenmistir?

e Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in nasil
kullanilmaktadir? (Giincelleme sirasinda kullanilan sonuglara iliskin bilgiler)

e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar bilgilendirilmekte midir?
(Paydas bilgilendirme toplantilari)

Ornek Kamitlar:

e Mezun izleme sistemi
e Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyi

e Mezun izleme sistemi kapsaminda ger¢eklestirilen iyilestirme uygulamalari

e Programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin
gorislerini icerecek sekilde gosteren kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birime 6zel Mezunlara yonelik Izleme Sistemi mevcut degildir. Mezun Izleme Sistemi
ADU Kariyer Merkezi tarafindan yiiriitilmektedir.

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarin1 periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

e Uluslararasilagma stratejisi tanimlt midir?

e Siireclerin yonetiminde uluslararasilagsma nasil uygulanmaktadir?

Ornek Kamitlar:

e Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

e YoOnetim ve organizasyonel yapiya iligskin izleme ve iyilestirme kanitlart

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

eBirimdeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar, kurumsal amaglar
(uluslararasilasma politikas1 ve stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmekte
midir?
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Ornek Kamitlar:

e Uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus
vb. biitgelerin kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller
kapsaminda ger¢eklesen kaynaklarin yonetimine iligskin belgeler gibi)

e Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

e Uluslararas1 protokoller ve isbirligi programlarinin sonuglar1 nicel gostergelerle
degerlendirilmekte, sonuglar bir sonraki yil iyilestirmelerde kullanilmakta midir?
(Uluslararasilasma, egitim isbirligi calismalarinin sonuglar1 (6rnegin Erasmus programinin
katkist)

Ornek Kamitlar:

e Birimin uluslararasilagsma faaliyetleri
e Birimin uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandig1 gostergeler

e Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar

e Uluslararasilagsma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve 1yilestirme
calismalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimin Uluslararasilagsma uygulamasina yonelik islemler, Birim Bologna Koordinatorii
araciligiyla ve 6grencilerin Erasmus bagvurularina Danigmanlik yapilmasi diizeyindedir.

B. EGITiM VE OGRETIM

Birimin egitim ve 6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve
Ogretim, birimin silirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin  belirlendigi, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol
edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri bulunmayan birimler bu kismi atlayabilir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarin1 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglaria cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli
ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

e Birimde yeni veya son yillarda agilan veya acilmasina yonelik ¢alisma yapilan program
bulunmakta midir?
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Hangi paydaslardan (mezun, 6grenci, 6gretim tiiyesi, isverenler vb.) hangi yontemlerle
(anket, odak grubu, yiiz yiize goriisme vb.) gorlis alinmis ve bunlar siirece nasil
yansimistir?

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar1 bilgilendirmek i¢in hangi yontemler
kullanilmistir?

Katilimeilik ve kapsayicilik nasil saglanmaktadir? (anketler, toplant: tutanaklar vb.)

e Uzaktan/karma egitim siireclerinde 0grenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin
yapilandirilmasinda bdliim bazinda dikkate alinan ilke ve kurallar nelerdir? Bunlar
dogrultusunda ne gibi faaliyetler yiriitilmektedir? Bu durum nasil izlenmekte ve
tyilestirilmektedir?

e Programlarin tasarimi ve onayi siiregleri ile uzaktan egitim sistemi, alanlar/boliimler arasinda
ortaya cikabilecek yliz yiize ve uzaktan egitim gereksinimi farkliliklarini karsilayabilecek
esneklige sahip midir? Bu durum nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Ornek Kamitlar:

Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli stiregler (Egitim politikasiyla uyumu,
el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onay1 slireclerinin yoOnetsel ve organizasyonel yapisi
(Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda bdliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin
kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigma iliskin kanitlar
vb.)

Program tasarim siireclerine paydas katilimini1 gosteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimin egitim-6gretim siirecinin tasarimi, iniversite Egitim Komisyonu’nun cergeve
kararlart ve diger st politika belgeleriyle uyumlu olmak iizere, Bolim ve Program

uygulamalarina iligkin olusan kurumsal kiiltiir c¢er¢evesinde gerceklestirilmektedir.

Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii biinyesinde yer alan Tarim Makineleri Programin
aktiflestirmeye yonelik talepler olusturuldu.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

eProgramin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimli midir?

*Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmis midir?

¢ Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, is yiikleri gozetilmekte ve ders
dagilimi katilimer bir sekilde belirlenmekte midir?

«Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermekte midir?

eDers sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmis midir?

*Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve

26

Birimde



bagl iyilestirmeler yapilmakta midir?

Ornek Kamitlar:

e Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

e Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin
kanitlar

e Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalar1 (Aydin Adnan
Menderes Universitesi Bilgi Paketi )

e Egitim komisyonu karar1, senato kararlar1 vb

e Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Programlarm ders dagilim uygulamasi; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve ADU On
Lisans ve Lisans Egitim Yonetmeligi, Ders A¢ma ve Yiiriitme Esaslar1 gibi alt mevzuatlar
uyarinca, mevzuatlarda belirtilen kriterler gozetilerek diizenlenmektedir. Bilgi Paketi ve Ders
Kataloguna Birim web sayfas1 ve ADU Bilgi Paketi ve Ders Katalogu portal1 iizerinden ulasim
imkan1 bulunmaktadir. (https:/akts.adu.edu.tr/ ) Ogrencilerin ruhsal ve bedensel gelisimlerine
yonelik, sosyal, kiiltiir-sanat ve sportif etkinlikler gerceklestirilmektedir. Birimin 0gretim
elemanlarindan gorevlendirilmis Kiiltiir Temsilcisi ile Spor Temsilcisi bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

e Programlarin egitim amaclar1 ve Ogrenme ¢iktilarina ulagilmasi nasil giivence altina
alinmaktadir?

¢ Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte midir?
(Web sayfasindan Lisans ve Lisanstistii programlarin program bilgi paketleri, Ders bilgi paketleri

ile program bilgi paketlerinin iliskilendirilmesi)

«Egitim ve Ogretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere
projelerle desteklenen hangi faaliyetler gerceklestirilmistir?

Ornek Kamitlar:

e Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

e Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar

e Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar siireci, ADU Ders A¢ma ve Yiiriitme
Esaslar1 basta olmak {izere, ilgi mevzuatlarla giivence altina alinmstir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

eHer seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredileri nasil tanimlanmistir? Bu bilgileri i¢eren
program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlarinin kurum
icinde/disinda hangi ortamlarda/araglarla paylasilmaktadir?
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o Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde, programin
birim dis1 destek bilesenleri tanimli siireclerle nasil garantiye almaktadir? (Ogrencilere yonelik
bilgilendirme toplantilari, birim ve programlara ait staj yonergesi)

¢ Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte midir?
(Ders bilgi paketlerinde ogrenci is yiikiiniin kredilendivilmesi ve a¢ilimi)

e Gergekei Ogrenci is ylkiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde Ogrenci geri
bildirimleri alimmakta midir? (s yiikii anketleri)

e Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda isletilmekte
midir? ( transkriptlerde kredi transferinin izlenebilmesi)

¢ Programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki
uygulama/alan ¢alismasi ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam
is ylkiine dahil edilmis midir? (Stajlarin AKTS kredileri (Program bilgi paketi) Birimsel ve
Programa ait staj yonergeleri)

Ornek Kamtlar:

e AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

e Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler
icin tanimlandigini gosteren kanitlar®

o s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren
belgeler

e Programlarda &grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde &grenci katiliminin saglandigina
iliskin belgeler ve mekanizmalar

e Diploma Eki

e s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir.

Tiim derslerin Ders yiikii, AKTS kredi bilgileri, Uygulama, Staj, zorunlu veya se¢cmeli
derslere iligkin hususlar ; ADU Onlisans ve Lisans Egitim Y&netmeligi, Ders A¢ma ve Yiiriitme
Esaslari, ADU Uygulamali Egitimler Yonergesi ve diger alt mevzuatlariyla tanimlanmis ve
yiriitiilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

e Mevcut programlarin igerik, amac¢ ve c¢iktilarinin gerceklesip gerceklesmedigi hangi
yontemlerle gozden gegirilmektedir?

e Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
olusturulmustur?

¢ Program giincelleme ¢alismalari ne siklikta yapilmaktadir? (Program giincelleme ¢alismalari ile
ilgili yonerge ya da kararlar)

e Gozden gecirme faaliyetleri hangi yontemlerle yapilmaktadir?
¢ Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme ¢aligmalar1 nasil yapilmakta

ve ¢evrimler nasil kapatilmaktadir?
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¢ Birimde programlarin tercih edilme oranlari nasil izlenmekte, uygun 6nlemlerle iyilestirmeler
yapilmakta midir? (Program izleme ve degerlendirme ¢alismalari)

o Akredite olmak isteyen programlar nasil tesvik edilmektedir? (Tesvikle ilgili tanimli siiregler)
Varsa siirmekte olan veya yeni baglayan akreditasyon siire¢leri hakkinda bilgi veriniz.

»Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin izlenmesi ve giincellenmesine iligskin
tanimli siiregler nelerdir?

Ornek Kamitlar:

Programlarmm (ve varsa uzaktan egitim yoluyla yiiriitilen program ve derslerin)
izlenmesi ve giincellenmesine iligkin tanimli stiregler

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma oOrnekleri (Yillik izleme takvimi, program ciktilarina ulagma
diizeyinin senato giindemine alinmasi, program basari diizeylerinin izlenmesi)
Programlarm yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program kazanimlar1 agisindan
degerlendirme)

Program ve ders 6grenme kazanimlaria ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi
yonetim sistemi)

Programlarm yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tim paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar.

Program izleme ve giincelleme calismalarinin toplumsal katkisini gosteren kanitlar
(Istihdam verileri vb.)

Programin egitim amaglaria ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin
gortislerini icerecek sekilde gosteren kanitlar

Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar

Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler
Akreditasyon c¢aligmalarinin tesvik edildigine iligkin tanimli siiregler, uygulamalar
Programlar ve derslerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak i¢in kullanilan
mekanizmalarin (belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve 6rnekleri

Varsa Ingilizce hazirhk okullarinda/programlarinda yapilan degerlendirme ve
iyilestirme caligmalar1 programlari, staj ve projeler gibi uygulamalarda kullanildigini
gosteren kanitlar

Program akreditasyonu

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimlerdeki Programlarin izleme ve degerlendirmeleri, tercih ve doluluk oranlari istatiksel

olarak

izlenmekte ve yillik Faaliyet Raporunda agiklanmaktadir. ADU-MEYOK

Koordinatdrliigii’niin ¢erceve kararlari ve il Istihdam Kurulu gibi dis paydaslar tarafindan
belirtilen hususlar ¢ergevesinde degerlendirmeler izlenmektedir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

e Birimde egitim ve dgretim siireglerine iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmis midir?

e Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birimde ilke, esaslar ile takvim belirlenmis midir?

e Kurumun egitim ve 6gretim siireclerinin yonetiminde organizasyon yapilanmasina (iiniversite
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egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi, vb.) birim nasil katki
saglamaktadir?

Ornek Kamtlar:

e Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalar1

e Egitim ve 6gretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke,
kurallar ve takvim

e Bilgi Yonetim Sistemi

e Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birim egitim-dgretim siirecleri, ADU Egitim-Ogretim Komisyonu’nun gergeve kararlari ve
ilgi mevzuat uyarinca, Birim Stratejik Plan Ekibi icinde yer alan Egitim ve Ogretim
Komisyonunun degerlendirmeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 68renci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; O6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.1.7. Ogretim yéntem ve teknikleri

e Biriminizde ne gibi 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 bulunmaktadir?

o Ogretmeden 6grenmeye gegis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmakta nmidir?
o Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin farkindalig: ne diizeydedir?

e Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim
yaklagimlar1 (BDY, 6grenme ve Ogretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler periyodik olarak
paylasilmakta midir?

eUzaktan/karma egitim siireclerine 6zgii olarak belirlenen 6grenme yontem ve yaklasimlari
nelerdir? Bu yontemler bireysel farkliliklari, engelleri ya da erisim kisitlarini gozetmekte
midir? Bunlar izlemek ve iyilestirmek i¢in neler yapilmaktadir?

Ornek Kanitlar:
e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig
e Ogrenci merkezli egitim uygulamalar
e Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar
e Uzaktan egitime Ozgii 0gretim materyali gelistirme ve Ogretim ilke yOntem ve

tekniklerine iliskin uygulamalar
Disiplinlerarasi ¢aligmayi tesvik eden uygulamalar
e Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri

30



e [Egiticilerin egitimi program (varsa uzaktan egitim sistemi biinyesindeki egiticilerin
egitimi modiilii) iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birim egitim-0gretim yoOntemleri ; Teorik ve uygulama ile birlikte zorunlu staj
uygulamasi yontemleriyle siirdiiriilmektedir. Ayrica, 51 Derslerine yonelik Uzaktan Egitim
modeli sozkonusudur. Uzaktan Egitim modeli, Pandemi ve 06 Subat 2023 Deprem doneminde
aktif olarak benimsenmis ve uygulanmistir.

B.1.8. Ol¢me ve degerlendirme

¢ Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY') hedeflenen program ve ders 6grenme ¢iktilarina
ulagildigini nasil Olgiilmektedir? (BDY ile ogrenme ¢iktilarimin ders bilgi paketlerinde
iliskilendirilmesi)

e Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve 6grencinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadigina iliskin kararlar nasil verilmektedir?

e BDY’yi uygulayan kisiler, basar1 degerlendirmesinin dgrencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak bilgilendirilmekte midir?
(BDY ile ilgili egiticilerin egitimi programimin icerigi, BDY ile ilgili diizenli egitimler, BDY ile
ilgili yonerge, kriter vb.)

e Dogru, adil ve tutarlhi degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in siiregler
(smavlarin/notlandirmanin/  derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin  6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) dnceden tanimlanmis ve tanimina uygun
yiirtitiilmekte midir?

e Birimde, 0grencinin devamsizlig1 veya simava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmas1 durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmakta midir? (Zlgili yonetmelikler)
eUzaktan/karma egitim siireclerinde kullanilmak {izere belirlenen 6lgme-degerlendirme
yontem ve yaklasimlart nelerdir? Degerlendirme bi¢gim ve araglart O6grencilerin erisim
farkliliklarin1 kapsayacak bi¢imde ¢esitlendirilmis midir? Bunlari izlemek ve iyilestirmek i¢in
neler yapilmaktadir?

Ornek Kamitlar:

e Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli
Olcme araglarma iligkin)

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci i yiikiinii temel aldigimi* gosteren ders bilgi paketi
ornekleri (* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.)

e Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

e Mezuniyet kosullarina dair birim tarafindan gerceklestirilen diizenlemeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Programlardaki o6lgme ve degerlendirme uygulamasi ile mezuniyet kosullar1 ; ADU
Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Staj
Uygulamasi mezun olabilmenin zorunluluklarindandir. Mezuniyet kosullarina dair onceden
belirlenmis ve ilan edilmis hiikiimlere ilave olarak, mezuniyete engel olan hususlarin yeniden

31



degerlendirilmesi ile ilgili Yonetim Kurulu gibi Karar organlarinin mevzuata uygun beyan ve
belge ibra edilmesiyle yaptigi ilave diizenlemeler de bulunmaktadir.

B.1.9. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

¢ Birim, 6grenci kabullerinde agik ve tutarl kriterler uygulanmakta midir? (Yonetmelikler)

e Onceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tamml1 siirecler bulunmakta nudir? (yatay, dikey
gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlari vb) (Yonergeler, transkriptlerde taninmanin
izlenebilmesi vb. )

o Onlisans/Lisans programlar1 giris siralamalarinda olumlu/olumsuz egilimler gozlenmekte
midir?(Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan) yatay gegis, yabanci
uyruklu 8grenci siavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal ve lisansiistii 6grenci
kabullerinde uygulanan 6lgiitler nasil belirlenmistir? Bu yollarla bagvuran 6grenci ve kabul
edilen 6grenci sayilarinda yillara gore degisiklik var midir? Kabul edilen 6grenci niteliklerinde
(ortalama ALES, not ortalamasi, YDS-YOKDIL-ingilizce yeterlilik) verilerinde
olumlu/olumsuz egilimler gozlenmekte midir?

Ornek Kamitlar:

e Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin taniml
siirecler,

e Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina
dair belgeler (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzundaki anahtar prensipleri
tasimalidir)

e Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitla

Ogrenci kabullerinde acik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Yatay Gegis islemlerine
iliskin de ilgi mevzuat ve diizenlemeler mevcuttur.

B.1.10. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

¢ Son bir y1l igerisinde mezuniyet kosullarina dair herhangi bir degisiklik yapilmis midir?

e Program bazinda ortalama mezuniyet siiresi, program bazinda mezuniyet orani, ortalama
mezuniyet not ortalamasi verilerinde olumlu/olumsuz egilimler gézlenmekte midir?

* Yukarida belirtilen verilerde olumsuz egilimler gozlendiyse ne gibi 6nlemler alinmaktadir?

»Uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve siirecler belirlenmis midir? Izleme ve iyilestirme
faaliyetleri nasil yiiriitiilmektedir?

Ornek Kamitlar:

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siire¢ler ve mevcut uygulamalar

e Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplarnt disinda kalan yatay gegis, yabanci
uyruklu dgrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterler
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e Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek
kalmaksizin tanindigin1 gosteren belgeler (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanic
Kilavuzundaki anahtar prensipleri tagimalidir)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Mezuniyet kosullarina dair mevzuat diizenlemeleri gilincelligini  korumakta ve
uygulanmaktadir. Son bir y1l i¢inde herhangi bir degisiklik yapilmamustir.

B.2. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve ogrenme
olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

B.2.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart

e Birim, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarimi (kiitliphane hizmetleri ve iletisim altyapisi
gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/danismanhik gibi
destekleri planl faaliyetlerle saglamakta midir? (Ogrenme kaynaklarinin yillik raporlari)

o Ogrenme kaynaklarma erisimde rekabet odakli (diger birimlerle) yaklasim benimsenmekte
midir?

e Uzaktan/karma egitim siireclerine yararlanilan 6grenme yonetim sisteminin (LMS: Moodle,
BlackBoard, kurumlarin kendi gelistirdigi sistemler vb.) bilesenleri, 6zellikleri ve bunlarin
niteligi nedir? Bu sistemi izlemek ve iyilestirmek icin neler yapilmaktadir?

eUzaktan/karma egitim siireglerinde O6grencilere 6grenme kaynagi ve materyalleri hangi
yollarla saglanmaktadir? Bu siire¢ nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

eUzaktan/karma egitim siire¢lerinde 6grenci ve Ogretim elemanlarimin 6grenme ortam ve
kaynaklarma erisimini garanti altina almak i¢in ne gibi tedbirler alinmaktadir? Bu tedbirler

nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

«Uzaktan/karma egitim siireglerinde igerik gelistirmeye 6zgii olarak belirlenen ilkeler nelerdir?
Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Ornek Kamitlar:

e Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarm yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar

e Ogrenme kaynaklarmna erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

e Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

e Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili dgrenci geri bildirim araglart
(Anketler vb.)

e (Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kamtlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birim Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu uygun seviyededir.
Kiitliphane(Ziraat Fakiiltesi ile ortak kulanim)laboratuvar ve Uygulama Alani1 altyapilarinin
iyilestirme ihtiyact bulunmaktadir. Uzaktan Egitim ile ilgili siire¢ ADUZEM tarafindan
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yiriitilmektedir. Ayrica, Siirekli Egitim Merkezi(ADUSEM) uygulamalari da mevcuttur.

B.2.2. Akademik destek hizmetleri

e Damismanlik sistemi nasil isletilmektedir? (6grencilerin egitim amaclari, AKTS, Kalite
glivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin artirilmasi,
kariyer planlama ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi gibi katkilar
sunulmaktadir)

e Birim, 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigmanlik faaliyetlerini diizenli olarak
yiiriitmekte midir? (Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri)

eOgrencilere 6grenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi nasil saglamaktadir? (Danismanlik
sisteminin belgeleri, ornegin danisman toplanti tutanaklari)

eUzaktan/karma egitim siire¢lerinde 6grencilerin motivasyonlar1 ve 6grenme etkinliklerine
katilimlarin1 artirmaya yonelik olarak sunulan destek hizmetleri nelerdir? Bunlar nasil
izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Ornek Kamitlar:

e Ogrenci danismanlik sisteminde birim tarafindan gelistirilen veya kullanilan taniml
stirecler (yonetmelik, yonerge, stire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

e Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar1 ve
tanmiml1 siiregler

e Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

e Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar

e Kariyer merkezi uygulamalari

e Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.)
sonuglari

e Izleme ve iyilestirme kanitlar1

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Danmismanlik Sistemi, mevzuat uyarinca diizenli olarak isletilmektedir. Istege bagli veya
Danigman yonlendirme yontemleriyle, PDRM-Psikolojik Degerlendirme ve Rehberlik Arastirma
Uygulama Merkezi birimi tarafindan ilgi alanlarda hizmet verilmektedir. ADU-Kariyer
Merkezi,bulunmakta ve mezunlara yonelik siirecler yiiriitiilmektedir.

B.2.3. Tesis ve altyapilar

e Ogrencilerin kullammima yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlar1 vs.) meveut mudur? (Sunulan hizmet ve destekleri; erisilebilirlik, geri bildirim,
sikdyetlere duyarlilik ve ihtiyaglara uygunluk a¢ilarindan degerlendiriniz.)

e Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini nasil glivence altina almaktadir?
¢ Yillik Biitcenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler agisindan % dagilimi tanimh
midir ve tanimina uygun gergeklestirilmekte midir? (Burs, iicretsiz barinma, yemek, kiitiiphane

hizmetleri, sosyal ve sportif olanaklar, ogrenci kuliipleri, engellilere sunulan hizmetler, ulasim
olanaklari) (Biit¢e yonetiminde izlenen yontem ve seffafligi)
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Ornek Kamitlar:

Tesis ve altyapilar ile ilgili yeterlilik durumu

Tesislere erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin,
birim sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt
yapi, tesis, yetkin insan kaynagi, donanim ve yazilim durumlari)

Varsa uzaktan egitim siireglerinde 6grenci bilisim alt yapilar1 ve erisim
durumlarinin iyilestirilmesine iligkin tanimli siire¢ ve mekanizmalar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)
sonuglari

Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyac¢lart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kogarli Meslek Yiiksekokulu, Ziraat Fakiiltesi ile ayn1 yerleske ve okul binasinda hizmet
vermektedir. Kiitliphane, Yemekhane, Spor Tesisleri, Kantin tesisleri Ortak Kullanim sistemi ile
hizmet vermektedir. Yurt hizmeti, Kogarli Ilge Merkezinde, KYK fiizerinden yiiriitiilmektedir.
Ayrica oOgrencilere yonelik Kismi Zamanli Calisma Uygulamasi yontemiyle destek
saglanmaktadir. Uzaktan Egitim uygulamasina iligskin, 6grencilere tahsis edilmis 6zel bilgisayar
ve benzeri imkanlar bulunmamaktadir.

B.2.4. Dezavantajlh gruplar

e Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.)
egitim olanaklarina erigimi nasil saglanmaktadir?

e Birimde engelsiz iiniversite kosullar1 olusturulmus mudur?

e Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplar (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) icin
diizenlemeler bulunmakta mudir? (Ozel yaklasim gerektiren Ogrencilerin goriislerinin
degerlendirilmesi, anket sonuglar)

e  Uzaktan/karma egitim siireclerine iliskin engelsiz iiniversite uygulamalar1 nelerdir?
Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Ornek Kamitlar:

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan
egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
Engelsiz tiniversite odiilleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Dezavantajli guruplara yonelik hizmetler Danigmanlik sistemi {izerinden standart olarak
verilmektedir. Engelsiz egitim-6gretim kosullarinin olusturulmasina yonelik, fiziki ortam
tyilestirmeleri, Ziraat Fakiiltesi birimi ile ayni binanin kullanimi gerekg¢esiyle, mevcut bina
kosullart dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
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B.2.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

o Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmekte midir?

e Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ne dl¢iide desteklenmektedir?
(Destek faaliyetlerinin yillik analiz raporlari)

Ornek Kamitlar:

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
Y1l icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit rnekleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari,
tyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sosyal Kiiltiirel ve Sportif faaliyetler Birim tarafindan desteklenmektedir. Birim
biinyesinde Ogretim elemanlarindan Kiiltiirel Faaliyetler Temsilcisi ile Sportif Faaliyetler
Temsilcisi gorevlendirmesi yapilmigtir. 2024 yilinda;

1 adet Konferans (Siber Suglar ve Siber Giivenlik-
https://www.adu.edu.tr/tr/etkinlik/siber _suclar ve siber guvenlik-2000122475),

... adet Konser,
...adet Sergi,

2 adet Teknik Gezi(Ege Kariyer Fuari-
https://www.adu.edu.tr/tr/etkinlik/ege kariyer fuari-2000122370),

UKK Programi OKT Firma Gezisi

ladetSeminer(https://ebys.adu.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?
value=VTSSZQVVRRQkSUFUdQQFIVETIRVONTOUVTmMFMVUkVUOVJVBOVUIKN

UQFIVWTORGEVRIUQSJiZMxDORWTIMITYNQiZMFUdQQFIVVT1RBERUfEVVDE

9RFU1VfIRTUU)

ladetAnmaEtkinligi
(https://www.adu.edu.tr/tr/haber/kocarli_myo ogrencileri nevruz_bayramini_cosk
uyla kutladi-1000138481)

2 Adet Tanigsma Etkinligi

https://www.adu.edu.tr/tr/haber/kocarli_myoda_hos_geldin_bahar_etkinligi_gercek

lestirildi-1000139426

Uretimde kalite kontrol programi kahvalt1 etkinligi

ladet  Oryantasyon  Programi,  https://haber.adu.edu.tr/haber/kocarli-myo-
oryantasyon-programi-tamamlandi-1000142317/

adet Staj Giinii Etkinligi,

https://haber.adu.edu.tr/haber/kocarli-myo-da-8-geleneksel-staj-gunleri-etkinligi-
gerceklestirildi-1000144928

ladetKanBagisKampanyasi,
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/kocarli_meslek yuksekokulunda kan bagisi etkin
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ligi_duzenlendi-1000140224

4 adet Egitimsemineri
(https://ebys.adu.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=
QJVBR4DOR3jIM4DMNDiZNMUxQGURRNKIU90YVQSZMPEZRPIdUKQUS
CZM1XRZVm5c9kwUvi4dLyGI9UsGFdzmFLgcHGEVRIUQSJiZMxDORyTUM4j
AMOQCZMFUdQQFIVZTORGIdI9UQSxTcMGIdJFVhREOIQWTEP3zkMOTMNGI
dJFVhRUIN&TaskRecurrencelD=23201239) Etkinligi gerceklestirilmistir.

https://www.adu.edu.tr/tr/haber/kocarli_ myoda bana nicin is vermelisiniz_konul
u_konferans gerceklestirildi-1000139958

https://ebys.adu.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Documents.aspx?value=
FIVYTORBIBJUOVRFVBWEPTGEVRIUQSmTELBOVUIKNUQ

https://ebys.adu.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Documents.aspx?value=
FIVyTORBIBJUOVRFVBWEPTGEVRIUQSmTELBOVUIKNUQ

13 adet Sosyal Sorumluluk Etkinligi
(https://ebys.adu.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=QJVBR4D0RzjQ
MwzgMDyZMMUxQGURRNKIUIOYVQSZMPEZRPIdUIKQUSCZM1XRZVmS5c9kwUvi4LyG9
UsGFdzmFLgcHGEVRIUQSJiZMxDORzTUMSTgOQCZNFUdQQFIVZTORGIdJOUQSxTcMGIdJ
FVhREOIQWTEP4DEN2zgNGIdJFVhRUIN&TaskRecurrencelD=23247746,

(https://ebys.adu.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=QJVBR4D0ORzjQ
M0zYMDyZNMUxQGURRNKIU90YVQSZMPEZRPIdUIKQUSCZM 1 XRZVmS5c9kwUvi4LyG9

UsGFdzmFLgcHGEVRIUQSJiZMxDORzTUMITgOQSZOFUdQQFIVZTORGIdJOUQSxTcMGId]
FVhREOIQWTEP4DENxzYNGIdJFVhRU1N&TaskRecurrencelD=23247684)

https://ebys.adu.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=Q
JVBR4DOR5jcM1TgMDiZNMUxQGURRNKIU90YVOQSZMPEZRPIdUIKQUSC
ZM1XRZVm5c9kwUvi4LyGI9UsGFdzmFLgcHGEVRIUQSJiZMxDOR4TUMOT

ENQCZOFUdQQFIVzTORGIdJOUQSxTcMGIdJFVhREOIQWTEPODYNzDcOGId
JEVhRUIN&TaskRecurrencelD=23353363

https://ebys.adu.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC Document.aspx?value=Q
JVBR4DOR5jcM1TgMDiZNMUxQGURRNKIU9IOYVOQSZMPEZRPIdU9kQUSC
ZM1XRZVm5c9kwUvi4dLyG9UsGFdzmFLgcHGEVROUQSJiZMxDOR4TUMOT
ENQCZOFUdQQFIVzZTORGIdIOUQSxTcMGIdJFVhREOIQWTEPODYNzDcOGId
JFVhRUIN&TaskRecurrencelD=23353363

https://ebys.adu.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC Document.aspx?value=V
TSSZQVVRRQKSUFUdQQFIVETIRVONTOUVTMmFMVUkKkVUOVIVBOVUIKN
UQFIVWTORGEVRIOUQSJiZMxDOR5STUMxjUNQiZNFUdQQFIVVTIRBERUfE
VVDE9RFU1V{IRTUU

https://www.adu.edu.tr/tr/haber/kocarli myoda 2 nisan dunvya otizm farkindalik
_gunu_etkinligi_duzenlendi-1000138817

https://www.adu.edu.tr/tr/haber/kocarli myoda bana nicin is vermelisiniz konul
u_konferans_gerceklestirildi-1000139958

https://www.adu.edu.tr/tr/haber/kocarli_ myo cocuk gelisimi_programi_kocarli ok
ul oncesi_senligi_kapsaminda anaokulu ogrencileri_ile bir araya geldi-
1000140483

https://ebys.adu.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=0Q
JVBR4DORyjgMwTkNDCZOMUxQGURRNKIU90YVQSZMPEZRPIdU9kQUS
CZM1XRZVm5c9kwUvi4LyG9UsGFdzmFLgcHGEVROUQSJiZMxDORSTUM?2
DOMOSZNFUdQQFIVZTORGIdIOUQSxTcMGIdJEVhREOIQWTEPSDYNODgN
GIdJFVhRUIN&TaskRecurrencelD=23363600
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Cocuk gelisimi programi vesil alan/doga yirayisi

https://haber.adu.edu.tr/haber/kocarli-myo-ogrencileri-anaokulu-ogrencileri-ile-
ovun-etkinligi-gerceklestirdi-1000143535

https://haber.adu.edu.tr/haber/universitemizde-3-aralik-dunya-engelliler-gunu-
kapsaminda-etkinlik-duzenlendi-1000144354/

https://haber.adu.edu.tr/haber/kocarli-myo-ogrencileri-topluma-hizmet-
uygulamalari-dersi-kapsaminda-3-aralik-dunvya-engelliler-gunu-farkindalik-
etkinligi-gerceklestirdi-1000144417/

https://haber.adu.edu.tr/haber/kocarli-meslek-yuksekokulu-ogrencileri-kitap-
kampanyasi-duzenledi-1000145222

e | adet Milli Bayram Etkinligi

https://www.adu.edu.tr/tr/haber/kocarli_myo_ogrencileri_23_nisan_etkinlig
i_duzenledi-1000139209

e Jladet Akademik Kurul

https://www.adu.edu.tr/tr/haber/rektor_yardimecimiz_prof dr_nuh_kilic_koc
arli._ myoyu ziyaret etti-10001396921 adet Birim ISG Egitimi

https://ebys.adu.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Documents.aspx?
value=FIVyTORBIBJUOVRFVBWEPTGEVROUQSmMmTELBOVUIKNUQ

e 2 adet sOylesi /Kariyer

https://haber.adu.edu.tr/haber/kocarli-myo-da-ilk-ders-programi-
duzenlendi-1000143248/

https://haber.adu.edu.tr/haber/norm-holding-kocarli-myo-uretimde-kalite-
kontrol-programi-ogrencileri-ile-bir-araya-geldi-1000145005/

e 1 Birim iSG Egitimi

https://ebys.adu.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Documents.aspx?value=
FIVyTORBIBJUOVRFVBWEPTGEVROUQSMmTELBOVUIKNUQ

e Diger
Universitemizin tamtim filmi ¢ekimleri.( EBYS 26.07.2024 tarihli 576348 say1li
yazi)
https://haber.adu.edu.tr/haber/kocarli-meslek-yuksekokulunda-tarim-akademi--
teknoloji-programi-ve-drone-gosterisi-gerceklestirildi-1000143472

B.3. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin
olanaklar sunmalidir.

B.3.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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e Birimde, Ogretim elemanlarmin igse alinma, atanma siirecin iligkin tanimli siiregler
bulunmakta ve tanimina uygun yiiriitiilmekte midir? (Atama ve yiikseltilme kriterleri)

* Birimde atama ve yiikseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisi nasil saglanmistir?
 Birime disaridan ders vermek tlizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri dnceden
ilan edilmis kurallarla gerceklestirilmekte midir? (Ders vermek iizere 6gretim elemant se¢imi,

gorevlendirmelerdeki kriterler ve davet edilme usullerini i¢eren yonergeler)

Ornek Kamitlar:

e Egitim kadrosunun egitim ve dgretim performansini izlemek iizere gegerli olan
tanimli siirecler (Atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi,
rehber, kilavuz vb.)

e Kuruma disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢imi ve
davet edilme usullerinde tanimli kurallar

e Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittikkleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar

e Izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecine iliskin tanimlanmus siiregler mevcuttur
Tiim islemler iiniversitenin igbu mevzuatlar1 ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Birimimize yonelik,
2023 yilinda iki adet ders verecek Ogretim Goérevlisi alimma iliskin is ve islemler
gerceklestirilmistir.

B.3.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

o Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanmakta,
yiiriitiilmekte ve etkililigi izlenmekte midir?

e Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim ve dgretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani1/ akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin ortiismesi nasil glivence
altina alinmaktadir?

e Birimin ek gorevli 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usullerinde tanimli kurallar
nelerdir? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir? Ek gorevli 6gretim elemanlari tarafindan verilen
derslerin ¢iktilari nasil takip edilmektedir

e Egiticilerin egitimi programi bulunmakta, sonuclar1 izlenmekte ve gerekli giincellemeler
yapilmakta midir? (Egiticilerin egitimi sonug¢ analizleri ve katki alanlart)

o Ogretim elemanlarmin uzaktan/karma egitim siireclerine doniik teknik ve pedagojik
yetkinliklerini arttirmak i¢in neler yapilmaktadir? Yetkinlik gelistirmede siireklilik

saglanabilmekte midir? Bu etkinlikler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Ornek Kamitlar:

e Egiticilerin egitimi uygulamalarma (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin
planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligskin
kanitlar

e Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

39



e Egitim kadrosunun egitim ve 68retim performansini izlemek tlizere gecerli olan
tanimli siirecler (Atama-ylikseltme kriterleri vb.)

e Opretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimmi gosteren
kanitlar

e Opgretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimde ders gorevlendirmelerine iliskin islemlere dair tanimlamalar mevcuttur.
Islemler ilgili Karar organlar1 ve Egitim Komisyonu araciligiyla yiiriitiilmektedir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

e Egitim ve Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek i¢in nasil olanaklar sunulmaktadir? (Egitim ogretim kadrosuna yonelik odiiller, BAP
destekleri vb.)

Ornek Kamitlar:

e Egitim kadrosunun egitim ve Ogretim performansi takdir-tanima ve
odiillendirmek {izere yapilan uygulamalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Egitim 6gretim kadrosunun yayin istatikleri, BAP Proje bilgileri, siiregleri ve performanslari
izlenmekte ve yillik Faaliyet Raporunda belirtilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIiRME

Sanat alanlar1 bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme basligi altinda
sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiirilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

e Birimin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (e8itim, 6gretim, topluma hizmet)
arasindaki yeri nasil tanimlanmigtir?

*Aragtirma ile egitim ve toplumsal katki siireclerinin kesistigi ne gibi uygulamalar
bulunmaktadir?

Ornek Kamitlar:

e Arastirma ve gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
e Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari
e Birimin aragtirma ve gelistirme politikasin1 ve stratejik amaclarini uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar (PUKO déngiileri)
40



e Egitim ve d6gretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iligskin
kanitlar

e Lisans ve lisansiistii egitim ve Ogretim faaliyetlerinde aragtirma politikasinin
uygulandigina dair kanitlar

e Arastirma faaliyetlerini yliriiten birimler

e Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine aktif katilimin1 gosteren kanitlar

Paydas katilimina iligkin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimin Arastirma faaliyetleri, 6gretim elemanlarinin bireysel veya proje ekibi
halinde yiiriittiigli, gerceklestirdigi faaliyetler bazinda izlenmektedir. Birim Arastirma-
Gelistirme faaliyetlerinin, Stratejik Planinda belirtilen ilke ve hedefler ile st politika
belgeleriyle ortiismesi 6nemsenmektedir.

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Ogr. Gor. Dr. Feyza Dondii BILGIN'in yiiriitiicii oldugu
2220057 nolu "Akdeniz Kosullarina Uyumlu Rodos Otu (Chloris gayana Kunth.) Genotip ve Cesit
Adaylarinin Tuz Tolerans1 ve Tuzlu Alanlara Adaptasyonunun Belirlenmesi" baslikli proje icin Adana
ve Tarsus lokasyonlarinda yiiriitiilen tarla denemelerinde gorev almustir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

e Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyapir ve mali kaynak
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikas1 bulunmakta midir?

e Birim, aragtirma ve gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma ve gelistirme
faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklar1 nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadir?

e Birim, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini nasil saglamaktadir? (Paydaslarin
davet edildigi toplantilar, kariyer giinleri, proje giinleri vb.)

e Birim tiiniversite i¢i kaynaklardan (BAP) arastirma hedefleri dogrultusunda faydalanmakta
midir?

e Degerlendirme yili icinde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuglarini
(¢iktilarini) veya kisa vadede beklenen sonuglart nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
(Arastirma Faaliyet sonuglarimin degerlendirme raporlart)

¢ Birimin arastirma g¢alismalar1 i¢in liniversite dis1 fonlamalarin miktarini artirmaya yonelik
izledigi stratejileri nelerdir?

e Kurum dist fonlar1 kullanmalar1 i¢in aragtirmacilan tesvik etmek {izere birim tarafindan
gerceklestirilen faaliyetler nelerdir?

e Birimin dis kaynaklardan sagladig1 destekler; proje destegi, bagis, sponsorluk vb. verileri
tutulmakta midir? Bu veriler birimin stratejik hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir?
Birimin stratejik hedefleri ile uyumlu, yeterli ve siirdiiriilebilir midir? (Dis destek bilgilendirme
toplantilarimin sikligi ve sayisi)

Ornek Kamitlar:

e Arastirma ve gelistirme biit¢esi ve dagilimi (gelirleri, dis kaynaklari, 6ncelik
alanlarma gore dagilimi, birimlere gore dagilimi)
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Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitge

Arastirma ve gelistirme altyapisi (laboratuvarlari, merkezleri vb.) bilgileri
Arastirma ve gelistirmede paydaslarla yapilan igbirlikleri (fuar, kariyer giinleri,
projeler vb.)

Aragtirma ve gelistirme kaynaklarinin etkin kullanimi saglayan uygulamalar
Aragtirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Arastirma ve gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin kanitlar

Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iligkin kanitlar

I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak
Kullanim Y 6nergesi vb.)

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilim

I¢ kaynaklarm kullanildig1 arastirma drnekleri

I¢ kaynaklarin dagilimi ve kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler
Destek birimlerin ¢alismalarina iligkin kanitlar

D1s kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

Di1s kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

Di1s kaynaklarin kullanimina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogretim Elemanlarinin bireysel veya proje ekibi halinde yiiriitmekte oldugu AR-GE
faaliyetlerinin i¢-dis kaynak boyutlari, proje icerigine gore degiskenlik gostermektedir. Birim
biitgesi ile yiiriitiilen herhangi bir proje bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

e Birimde, doktora ve varsa doktora sonrasi programlarinin ¢iktilar1 izlenmekte midir? Bu
programlarin iyilestirilmesinde paydaslar nasil katki saglamaktadir?

e Birimde, doktora programlarindaki arastirmalari tesvik edecek uygulamalar bulunmakta

mudir?

Ornek Kamitlar:

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilar1 ve bunlarin
birimlere gore dagilimi

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyac¢lart dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kocarli Meslek Yiiksekokulun biinyesinde Doktora ve Doktora sonrasi program
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
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siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

e Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil
glivence altina almaktadir? (dkademik alimlar icin yonetmelikler, atama ve yiikseltme
kriterleri)

e Birimde aragtirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri nasil tanimlanmaktadir?

e Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi siklikta ve hangi
yontemlerle 6l¢iilmektedir? Bu 6l¢lim sonuglari iyilestirme amagli nasil kullanilmaktadir?

o Ozellikle geng 6gretim iiyelerine kariyer gelisimi i¢in hangi firsatlar sunulmaktadir?

e Gereksinim duyulan 6gretim elemani kadrolar1 nasil belirlenmektedir? Kadrolar eksikligi
duyulan 6grenim/arastirma alanlarina uygun olusturulmakta midir?

Ornek Kamitlar:

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik planlama
ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi
caligmalar1 vb.)

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimde Arastirma Gorevlisi kadrosunda personel bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

e Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarast girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcut mudur?

e Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma

birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri bulunmakta
midir?

Ornek Kamitlar:

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar

e Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma
birimleri, ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar

e Paydas geri bildirimleri

e Ortak programlar ve ortak arastima faaliyetlerinin izlenmesine ve
tyilestirilmesine yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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Birim tarafindan yiiriitilen ulusal veya uluslararas1 dilizeyde ortak program
bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gbézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

« Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6l¢iilmekte
ve degerlendirilmektedir?

eBirim, arastirma performansimnin kurumun hedeflerine ulagmasindaki yeterliligini nasil
gozden gegirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir?

Aragtirma  faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin = sonuglart  nasil
yayimlanmaktadir? (I¢ izlem-Birim adresli yayinlar-proje-tez vb. Doktora verileri)

e Kurum/birim, bolge, lilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir? (Ranking
sistemler-QS, Times Higher Education, URAP vb.)

e Birim, liniversitenin arastirma hedeflerine ulasmasina nasil katkilar saglamaktadir (Yayn,
proje, patent vb)

* Yakin ¢evresinden baglayarak, yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmay1 gelistirecek birim
diizeyinde katkilar1 tanimlanmis midir?

e Birim, aragtirma performansinin birimin hedeflerine ulagmasindaki yeterliligini diizenli
olarak nasil gozden gegirmekte ve iyilestirilmesini nasil saglamaktadir?

Ornek Kamitlar:

e Arastirma ve gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere
olusturulan mekanizmalar

e Birimlerin arastirma ve gelistirme siiregleri yillik 6z degerlendirmelerinden
hareketle yapilan iyilestirmeler®

e Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini
almak i¢in kullanilan mekanizmalarin (belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve
ornekleri

e Arastirma performansinin iyilestirilmesine iliskin kanitlar (altyapi, insan kaynagi,
fon kaynaklarinin kullanimi, tiniversite-sanayi igbirligi vb. uygulamalar)

e Birimin aragtirma ve gelistirme performansini izlemek iizere kullandig1 kanitlar
(Universite siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlar1 vb.)

e Paydas katilimina iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* Son y1l igerisinde arastirma ve gelistirme ile ilgili en az bir hedef i¢in
- yerine getirilen faaliyetler,
- ilgili performans gostergelerine yansidigi haliyle gerceklesme ya da etki analizi,

44



- hedefe ulasilamadigi durumda alinan onlemler (bir sonraki yil i¢in planlanan
faaliyetler) kapsanacak sekilde birer PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii 6rnegine yer verebilirsiniz.

Birim Ogretim Elemanlar1 tarafindan bireysel veya proje ekibi olarak yurutilmekte olan
Bilimsel Arastirma Projeleri bulunmaktadir. Ilgi projeler 2023 wyili Faaliyet Raporunda
belirtilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansimin degerlendirilmesi

e Birimde akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve
odillendirmek iizere tanimlanmis siire¢ler bulunmakta midir?

Ornek Kamitlar:

e Akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek iizere gegerli
olan taniml siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, ol¢me araglari, rehber,
kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

e Ogretim elemanlarini arastirma performansina yonelik analiz raporlari
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e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birime 6zgii Akademik Personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek {izere gegerli
olan, taniml1 stire¢ bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclart ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi
« Birimde toplumsal katki faaliyetlerine iliskin siiregler ve gorevler tanimlanmis midir?

e Birim, toplumsal katk faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik paydas goriislerine ne siklikta
ve hangi yontemlerle bagvurmaktadir?

Ornek Kanitlar:
e Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist
e Toplumsal katki yonetisim modeli
e Toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten birimler ve uygulama 6rnekleri
e Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine

iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birim, 06 Subat 2023 tarihinde gergeklesen Deprem felaketi gerekcesiyle, Toplumsal
fayda politikalarin1 o eksende yliriitmiistiir. Egitim 0gretim uygulamasimin online yiiriitiilmesi
temin edilmistir.

D.1.2. Kaynaklar

¢ Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklari, birimler arasinda denge gozetilerek yonetilmekte midir? Bu
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglart paydaglarla
degerlendirilmekte midir?

Ornek Kamitlar:

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger
birimler

e Toplumsal katki ¢caligsmalarina ayrilan biitge ve yillar iginde degisimi

e Bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri i¢in saglanan kaynaklar

e Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda
yonetildigini gésteren kanitlar

e Toplumsal katki kaynaklarmin c¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve
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tyilestirildigine iligkin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in Birim 6zelinde yeterli mali
kaynak bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmakta midir?

e Birim, bolgenin degisen ihtiyaglarina uygun topluma hizmet ¢aligmalar1 yiiriitebilmekte
midir?

¢ Birimde toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadig1 olusturulan mekanizmalarla takip
edilmekte midir? Yapilan degerlendirme sonuglari iyilestirme caligmalarinda kullanilmakta
midir?

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri yapilmakta ve
izlenmekte midir?

Ornek Kamitlar:

e Birimin toplumsal katki performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siirecler

e Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar

e Paydas geri bildirimleri

e Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Toplumsal katki siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme
calismalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimin toplumsal katki performansini izlemek {izere gecerli olan tanimli siirecleri
bulunmamaktadir. Birim 0gretim elemanlarinin bireysel olarak katildiklar1 Bilimsel Arastirma
Projelerine iliskin siiregler, sadece bilgi bazinda takip edilmekte ve Yillik Faaliyet Raporunda
belirtilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye a¢ik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak
sunulmasi beklenmektedir. Birim daha 6nce bir kalite 6z degerlendirme siirecinden ge¢cmis
ve birime sunulmus bir Birim Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye
acilk yonlerin_giderilmesi icin alinan onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda
saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agikca
sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.
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Giiclii yonler

o Ust yonetimin destegi

¢ Bolgede tarim ve tarima dayali sanayi sektoriinin giicu

¢ Diger fakilte ve ylksekokullar ile koordineli galisma olanagi

o Ogrenci- akademik personel iliskilerinin ve iletisiminin saglkli olarak yirimesi

o Ogrencilerin direk olarak uygulama alanlari icinde uygulamali egitime tabi tutulmalari

+ Sektor ile gergeklestirilen protokoller sonucunda mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarinin artirilmasi

# Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin bdlgenin ve iilkenin ihtiyaglarini karsilayabilecek
Ozelliklere sahip olmasi

# Cagin ihtiyaglarina yonelik olarak ders ve uygulamalarin dinamik yapiya sahip olmasi
¢ Bilimsel yayinlarin niteliksel ve niceliksel olarak arttiriimasi yoniinde okul yonetiminin destegi

o Ogrencilerle yiiz yiize goriismeler ve dogrudan ydneticilere ulasma kolaylig

# Egitim ve 6gretimde teknolojik gelismelere paralel arag-gere¢ donanimina sahip olunmasi

# Ders iceriklerinin diizenli bir sekilde ihtiyaca uygun olarak giincellenmesi

¢ Mezunlarimizin kendi alanlarinda gosterdikleri performansa bagli olarak sektorde tercih edilmeleri

# Okulun yerlesim alan1 (Okulun kampiis i¢inde yer almasi)

# Smif 6grenci mevceutlarimin standarda uygun olmasi

# Nicelik ve nitelik itibariyle yetkinlige sahip akademik kadroya sahip olunmasi

& Ogrencilerin ve akademik personelin ihtiyacini karsilayabilecek kiitiiphane, bilgisayar, internet vb.
imkanlarin olmasi

# Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin diizenli olarak yapilmasi

# Ogrenci memnuniyetinin nemsenmesi ve buna yonelik anketlerin diizenlenmesi

o Tim calisanlarin iiniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine bagli olmas1

Oneriler:

Kocarli Meslek Yiiksekokulu, Universitemizin Giiney Kampiisiinde Ziraat Fakiiltesi
binalarinda yer almaktadir. Bu durum Meslek Yiiksekokulumuzun etkin bir sekilde faaliyetlerini
siirdiirmesi bakimindan oldukc¢a 6nemli sikintilar1 beraberinde getirmekte ve yeterli genisleme
saglanamamaktadir. Ozellikle derslik ve laboratuvar fiziki yapilarmin kisith olmasi, &grenci
egitimlerine ciddi diizeyde yansidig1 gibi akademik ve idari personellerimizin ¢alisma ofisleri
anlamindaki fiziki yetersizlikler de bir takim sikintilara neden olmaktadir. Bu sorunlarin ¢6ziimii
adina Ziraat Fakiiltesine bagli olan B1 ve B2 bloktaki tiim fiziki alanlarin Kogarli Meslek
Yiiksekokuluna devredilmesi fiziki mekan anlaminda rahatlama saglayacaktir. Meslek
Yiiksekokulumuzda karsilasilan temel sikintilar agagida siralanmaistir.

- Uygulama materyali yetersizligi

- Teknik destek hizmetlerinin yetersizligi

- Mevcut laboratuvarlarin altyapisinin yetersizligi

- Personel odalarinin donanimi ve sayisal yetersizligi

- Uygulama Alanina yonelik gorev yapmak iizere personel yetersizligi

- Yiiksekokulumuz personel kadrosunda Gilivenlik Gorevlisi bulunmamaktadir. Bina giris-
c¢ikis kontrolleri, can ve mal giivenliginin saglanmasi, sosyal olaylara miidahale ve sinav
giivenligi benzeri gerekgeler nedeniyle, Yiiksekokula tahsis edilmis Giivenlik Gorevlisinin
gorevlendirilmesi
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Yiiksekokulumuzun Teknik destek hizmetleri Ziraat Fakiiltesi personellerinin destegi ile
yiriitilmektedir. Teknik sorunlarin daha pratik ¢oziimlenmesi ve yetki, gorev ve
sorumluluk tanimlarmin daha saglikli isletilebilmesine yonelik ; Giiney Kampiis
Koordinatorliigii’'niin kurulmasi 6nerilmektedir.

Tedbirler:

Elde edilen bulgular gostermektedir ki bu kadar olumsuz fiziki kosullara ragmen Meslek
Yiiksekokulumuzda gorev alan 6gretim elemanlarimizin kurumlarina yiliksek diizeyde
aidiyet duyduklari, ortaya konan performanslarda net olarak goriilmektedir. Kosullarin
tyilestirilmesi mevcut performanslarin artmasinda olumlu rol oynayacaktir. Bu nedenle
Ziraat Fakiiltesine bagli olan B1 ve B2 bloktaki tiim fiziki alanlarin Kogarli Meslek
Yiiksekokuluna devredilmesi basarili performans parametrelerinde etkili olacaktir.
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

Aciklama

Tigili Birim

2. Kalite Giivencesi Sistemi

*5- Egiticilerin Egitimi Programi
[Kapsaminda Egitim Alan Ogretim
[Eleman1 Sayisi

Ogretim Eleman sayismi ifade
etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim
Elemani Sayis1”n1 gegemez.
Biriminiz tarafindan kendi veya
bagka bir kurum biinyesinde ya da
bagka bir kurum ile ortaklasa olarak 1
Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu
oldugunuz ya da ortak sorumluluk
iistlendiginiz ~ etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimc1 olarak
gidilen bagka bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz.

0
5-Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma
Amaciyla Kurumunuzea 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, gostergeye iliskin ilgili yildaki
Calistay vb.) Sayisi gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

*6-1¢ Paydaslari Ile Kalite Siirecleri 0
Kapsaminda Gergeklestirdigi Birimlerin kendi icerisinde yapmuis
Geribildirim Ve Degerlendirme oldugu “birim kalite komisyonlar1”

s"l;oi)sllantllarlmn olarak adlandirilabilecek toplantilar

N Y - - kastedilmemistir.

7- D1s Paydaglar Ile Kalite 0
Siiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve

Degerlendirme Toplantilarinin
Sayist
Gosterge Aciklama
3. Egitim ve Ogretim

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili gosterge kapsaminda egitim alan |

*12- Ise Yerlesmis Mezun Sayis1

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi
sistemi, dernegi, portali vb. yapilar
araciligi ile aldiginiz ige yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.

Birim 6zelinde
Mezun {zleme
Sistemi olmamasi
gerekgesiyle ;

Bilgi
Bulunmamaktadir
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Gosterge ‘ Aciklama

4. Arastirma ve Gelistirme
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda | ()
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
#1- Tamamlanan Dis Destekli disindan Ulusal veya uluslararasi
Projelerin Toplam Biitcesi kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK
SANTEZ, AB vb. projelerin toplam
biitcesini ifade etmektedir.),
4 TOBA Ve TOBITAK Odi 305 ST Al e |
Ot Uyl Sy (QEIER, Ogretim Uyesi Sayisim (TUBA Ceviri
Crmvial Dl [faag) Odiilii Haric) ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda | 0
) Kurumsal Bazda Ya da Kurum Adima
*5- Uluslararas1 Odiiller Yada Resmi Olarak Kurum Ile
Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir.
5. Toplumsal Katki
% s e e 31 Aralik itibari ile ilgili y1lda Biitgesi | 1
sﬁ;ﬁ%ﬁﬂﬁﬁﬁ?ﬂgﬁgﬁ?fu olan yada olmayan Kurumun Kendi | https://www.adu.edu.ty
Sayisi Yirittiga Sosyal So.rumlumk .| /tr/haber/kocarli_myo
Projelerinin Sayisim ifade etmektedir. ogrencileri 23 _nisan
_etkinligi_duzenledi-
1000139209

51



