

[image: Aydın Adnan Menderes Üniversitesi]








BİRİM ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU



Aydın Adnan Menderes Üniversitesi

Koçarlı Meslek Yüksekokulu




2025

5

1. BİRİM HAKKINDA BİLGİLER
Dr.Öğr.Üyesi Taner AKBAŞ
taner@adu.edu.tr
Koçarlı Meslek Yüksekokulu
Tel: 0256.2206600
Fax: 0256.2206699
e.posta: kocarlimyo@adu.edu.tr
web: akademik.adu.edu.tr/myo/kocarli

1.1 Tarihsel Gelişimi

Koçarlı Meslek Yüksekokulu, 10 Mart 2006 tarihli Yükseköğretim Kurulu kararıyla Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Rektörlüğü'ne bağlı olarak kurulmuştur. 
Yüksekokulda 2023 yılı itibari ile 6 bölüm, bu bölümlere bağlı olarak 6 adet aktif, üç adet pasif program bulunmaktadır. 
Eğitim süresi iki yıldır ve mezunlara tekniker diploması verilmektedir.
Koçarlı Meslek Yüksekokulu bölge ve ülkenin ihtiyaç duyduğu, nitelikli elemanları (tekniker) yetiştirmektedir.
2019 yılında Yüksekokulumuz tarafından başlatılan kalite yönetim sistemi çalışmaları Pandemi ve 06 Şubat 2023 tarihli Deprem gerekçeleriyle kesintiye uğramakla birlikte, devam etmektedir.


1.2 Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

Misyon 

Değerlerimize bağlı, paydaşlarımızla işbirliği içinde, sektörün ihtiyacını karşılayan mesleki donanıma sahip teknikerler yetiştirmektir. 

Vizyon

Dünyayı gören, Türkiye’nin ihtiyaçlarına cevap veren, programları ve mezunları ile tercih edilen, şeffaf, yenilikçi ve mensubu olmaktan gurur duyulan yükseköğretim kurumu olmak.
Değerlerimiz / İlkelerimiz
Bilimsel Yaklaşım
Yenilikçilik
Sürdürülebilirlik
Takım ruhu
Paydaşlarla İşbirliği
Liyakat
Tutarlılık
Şeffaflık
Özgürlük
Kalite Politikamız
İhtiyaç ve beklentileri tam olarak karşılayan mesleki donanıma sahip teknikerleri yetiştirmek için; 
Yüksekokulumuz amaç ve bağlamına uymayı,
Stratejik amaç ve hedeflerimize ulaşmayı,
İlgili taraflar ile iş birliği içinde olmayı,
Toplam kalite felsefesini esas alarak eğitim-öğretim, araştırma geliştirme ve diğer süreçlerimizi sürekli gözden geçirerek iyileştirmeyi hedeflemektedir. Yüksekokulumuzun gerçekleştirdiği eğitim-öğretim hizmetlerinin kalitesini yükseltmek amacıyla mevcut 12 Laboratuvarın hizmetlerine yönelik laboratuvar kullanım rehberi hazırlanmış, yayınlanmıştır.



1.3 Eğitim ve Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri
Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü altında; 
-Organik Tarım (Aktif)
-Tıbbi ve Aromatik Bitkiler (Aktif)
Kimya ve Kimyasal İşleme Teknolojileri Bölümü altında; 
-Laboratuvar Teknolojisi (Aktif)
-Kozmetik Teknoloji (öğrenci alımı bulunmamaktadır)
Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü altında; 
-Üretimde Kalite Kontrol (Aktif)
Park ve Bahçe Bitkileri Bölümü altında; 
-Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği (Aktif)
Tasarım Bölümü altında; 
-Endüstri Üretimi Tasarımı (öğrenci alımı bulunmamaktadır)
-Grafik Tasarımı (öğrenci alımı bulunmamaktadır)
Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü altında; 
-Çocuk Gelişimi (Aktif)
Motorlu Taşıtlar, Uçak ve Gemi Bölümü altında;
-Tarım Makineleri ve Teknolojileri (öğrenci alımı bulunmamaktadır.)
Olmak üzere 7 bölüm altında 10 program bulunmaktadır.

1.4 Araştırma Faaliyetlerinin Yürütüldüğü Birimleri

	Koçarlı Meslek Yüksekokulu, eğitim-öğretim faaliyetlerini, Ziraat Fakültesinin de yer aldığı Koçarlı İlçesi Çakmar Mahallesindeki Güney Kampüsü içerisinde sürdürmektedir. Toplam 8.500 m² kapalı alanı bulunan iki blok halindeki hizmet binamızda, her biri 70 m2  alanlı 10 adet derslik, her biri 15 bilgisayar kapasiteli 2 adet bilgisayar laboratuvarı, her bir bölüme tahsisli 8 adet uygulama laboratuvarı, 19 adet idari büro bulunmaktadır. Açık alanların 2500 m²’lik kısmı uygulama sahası olup, içerisinde 100 m² kapalı alanlı sera ve 200m² alanlı kanatlı üretim tesisi yer almaktadır. 














1.5 Birimin Organizasyon Yapısı
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Yüksekokulun Organizasyon Şemasına ilave olarak; Birim Kalite Komisyonu, Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma ve Değerlendirme Komisyonu, Yemek Bursu Değerlendirme Komisyonu, Staj Komisyonu, ISG Kurulu, Ders Eşdeğerlik ve İntibak Komisyonu, Stratejik Plan Komisyonu, Yatay Geçiş Başvurusu Değerlendirme Komisyonu, Akademik Teşvik ve Başvuru İnceleme Komisyonu, Sayım ve Döküm Komisyonu, görev yapmaktadır.
  

1.6 İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar

Birim Kalite Komisyonu tarafından iyileştirmeye yönelik  alınan önlemler kapsamında; fiziki ortamların yeniden eğitim-öğretime hazırlanmasına ilişkin tamir-tadilat işlemleri, Uygulama Alanının bakım-onarım çalışmaları, Dersliklerin ve Laboratuvarının teknik donatılarının bakım-onarım işlemleri gerçekleştirilmiştir.

A. [bookmark: _TOC_250014] LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

A.1. [bookmark: _TOC_250013]Liderlik ve Kalite
2025 yılı BÖDR’unda belirtildiği şekildedir.

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı

	Birimin yönetişim ve idari yapısı, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve alt mevzuatı uyarınca, ilgi yetki ve sorumluluklar, görev tanımları doğrultusunda düzenlenmiştir. İdari ve akademik yapı arasında Yönetişim Modeli uygulanmaktadır. Yönetim Kurulu, Yüksekokul Kurulu benzeri Karar Organları ile oluşturulan Alt Kurul ve Komisyonlar eşgüdümlü olarak çalışmaktadır.

A.1.2. Liderlik
	Birimde Liderlik koordinasyonu; İdari, akademik personeller ve İdare arasında düzenlenen yetki ve sorumluluk paylaşımları ile birlikte iş yapma kültürü çerçevesinde yürütülmektedir. EBYS sistemi üzerinden yürütülen ilgili Bilgi, Belge paylaşımları, ayrıca sürekli güncellenen Birim web sayfası aracılığıyla yapılan Duyuru ve paylaşımlarla süreç yürütülmektedir.
  
A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi

Birimin mevcut Bölüm ve Programlarının güncellik takipleri sürekli takip edilerek, Üniversite-Sanayi İşbirliği çerçevesinde sektör beklentilerine uygun program içerikleri gündeme getirilmektedir. Bu anlamda, üniversitenin Eğitim Komisyonunun aldığı çerçeve kararlar ve yönlendiriciliğine uygun aktif programlar ile pasif programlar ayrıştırılmaktadır. 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
	Birim içi Kalite Kültürü benimsenmiş ve uygulamalara yansıtılmaktadır. İç Kalite Güvencesi mekanizmasının işletilmesine yönelik; Üniversitenin Stratejik Plan ve üst politika belgelerine uyumlu şekilde hazırlanan Birim Stratejik Planı uyarınca işlemler yürütülmekte, Dönemsel Raporlamalar ile alınan mesafe izlenmektedir.


A.1.5.	Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimin yetki ve sorumluluk alanlarına yönelik tüm işlemleri, şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda yürütülmektedir. Mali yıl sonunda hazırlanan Faaliyet Raporu birim web sayfasında yayınlanarak kamuoyunun değerlendirmelerine sunulmaktadır. Ayrıca, üniversite tarafından paydaşlara yönelik düzenlenen Memnuniyet Anketleriyle geri dönüşler izlenmektedir.  

A.2. [bookmark: _TOC_250012]Misyon ve Stratejik Amaçlar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin Kalite ile ilgili politika ve stratejileri, Birim web sayfası aracılığıyla kamuoyuyla paylaşılmakta ve Faaliyet Raporu belgesiyle de süreç çıktıları sunulmaktadır.

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler

	Stratejik Planlarda belirtilen hedeflere yönelik, Birim Stratejik Plan Ekibi ve alt komisyon olarak oluşturulan İzleme ve Değerlendirme Komisyonlarının dönem raporlarıyla süreç takip edilmekte ve sonuçlar Kalite Koordinatörlüğü Birimine iletilmektedir


A.2.3. Performans yönetimi
Birimde Mezunlara yönelik izleme sistemi mevcut değildir. İzleme ve Değerlendirme süreci; ADÜ Kariyer Merkezi aracılığıyla yürütülmektedir. ARGE ve Bilimsel Yayın süreçlerine ilişkin bilgi ve veriler, Faaliyet Raporu içinde yer alan başlıklar doğrultusunda ilgililerden temin edilerek, Rapora veri olarak yansıtılmaktadır.
 
A.3. Yönetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi


A.3.2.	Performans yönetimi

	Birimde Mezunlara yönelik izleme sistemi mevcut değildir. İzleme ve Değerlendirme süreci; ADÜ Kariyer Merkezi aracılığıyla yürütülmektedir. ARGE ve Bilimsel Yayın süreçlerine ilişkin bilgi ve veriler, Faaliyet Raporu içinde yer alan başlıklar doğrultusunda ilgililerden temin edilerek, Rapora veri olarak yansıtılmaktadır



A.4. [bookmark: _TOC_250011]Yönetim Sistemleri

A.4.1. Bilgi yönetim sistemi

	Birimin Bilgi Yönetim Sistemine ilişkin tüm süreçleri, Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı, EBYS Koordinatörlüğü ve ADUZEM birimleri tarafından yürütülmektedir. 
A.4.2. İnsan kaynakları yönetimi
Birimde görev yapmakta olan İdari Personellere yönelik, tüm görev alanlarına ilişkin yeterli personel mevcut değildir. Güvenlik ve Uygulama Alanında yürütülen işlemlere yönelik özel nitelik gerektiren personel bulunmamaktadır. Personel görev tanımları yapılmıştır. Hizmet İçi Eğitim uygulamaları ise Personel Dairesi Başkanlığı tarafından planlı uygulamalar olarak merkezi sistem yürütülmektedir.  

A.4.3. Finansal yönetim
Mali Kaynakların yönetimine dair, Birime tahsis edilen ödenekler ilgi mevzuat uyarınca, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nın ön mali kontrol ve denetiminde kullanılmaktadır. Taşınır Kayıt Sistemi aktif olarak kullanılmaktadır. Döner Sermaye ve eksenindeki işlemler, pasif durumdadır. Birim taşınır, mal ve malzeme talep ve temin gibi hususlar, ölçek ekonomisi anlayış ve uygulaması çerçevesinde İdari ve Mali İşler Dairesi Satınalma Şubesi tarafından gerçekleştirilmektedir.   

A.4.4. Süreç yönetimi
Birimde personel görev tanımları mevcut olup, tanımlı İş Akış Süreçleri bulunmaktadır.
	
A.5. [bookmark: _TOC_250010]Paydaş Katılımı

Birimin iç ve dış paydaşları belirlenerek, Birim Stratejik Planında belirtilmektedir. Personel ve öğrenci bazındaki iç paydaşlara yönelik Memnuniyet Anketleri, Birime konuşlandırılan Öneri-Şikayet Kutusu ve CİMER yazışmaları yöntemleriyle, dış paydaşlara yönelik ise Birim tarafından gerçekleştirilen sosyal ve kültürel etkinlikler aracılığıyla süreçler takip edilmektedir. Özellikle dış paydaşların karar alma işlemlerine doğrudan katılımı söz konusu değildir.
· Dış Paydaş olarak YÖK’ün 04.03.2024 tarihli 506220 sayılı YÖK İşbirliği Protokolleri uyarınca seçmeli ders işlemlerine yönelik tarafımıza gönderilen yazı ile doğrudan katılım sağlanmıştır.













A.5.1. Öğrenci geri bildirimleri
	Birimde Öğrenci Geri Bildirim işlemlerine ilişkin; Merkezi sistem olarak gerçekleştirilen Memnuniyet Anketleri, CİMER sistemi yazışmaları, Öneri-Şikayet Kutusu, Rektörlük İletişim Merkezi(RİMER) uygulaması ve Öğrenci Danışmanlık Sistemi yöntemleriyle doğrudan/dolaylı katılım usulleriyle yürütülmektedir. 
	
A.5.2. Mezun ilişkileri yönetimi

Birime özel Mezunlara yönelik İzleme Sistemi mevcut değildir. Mezun İzleme Sistemi ADU Kariyer Merkezi tarafından yürütülmektedir.

A.6. [bookmark: _TOC_250009]Uluslararasılaşma

A.6.1. Uluslararasılaşma kaynakları
A.6.2. Uluslararasılaşma performansı

Birimin Uluslararasılaşma uygulamasına yönelik işlemler, Birim Bologna Koordinatörü aracılığıyla ve öğrencilerin Erasmus başvurularına Danışmanlık yapılması düzeyindedir.

B. [bookmark: _TOC_250008] EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.1. Programların Tasarımı, Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
	Birimin eğitim-öğretim sürecinin tasarımı, üniversite Eğitim Komisyonu’nun çerçeve kararları ve diğer üst politika belgeleriyle uyumlu olmak üzere, Bölüm ve Program uygulamalarına ilişkin oluşan kurumsal kültür çerçevesinde gerçekleştirilmektedir.  Birimde Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü bünyesinde yer alan Tarım Makineleri Programını aktifleştirmeye yönelik talepler oluşturulmuş, Motorlu Araçlar, Gemi ve Uçak Bölümü açılmış olup henüz öğrenci alımına başlamamıştır.

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi

[bookmark: _GoBack]Programların ders dağılım uygulaması; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve ADÜ Ön Lisans ve Lisans Eğitim Yönetmeliği, Ders Açma ve Yürütme Esasları gibi alt mevzuatlar uyarınca, mevzuatlarda belirtilen kriterler gözetilerek düzenlenmektedir. Bilgi Paketi ve Ders Kataloğuna Birim web sayfası ve ADÜ Bilgi Paketi ve Ders Kataloğu portalı üzerinden ulaşım imkânı bulunmaktadır. (https://akts.adu.edu.tr/ ) Öğrencilerin ruhsal ve bedensel gelişimlerine yönelik, sosyal, kültür-sanat ve sportif etkinlikler gerçekleştirilmektedir. Birimin öğretim elemanlarından görevlendirilmiş Kültür Temsilcisi ile Spor Temsilcisi bulunmaktadır.

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
	Programların eğitim amaçları ve öğrenme çıktıları süreci, ADÜ Ders Açma ve Yürütme Esasları başta olmak üzere, ilgi mevzuatlarla güvence altına alınmıştır. 


	
B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı

Tüm derslerin Ders yükü, AKTS kredi bilgileri, Uygulama, Staj, zorunlu veya seçmeli derslere ilişkin hususlar; ADÜ Ön lisans ve Lisans Eğitim Yönetmeliği, Ders Açma ve Yürütme Esasları, ADU Uygulamalı Eğitimler Yönergesi ve diğer alt mevzuatlarıyla tanımlanmış ve yürütülmektedir. 
  
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
Birimlerdeki Programların izleme ve değerlendirmeleri, tercih ve doluluk oranları istatiksel olarak izlenmekte ve yıllık Faaliyet Raporunda açıklanmaktadır. ADU-MEYOK Koordinatörlüğü’nün çerçeve kararları ve İl İstihdam Kurulu gibi dış paydaşlar tarafından belirtilen hususlar çerçevesinde değerlendirmeler izlenmektedir.
  
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi

Birim eğitim-öğretim süreçleri, ADU Eğitim-Öğretim Komisyonu’nun çerçeve kararları ve ilgi mevzuat uyarınca, Birim Stratejik Plan Ekibi içinde yer alan Eğitim ve Öğretim Komisyonunun değerlendirmeleri doğrultusunda yürütülmektedir.  

Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
B.1.7. Öğretim yöntem ve teknikleri

	Birim eğitim-öğretim yöntemleri; Teorik ve uygulama ile birlikte zorunlu staj uygulaması yöntemleriyle sürdürülmektedir. Ayrıca, 5i Derslerine yönelik Uzaktan Eğitim modeli söz konusudur. Uzaktan Eğitim modeli, Pandemi ve 06 Şubat 2023 Deprem döneminde aktif olarak benimsenmiş ve uygulanmıştır. 3+1 İşletmede mesleki eğitim uygulama modeline geçiş hazırlıkları yapılmıştır.

B.1.8. Ölçme ve değerlendirme
	Programlardaki ölçme ve değerlendirme uygulaması ile mezuniyet koşulları ; ADU Önlisans ve Lisans Eğitimi Yönetmeliğinin ilgili maddeleri uyarınca yürütülmektedir. Staj Uygulaması mezun olabilmenin zorunluluklarındandır. Mezuniyet koşullarına dair önceden belirlenmiş ve ilan edilmiş hükümlere ilave olarak, mezuniyete engel olan hususların yeniden değerlendirilmesi ile ilgili Yönetim Kurulu gibi Karar organlarının mevzuata uygun beyan ve belge ibra edilmesiyle yaptığı ilave düzenlemeler de bulunmaktadır. 
 
B.1.9. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
Öğrenci kabullerinde açık ve tutarlı kriterler uygulanmaktadır. Yatay Geçiş işlemlerine ilişkin de ilgi mevzuat ve düzenlemeler mevcuttur.

B.1.10. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
Mezuniyet koşullarına dair mevzuat düzenlemeleri güncelliğini korumakta ve uygulanmaktadır. Son bir yıl içinde herhangi bir değişiklik yapılmamıştır.
  

B.2. [bookmark: _TOC_250007]Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim öğrenme kaynakları ve bu kaynakların yeterlilik durumu uygun seviyededir. Kütüphane(Ziraat Fakültesi ile ortak kulanım)laboratuvar ve Uygulama Alanı altyapılarının iyileştirme ihtiyacı bulunmaktadır. Uzaktan Eğitim ile ilgili süreç ADUZEM tarafından yürütülmektedir. Ayrıca, Sürekli Eğitim Merkezi(ADUSEM) uygulamaları da mevcuttur.
 
B.2.1. Akademik destek hizmetleri
Danışmanlık Sistemi, mevzuat uyarınca düzenli olarak işletilmektedir. İsteğe bağlı veya Danışman yönlendirme yöntemleriyle, PDRM-Psikolojik Değerlendirme ve Rehberlik Araştırma Uygulama Merkezi birimi tarafından ilgi alanlarda hizmet verilmektedir. ADU-Kariyer Merkezi, bulunmakta ve mezunlara yönelik süreçler yürütülmektedir. 
  	
B.2.2. Tesis ve altyapılar
Koçarlı Meslek Yüksekokulu, Ziraat Fakültesi ile aynı yerleşke ve okul binasında hizmet vermektedir. Kütüphane, Yemekhane, Spor Tesisleri, Kantin tesisleri Ortak Kullanım sistemi ile hizmet vermektedir. Yurt hizmeti, Koçarlı İlçe Merkezinde, KYK üzerinden yürütülmektedir. Ayrıca öğrencilere yönelik Kısmi Zamanlı Çalışma Uygulaması yöntemiyle destek sağlanmaktadır. Uzaktan Eğitim uygulamasına ilişkin, öğrencilere tahsis edilmiş özel bilgisayar ve benzeri imkanlar bulunmamaktadır. 
	
B.2.3. Dezavantajlı gruplar
Dezavantajlı guruplara yönelik hizmetler Danışmanlık sistemi üzerinden standart olarak verilmektedir. Engelsiz eğitim-öğretim koşullarının oluşturulmasına yönelik, fiziki ortam iyileştirmeleri, Ziraat Fakültesi birimi ile aynı binanın kullanımı gerekçesiyle, mevcut bina koşulları doğrultusunda yürütülmektedir.
  
B.2.4. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
Sosyal Kültürel ve Sportif faaliyetler Birim tarafından desteklenmektedir. Birim bünyesinde öğretim elemanlarından Kültürel Faaliyetler Temsilcisi ile Sportif Faaliyetler Temsilcisi görevlendirmesi yapılmıştır. 2025 yılında; 
· 1adet konferans
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kocarli/tr/haberler/universitemiz-kocarli-meslek-yuksekokulu-nda-ilk-ders-programi-3-kasim-2025-tarihinde-gerceklesti--3069
· 1 adet Oryantasyon Programı,
 https://akademik.adu.edu.tr/myo/kocarli/tr/haberler/kocarli-meslek-yuksekokulu-
2025-2026-akademik-yili-oryantasyon-programi-gerceklestirildi-3061
·  1 adet Staj Günü Etkinliği,
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kocarli/tr/haberler/kocarli-meslek-yuksekokulu-9-geleneksel-staj-gunleri-etkinligi-gerceklestirildi-3075
· 2 adet Eğitim semineri
 Kalite Koordinatörlüğü Eğitim Semineri(İşyerinde Stres Yönetimi)(EBYS: 68825)
Online Akreditasyon Eğitimi (EBYS:678121)
· 2 adet Sosyal Sorumluluk Etkinliği 
https://haber.adu.edu.tr/haber/kocarli-myo-21-mart-dunya-down-sendromu-farkindalik-gunu-etkinligine-katildi-1000161364
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kocarli/tr/haberler/universitemiz-kocarli-meslek-yuksekokulu-cocuk-gelisimi-programi-ogrencileri-ebru-sanati-etkinligi-gerceklestirdi--3076
· 1 adet Akademik Kurul
https://haber.adu.edu.tr/haber/kocarli-myo-2024-2025-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-1000164556
·  1 adet söyleşi /Kariyer
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kocarli/tr/haberler/merkezi-aydin-astim-de-bulunan-haus-santrifuj-teknolojileri-firmasi-7-ekim-2025-sali-gunu-kocarli-myo-makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu-uretimde-kalite-kontrol-programi-ogrencileri-ile-bir-araya-geldi--3062

· 2 adet Teknik Gezi
https://haber.adu.edu.tr/haber/kocarli-myo-haus-santrifuj-teknolojileri-firmasina-teknik-gezi-
duzenledi-1000161413
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kocarli/tr/haberler/meslek-yuksekokulumuz-ogrencilerimizden-fidan-uretim-tesisine-teknik-gezi-3058
· Birim İSG Eğitimi
İSG Risk Alan Taraması
· Diğer
https://haber.adu.edu.tr/haber/adu-guney-kampusunde-ilk-kez-duzenlenen-guney-fest-bilim-kultur-ve-sanat-senligi-gerceklestirildi-1000164283/
https://haber.adu.edu.tr/haber/rektorumuz-kocarli-myo-bitkisel-uretim-laboratuvari-nin-acilisini-gerceklestirdi-1000164514
· Kalite Süreci Paydaş Katılımı

· İÇ PAYDAŞLAR;
· Birim Yöneticisi- Kurul Başkanı: Meslek Yüksekokul Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Taner AKBAŞ
· Akademik Personel Temsilcisi: Prof. Dr. İlkay YAVAŞ
· Öğrenci Temsilcisi: Esmanur CENGİZ   Tel: 0552 622 32 69
· DIŞ PAYDAŞLAR;
· Mezun Öğrenci Temsilcisi: Fatma AYDIN (Latmos Tıbbi ve Aromatik Bitkiler) Tel: 0507 230 17 02
· Sektör Temsilcileri;
· Özel ELGÜNLÜ (AYTB LABORATUVAR HİZ.A.Ş.) Tel: 0505 649 10 74
· Ziraat Yüksek Mühendisi Cumali KILIÇ (Oya Fidancılık A.Ş) Tel: 05366995301
· Çiğdem KAYA (Çiğdem Çiçeği Tıbbi Bitkiler) Tel: 0533 722 44 06
· Tülin AKIN (TABİT Firma Temsilcisi) Tel: 0549 584 84 01
· Kamu Temsilcisi;
· Mustafa URAL (Hacı Hüseyin ASLAN Özel Eğitim Uygulama Okulu Müdürü) Tel: 05054421532
· İbrahim SELLİ (Koçarlı İlçe Tarım ve Orman Müdürü) Tel: 05444501585
· Sivil Toplum Kuruluşu Temsilcisi;
· Taner GÜNEŞ (Koçarlı Ziraat Odası Başkanı) Tel: 05453301085




B.3. [bookmark: _TOC_250006]Öğretim Kadrosu

Öğretim elemanlarının işe alınma, atanma sürecine ilişkin tanımlanmış süreçler mevcuttur Tüm işlemler üniversitenin işbu mevzuatları çerçevesinde yürütülmektedir. Birimimize yönelik, 2025 yılında iki adet Dr. Öğr. Üyesi Kadro başvurusu yapılmıştır. 1 adet doçent alımı olup mevcut öğretim üyelerinden kadro değişimi ile bu sayı 2 olmuştur.

B.3.1. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
	Birimde ders görevlendirmelerine ilişkin işlemlere dair tanımlamalar mevcuttur. İşlemler ilgili Karar organları ve Eğitim Komisyonu aracılığıyla yürütülmektedir.


B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	Eğitim öğretim kadrosunun yayın istatistikleri, BAP Proje bilgileri, süreçleri ve performansları izlenmekte ve yıllık Faaliyet Raporunda belirtilmektedir.


C. [bookmark: _TOC_250005] ​ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

	irimin Araştırma faaliyetleri, öğretim elemanlarının bireysel veya proje ekibi halinde yürüttüğü, gerçekleştirdiği faaliyetler bazında izlenmektedir. Birim Araştırma-Geliştirme faaliyetlerinin, Stratejik Planında belirtilen ilke ve hedefler ile üst politika belgeleriyle örtüşmesi önemsenmektedir.

Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü Öğr. Gör. Dr. Feyza Döndü BİLGİN'in yürütücü olduğu 222O057 nolu "Akdeniz Koşullarına Uyumlu Rodos Otu (Chloris gayana Kunth.) Genotip ve Çeşit Adaylarının Tuz Toleransı ve Tuzlu Alanlara Adaptasyonunun Belirlenmesi" başlıklı proje için Adana ve Tarsus lokasyonlarında yürütülen tarla denemelerinde görev almıştır.
C.1.1. İç ve dış kaynaklar
Öğretim Elemanlarının bireysel veya proje ekibi halinde yürütmekte olduğu AR-GE faaliyetlerinin iç-dış kaynak boyutları, proje içeriğine göre değişkenlik göstermektedir. Birim bütçesi ile yürütülen herhangi bir proje bulunmamaktadır.

C.1.2. Doktora programları ve doktora sonrası imkânlar
Koçarlı Meslek Yüksekokulun bünyesinde Doktora ve Doktora sonrası program bulunmamaktadır.

C.2. [bookmark: _TOC_250003]Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	Birimde Araştırma Görevlisi kadrosunda personel bulunmamaktadır.

C.2.1. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
Birim tarafından yürütülen ulusal veya uluslararası düzeyde ortak program bulunmamaktadır.

C.3. [bookmark: _TOC_250002]Araştırma Performansı

Birim Öğretim Elemanları tarafından bireysel veya proje ekibi olarak yürütülmekte olan Bilimsel Araştırma Projeleri bulunmaktadır. İlgi projeler 2024 yılı Faaliyet Raporunda belirtilmektedir.

C.3.1. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi


	Birime özgü Akademik Personelin araştırma ve geliştirme performansını izlemek üzere geçerli olan, tanımlı süreç bulunmamaktadır




D. TOPLUMSAL KATKI

Birim, 06 Şubat 2023 tarihinde gerçekleşen Deprem felaketi gerekçesiyle, Toplumsal fayda politikalarını o eksende yürütmüştür. Eğitim öğretim uygulamasının online yürütülmesi temin edilmiştir.

D.1.1. Kaynaklar

Birimin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için Birim özelinde yeterli mali kaynak bulunmamaktadır.

D.2. Toplumsal Katkı Performansı

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Birimin toplumsal katkı performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçleri bulunmamaktadır. Birim öğretim elemanlarının bireysel olarak katıldıkları Bilimsel Araştırma Projelerine ilişkin süreçler, sadece bilgi bazında takip edilmekte ve Yıllık Faaliyet Raporunda belirtilmektedir.
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