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Temel Yeterlikleri
1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak, * Goérevin gerektirdigi
mevzuat bilgisine sahip olmak. * Goérevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine ve sorumluluga sahip
olmak

Gorev ve Sorumluluklar

1. Okula girislerde kimlik kontrolu yapmak, yerleskede siipheli sahislarin dolasmasina engel olmak.

2. Gorev alanlari iginde, islenmis veya islenmekle olan suglart derhal Kolluk Kuvvetlerine bildirmek. Genel
kolluk kuvvetlerinin intikaline kadar saniklarin yakalanmasi ve sug delillerini korumak icin gerekli
tedbirleri almak.

3. Binada igerden ve disardan kaynaklanabilecek her turlii hirsizliga ve eyleme kars1 dikkatli ve duyarl
olmak siipheli durumlart yonetime gerektiginde kolluk kuvvetlerine bildirmek

4. Verilen talimatlar ¢ercevesinde glvenlik birimine gorev olarak verilen hususlari takip etmek, gerekli
denetim ve kontrolleri saglamak.

5. Binada her tlrll yangin, deprem ve sabotaja kars1 dikkatli ve duyarli olmak, bu sebeple gerekli denetimleri
yapmak, slipheli durumlar1 yonetime ve gerektiginde genel kolluk kuvvetlerine bildirmek.

6. Periyodik araliklarla dolagirken gereksiz olarak yanan lambalar1 sondiirmek, kap1 ve pencereleri kapatmak,
ariza ve eksiklikleri rapor etmek.

7. Givenlik kamera sisteminden sorumlu olmak, sistemin saglikli galismasini ve amacglanan dogrultuda
kullanilmasini saglamak Periyodik olarak kamera kayitlarini izlenerek tespit edilen olay, durum ve
gelismelerin Yiiksekokul yonetimine ileterek onlemlerin alinmasini saglamak. kamera kayitlarini
amirlerinin bilgisi ve onay1 olmadan vermemek.

8. Ogrencilerin bildiri dagitmalarimni, duvarlar ya da binanin cesitli yerlerine ¢ikartma yapistirmalar
konusunda dikkatli olmak, tespit edilenleri ilgililere bildirmek

9. Aylik hazirlanan ndbet gizelgesine uymak, gérevini aksatmamak nobet teslim defteri ve ziyaretci defterini
usuliine uygun olarak doldurmak ve takip etmek.

10. Bulunan kayip esyalarimn ilgililere teslimini gergeklestirmek, ilgilisi bulunmayan kayip esyalar1 yonetime
teslim etmek

11. Nobet devir ve tesliminde gerekli kontrolleri yapmak, ariza eksik ve aksakliklari Gistlerine bildirmek.
Ndbet devir ve teslimi yapilmadan ndbet yerini terk etmemek. Ariza, eksik ve aksakliklart N6bet Defterine
yazmak.

12. Kampds alanina ve park yerlerine uygunsuz park; etmeye calisan araglara engel olmak.

13. Ylksekokul Miidiirliigiiniin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak

Okunmasy/Bilinmesi gereken Kanun/Yonetmelik/Y6nerge vb.

1. Anayasa, * YOK Mevzuat1 * 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

2. Resmi yazigsmalarda uygulanacak usul ve esaslar hakkinda yonetmelik

3. Kamu Zararlarmin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Gorevli personel Yardumci Personel(ler)* Birim Amiri

Gulsim ONCAN Temel OZTURK Prof. Dr. Nuran AYSUL
Bekir OZYILDIRIM Zafer TAS

Muhammet AKKAN

fmza: fmza: fmza:

*Gorevli personelin izinli/raporlu vb. herhangi bir nedenle kurumda bulunmadig: durumlarda sorumlu personeli
ifade eder.




