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Ust Yonetici(ler); Yiiksekokul Muidurti, Miidiir Yrd. Yiiksekokul Sekreteri

Gorev: Kiitiiphane Birimi

Egitim Diizeyi: Lise/Onlisans

Personel: Ayse SEZERSEFA

Yardima Personel:| Zeynep YAGCI

Temel Yeterlikleri
1. Bilgisayar Kullanabilmesi, Kiitiiphane Otomasyon Sistemini aktif kullanabilme becerisi
2. Resmi Yazisma Kurallarini bilmesi
3. 657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak
4. Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak, Gorevinin gerektirdigi diizeyde is
deneyimine sahip olmak
5. Faaliyetlerini eniyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine
sahip olmak.
Gorev ve Sorumluluklar
1. Ogrenci ve personele kitap 6diing verme islemlerini yapmak ve iadeleri takip etmek
Kiitiiphaneyi bakimli ve diizenli tutmak, kitaplarin bakim ve muhafazasini saglamak
Kiitliphane icerisinde sessizligi ve siikuneti saglamak
Uye olunan tiim deneme erisimlerine ulagsmada &grenci ve personele yol gostermek.
Kiittiphanedeki bilimsel tiim kaynaklari, siniflandirmasinda diizenlemek
Bag1s, Hibe vb gibi kiitiiphaneye verilen kitap, dergi, vs. dokiimanlarin kay1t altina alinmasin

SR

saglamak

Okunmasi/Bilinmesi gereken Kanun/Yonetmelik/Yoénerge vb.
1. Anayasa, * YOK Mevzuati, * 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, * 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu, * 2914 Say1h Yiiksekogretim Personel Kanunu,* 4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu,*
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Gorevoli Personel Yardimci Personel (ler)* Birim Amiri
Ayse SEZERSEFA Zeynep YAGCI Prof. Dr. Nuran AYSUL
Imza: Imza: Imza:

*Gorevli personelin izinli/raporlu vb. herhangi bir nedenle kurumda bulunmadi$r durumlarda
sorumlu personeli ifade eder.



