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1. GOREVIN KISA TANIMI

Meslek Yiiksekokulu ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile
dogrudan atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir. Miidiir kendisine ¢aligsmalarinda yardimci olmak
iizere okulun aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi {i¢ yil i¢cin Miidiir Yardimeisi olarak secer.

Aydin Adnan Menderes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Meslek Yiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin
gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak, planlamak, yénlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

2. GOREV VE SORUMLULUKLARI

2.1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri ve 2547 Sayili Yasa
ile dekanlara verilmis olan gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirmek,

2.2. Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda
nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

2.3. Meslek Yiiksekokulunun tiizel kisiligini temsil eder. Meslek Yiiksekokulunun vizyon ve stratejisini
belirleyerek gergeklestirilmesini ve kalite yonetim sistemi faaliyetlerini yonlendirir ve takip eder.

2.4. MYO kurullarina bagkanlik etmek, kurullarin kararlarim uygulamak ve birimler arasinda diizenli
calismay1 saglamak,

2.5. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek,

2.6. MYO 06denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, MYO biitgesi ile
ilgili 6neriyi MYO ydnetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

2.7. MYO birimleri ve her diizeydeki personeli Uizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,

2.8. MYO ve baghh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak,

2.9. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi,

2.10. Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

2.11. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. YETKIiLERIi

3.1. Yukanda belirtilen gérev ve sorumluluklan gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

3.2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

3.3. Adnan Menderes Universitesinin temsil yetkisini kullanmak,

3.4. Imza yetkisine sahip olmak,

3.5. Harcama yetkisi kullanmak,

3.6. Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

3.7. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, odiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirmeve izin verme yetkisine sahip olmak,




3.8. Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine
sahip olmak.

3.A. HARCAMA YETKILiSi OLARAK YERINE GETIRiLMESIi GEREKEN GOREVLER

3.A.l. Harcama yetkilileri, harcama talimatlarimin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalar gereken diger islemlerden sorumludur.

3.A.2. Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Gst yoneticisi (yliksekokul mudira)
harcama yetkilisidir.

3.A.3. Yiiksekokul ve bagli birimlerinin egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi
ve gelistirilmesini planlamak,

3.A4. Egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesini
saglamak. Biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini ve
sonuglarimin alimmasini saglamak,

3.A.5. Kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

3.A.6. Harcama yetkilileri bltcede ongoriilen 6denekleri kadar, 6denek génderme belgesiyle, 6denek
verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

3.A.7. Butcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekcesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi,
kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulil ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iligkin bilgiler yer alir.

4, EN YAKIN YONETICIiSi
4.1. Rektor
5. ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI

5.1. Miidiir Yardimcilari,
5.2. Boliim Bagkanliklari,

5.3. Ogretim Elemanlari,
5.4. MYO Sekreteri,

5.5. MYO Sekreterligine Bagli birimler.
6. BU ISTE CALISANDA ARANAN NiTELIiKLER

6.1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak,

7. SORUMLULUK:

Meslek Yuksekokulu Miidiirii, yukarida belirtilen ve kanuna dayanilarak yazili olan biitiin bu gorevleri
yerine getirmekle birlikte Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektoriine karsi sorumludur.
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