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2. BiRiM HAKKINDA BIiLGIiLER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari igerecek
sekilde diizenlenmelidir.

2.1 Tletisim Bilgileri

Adres: ADU Atilla Kog Yerleskesi Hiikiimet Konag1 Caddesi, No:1 Késk / AYDIN
Telefon: 0 256 220 13 00

Gmail: koskmyo@adu.edu.tr

2.2 Tarihsel Gelisimi

ADU Rektérliigii’niin, Aydm 1li Kosk Ilcesi’'nde Kdsk Meslek Yiiksekokulu kurulmasi
konusundaki teklifi ile 05.05.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Kosk Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi teklifi uygun goriilmiistiir.

Meslek Yiiksekokulumuz 10.760,89 m?’lik bir alana kurulmustur. Yiksekokulumuzda
egitim-6gretim ve idari bina olarak kullanilan 4000 m’ kapal1 alan bulunmaktadir. Ayrica
200 m? spor alan1 ve 100 m’ kantin bulunmaktadur.

Egitim-6gretim ve idari bina olarak kullanilan 4000 m’ kapali alan igerisinde;

6 adet 106 m*’lik Amfi (96 kisi)

12 adet 51 m*’lik Derslik 48 kisi),

2 adet 76 ve 51 m*den olusan Gida Laboratuvari (toplam 127 m?)

1 adet 78 m*’lik Bilgisayar Laboratuvari (25 adet bilgisayar)

1 adet 95 m*lik Yemekhane,

1 adet 146 m*’lik Konferans Salonu (118 kisi),

1 adet 80 m?’lik Kiitiiphane Salonu (1965 adet kitap/roman) bulunmaktadur.
1 adet 8 kisilik Asansor (engelli 6grenci kullanimina uygun)

Yiiksekokulumuzda 4 boliim bulunmaktadir. 4 boliim altinda on (10) program agilmistir. Bu
programlardan dort (4) program dgrenci almaktadir. Ogrenci alimi bulunan programlar;

1. Gida Isleme Boliimii
Gida Teknolojisi Programi (Normal Ogretim)
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Progranmi (Normal Ogretim)


mailto:koskmyo@adu.edu.tr

2. Yonetim ve Organizasyon Bolimii
Lojistik Programi (Normal Ogretim)
Yerel Yonetimler Programi (Normal Ogretim)

2024-2025 Egitim-Ogretim déneminde (4) programa toplamda (968) 6grencimiz kayith

olmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda; Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programinda (1)
Ogretim Uyesi ve (2) Ogretim Gorevlisi, Gida Teknolojisi Programinda (3) Ogretim Uyesi,
Lojistik Programinda (1) Ogretim Uyesi ve (2) Ogretim Gorevlisi ve Yerel Yonetimler
Programinda (4) Ogretim Gérevlisi, Miidiirliik biinyesinde (1) Ogretim Uyesi, (1) Ogretim
Gorevlisi bulunmaktadir. (1) Ogretim Gérevlisi 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarmnca

Universitemizin farkli birimlerine Rektdrliik Makaminca gérevlendirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, idari personel kadrosunda (657;4/A - memur) (5) personel ve
657;4/D (6) personel olmak tizere toplam (11) personel gorev yapmaktadir.

2.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon; evrensel degerlere saygili, topluma katki saglayan, degisim ve gelismelere kolayca
uyum saglayabilen, mesleklerine yonelik temel bilgi ve becerileri kazanmig, dncelikle insan
saghigin hedefleyen, katilimci, paylasimci ve sorumluluk bilinci iist diizeyde olan bireyler
yetistirmektir.

Vizyon; Verecegi Ogrenci odakli ve uygulama agrhkli egitim-6gretim ile ulusal ve
uluslararas1 diizeyde taninan ve tercih edilen, saygin ve onder bir meslek yiiksekokulu
olmaktir.

Hedefleri; Késk MYO On Lisans Programlarina egitim verecek olup, temel amaci; Atatiirk
Ikeleri ve Inkilaplar1 dogrultusunda iilkesine karsi gorev ve sorumluluklarmi bilen, dzgiir ve
bilimsel diisiinebilen, teknolojiyi toplum yararina sunabilen, toplum sagliginin korunmasi ve
gelistirilmesine katkida bulunabilecek nitelikte mesleki ve teknik alanda nitelikli ara eleman
yetistirmektir. Sanayi ve hizmet sektoriiniin ihtiya¢ duydugu kaliteli uzman personel
yetistirmek de meslek yiiksekokulunun amaglar1 arasindadir. Ayrica kurum, alanda yaptigi
bilimsel arastrmalar ve yiiriittiigii projelerle mesleki ve teknik egitimin gelismesine katkida
bulunacaktir. Mezunlar kamu ve 6zel sektorde alanlar1 ile ilgili olarak istihdam edilirken,
sanayi ve hizmet sektoriinde de calisma olanagi bulabileceklerdir.

Degerleri; Meslek yiiksekokulumuz kalite politikasi, “6grenci odakll” bir yonetim anlayisi
benimsenmektedir. Hem akademik personel hem de idari personel “Ogrenci odakli” bir



yonetim anlayisina bagl olarak tutum ve davranislar sergilemektedirler. Sorun ¢ikaran degil,
sorun ¢ozen yaklasim 6n plandadir.

Egitimde Miikemmeliyet: Okul, akademik ve mesleki bilgi konusunda miikemmeliyet
hedefler. Ogrencilerin ¢agdas bilgiyle donanmasmi ve bu bilgiyi sektdérde en iyi sekilde
kullanabilmesini saglar.

Yenilik¢ilik ve Arastirma: Egitimde, arastirmalarda ve sektorel uygulamalarda yenilik¢i ve
yaraticl dlisinme On planda tutulur. Siirekli gelisim ve evrim, okulun temel degerlerinden
biridir.

Sektor ve Universite Isbirligi: Hem sektorle giiglii bir isbirligi yapmay1 hem de iiniversite
icindeki farkli disiplinler arasi etkilesimi tesvik eder. Bu igbirlikleriyle hem 6grencilerin hem
de arastirmalarin daha verimli ve uygulamali hale gelmesi saglanir.

Toplumsal ve Kiiltiirel Katki: Okul, bulundugu bolgeye ve iilkeye kiiltiirel, sosyal ve
ekonomik anlamda katki saglamayir amaglar. Mezunlar, sadece mesleki olarak degil,
toplumsal sorumluluk bilinciyle de donanmis bireyler olarak yetistirilir.

Etik ve Sorumluluk: Etik degerler ve profesyonel sorumluluk, okulun temel taslarimi
olusturur. Ogrencilerin etik ilkeler dogrultusunda hareket etmeleri, liderlik vasfi kazanmalari
saglanir.

Liderlik ve Sayginhk: Hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde lider bir okul olma, saygin
bir akademik yapiy1 olusturma amacini tasir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra sektdrde
tercih edilen bireyler olmalar1 saglanir.

Ozgiiven ve Kisisel Gelisim: Ogrencilerin 6zgiivenlerini kazanmalar1 ve kisisel gelisimlerini
en list diizeye ¢ikarmalar tegvik edilir. Okul, her 6grenciyi potansiyelinin zirvesine tastyacak
bir 6grenme ortami sunar.

Siirekli Gelisim ve Ogrenme: Egitim siireci, sadece smifla smirli kalmaz; égrencilerin ve

akademik kadronun siirekli 6grenmeye ve gelismeye agik olmalar1 saglanir.
2.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Aydm Adnan Menderes Universitesi'ne baglh Kosk Meslek Yiiksekokulu, dgrencilere gesitli
alanlarda egitim ve 6gretim hizmeti sunmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde asagidaki boliimler

ve programlar bulunmaktadir:

e Gida Isleme Béliimii:

o (Gida Teknolojisi Programi

o (Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi
e Yonetim ve Organizasyon Boliimii:

o Lojistik Programi

o Yerel Yonetimler Programi



Bu programlar, ilgili alanlarda teorik ve pratik bilgi edinmek isteyen 6grencilere yonelik

olarak tasarlanmistir.

2.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Kosk Meslek Yiiksekokulu’nda Gida Isleme ve Y&netim ve Organizasyon Boliimleri ile ilgili
iki yillik programlarda ©n lisans seviyesinde egitim verilmektedir. Bu programlarda
ogrencilere yonelik 6grenci arastirma projelerine bagvurular yapilmaktadir.

Kurumun tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir. Kurumun
arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmaktadir.

Kurum, arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalar tim
alanlar1 kapsamamaktadir.

Okulumuzda lisans ve lisansiistii Ogrencileri olmadigi i¢in tez seviyesinde arastirma
calismalar1 bulunmamaktadir. Ancak 6gretim elemanlarinin kisisel miinferit projeleri BAP
tarafindan, doktora Ogrencisi olan 6gretim elemanlarmin tez projeleri ise doktora yaptigi
kurumlar tarafindan desteklenmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 vardir. Bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmasina ragmen bu uygulamalar tiim birimleri

kapsamamaktadir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte

iiniversite i¢i kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

Kurumun iiniversite dist kaynaklarin kullanimina iliskin yontem ve destek birimlerin
olusturulmasma iliskin planlar1 bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc programlari

bulunmamaktadir.

Kurumda, 0Ogretim elemanlarinin  arastrma  yetkinliginin ~ degerlendirilmesine  ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak
bu uygulamalarm sonuglar1 tam olarak izlenmemektedir.



Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasit ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarma katilim ve isbirlikleri kurma gibi c¢oklu
aragtirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim elemanlariin, arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik uygulamalar bulunmaktadir.

Kurumun arastirma biit¢e performansini izlemeye yonelik uygulamalar bulunmaktadir.
2.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Yiiksekokul Miidiirii:

Prof. Dr. Nuran AYSUL

Yiiksekokul Kurulu Uyeleri:

1. Prof. Dr. Nuran AYSUL (Miidiir-Bagkan)

2. Dr. Ogr. Uyesi Kiibra GENCDAG SENSOY  (Yiiksekokul Miidiir Yrd.-Uye)

3. Ogr. Gor. Cigdem BUDAK (Yiiksekokul Miidiir Yrd.-Uye)

4. Prof.Dr.Dilek KESKIN (Boliim Baskani-Uye)

5. Dr. Ogr. Uyesi Durcan Ozgiin SARIOGLU  (Boliim Baskan1 Vek.-Uye)

6. Hiiseyin TURGUT (Yiksekokul Sekreteri Vek.-Raportor)

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyeleri:

1. Prof. Dr. Nuran AYSUL (Miidiir-Baskan)

2. Dr. Ogr. Uyesi Kiibra GENCDAG SENSOY  (Yiiksekokul Miidiir Yrd.-Uye)

3. Ogr. Gér. Cigdem BUDAK (Yiiksekokul Miidiir Yrd.-Uye)

4. Dog. Dr. Yeliz TEKGUL BARUT (Ogretim Uyesi — Segilmis Uye)

5. Dr. Ogr. Uyesi Durcan Ozgiin SARIOGLU  (Béliim Baskan1 Vek.-Uye)

6. Hiiseyin TURGUT (Yuksekokul Sekreteri Vek.-Raportor)



AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI KOSK MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

| MUDUR |
YUKSEOKUL KURULU YONETIM KURULU
I
= 4}—
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
EGITIM KOMISYONU KALITE KOMISYONU
BURS-MEZUNIYET-SOSYAL FALIYET KOMiISYONU ISLETMEDE MESLEKI EGITIM KOMISYONU
| BOLUMLER | | YUKSEKOKUL SEKRETERI
YONETIM VE ORGANIZASYON OGRENCI ISLERI BIRIMI
BOLUMU Sef/Memur

LOJISTIK PROGRAMI

YEREL YONETIMLER PROGRAMI

iDARI MALI iSLER BIRIMI

Bolim Baskani
s Sef/Memur

_Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi

l

GIDA ISLEME BOLUMU YAZIISLERI BIRIMI

Sef/Memur
GIDA TEKNOLOJiSi PROGRAMI
GIDA KALITE KONTROLU VE ANALIZI TEKNIK HIMETLERI BIRIMI
PROGRAMI
Bolim Bagkani
Ogretim Uyesi Temizlik Gorevlisi
Ogretim Gérevlisi Cay Oca_gl S_c_)rum_lu_su
Bilgisayar Lab. Sorumlusu Guvenlik Gorevlisi

Gida isleme Lab. Sorumlusu

2.7 lIyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Kosk MYO’da birim 6z degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda Miidiir, Miidiir
Yardimcilar1 ve Bolim Baskanliklari arasinda interaktif iletisim bulunmaktadir. Birim
stratejik planmma uygun olarak gozlemlenen eksiklikler giderilmeye g¢alisilmaktadir. Yerel
birimler ile aktif goriigmeler yapilmakta ve destek alinabilecek veya destek verilebilecek
kisimlar belirlenmektedir. Toplumsal katki kapsamimda ders veren o&gretim iiyeleri veya

gorevlileri etkinlik yapilmaya tesvik edilmektedir. Akademik ilerlemeleri igin aragtirma



izinleri  verilmektedir. Ulusal planlar kapsammda yapilmasi istenen etkinlikler
gerceklestirilmektedir. Ogrenciler i¢in hayat boyu 6grenme kapsaminda destekleyici kurslar
acilmaktadir. Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerini destekleyici ekinliklerin sayisi

arttirilmagtir.

3. A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALIiTE
3.1 A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Meslek Yiiksekokulunun Yonetimi, hizmetlerin iiretilmesi ve sunumunda yiiksek verimlilik
ve etkin bir sekilde kalite yonetimi ile paralel caligmay1 hedeflemektedir. Bu sebeple misyon
ve vizyon dogrultusunda belirlenen stratejik amac¢ ve hedefler odakli yOnetim
gerceklestirilmektedir. Idari yap1, akademik personelden olusmaktadir.

Ornek Kanitlar:
*  Birimin yonetisim modeli ve organizasyon semasi (2.6’da yer verilmistir.)

*  YoOnetim kurulu
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/yonetim-kurulu-7460

*  Birim yonetimi
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/hakkimizda/yonetim

*  Yiiksekokul kurulu
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/yuksekokul-kurulu-7461
*  Miidiir, Miidiir Yardimcilig1 ve Boliim Bagkanlar1 atamalari

A.1.2. Liderlik

Kurumda kalite giivencesi kiiltliriinii destekleyen kurumsal kiltir ve liderlik yaklasimi
bulunmaktadir. Bazi personellerimiz kalite yonetim sistemi egitimine katilmistir.

Ornek Kanitlar:
» Kalite komisyonu (2.6. Birimin organizasyon yapisinda verilmistir)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/birim-kalite-temsilcilikleri-ve-sorumluluklari-7462
* Birim kalite temsilciligi icin yapilan gérevlendirmeler
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/birim-kalite-temsilcilikleri-ve-sorumluluklari-7462
* Birim yonetimin degerlendirme anketi sonuglar1 (personel ve dgrenciler)
* Egitim sertifikalar1 (ISO 9001:2015)
» Kalite iyilestirme ve degerlendirme toplantisi

* Yiiksekogretim kalite giivencesi yonetmeligi
+ GT.01 Midiir
* GT.02 Yiiksekokul Kurulu


https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/yonetim-kurulu-7460
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/hakkimizda/yonetim
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/yuksekokul-kurulu-7461
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/birim-kalite-temsilcilikleri-ve-sorumluluklari-7462
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/birim-kalite-temsilcilikleri-ve-sorumluluklari-7462

* GT.03 Yonetim Kurulu

* GT.04 Miidiir Yardimcisi

» GT.05 Yiksekokul Sekreteri

* GT.06 Boliim Bagkani
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/akademik-personel-gorev-tanimlari-7464

A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi

Ulusal hedefler kapsaminda egitim-6gretim programina iki ders eklenmistir. Bunlar; “Kariyer
Planlama” ve “Goniillillik Caligmalarr” dersleri eklenmistir. 2023-2024 egitim Ogretim

yilindan itibaren siire¢ tanimlamalar1 ve kayitlar1 olusturulmustur.

“Kariyer Planlama” dersinde, iiniversite dgrencilerinin is hayatinin beklentileri konusunda
kariyer farkindaligi olusturmalar1 ve &grenim siireglerini en iyi sekilde degerlendirerek
mezuniyet sonrasi ¢aligma hayatlarini planlamalari, niteliklerine uygun alanlarda is ve meslek
se¢imi yapmalari, kendi beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun alanlarda Kkariyerlerini
sekillendirmeleri hedeflenmektedir.

“Goniillilik Calismalar1” dersinde, 6grencilerin egitim yasantilar1 boyunca edindikleri bilgi,
beceri ve birikimleri kullanarak iiniversite ile toplum arasindaki baglar1 giiclendirilmek;
insani, sosyal, ekonomik vb. problemlerle toplumda go¢ ve afetler, engelliler, dezavantajli
gruplar basta olmak iizere c¢esitli konu ve sorunlar hakkinda duyarlilik kazanmalarini
saglamak; katilacaklar1 ve gerceklestirecekleri bazi goniilliiliikk faaliyetleriyle insani, sosyal,
kiiltiirel, ahlaki degerlerin ve becerilerin gelistirilmesini saglamak olup bu amag
dogrultusunda toplumda engelli yasami, go¢ ve afet gibi toplumsal hassasiyetin yiiksek
oldugu konularda goriiniirliigii ve farkindaligi artirmak; boylece 6grencilerin sececekleri bir
gonilliilik alaninda, 6nceden hazirlanacak bir plan dahilinde bir donem boyunca goniilli

calismalarda gorev almalarini ve sonuglarmi paylagmalarini saglamaktir.

Ornek Kamitlar:

* Dersler
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/5572/lecture/35041/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4473/lecture/31534/

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Kurumun i¢ kalite gilivencesi sistemi ve mekanizmalar1 bulunmaktadir. 2021-2022 egitim
ogretim yilindan itibaren siire¢c tanimlamalan ve kayitlari olusturulmustur.

Ornek Kamtlar:



https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/akademik-personel-gorev-tanimlari-7464
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/5572/lecture/35041/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4473/lecture/31534/

« Is Ak1s Semalar:
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/is-akis-semalari-7457

» Akademik Personel Gorev Tanimlari
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/akademik-personel-gorev-tanimlari-7464
« {dari Personel Gorev Tanimlari
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/idari-personel-gorev-tanimlari-7463
* Koordinatorliik ve Komisyon Gorevlendirmeleri
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/koordinatorluk-ve-komisyonlar-1213
» Kalite Degerlendirme Formlar1
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/kalite-degerlendirme-formlari-1334

* Genel Talimat Listesi
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/talimat-listesi-7465

» Gida Laboratuvarlar1 Talimat Listesi
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/talimat-listesi-7465

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokul tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin tanitimi amaciyla {iniversite ve okul web
sayfalarinda duyurular yapilmakta, brosiirler basilmakta ve ilgili paydaslar ile
paylasilmaktadir. Sosyal medya hesaplarindan yeni, mevcut ve mezun Ogrencilere
bilgilendirme yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:
» Anket sorumlusu (A.1.4’te yer verilmistir.)

* WEB Sorumlusu (A.1.4’te yer verilmistir.)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/akademik-personel-gorev-tanimlari-7464

A.2. Misyon ve Stratejik Amacla
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda kurumun
tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak stratejik planmn izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmustur

ve/veya stratejik plan ve/veya herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar:
* 2024 Yih Stratejik Planinin hazirlanmasi

* 2024 Yihi Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasi
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/birim-faaliyet-raporu-8445



https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/is-akis-semalari-7457
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/akademik-personel-gorev-tanimlari-7464
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/idari-personel-gorev-tanimlari-7463
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/koordinatorluk-ve-komisyonlar-1213
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/kalite-degerlendirme-formlari-1334
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/talimat-listesi-7465
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/talimat-listesi-7465
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/akademik-personel-gorev-tanimlari-7464
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/birim-faaliyet-raporu-8445

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar1 Meslek yiiksekokulumuz kalite politikasi, “6grenci odakli” bir yonetim anlayisi
benimsenmektedir. Hem akademik personel hem de idari personel “Ogrenci odakli” bir
yonetim anlayigina bagl olarak tutum ve davranislar sergilemektedirler. Sorun ¢ikaran degil,
sorun ¢Ozen yaklasim 6n plandadir. Kalite komisyonunu yetki, gorev ve sorumluluklari
kapsaminda c¢aligmalarmi kapsayict ve katilime1 bir yaklagimla seffaf olarak yiiriitmektedir.
Ancak bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yliriitiilmemektedir
ve uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir (2019). 2020 yili igerisinde Kalite yonetim

sistemi birim sorumlular1 tarafindan olusturulmus komisyon ile faaliyetler siirdiiriilmektedir.

Ornek Kamtlar:
» 2024 Y1l igerisinde 0grencilerimize yonelik yapilan etkinlikler
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/news.asp

A.2.3. Performans yénetimi

Kosk MYO’da kurumsal hafiza ve birim kiltliriiniin siirekliligi kapsaminda vekaletler
brrakildig1 zaman ilgili personel isleri yapabilecek donanimdadir. Bu kapsamda stirekli olarak
bilgi paylasimi yapilmaktadir. Ayrica belirli periyodlarda toplant1 diizenlenmektedir. Kosk
MYO’nda performans gostergeleri hem akademik hem de 6grencilerimiz artig egilimindedir.
Bu artiglar, birim faaliyet raporunda sayisal olarak gdzlemlenmektedir.

Ornek Kanitlar:
«  Aydin Adnan Menderes Universitesi Kosk Meslek Yiiksekokulu
2024 Yili Birim Faaliyet Raporu ve 2024 Yili Birim Stratejik Plan1 (A2.1°de verilmistir)
» 2024 Y1l igerisinde 6grencilerimize yonelik yapilan etkinlikler
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/news.asp

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi
Meslek yiiksekokulunda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek

olarak kullanilan bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Birbirleri ile entegre degillerdir ve

veri analizi tam miimkiin degildir.
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/news.asp

Ornek Kanitlar:
«  Ogrenci bilgi sistemi (OBIS) (https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrI=%2f)
» Elektronik belge yonetim sistemi (https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Login.aspx)
* Resmi yazismalarda uygulanacak usul ve esaslar hakkinda yOnetmelik
(https://idari.adu.edu.tr/subemudurlugu/yaziisleri/default.asp?idx=343034)

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi

Insan kaynaklar1 hizmetleri Universitemiz Personel Daire Baskanligmm belirlemis oldugu
kurallar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda idari, akademik ve destek
hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatinin istlendikleri goérevlerle uyumu,

atama organi olan Rektorliik tarafindan tespit edilmektedir.
A.3.3. Finansal ydnetim

Ornek Kanitlar:
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan tahsis edilen 6denek tutarlar1 dogrultusunda

finans yonetilmektedir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Meslek Yiiksekokulunda toplam kalite yonetiminin benimsenmesi i¢in ¢aligmalar belirli bir
asamaya getirilmistir. YOnetim, kalite sisteminin kurulmasinda siire¢ yonetimi uygulamayi
hedeflemektedir. Bu nedenle etkin ve verimli bir yonetim adma yliksekokulun calisma
alanlar1 2015 yilindan bu yana komisyonlara atanmis, komisyonlar tarafindan standart is
stirecleri olusturulmustur. Ayrica Meslek yiliksekokulunda kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi
tim personelin deger yaratmak icin yOnetime dahil olmasi, kalite yOnetim sisteminin
kurulmasi ve kalite el kitabinin olusturulmasi i¢cin akademik personellerden olusan bir kalite
komisyonu da 2019 yilinda kurulmustur. Bu komisyon Yiiksekokulun is siire¢lerinin

verimliligini 6l¢gmede gerekli performans gostergelerini 2019 yilinda belirlenmistir.

Ornek Kanitlar:
« Komisyonlar (A.1.4 I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinda verilmistir)

3.2 A4 Paydas Katihm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim
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https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Login.aspx
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Birimin, i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmis olmasina ragmen stratejik paydaslar1 belirli degildir.
Birim, 6grencilerin durumlarmin belirlenmesinde i¢ ve dis paydas goriislerine bagvurmakta ve
bunu belirlerken anketleri ve toplantilart kullanmaktadir. Paydaslarm birimin iyilestirme
(6rnegin program gelistirme, giincelleme, iyilestirme) ve karar alma siireglerine katkisi

anketlerle saglanmaktadir.

« Birimin i¢ paydaslar1 ile etkilesimi danismanlik saatleri ile saglanmaktadir. Dis
paydaslar ile etkilesim toplant1 diizenlenerek saglanmaktadir.

« I¢ ve dis paydas goriislerine kalite giivence sisteminde biitiinciil bir yaklasimla;
egitim, arastirma ve idari siiregler konusunda anketler yardimiyla bagvurulmaktadir.

«  Universitenin yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi bulunmaktadir. Birimde ise
mezunlar ve mevcut 6grenciler yilda 1 kez bir araya getirilmekte, mevcut d6grencilere
bilgi aktarimi1 saglanmaktadir. Ancak bununla ilgili izleme gerceklestirilmemektedir.

« Ogrenciler karar alma siireclerinde etkin degildir. 2025-2026 déneminden itibaren
etkin olacaklar1 bir yapilanma gergeklestirilecektir.

*  Yerel yOnetimler, sivil toplum Oorgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar birim
diizeyinde gelisime diizenli katki vermekte ancak bununla ilgili bir degerlendirme s6z
konusu degildir.

» Birim kalite komisyonu ¢alismalarina dis paydaslarin katilimi 2025-2026 doneminden

itibaren toplantilarla saglanacaktir.

Ornek Kamtlar:
» Birim siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/anlasmali-kurum-ve-kuruluslar-7442

» Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araclar1 (Anketler,

odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/kalite-degerlendirme-formlari-1334

» Paydas analizi raporu

» Paydaslarin geri bildirimlerini (sikdyet, Oneri, memnuniyet vb.) almak igin

olusturulmus
mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/isletmede-mesleki-egitim-7444
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/degerlendirme-formlari-7456

« Ig ve dis paydaslarin karar alma siirelerine katilimini gdsteren uygulamalarin duyuru,

davet mektubu, sonug raporu gibi belgeleri
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/anlasmali-kurum-ve-kuruluslar-7442
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/kalite-degerlendirme-formlari-1334
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/isletmede-mesleki-egitim-7444
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/degerlendirme-formlari-7456

« Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerinin paydas goriislerini dikkat
aldigina iliskin belgeler, ¢izelgeler, raporlar.

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarimna iliskin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Tiim programlarda tiim Ogrenci gruplarinin geri bildirimlerinin almmasina iligkin
uygulamalardan (gegerlilik ve giivenirligi saglanmis, farkli araclar igeren) elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir. Ancak alinan tedbirler kayit altina alinmamaktadir.

Ornek Kamtlar:
» Kayit dondurma siireci, Sinavlara itiraz islemleri siireci, Mazeret smavi islemleri

sireci ve Mazeret ders kaydi siireci OBIS sistemi {izerinden yapilmaktadir.
(https://obis.adu.edu.tr/AS-OBIS#)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun &grencilerimizi takip etmek amaci ile Aydin Adnan Menderes Universitesi mezun
bilgi sistemine ilave olarak mezun olan tiim 6grencilerimize elektronik posta gonderilmis ve
gelen bildirimler yiiksekokulumuz web sayfasinda paylasiimistir. Mezun 6g8rencilerimiz ile
online toplantilar yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar:
* Mezun izleme sistemi
https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa
* Mezunlardan Haberler
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/default.asp?idx=35333739

3.3 A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi
Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir. 2025-2026 Egitim Ogretim yilindan itibaren

slire¢ tanimlamalar1 ve kayitlar1 yapilacaktir.

Ornek Kanitlar:
* Uluslararasi iliskiler koordinatorliigii ERASMUS+ Program koordinatorligii
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https://obis.adu.edu.tr/AS-OBIS
https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa
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https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/

Kosk MYO Erasmus Koordinatorii
https://akts.adu.edu.tr/erasmus/60101/
Degree Programmes
https://ects.adu.edu.tr/degree-programmes/2/

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir. 2025-2026 Egitim Ogretim yilindan itibaren

stire¢ tanimlamalar1 ve kayitlar1 yapilacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik

planlamalar ve tammli siirecler bulunmamaktadir. 2025-2026 Egitim Ogretim yilindan itibaren

stire¢c tanimlamalar1 ve kayzitlar1 yapilacaktir.

4.
4.1

B. EGITIiM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayt

Kurumda tiim programlarm tasarimi ve onayina iliskin tanimmli siirecler dogrultusunda

uygulamalar gerceklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu

uygulamalarin tanimlanmasi 2020 yilindan itibaren yapilmistir. 2021-2022 egitim 6gretim

yilindan itibaren siire¢ tanimlamalar1 ve kayitlar1 olusturulmus, performans izlemesi

yapilacaktir.

Ornek Kanitlar:

Kosk MYO’dan Gelecege Yatirrm: Ogrenciler Mezun Olmadan Is Hayatina Atiliyor!
Ogrencimiz Duygu Siikran Proje Yarismasinda 1. Oldu.

Meslek Yiiksekokulumuz'da DGS Semineri Diizenlendi

Ogrencilerimiz Bagimlilikla Miicadele ve Onleyici Calismalar Paneline katildu.
Meslek Yiiksekokulumuzda Dezenformasyon ile Miicadele Egitimi Diizenlendi
Kosk MYO ve Ulusal Markalar Bir Arada
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/haberler

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve
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https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/
https://akts.adu.edu.tr/erasmus/60101/
https://ects.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/haberler

meslek bilgisi ile genel kiiltlir dersleri dengesi, kiiltlirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarmnin

izlenmesi yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar:

* Program ve ders bilgi paketleri
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4146/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4147/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4143/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4144/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4147/course-structure/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4146/course-structure/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4144/course-structure/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4143/course-structure/
+ Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Ydnetmeligi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735

B.1.1. « Mevzuatlar (https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31303832)
Ders kazanimlarinin program ¢iktilaryyla uyumu

Programlarm egitim amaclar1 ve Ogrenme c¢iktilarina ulagilmasi 2025-2026 Egitim
Ogretim yilindan itibaren izlenecektir.

Programlarm egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde birimin web
sayfasinda ilan edilmektedir.

Egitim ve 6gretimin her seviyesinde O0g8rencilere arastirma yetkinligini kazandirmak {iizere,
ogrencilerin 6grenci projelerine, yarigmalara ve g¢esitli bilimsel etkinliklere basvurmasi
tesvik edilmektedir.

Ornek Kamtlar:
» Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarmin iligskilendirilmesi
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4147/programme-outcomes/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4146/programme-outcomes/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4144/programme-outcomes/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4143/programme-outcomes/
«  Ogrencimizin Projesine TUBITAK 'tan Destek

~ 299

«  Ogrencilerimizin “Su Verimliligi” Projelerine Odiil

«  Uluslararas1 Ogrenci Kongresine Katihim Saglandi
«  Ogrencimiz Duygu Siikran Proje Yarismasinda 1. Oldu
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https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4146/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4147/
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/haberler

B.1.2. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program
ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-Ogretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve
bununla ilgili uygulamalarin sonuglarmnin izlenmesi yapilmamaktadir.

(Programa ait staj yonergeleri)

Ornek Kamtlar:

» Staj dersi icin 6grenci is yiikii kredisi
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4147/lecture/7258/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4146/lecture/14496/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4143/lecture/7126/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4144/lecture/6959/

B.1.3. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmaktadir. Bu
kapsamda gerek ulusal programlar kapsaminda gerekse birim yonetim Kkararlar1 ile
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:
« Aydin Adnan Menderes Universitesi Kosk Meslek Yiiksekokulu 2024 yili Birim
Faaliyet Raporu (A2.1°de verilmistir)

* Ders gorevlendirmelerinin yapilmasi

* Haftalik ders programlarinin hazirlanmasi
«  Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrI=%2f

B.1.4. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Yiiksekokul biinyesinde kalite komisyonu olusturulmus ve bu kapsamda caligmalar

yapilmaktadir. Siireglerin yonetimlerine ait belgeler olusturulmus ve kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar:
* Ders gorevlendirmelerinin yapilmasi (B.1.3.’te verilmistir)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli dgrenci katiimmi saglayan giincel,
disiplinleraras1 ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve Ogrenci odakli Ogretim
yaklagimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla

birlikte degerlendirilmekte ve izleme sonuglarina gore dnlem alinmaktadir.

Ornek Kamitlar:
Goniillillik Caligmalar1 dersi kapsaminda yapilan etkinliklerin linkleri
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/news.asp?idx=32303836

 Kosk Genglik Merkezi faaliyetlerinin Aydin Adnan Menderes Universitesi Kosk Meslek
Yiiksekokulu 6grencileri ile iletisimi ve goniilliiliik ¢alismalarini arttrmak, faaliyetlerimizi
daha ¢ok o6grenciye duyurabilmek amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz igerisinde Geng Ofis

kurulmustur.
B.2.2. Ol¢me Ve degerlendirme

Tiim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izleme sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Dersler donemlik se¢ilmekte olup, Aydin ADU Onlisans ve Lisans Egitim Ydnetmeligi geregi
her ders i¢in bir ara sinav, bir final sinavi ve bir de final sinavindan gegilemezse biitiinleme
smavi mevcuttur. Bu smavlar ile 6grencilerin 6grenme ¢iktilarina ulasip ulasmadigi test
edilerek, ders notu olarak OBIS sistemine girilmektedir. Ayrica, dénem sonunda OBIS
sisteminde final siav sonuglarmi gorebilmeleri i¢in 6grencilerin her ders i¢in ayr1 olarak ders
degerlendirme anketlerini yapilmakta olup, boylece ders ve Ogretim elemani performans
degerlendirmeleri 6grenciler tarafindan yapilmaktadir. Ayrica, iiniversite genelinde 0gretim
elemanlarina ders 6grenme ¢iktilar1 ve ders bilgi paketleri ile ilgili bir sonraki egitim dgretim
yili i¢in degisiklik talepleri sorularak (bir onceki yilin mayis-haziran aylarinda bu islem

yapilir), bilgi paketlerinin iyilestirilmesi amaglanir.

Dersler donemlik segilmektedir. Aydin ADU Onlisans ve Lisans Egitim Yonetmeligi’ne gore
her ders i¢in bir ara sinav (%40), bir final siavi (%60) ve bir de final sinavindan gegilemezse
biitiinleme sinavi mevcuttur. Bu siavlar ile 6grencilerin basarili olma durumu belirlenir ve

OBIS sistemine sinav notlari girilir.

Aydin ADU Onlisans ve Lisans Egitim Yonetmeliginde &grencinin mezuniyet kosullari

belirlenmis olup, 6grencinin kayith oldugu programin dgretim programinda yer alan dersleri,
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uygulamalari, staj ve benzeri calismalar1 basarmasi gerekir. Ogrencinin &gretim
programimdaki AKTS kredisi dagilimlarii (Zorunlu ders: 90 AKTS, Se¢cmeli ders: 22 AKTS
ve Bolim dis1 se¢gmeli ders: 8 AKTS) saglayarak programindan mezun olabilmesi i¢in gerekli
olan toplam AKTS kredisini tamamlamasi gerekir. Ogrencinin basarisiz  dersinin
bulunmamasi ve GANO’sunun en az 2,50 olmasi gerekir.

Mezuniyet durumuna gelmis olan dgrencilerin smavlarmin not girisi bitimine miiteakip, OBIS
sistemi iizerinden listeleri alinarak, her oOgrenci icin, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklar1 birim 6grenci isleri personeli tarafindan kontrol edilerek mezuniyet adayi
ogrenci olarak OBIS sisteminde gdsterilir ve sistem iizerinde danmisman dgretim elemanmin
onaymna sunar. Danisman 6gretim eleman1 onay verir, boliim bagkani onay verir. Yiiksekokul
sekreteri Yonetim Kurulu Karar numaras1 ve mezuniyet tarihini OBIS’e girer ve onay verir.
Birim 6grenci isleri personeli 6grencinin durumunu diploma numarast vererek Yonetim
Kurulu Karar1 ile mezun olarak degistirir. Yonetim Kurulu Karar1 ile OBIS sisteminde alman
mezun listesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligma gonderilir. Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda
gerekli onaylar verilerek 6grenciler mezun edilir.

ADU Onlisans ve Lisans Egitim Y&netmelik geregi, gore her ders igin bir ara siav (%40), bir
final smavi1 (%60) ve bir de final sinavindan gecilemezse biitiinleme sinavi mevcuttur. Ayrica
smav sorular1 hazirlandiginda sorularin ka¢ puan oldugu sinav evrakinda belirtilir. Ayrica bazi
derslerde dersin icerigine bagl olarak 6dev, proje, sunum, vb. ¢alismalar 6gretim elemaninin
donem basinda bildirmesi ile sinav yerine sayilabilir. Donem basinda ders igerigi ve isleyisi
hakkinda &grenciler Ogretim elemanlar1 tarafindan bilgilendirilir. Ogrenciler ders bilgi
paketlerine ADU Bilgi Paketi iizerinden ulasabilirler, ders bilgi formlar1 internet erisimine
acik olup, herkes ulasabilir. Ders notlar1 ise her 6grenci igin ADUZEM iizerinden sadece
sectigi derslerde dgrenciye aciktir. Egitim dgretim ydnetmelik ve yonergeleri ADU Ogrenci-
Mevzuat sekmesinden herkesin erisimine agik durumda olup, okulumuza yeni baslayan
ogrenciler i¢in oryantasyon egitiminde Ogrenciler egitim 6gretimle ilgili biitiin konularda
bilgilendirilmektedir. Ayrica 6grenciler isterlerse mesai saatleri i¢erisinde yiiz yiize ve telefon
ile, siirekli olarak mail ve OBIS yoluyla damigmanlari, ders sorumlulari, bdliim baskanlari,
miidiir yardimcilar1 ve miidiir ile 6grenci isleri idari personele ulasabilmektedirler.

ADU Onlisans ve Lisans Egitim Yonetmeligi'nde Madde 27 ve 29 geregi &grencinin
devamsizlig1 veya smava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmast durumunu
kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir. Bununla birlikte sinavlara;

-Saghkla ilgili konularda; tam tesekkiilii bir hastaneden alinan kurul raporlar1 ve yatarak

tedavi gordiigline dair almis olduklar1 resmi evraklar1 olay tarihinden itibaren en ge¢ 5 giin
icerisinde Miidiirliigiimiize belgelendirmeleri halinde,
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-Mahkeme ile ilgili konularda; Mahkeme tarafindan dava edene, edilene veya taniklara
gonderilen cagri kagidi, on inceleme durusma zapti ve benzeri belgeleri olay tarihinden
itibaren en ge¢ 5 giin icerisinde Miidiirligiimiize belgelendirmeleri halinde,

-Sportif ve Sanatsal Faaliyetler ile ilgili konularda; Kurumu temsilen bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve benzeri etkinliklere katilan 0grencilerin resmi belgeleri en ge¢ 5 giin
icerisinde Miidiirligimilize ibraz etmeleri halinde; Birim Yonetim Kurulu Karar1 alinir.
Bunlar1 izlemek i¢in ADUZEM sisteminde Ogrenci ve Ogretim elemanlar1 igin donemlik
anketler diizenlenmekte ve online egitimde olusabilecek sorunlarla ilgili canli destek hatt1 ve
stkca sorulan sorularla kisa siirede Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin sorunlari
coziilebilmektedir. Ayrica 6grenciler isterlerse mesai saatleri igerisinde yiiz yiize ve telefon
ile, siirekli olarak mail ve OBIS yoluyla danismanlari, ders sorumlulari, béliim baskanlari,

miidiir yardimcilar1 ve miidiir ile 6grenci isleri idari personele ulasabilmektedirler.

Ornek Kamtlar:

«  Aydm Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735

*  Kosk MYO programlarindaki uygulama 6rnekleri
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4146/lecture/51/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4147/lecture/26477/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4143/lecture/26429/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4144/lecture/26484/

e Mezunlara Yonelik Haberler
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/default.asp?idx=35333739

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki égrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izleme sonuclarina gére 6nlem alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:
Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Y6netmeligi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735
«  Aydm Adnan Menderes Universitesi Yatay Gegis Ynergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323833
» Esdegerlilik ve intibak
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37373238
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B.2.3. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasit ve sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte

degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore dnlem alinmaktadir.

Ornek Kamitlar:

+  Aydm Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Y&netmeligi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735

«  Aydin Adnan Menderes Universitesi Yatay Gegis YOnergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323833

* Esdegerlilik ve intibak
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37373238

«  Cift Anadal - Yandal Islemleri
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37373539

*  Yabanci uyruklu 6grenci kabulii esaslarna iligkin yonerge
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37373134

4.2 B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart

Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklari
saglamak iizere 08renme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

» Laboratuvar alet, makine ve malzemeleri listesi
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/talimat-listesi-7465

« ADUZEM (Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi)
https://evdekal03.adu.edu.tr/

« Aydin Adnan Menderes Universitesi Késk MYO Kiitiiphanesi
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/tr/olanaklar-7446

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Yiiksekokula kayit yaptiran her bir 6grenciye danigman 6gretim iiyesi veya dgretim gorevlisi

atanmaktadir. Ogrenciler, ders kayitlar1 veya sorunlari ile ilgili olarak dncelikle danismant,

boliim bagkani, miidiir yardimcilari ve midiir tarafindan var olabilecek sorunlar
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coziilebilmektedir. Profesyonel olarak destek almasi gerektiginde ise “Aydin Adnan
Menderes Universitesi Genglik Sorunlar1  Arastrma ve Uygulama Merkezi ne
yonlendirilmektedirler.

Ornek Kamtlar:

* Akademik danigmanlik
https://akts.adu.edu.tr/hakkimizda/20210/

»  Ogrenci danismanlig1 yonergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363937

* Aydin Adnan Menderes Universitesi Genglik Sorunlari Arastrma ve Uygulama
Merkezi https://akademik.adu.edu.tr/aum/adugenc/

« Kosk Genglik Merkezi faaliyetlerinin Aydin Adnan Menderes Universitesi Kosk

Meslek Yiiksekokulu 6grencileri ile iletisimi ve goniillillik ¢aligmalarint arttirmak,
faaliyetlerimizi daha ¢ok 6grenciye duyurabilmek amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz
icerisinde Geng Ofis kurulmustur. (A.2.1°de yer verilmistir.)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapir saglamak {izere
fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yOnetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin
kullannomina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Kiitiiphane Hizmet Alanlan

Kapali Alani Kapasitesi
Kiitiiphane Adi (m?) (Kisi)
Kosk Meslek Yiiksekokul Kiitiiphanesi 79 40

e Toplant1 ve Konferans Salonlarimin Kapasiteye Gore Dagilim

Kapasite |Kapasite |Kapasite |Kapasite |Kapasite [Kapasite [Toplam

050 | 51-100 | 101-150 | 151200 | 201-250 [251-Uzeri
Kisilik | Kisilik | Kisilik | Kisilik | Kisilik

2023|2024|2023|20242023(2024|2023|2024|2023|2024|2023|2024(2023

Toplant: 1 O e e e L I e e
Salonu
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(Adet)

Konferans
Salonu
(Adet)
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e Acik ve Kapali Spor Tesisi

Sayis1 Toplam Alam
(Adet) (m?
Kapal1 Spor Tesisi -- --
Acik Spor Tesisi 1 207
Kapali Spor Salonu -- --
 Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagihim
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 |251-Uzeri | Toplam
Derslik Kisilik | Kisilik | Kisilik | Kisilik | Kisilik
2023|2024 (2023|2024 2023|2024 | 2023|2024 | 2023|2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Amfi (Adet)| -- | -- 6 6 e R i Bt IR B e 6 6
Smif(Adet) | 12 [ 12 | - | - [ = | = - -] -1 ~-1-1-112]12
Toplam 12 | 12 | 6 6 - | -] -] - -] -1-1=-118/]18
e Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 |251-Uzeri| Toplam
Laboratwarlar | iGilik | Kisilik | Kisilik | Kisilik | Kisilik
2023|2024 |2023|2024 (2023|2024 2023|2024 {2023 |2024 2023|2024 | 2023|2024
Bilgisayar
Laboratuvar1 | 1 1 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1
(Adet)
Gida
Laboratuvar1 | 1 1 e O T N I I B I 111
(Adet)
Gida Analiz
Laboratuvar1 | 1 1 e O T N I I B I 111
(Adet)
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e Kantin/Kafeteryalar

Sayis1 Toplam Toplam Kapasitesi
(Adet) Kapah Alam (Kisi)
(m?)
Kantin/Kafeterya 1 150 50
e Yemekhaneler
Sayisi Toplam Toplam Kapasitesi
Tiirii (Adet) Kapal Alam (Kisi)
(m?)

Ogrenci Yemekhanesi -- -- --
Personel Yemekhanesi -- -- --
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 101 68
Birlikte
Toplam 1 101 68

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Kurumda engelsiz iiniversite uygulamalari tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu
uygulamanin sonuglari izlenmemektedir.

Ornek Kamtlar:
Engelliler i¢in acil durum ve tahliye plani ile sistemlerinin mevcut durum tespiti

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek {lizere destekler saglanmakta, idari Orgiitlenme
bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alimmakta ve

ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir.

Ornek Kamtlar:
Kosk MYO yapilan etkinliklerin linkleri (https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/news.asp)

4.3  B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve girevlendirme kriterleri
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Insan kaynaklar1 hizmetleri Universitemiz Personel Daire Baskanliginmn belirlemis oldugu
kurallar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Yiksekokulumuzda idari, akademik ve destek
hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatinin istlendikleri gorevlerle uyumu,
atama organi olan Rektorliik tarafindan tespit edilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Kurumun O6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere gerceklestirilen
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:
Egiticilerin Egitimlerine Yonelik Faaliyetler

Etkinlik Sayisi
Etkinlik Tiiria
Ulusal Uluslararasi
Sempozyum ve Kongre 1 4
Konferans 7
Teknik Gezi 1

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve ddiillendirmeye iliskin uygulamalardan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e Akademik tesvik bagvuru dosyasi, kontrol listesi ve yonetmeligi
https://www.adu.edu.tr/tr/duyuru/akademik_tesvik basvuru_dosyasi_kontrol_listesi_v
e_yonetmeligi-300076675

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
Kurumun tanimli aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
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Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
iiniversite i¢i kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarmn kullanimina yonelik sonuglar izlenmektedir.

Kurumun {tniversite dis1 kaynaklarin kullanimma iligkin yontem ve destek birimlerin
olusturulmasma iligkin planlar1 bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis

uygulamalar bulunmaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:
e Aydin Adnan Menderes Universitesi BAP yonergesi
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=2

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc programlari
bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimiz kendi imkanlar1 ile veya iiniversitede verilen egitimlere katilmaktadir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri ile arastrma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi c¢oklu

arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda arastrma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e T.C. Aydin Adnan Menderes Universitesi Kdsk Meslek Yiiksekokulu 2024 yili Birim
Faaliyet Raporu (A2.1°de verilmistir)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
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Kurumda 6gretim elemanlarmin, arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e YOKSIS Ciktilart

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katku siireglerinin yénetimi

Kurumun toplumsal katki siireclerinin, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iliskili
ve diger siireglerle (egitim- Ogretim, ar-ge) biitiinlesik olarak yOnetimi ve organizasyonel
yapilanmasi (sliregler ve gérev tanimlar1 vb.) yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri Kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e Meslek Yiiksekokulumuz WEB sayfasinda yer verilmistir.
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/news.asp

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina ydnelik planlar bulunmaktadir. Ancak tiim
birimleri kapsayan uygulamalar bulunmamaktadir. Toplumsal biitge caligmalar1 i¢in Kdsk
Belediye Baskanligi, Kosk Ilge Genglik Miidiirliigii ve Aydin Adnan Menderes Universitesi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhgi ile idari ve Mali Isler Daire Baskanligindan destek
alinmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansmin izlenmesine ve iyilestirilmesine yOnelik
uygulamalar tliim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu

uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Ornek Kamitlar:
*  Goniilliliik Caligmalar1
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Egitim ve Ogretim olarak fiziki alt yapimiz yeterlidir. Eksiklerimiz bulunmakla beraber
mevcut alt yapiyr gelistirmek igin projeler iiretilmektedir. Akademik personelin tamami
yiiksek lisans yapmustir. Bircok akademik personelimizin doktorasini bitirmis veya doktora
yapmaktadir. Bu kapsamda degerlendirdigimizde akademik personelimizin alaninda
uzmanlastigr konular bulunmaktadir. Alaninda uzman olan kisilere gore ders dagilimi

yapilmaktadir.

Sosyal ve kiltiirel bakimindan her hafta yiiksekokulumuzda bir etkinlik
gerceklestirilmektedir. Cok genis bir yelpazede katilimciyr yiiksekokulumuzda agirlamis
bulunmaktay1z.

Mevcut akademik personelin cogunun doktora mezunu olmasi veya doktora yapmasi nedeni
ile yliksekokulumuzda arastrma faaliyetleri de slirmektedir. Bolgenin ihtiyaglarina yonelik
arastirmalar yapilmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek adina Bilgisayar laboratuvarimizdaki arizali
bilgisayarlarimizin tamirati yapilarak aktif hale getirilmis ve istenilen hedefe ulagilmasi igin
calismalar devam etmektedir.

Kariyer merkezi ¢calismalar1 kapsaminda 6grenci ve mezunlara yonelik etkinlik yapilmistir.

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin etkinlik yapilmustir.

Universite tercih donemlerinde, meslek yiiksekokulumuzun programlarinimn tercih

edilebilirligini arttirmak adina okul i¢in tanitici faaliyet diizenlenmistir.

Meslek Yiiksekokulu ¢alisanlarinin motivasyonunu artrmak amaciyla sosyal etkinlik
diizenlenmistir.

Ogrencilere yonelik her bir programin 1. ve 2. smiflarina teknik gezi, sosyal ve kiiltiirel

etkinlikler yapilmistir.

Yiiksekokul mevcut bolim ve programlarmnin arttirilmasina yonelik yeni program agilmasi

icin caligmalar yliriitiilmektedir.

Akademik personelin yaym, kongre, egitim, mezuniyet vb. bilgileri YOKSIS sisteminde
diizenli olarak giincellenmektedir.
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Meslek Yiiksekokulumuzun ASTIM ve Aydin Organize Sanayi Bolgelerine yakinlig1.
Aydin Adnan Menderes Universitesi merkez kampiise olan yakmligi.

Hizmet Binasinin MY O standartlarinda yeni ve depreme dayanikli olarak insa edilmesi.
Kosk ilgesi yerel yonetimi ile etkin bir isbirligi icinde bulunmast.

Gida sektoriiniin yogun oldugu Nazilli-Germencik koridoru ile etkilesim i¢inde olunmasi.
Universite-Sanayi isbirligi uygulanilabilir bir konumda bulunmasi.

Programlarin Bologna siireci kapsaminda IKMEP e uygun olarak agilmis olmast.
Sosyo-ekonomik olarak gelismis ve dinamik bir bolgede olmak.

Denizli - Izmir Karayoluna yakin olmast.

Sanayi bolgelerine yakin olunmasi.

IIge yerel yonetimi ile isbirligi icerisinde olunmasi.

Merkez kampiise yakin olunmasi.

I1de iki gida laboratuvarmin bulunmas.

Aydm ADU biinyesinde TARBIYOMER ve MERKEZ laboratuvarlarmin bulunmasi.
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



