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1. BIRIM HAKKINDA BiLGILER
1.1 Iletisim Bilgileri
Adres: ADU Atilla Kog Yerleskesi Hiikiimet Konagi Caddesi, No:1 Késk / AYDIN

Telefon: 0 256 220 13 00
e-mail: koskmyo@adu.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

ADU Rektorliigii’niin, Aydin Ili Koésk Ilgesi’nde Kosk Meslek Yiiksekokulu
kurulmas1 konusundaki teklifi ile 05.05.2011 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Kosk Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi teklifi uygun goriilmiistiir.

Meslek  Yiiksekokulumuz  10.760,89 m?’lik bir alana  kurulmustur.
Yiiksekokulumuzda egitim-ogretim ve idari bina olarak kullanilan 4000 m? kapali alan
bulunmaktadir. Ayrica 200 m? spor alani ve 100 m? kantin bulunmaktadir.

Egitim-6gretim ve idari bina olarak kullanilan 4000 m? kapali alan igerisinde;

1 6 adet 106 m?’lik Anfi (96 kisi)

7112 adet 51 m?’lik Derslik 48 kisi),

12 adet 76 ve 51 m?’den olusan Gida Laboratuvari (toplam 127 m2)

71 1 adet 78 m?’lik Bilgisayar Laboratuvari (25 adet bilgisayar)

(] 1 adet 95 m?’lik Yemekhane,

71 1 adet 146 m?’lik Konferans Salonu (118 kisi),

1 1 adet 80 m?’lik Kiitiiphane Salonu (1965 adet kitap/roman) bulunmaktadir.
) 1 adet 8 kisilik Asansor (engelli 6grenci kullanima uygun)

Yiiksekokulumuzda 4 bolim bulunmaktadir. 4 bélim altinda on (10) program
acilmistir. Bu programlardan dort (4) program 6grenci almaktadir. Ogrenci alimi bunlar;

1. Gida Isleme Boliimii .
[ Gida Teknolojisi Programi (Normal Ogretim) )
1 Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi (Normal Ogretim)

2. Yonetim ve Organizasyon Bélimii
1) Lojistik Programi (Normal Ogretim)
'] Yerel Yonetimler Programi (Normal Ogretim)

2022-2023 Egitim-Ogretim déneminde (4) programa (921) ogrencimiz kayit
olmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda; Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programinda (1)
Ogretim Uyesi ve (2) Ogretim Gérevlisi, Gida Teknolojisi Programinda (3) Ogretim Uyesi ve (1)
Ogretim Gorevlisi, Lojistik Programinda (1) Ogretim Uyesi ve (1) Ogretim Gorevlisi ve Yerel
Yénetimler Programinda (3) Ogretim Goérevlisi, Miidiirliik biinyesinde (2) Ogretim Gérevlisi
bulunmaktadir. (3) Ogretim Gorevlisi 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Universitemizin
farkli birimlerine Rektorliikk Makaminca gorevlendirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, idari personel kadrosunda (657;4/A - memur) (5) personel
ve 657;4/D (6) personel olmak iizere toplam (11) personel gorev yapmaktadir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon; evrensel degerlere saygili, topluma katki saglayan, degisim ve gelismelere
kolayca uyum saglayabilen, mesleklerine yonelik temel bilgi ve becerileri kazanmis, 6ncelikle
insan saglhigin1 hedefleyen, katilimci, paylasimci ve sorumluluk bilinci iist diizeyde olan
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bireyler yetigtirmektir.

Vizyon; Verecegi 6grenci odakli ve uygulama agirlikli egitim-6gretim ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen, saygin ve dnder bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Yiiksekokulumuz tarafindan egitim ve 6gretim faaliyetlerini en iyi sekilde gostererek
cagimizin ihtiyaglarina cevap verebilecek, Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplar1 dogrultusunda
iilkesine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen, 6zgiir ve bilimsel diisiinebilen, teknolojiyi
toplum yararina sunabilen, toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesine katkida
bulunabilecek nitelikte mesleki ve teknik alanda nitelikli ara eleman yetistirmek, sanayi ve
hizmet sektoriiniin ihtiya¢ duydugu kaliteli uzman personel yetistirmek ve bilimsel arastirmalar
ve ylriitlilecek olan projelerle mesleki ve teknik egitimin gelismesine katkida bulunmaktir.

Meslek yiiksekokulumuz kalite politikasi, “6grenci odakli” bir yonetim anlayist
benimsenmektedir. Hem akademik personel hem de idari personel “Ogrenci odakli” bir
yonetim anlayisina bagl olarak tutum ve davranislar sergilemektedirler. Sorun ¢ikaran degil,
sorun ¢dzen yaklasim 6n plandadir. Yeni yerlesen dgrencilerimize ait bilgiler “YOK Onlisans
Atlas1” kapsaminda incelenmektedir. Bu veriler 1s18inda 6grencilerimize ait toplam 44 veri
bulunmaktadir. Meslek yiliksekokulumuzda bulunan 6gretim tiyelerinin/dgretim gorevlilerinin
yapmis olduklari bilimsel makale, projeler varsa patentleri hakkinda YOKSIS veri tabanlarinin
giincellenmesi istenmektedir. YOKSIS veri tabani sayesinde yapmis olduklari tiim galismalar
seffaf bir bicimde herkes tarafindan goriilmektedir.

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplar1 dogrultusunda iilkesine kars1 gérev ve sorumluluklarini
bilen, 6zgiir ve bilimsel diisiinebilen, teknolojiyi toplum yararina sunabilen, toplum sagliginin
korunmasi ve gelistirilmesine katkida bulunabilecek nitelikte mesleki ve teknik alanda nitelikli
ara eleman yetistirmek, sanayi ve hizmet sektoriiniin ihtiya¢ duydugu kaliteli uzman personel
yetistirmek ve bilimsel arastirmalar ve yiiriitiilecek olan projelerle mesleki ve teknik egitimin
gelismesine katkida bulunmak.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitildiigii Birimleri

Kosk meslek yiliksekokulunda gida isleme, lojistik ve yerel yonetim ile ilgili iki yillik
programlarinda 6n lisans seviyede egitim verilmektedir. Bu yiizden 6grencilere yonelik olarak
ogrenci arastirma projelerine bagvuru yapilmaktadir.

Kurumun taniml aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir. Kurumun
aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmaktadir.

Kurum, arastirmalarin planlamasinda, yliriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu
uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Okulumuzda lisans ve lisansiistii 6grenciler olmadigr i¢in tez seviyede arastirma
caligmalar1 bulunmamaktadir. Ancak 6gretim elemanlarmin kigisel miinferit projeleri BAP
tarafindan desteklenmektedir. Doktora 6grenci olan 6gretim elemanlarin tez projeleri doktora
yaptig1 kurumlar tarafindan desteklenmektedir.

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 vardir. Ancak bu
planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalar tim birimleri
kapsamamaktadir.



Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte tiniversite i¢i kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

Kurumun tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimina iligkin yontem ve destek birimlerin
olusturulmasina iliskin planlar1 bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc
programlar1 bulunmamaktadir.

Kurumda, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmektedir.

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu

arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Kurumda o6gretim elemanlarinin, arastirma, performansinin, izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmaktadir.

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar bulunmaktadir.

Kurumun arastirma biitce performansini izlemeye yonelik uygulamalar
bulunmaktadir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi



AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI KOSK MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

I MUDUR GT-01

YUKSEOKUL KURULU GT-02 I | YONETIM KURULU GT-04 |

MUDUR YARDIMCISI GT-04 MUDUR YARDIMCISI GT-04

BURS-MEZUNIYET-SOSYAL FALIYET KOMISYONU

EGITiIM-OGRETIM KOMiSYONU

STAJ KOMISYONU

DIJITALICERIK YONETIM KOMISYONU

| BOLUMLER | I YUKSEKOKUL SEKRETERI GT-05

|

YONETiIM VE ORGANIZASYON BOLUMU OGRENCI iSLERi BiRiMi
Sef/Memur GT-09

LOJISTiK PROGRAMI

YEREL YONETIMLER PROGRAMI

iDARI MALI iSLER BiRiMi

B&lim Bagkani GT-06
Sef/Memur GT-11

Ogretim Uyesi GT-07
Ogretim Gorevlisi GT-08

YAZI iSLERI BiRiMi

GIDA iSLEME BOLUMU
Sef/Memur

GIDA TEKNOLOJiSi PROGRAMI

GIDA KALITE KONTROLU VE ANALIZI PROGRAMI TEKNIK HIMETLERI BIRIMI

B&lim Bagkani GT-06
Ogretim Uyesi GT-07
Ogretim Gérevlisi GT-08
Bilgisayar Lab. Sorumlusu GT-19
Gida isleme Lab. Sorumlusu GT-19

Temizlik Gorevlisi GT-13
CGay Ocagi Sorumlusu GT-15
Guvenlik Gorevlisi GT-16

1.7 lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Koésk MYO’da birim 6z degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda Miidiir,
Miidiir Yardimcilar1t ve Boliim Baskanliklar1 arasinda interaktif iletisim bulunmaktadir.
Birim stratejik planina uygun olarak gozlemlenen eksiklikler giderilmeye calisilmaktadir.
Yerel birimler ile aktif goriismeler yapilmakta ve destek alinabilecek veya destek
verilebilecek kisimlar belirlenmektedir. Toplumsal katki kapsaminda ders veren dgretim
iyeleri veya gorevlileri etkinlik yapilmaya tesvik edilmektedir. Akademik ilerlemeleri igin
aragtirma izinleri verilmektedir. Ulusal planlar kapsaminda yapilmasi istenen etkinlikler
gerceklestirilmektedir. Ogrenciler i¢in hayat boyu grenme kapsaminda destekleyici kurslar
acilmaktadir. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyici etkinliklerin say1s1
artirllmagtir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Meslek Yiiksekokulunun Yonetimi, hizmetlerin iiretilmesi ve sunumunda yiiksek

verimlilik ve etkin bir sekilde kalite yonetimi ile paralel calismay1 hedeflemektedir. Bu sebeple
misyon ve vizyon dogrultusunda belirlenen stratejik amac¢ ve hedefler odakli yonetim
gerceklestirilmektedir. Idari yap1, akademik personelden olusmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Birimin yonetisim modeli ve organizasyon semast (1.6’da yer verilmistir.)
Y 6netim kurulu

(https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/default.asp?idx=313332)

Birim yonetimi
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/default.asp?idx=313236)
Yiksekokul kurulu (https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/default.asp?idx=313436)

Miidiir, Miidiir Yardimcilig1 ve Boliim Bagkanlar1 atamalari

A.1.2. Liderlik

Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinli destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi

bulunmaktadir. 2022-2023 egitim 6gretim yilindan itibaren siire¢ tanimlamalar1 ve kayitlari
yapilmistir. Bazi personellerimiz kalite yonetim sistemi egitimine katilmistir.

Ornek Kanitlar:

Kalite komisyonu (1.6. Birimin organizasyon yapisinda verilmistir)
Birim kalite temsilciligi i¢in yapilan gérevlendirmeler

Birim yonetimin degerlendirme anketi sonuglar1 (personel ve 6grenciler)
Egitim sertifikalar1 (ISO 9001:2015)

Kalite iyilestirme ve degerlendirme toplantist

Yiiksekogretim kalite giivencesi yonetmeligi

GT.01 Miidiir

GT.02 Yiiksekokul Kurulu

GT.03 Yonetim Kurulu

GT.04 Miidiir Yardimecisi


https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/default.asp?idx=313332
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e GT.05 Yiuksekokul Sekreteri
e GT.06 Boliim Bagkani

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Ulusal hedefler kapsaminda egitim-6gretim programina iki ders eklenmistir.
Bunlar; “Kariyer Planlama” ve “Goniilliilik Caligsmalar1” dersleri eklenmistir.

“Kariyer Planlama” dersinde, {iniversite dgrencilerinin is hayatinin beklentileri
konusunda kariyer farkindaligi olusturmalart ve Ogrenim siireglerini en iyi sekilde
degerlendirerek mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatlarini planlamalari, niteliklerine uygun
alanlarda is ve meslek se¢imi yapmalari, kendi beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun
alanlarda kariyerlerini sekillendirmeleri hedeflenmektedir.

“Gontllilik Calismalart” dersinde, 6grencilerin egitim yasantilar1 boyunca
edindikleri bilgi, beceri ve birikimleri kullanarak iiniversite ile toplum arasindaki baglar
giiclendirilmek; insani, sosyal, ekonomik vb. problemlerle toplumda go¢ ve afetler,
engelliler, dezavantajli gruplar basta olmak tizere ¢esitli konu ve sorunlar hakkinda duyarlilik
kazanmalarin1 saglamak; katilacaklar1 ve gerceklestirecekleri bazi goniilliiliik faaliyetleriyle
insani, sosyal, kiiltlirel, ahlaki degerlerin ve becerilerin gelistirilmesini saglamak olup bu
amag dogrultusunda toplumda engelli yasami, go¢ ve afet gibi toplumsal hassasiyetin yiiksek
oldugu konularda goriintirliigii ve farkindaligi artirmak; bdylece 6grencilerin segecekleri bir
goniilliliik alaninda, 6nceden hazirlanacak bir plan dahilinde bir donem boyunca goniillii
caligmalarda gérev almalarin1 ve sonuglarini paylasmalarini saglamaktir.

Ornek Kamtlar:

e Dersler

(https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/default.asp?brm=4146&yk=365654&s=dersler)

(https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/default.asp?brm=4147&yk=365654&s=dersler)

(https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/default.asp?brm=4144&yk=365646&s=dersler)

(https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/default.asp?brm=4143&yk=365646&s=dersler)

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ve mekanizmalar1 bulunmaktadir. 2021-2022
egitim 6gretim yilindan itibaren siire¢ tanimlamalar1 ve kayitlar1 olusturulmustur.

Ornek Kanitlar:

e [.S.02 Siirecler listesi (49 adet)
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/default.asp?idx=32333539)
e Gorev tanimlari listesi
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/default.asp?1dx=32333538)
e Plan listesi
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/default.asp?1dx=32333630)
e Talimatlar (genel) listesi
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/default.asp?idx=32333631)
e Gorev tanim formlari
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/default.asp?1dx=35333830)
e (ida laboratuvarlar1 - Talimatlar listesi
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(https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/default.asp?idx=32333632)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
* Yiiksekokul tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin tanitimi1 amaciyla iiniversite ve okul web
sayfalarinda duyurular yapilmakta, brosilirler basilmakta ve ilgili paydaglar ile
paylasilmaktadir. Sosyal medya hesaplarindan yeni, mevcut ve mezun Ogrencilere
bilgilendirme yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e [S.50 Duyuru islemleri siireci
e GT.22 Anket sorumlusu (A.1.4’te yer verilmistir.)
e (GT.23 WEB Sorumlusu (A.1.4’te yer verilmistir.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda kurumun
tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak stratejik planin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmustur ve/veya
stratejik plan ve/veya herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e 2023 Y1l Stratejik Plan Izleme Raporunun hazirlanmasi

e 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasi

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Kalite giivencesi, egitim 0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar1 Meslek yiiksekokulumuz kalite politikasi, “6grenci odakli” bir yonetim
anlayis1 benimsenmektedir. Hem akademik personel hem de idari personel “Ogrenci odakli”
bir yonetim anlayisina baglh olarak tutum ve davraniglar sergilemektedirler. Sorun ¢ikaran
degil, sorun ¢dzen yaklasim 6n plandadir. Kalite komisyonunu yetki, gorev ve sorumluluklari
kapsaminda caligmalarin1 kapsayici ve katilimer bir yaklasimla seffaf olarak yiiriitmektedir.
Ancak bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemektedir
ve uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir (2019). 2020 yili icerisinde Kalite yonetim
sistemi birim sorumlular1 ve komisyonu kurulmus faaliyetler siirdiiriilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e 2023 Yili icerisinde Ogrencilerimize yonelik yapilan etkinlikler
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/news.asp)

A.2.3. Performans yonetimi


https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/default.asp?idx=32333632
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Kosk MYO’nda kuumsal hafiza ve birim kiiltiirtiniin stirekliligi kapsaminda
vekaletler birakildigi zaman ilgili personel isleri yapabilecek donanimdadir. Bu kapsamda
strekli olarak bilgi paylasimi yapilmaktadir. Ayrica belirli periyodlarda toplanti
diizenlenmektedir. Kosk MYO’nda performans gostergeleri hem akademik hem de
ogrencilerimiz artis egilimindedir. Bu artiglar, birim faaliyet raporunda sayisal olarak
gbzlemlenmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Aydin Adnan Menderes Universitesi Kdsk Meslek Yiiksekokulu 2023 Y11 Birim
Faaliyet Raporu (A2.1°de verilmistir)
e 2023 Yili Stratejik Plan izleme Raporunun hazirlanmasi (A2.1°de verilmistir)
e 2023 Yili igerisinde Ogrencilerimize yonelik yapilan etkinlikler
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/news.asp)

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina
almak amaciylamali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {izere bir sisteme
sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Meslek yiiksekokulunda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina
destek olarak kullanilan bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Birbirleri ile entegre
degillerdir ve veri analizi tam miimkiin degildir.

Ornek Kanitlar:

e Ogrenci bilgi sistemi (OBIS)
(https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f)

o Elektronik belge yonetim sistemi
(https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Login.aspx)

e Resmi yazigsmalarda uygulanacak usul ve esaslar hakkinda yonerge

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Insan kaynaklar1 hizmetleri Universitemiz Personel Daire Baskanligmin belirlemis
oldugu kurallar ¢ergevesinde yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda idari, akademik ve destek
hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatinin istlendikleri gorevlerle uyumu,
atama organi olan Rektorliik tarafindan tespit edilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan tahsis edilen Odenek tutarlari
dogrultusunda finans yonetilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Y1l Sonu Sayim islemleri
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

Meslek Yiiksekokulunda toplam kalite yonetiminin benimsenmesi i¢in ¢aligmalar
belirli bir agamaya getirilmistir. Yonetim, kalite sisteminin kurulmasinda siire¢ yOnetimi
uygulamay1 hedeflemektedir. Bu nedenle etkin ve verimli bir yonetim adimna yiiksekokulun
caligma alanlar1 2015 yilindan bu yana komisyonlara atanmis, komisyonlar tarafindan standart
is siirecleri olusturulmustur. Ayrica Meslek yiliksekokulunda kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi
tiim personelin deger yaratmak i¢in yonetime dahil olmasi, kalite yonetim sisteminin kurulmasi
ve kalite el kitabinin olusturulmasi i¢in akademik personellerden olusan bir kalite komisyonu
da 2019 yilinda kurulmustur. Bu komisyon Yiiksekokulun is siire¢lerinin verimliligini 6lgmede
gerekli performans gostergelerini 2019 yilinda belirlenmistir.

Ornek Kanitlar:

e Birimin yonetisim modeli ve organizasyon semasi (1.6’da yer verilmistir)
e [.S.02 Siirecler listesi (49 adet)
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/default.asp?idx=32333539)

e Komisyonlar (1.6. Birimin organizasyon yapisinda verilmistir)

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

Kurumda yiiriitiilen tiim siireclere (kalite giivencesi, egitim ve 08retim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi, uluslararasilasma) paydas katilimini saglayacak
mekanizma ve uygulamalar1 2020 yili i¢inde olusturulmustur.

Ornek Kanitlar:

« 2023 Memnuniyet Anketleri

. ADU AKADEMIK PERSONEL GENEL MEMNUNIYET ANKETI

. ADU IDARI PERSONELI GENEL MEMNUNIYET ANKETI

« | ADU OGRENCIi GENEL MEMNUNIYET ANKETI

«  ADUMEZUNU GENEL MEMNUNIYET ANKETI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Tim programlarda tiim o6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalardan (gegerlilik ve giivenirligi saglanmus, farkli araglar iceren) elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
almmaktadir. Ancak alinan tedbirler kayit altina alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Kayit Dondurma siireci, Sinavlara itiraz islemleri siireci, Mazeret Sinavi islemleri
siireci ve Mazeret Ders Kayd siireci OBIS sistemi iizerinden yapilmaktadir.

(https://obis.adu.edu.tr/AS-OBIS#)
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun 6grencilerimizi takip etmek amaci ile Aydin Adnan Menderes Universitesi
mezun bilgi sistemine ilave olarak mezun olan tiim 6grencilerimize elektronik posta
gonderilmis ve gelen bildirimler yiiksekokulumuz web sayfasinda paylasilmistir. Mezun
ogrencilerimiz ile online toplantilar yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Mezun izleme sistemi (https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa)

e Mezunlardan Haberler
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/default.asp?idx=35333739)

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Kurumun uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir. 2022-2023 Egitim Ogretim yilindan itibaren siire¢ tanimlamalari
ve kayitlart yapilacaktir. Ogrencilerimizin yonlendirilmesi Erasmus Koordinatériimiiz
tarafindan gergeklestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:
e Uluslararas: iligkiler koordinatorliigi ERASMUS+ Program koordinatorligi
(https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/)
e Kosk MYO Erasmus Koordinatorii (https://akts.adu.edu.tr/erasmus/60101/)
e Degree Programmes (https://ects.adu.edu.tr/degree-programmes/2/)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir. 2022-2023 Egitim Ogretim
yilindan itibaren siire¢ tanimlamalar1 ve kayitlar1 yapilacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumda uluslararasilagsma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve tanimli siire¢ler bulunmamaktadir. 2022-2023 Egitim Ogretim yilindan itibaren
siire¢ tamimlamalar1 ve kayitlar1 yapilacaktir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt
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Kurumda tiim programlarin tasarimi ve onayina iliskin tanimli siirecler dogrultusunda
uygulamalar gerceklestirilmis ve bu uygulamalardan baz1 sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin tanimlanmasi 2020 yilindan itibaren yapilmistir. 2021-2022 egitim 6gretim
yilindan itibaren siire¢ tanimlamalart ve kayitlar1 olusturulmus, performans izlemesi
yapilacaktir.

Ornek Kanitlar:
e Kosk MYO Ogrencilerinden “100. YILDA 100 ZEYBEK” Etkinligi

e Gengler Uyusturucu ve Siber Suglara Kars1 Bilinglendiriliyor

e Meslek Yiiksekokulumuz'da DGS Semineri Diizenlendi

e Ogretim Uyemiz Genglerle Bulustu

e Kizilay Haftasinda Géniillii Ogrencilerimiz Kan Bagisinda Bulundu

e Aydin i1 Emniyet Miidiirliigii Narkotik Sube'den Ogrencilerimize Egitim

(https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/news.asp)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan
ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Program ve ders bilgi paketleri

(https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4146/)

(https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4147/)

(https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4143/)

(https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4144/)
e Ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu)

(https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4146/course-structure/)

(https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4147/course-structure/)

(https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4143/course-structure/)

(https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4144/course-structure/)

e Aydm Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi
(Madde 22) (https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735)
e Mevzuatlar (https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31303832)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
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Tiim programlarda dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders
kazanimlari ile program ¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim- 6gretimle
ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuclarinin izlenmesi yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarina 6rnekler

(https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4146/lecture/26479/)

(https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4147/lecture/26478/)

(https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4143/lecture/26429/)

(https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4144/lecture/26484/)

e Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla
uyumunugosteren kanitlar
(https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4143/lecture/30015/)
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/news.asp?idx=31303530)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayall ders tasarimi

Tim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta
(program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve
bununla ilgili uygulamalarin Sonuglarinin izlenmesi yapilmaktadir.

Programa ait staj yonergeleri)

Ornek Kamtlar:

e Staj dersi i¢in 6grenci ig yiikii kredisi
(https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4146/lecture/14496/)
(https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4147/lecture/7258/)

(https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4143/lecture/7126/)
(https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4144/lecture/6959/)

e Diploma eki (https://akts.adu.edu.tr/hakkimizda/20104/)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program c¢iktilarinin  izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmaktadir. Bu kapsamda gerek ulusal programlar kapsaminda gerekse birim yonetim
kararlar1 ile programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
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Ornek Kanitlar:

e Aydin Adnan Menderes Universitesi Kosk Meslek Yiiksekokulu 2023 yili Birim
Faaliyet Raporu (A2.1°de verilmistir)

e Ders gorevlendirmelerinin yapilmasi
e Haftalik ders programlarinin hazirlanmasi

e Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) (https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f)

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Yiiksekokul biinyesinde kalite komisyonu olusturulmus ve bu kapsamda ¢alismalar
yapilmaktadir. Siireglerin yonetimlerine ait belgeler olusturulmus ve kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Ders gorevlendirmelerinin yapilmasi ((B1.5’te yer verilmistir))

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenme-dgretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel,
disiplinleraras1 ¢alismaya tesvik eden ve aragtirma/6grenme ve Ogrenci odakli Ogretim
yaklagimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte ve izleme sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Gonillilik Calismalar: dersi kapsaminda yapilan etkinliklerin linkleri
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/news.asp?idx=32303836)

o Kosk Genglik Merkezi faaliyetlerinin Aydin Adnan Menderes Universitesi Kosk
Meslek Yiiksekokulu ogrencileri ile iletisimi ve gonilliilik ¢alismalarimi arttirmak,
faaliyetlerimizi daha cok Ogrenciye duyurabilmek amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz
igerisinde Geng Ofis kurulmustur.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Tiim programlarda tasarlanan Olgme ve degerlendirme sistemine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izleme sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.


https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
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Dersler donemlik secilmekte olup, Aydin ADU Onlisans ve Lisans Egitim Yonetmeligi
geregi her ders i¢in bir ara sinav, bir final sinavi ve bir de final simnavindan gecilemezse
biitiinleme sinavi mevcuttur. Bu sinavlar ile 6grencilerin 6grenme ¢iktilarina ulasip ulasmadigi
test edilerek, ders notu olarak OBIS sistemine girilmektedir. Ayrica, dénem sonunda OBIS
sisteminde final sinav sonuglarin1 gérebilmeleri i¢in 6grencilerin her ders i¢in ayri olarak ders
degerlendirme anketlerini yapilmakta olup, bdylece ders ve Ogretim elemani performans
degerlendirmeleri 6grenciler tarafindan yapilmaktadir. Ayrica, iiniversite genelinde 6gretim
elemanlarina ders 6grenme ¢iktilar1 ve ders bilgi paketleri ile ilgili bir sonraki egitim 6gretim
yili i¢in degisiklik talepleri sorularak (bir Onceki yilin mayis-haziran aylarinda bu islem
yapilir), bilgi paketlerinin iyilestirilmesi amaglanir.

Dersler donemlik secilmektedir. Aydin ADU Onlisans ve Lisans Egitim
Yonetmeligi’ne gore her ders icin bir ara sinav (%40), bir final sinavi (%60) ve bir de final
siavindan gecilemezse biitiinleme sinavi mevcuttur. Bu sinavlar ile grencilerin basarili olma
durumu belirlenir ve OBIS sistemine smav notlar girilir.

Aydin ADU Onlisans ve Lisans Egitim Y6netmeliginde 6grencinin mezuniyet kosullari
belirlenmis olup, 6grencinin kayith oldugu programin 6gretim programinda yer alan dersleri,
uygulamalari, staj ve benzeri ¢aligmalari basarmasi gerekir. Ogrencinin dgretim programindaki
AKTS kredisi dagilimlarini (Zorunlu ders: 90 AKTS, Se¢meli ders: 22 AKTS ve Bolim dist
secmeli ders: 8 AKTS) saglayarak programindan mezun olabilmesi i¢in gerekli olan toplam
AKTS kredisini tamamlamas1 gerekir. Ogrencinin basarisiz dersinin bulunmamasi ve
GANO’sunun en az 2,50 olmas1 gerekir.

Mezuniyet durumuna gelmis olan 6grencilerin sinavlarinin not girisi bitimine miiteakip,
OBIS sistemi iizerinden listeleri alinarak, her dgrenci igin, mezuniyet kosullarmi saglayip
saglamadiklar1 birim Ogrenci isleri personeli tarafindan kontrol edilerek mezuniyet aday1
ogrenci olarak OBIS sisteminde gosterilir ve sistem iizerinde danisman &gretim elemaninin
onaymna sunar. Danigman gretim elemani onay verir, boliim baskani onay verir. Yiiksekokul
sekreteri Yonetim Kurulu Karar numaras1 ve mezuniyet tarihini OBIS’e girer ve onay verir.
Birim 6grenci isleri personeli 6grencinin durumunu diploma numarasi vererek Y onetim Kurulu
Karar1 ile mezun olarak degistirir. Yonetim Kurulu Karari ile OBIS sisteminde alinan mezun
listesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilir. Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda gerekli
onaylar verilerek 6grenciler mezun edilir.

ADU Onlisans ve Lisans Egitim Yonetmelik geregi, gore her ders igin bir ara sinav
(%40), bir final smavi (%60) ve bir de final sinavindan gecilemezse biitiinleme sinavi
mevcuttur. Ayrica sinav sorular1 hazirlandiginda sorularin ka¢ puan oldugu sinav evrakinda
belirtilir. Ayrica bazi derslerde dersin igerigine bagl olarak ddev, proje, sunum, vb. ¢aligmalar
ogretim elemaninin donem baginda bildirmesi ile sinav yerine sayilabilir. Donem baginda ders
icerigi ve isleyisi hakkinda dgrenciler 6gretim elemanlar1 tarafindan bilgilendirilir. Ogrenciler
ders bilgi paketlerine ADU Bilgi Paketi iizerinden ulasabilirler, ders bilgi formlar1 internet
erisimine acik olup, herkes ulasabilir. Ders notlar1 ise her 6grenci i¢in ADUZEM f{izerinden
sadece sectigi derslerde dgrenciye aciktir. Egitim dgretim yonetmelik ve yonergeleri ADU-
Ogrenci-Mevzuat sekmesinden herkesin erisimine acik durumda olup, okulumuza yeni
baglayan Ogrenciler i¢in oryantasyon egitiminde Ogrenciler egitim O6gretimle ilgili biitiin
konularda bilgilendirilmektedir. Ayrica 6grenciler isterlerse mesai saatleri igerisinde yiiz yiize
ve telefon ile, siirekli olarak mail ve OBIS yoluyla danismanlari, ders sorumlulari, boliim
baskanlari, miidiir yardimcilar1 ve miidiir ile 6grenci isleri idari personele ulasabilmektedirler.



ADU Onlisans ve Lisans Egitim Yonetmeligi’nde Madde 27 ve 29 geregi dgrencinin
devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olugmasi durumunu
kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir. Bununla birlikte sinavlara ;

-Saghkla ilgili konularda; tam tesekkiilii bir hastaneden alinan kurul raporlar1 ve
yatarak tedavi gordiigiine dair almis olduklari1 resmi evraklari olay tarihinden itibaren en geg 5
giin icerisinde Midiirliiglimiize belgelendirmeleri halinde,

-Mahkeme ile ilgili konularda; Mahkeme tarafindan dava edene, edilene veya
taniklara gonderilen cagri kagidi, 6n inceleme durusma zapti ve benzeri belgeleri olay
tarthinden itibaren en ge¢ 5 giin igerisinde Miidiirliigiimiize belgelendirmeleri halinde,

-Sportif ve Sanatsal Faalivetler ile ilgili konularda; Kurumu temsilen bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal, sportif ve benzeri etkinliklere katilan d6grencilerin resmi belgeleri en ge¢ 5
giin icerisinde Miidiirliglimiize ibraz etmeleri halinde; Birim Yonetim Korulu Karari
alinmistir. Bunlart izlemek i¢in ADUZEM sisteminde 6grenci ve dgretim elemanlari igin
donemlik anketler diizenlenmekte ve online egitimde olusabilecek sorunlarla ilgili canli destek
hatti ve sik¢a sorulan sorularla kisa silirede Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin sorunlari
coziilebilmektedir. Ayrica 6grenciler isterlerse mesai saatleri icerisinde yiiz yiize ve telefon ile,
siirekli olarak mail ve OBIS yoluyla danismanlari, ders sorumlulari, boliim baskanlar1, miidiir
yardimcilar1 ve miidiir ile 6grenci isleri idari personele ulasabilmektedirler..

Ornek Kanitlar:

e Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi
(Madde 29) (https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735)

e Kosk MYO programlarindaki uygulama 6rnekleri

(https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4146/lecture/51/)

(https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4147/lecture/26477/)

(https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4143/lecture/26429/)

(https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4144/lecture/26484/)

e Mezunlara Yonelik Haberler

(https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/default.asp?idx=35333739)

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki égrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, &nceki o&grenmenin tanmmast ve kredilendirilmesine iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izleme sonuglarina gore onlem alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi


https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4146/lecture/51/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4147/lecture/26477/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4143/lecture/26429/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4144/lecture/26484/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/default.asp?idx=35333739

(Madde 7) (https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735)

e Aydm Adnan Menderes Universitesi Yatay Gegis Ydnergesi
(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20210903105215-
SZADYATAYGEIYNERGESI-000066397837600418915521.pdf)

e Esdegerlilik ve intibak
(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37373238)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi
(Madde 26 ve 34)
(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735)

e ADU yatay gecis yonergesi
(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20210903105215-
SZADYATAYGEIYNERGESI-000066397837600418915521.pdf)

e [Esdegerlilik ve intibak
(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37373238)

e Cift Anadal - Yandal islemleri
(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37373539)

e Yabanci uyruklu 6grenci kabulii esaslarina iligkin yonerge
(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37373134)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklari
saglamak iizere 0grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyacglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Birim ydnetimin degerlendirme anketi sonuglar1 (Ogrenciler) (A1.2. de
verilmistir)

e Laboratuvar alet, makine ve malzemeleri listesi
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/default.asp?idx=32333632)

e ADUZEM (Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi)
(https://evdekal03.adu.edu.tr/)

e Aydin Adnan Menderes Universitesi Kdsk MYO Kiitiiphanesi
(https://katalog.adu.edu.tr/yordam/?p=1&dil=0&q=&fq[ ]=kunyeKutuphaneKN st
%3 A%22N%22)
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Yiiksekokula kayit yaptiran her bir 6grenciye danigsman 6gretim liyesi veya dgretim
gorevlisi atanmaktadir. Ogrenciler, ders kayitlar1 veya sorunlari ile ilgili olarak dncelikle
danismani, boliim baskani, miidiir yardimeilar1 ve miidiir tarafindan var olabilecek sorunlar
coziilebilmektedir. Profesyonel olarak destek almasi gerektiginde ise “Aydin Adnan
Menderes Universitesi Genglik Sorunlart  Arastirma ve Uygulama Merkezi ne
yonlendirilmektedirler.

Ornek Kanitlar:

e Akademik danismanlik (https://akts.adu.edu.tr/hakkimizda/20210/)

e Ogrenci damigmanlig1 yonergesi
(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?1dx=363937)

e Aydmn Adnan Menderes Universitesi Genglik Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi (https://akademik.adu.edu.tr/aum/adugenc/)

o Kosk Genglik Merkezi faaliyetlerinin Aydin Adnan Menderes Universitesi
Kosk Meslek Yiiksekokulu ogrencileri ile iletisimi ve goniilliilik calismalarini arttirmak,
faaliyetlerimizi daha cok Ogrenciye duyurabilmek amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz
icerisinde Geng Ofis kurulmustur. (A.2.1°de yer verilmistir.)

2023 Memnuniyet Anketleri

. ADU AKADEMIK PERSONEL GENEL MEMNUNIYET ANKETI

« | ADUIDARIi PERSONELiI GENEL MEMNUNIYET ANKETI

«  ADU OGRENCIi GENEL MEMNUNIYET ANKETI

« | ADUMEZUNU GENEL MEMNUNIYET ANKETI

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi saglamak iizere
fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin
kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Ornek Kamitlar:
¢ Kiitiiphane Hizmet Alanlari
. Kapal1 Alan1 Kapasitesi
Kiitiiphane Ad1 (m?) (Kisi)
Kosk Meslek Yiuksekokul Kitiphanesi 79 40

¢ Toplanti ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

Toplam



https://akts.adu.edu.tr/hakkimizda/20210/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363937
https://akademik.adu.edu.tr/aum/adugenc/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc142i_8sN86pNmt-vS7JQHpKc2OlCPw_59rmLXGRWVYzVVHQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSei6kZP6h7OzZo88gmOMG_MIEN8EmclYhtOpTJREeIP0WkBgw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfwZxMIHPnDN0Oe1QARRQmVU4HXTOwiGVYoGFFdN0p5QUxxng/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe9XbDXaLwsRv3nI1YdPthvjRIEh1K_GLDbwCd6iV_NY0dG9g/viewform

0-50 Kisilik 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Toplanti
1 1 - - - - - - - - - - 1 1
Salonu (Adet)
Konferans
- - - - 1 1 - - - - - - 1 1
Salonu (Adet)
¢ Acik ve Kapali Spor Tesisi
Sayisi Toplam Alani
(Adet) (m?)
Kapali Spor Tesisi -- --
Acik Spor Tesisi 1 207
Kapali Spor Salonu -- --
e Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gére Dagilimi
. Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite .
Kapasite Kapasite
Toplam
51-100 101-150 151-200 201-250 ..
Derslik 0-50 Kisilik 251-Uzeri
erst 3t Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik zen
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Amfi (Adet) - - 6 6 - - - - - - - - 6 6
Sinif (Adet) 12 12 - - - - - - - - - - 12 12
Toplam 12 12 6 6 - - - - - - - - 18 18
e Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi
) Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite )
Kapasite Kapasite
Toplam
L 51-100 101-150 151-200 201-250 ..
aboratuvarla | o <o vicilik - T e e 251-Uzeri
r Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Bilgisayar
Laboratuvari 1 1 - - - - - - - - - - 1 1
(Adet)
Gida
Laboratuvari 1 1 - - - - - - - - - - 1 1
(Adet)
Gida Analiz
Laboratuvari 1 1 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1
(Adet)




Toplam 3 3 3 3

¢ Kantin/Kafeteryalar

Toplam
Sayisi Toplam Kapasitesi
Kapali Alani
(Adet) (Kisi)
(m?)
Kantin/Kafeterya 1 150 50
e Yemekhaneler
Toplam
Sayisi Toplam Kapasitesi
Turii Kapali Alani
(Adet) (Kisi)
(m?)
Ogrenci Yemekhanesi - - -
Personel Yemekhanesi -- -- --
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Birlikte 1 101 68
Toplam 1 101 68

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Kurumda engelsiz tiniversite uygulamalart tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu
uygulamanin sonuglari izlenmemektedir.

Ornek Kanitlar:

e Engelliler i¢in acil durum ve tahliye plani ile sistemlerinin mevcut durum
tespiti

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek iizere destekler saglanmakta, idari
orgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kosk MYO yapilan etkinliklerin linkleri
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/news.asp)



https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/news.asp

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Insan kaynaklar1 hizmetleri Universitemiz Personel Daire Baskanliginin belirlemis
oldugu kurallar ¢er¢evesinde yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda idari, akademik ve destek
hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatinin tstlendikleri gorevlerle uyumu,
atama organi olan Rektorliik tarafindan tespit edilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere gerceklestirilen
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Egiticilerin Egitimlerine Yonelik Faaliyetler

Etkinlik Sayisi
Etkinlik Turii
Ulusal Uluslararasi
Sempozyum ve Kongre 1 4
Konferans 7
Teknik Gezi 1

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve ddiillendirmeye iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Akademik tesvik bagvuru dosyasi, kontrol listesi ve yonetmeligi
(https://www.adu.edu.tr/tr/duyuru/akademik tesvik basvuru_dosyasi_kontro
| listesi ve yonetmeligi-300076675)

e Prof. Dr. (37.68)

e Ogpr. Uyesi (36.30)
e Ogpr. Gor. Dr. (49.77)
e Ogpr. Gor. (30.00)
e Ogpr. Gor. (37.20)


https://www.adu.edu.tr/tr/duyuru/akademik_tesvik_basvuru_dosyasi_kontrol_listesi_ve_yonetmeligi-300076675
https://www.adu.edu.tr/tr/duyuru/akademik_tesvik_basvuru_dosyasi_kontrol_listesi_ve_yonetmeligi-300076675

e Ogpr. Gor. (37.20)

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Kurumun tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Akademik Caligsma yapmak i¢in verilen arastirma izinleri

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

» Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte tiniversite i¢i kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmektedir.

Kurumun iiniversite dig1 kaynaklarin kullanimina iligkin yontem ve destek birimlerin
olusturulmasina iligkin planlart bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmig
uygulamalar bulunmaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Aydm Adnan Menderes Universitesi BAP yonergesi
(https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=2)

e Bilimsel Arastirma Projeleri
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc
programlar1 bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Doktora izinleri (C1.1.’de verilmistir)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

+ Ogretim elemanlarimiz kendi imkanlar1 ile veya iiniversitede verilen egitimlerine
katilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Akademik Calisma yapmak i¢in verilen arastirma izinleri (C1.1.’de verilmistir)

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi coklu
arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoOnelik
uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi (C2.1°de verilmistir)

e T.C. Aydin Adnan Menderes Universitesi Kosk Meslek Yiiksekokulu 2022
yil1 Birim Faaliyet Raporu (A2.1’de verilmistir)

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumda o6gretim, elemanlarinin, arastirma, performansinin, izlenmesine ve




degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.
Ornek Kanitlar:

e Arastirma izinleri (C1.1°de verilmistir)

D. TOPLUMSAL KATKI

« D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki stireclerinin, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile
iligkili ve diger siireclerle (egitim- Ogretim, ar-ge) biitiinlesik olarak yonetimi ve
organizasyonel yapilanmasi (siiregler ve gorev tanimlari vb.) yonelik planlar bulunmaktadir.
Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri
Kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Meslek Yiiksekokulumuz WEB sayfasinda yer verilmistir.

(https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/news.asp)

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak tiim
birimleri kapsayan uygulamalar bulunmamaktadir. Toplumsal biit¢e ¢aligmalar: i¢in Kosk
Belediye Baskanhgi, Kosk Ilce Genglik Midirligi ve Aydin Adnan Menderes Universitesi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile Idari ve Mali Isler Daire Baskanligindan destek
alinmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar
tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiirtitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Goniilliillik Caligmalart

SONUC VE DEGERLENDIRME

e Egitim ve 6gretim olarak fiziki alt yapimiz yeterlidir. Eksiklerimiz bulunmakla beraber
mevcut alt yapiy1 gelistirmek i¢in projeler iiretilmektedir. Akademik personelin tamami yiiksek
lisans yapmustir. Bir¢ok akademik personelimizin doktorasini bitirmis veya doktora
yapmaktadir. Bu kapsamda degerlendirdigimizde akademik personelimizin alaninda
uzmanlagtigi konular bulunmaktadir. Alaninda uzman olan kisilere gore ders dagilim
yapilmaktadir.


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kosk/news.asp

e Sosyal ve Kkiiltirel bakimmdan her hafta yliksekokulumuzda bir etkinlik
gergeklestirilmektedir. Cok genis bir yelpazede katilimciyr yiiksekokulumuzda agirlamis
bulunmaktay1z.

e Mevcut akademik personelin ¢ogunun doktora mezunu olmasi veya doktora yapmasi
nedeni ile yiiksekokulumuzda arastirma faaliyetleri de siirmektedir. Bolgenin ihtiyaglarina
yonelik arastirmalar yapilmaktadir.

e  Egitim-0gretim faaliyetlerini gelistirmek adina Bilgisayar laboratuvarimizdaki arizal

e  bilgisayarlarimizin tamirati yapilarak aktif hale getirilmis ve istenilen hedefe
ulasilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

e Kariyer merkezi ¢alismalar1 kapsaminda 6grenci ve mezunlara yonelik etkinlik
yapilmistir.

e  Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin etkinlik
yapilmistir.

e  Universite tercih dénemlerinde, meslek yiiksekokulumuzun programlarmin tercih
edilebilirligini arttirmak adina okul i¢in tanitici faaliyet diizenlenmistir.

e  Meslek Yiiksekokulu calisanlarinin motivasyonunu artirmak amaciyla sosyal etkinlik
diizenlenmistir.

e  Ogrencilere yonelik her bir programm 1. ve 2. siniflarina teknik gezi, sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler yapilmistir.

e  Yiiksekokul mevcut boliim ve programlarinin arttirilmasina yonelik yeni program
acilmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

e Akademik personelin yayin, kongre, egitim, mezuniyet vb. bilgilerini bir (1) ay
Icerisinde YOKSIS sisteminde giincellenmesi hedefi gerceklestirilmektedir.

e  Meslek Yiiksekokulumuzun ASTIM ve Aydin Organize Sanayi Bélgelerine yakimligi.

e  Aydin Adnan Menderes Universitesi merkez kampiise olan yakinlig:.

e Hizmet Binasinin MYO standartlarinda yeni ve depreme dayanikli olarak insa
edilmesi.

e  Kosk ilgesi yerel yonetimi ile etkin bir isbirligi igcinde bulunmasi.

e (Gida sektoriiniin yogun oldugu Nazilli-Germencik koridoru ile etkilesim iginde
olunmasi.

e  Universite-Sanayi isbirligi uygulanilabilir bir konumda bulunmasi.

Programlarim Bologna siireci kapsaminda IKMEP’e uygun olarak agilmis olmasi.
Sosyo-ekonomik olarak gelismis ve dinamik bir bolgede olmak.

Denizli - Izmir Karayoluna yakin olmast.

Sanayi bolgelerine yakin olunmasi.

Ilce yerel yonetimi ile isbirligi icerisinde olunmast.

Merkez kampiise yakin olunmasi.

e Ilde iki gida laboratuvarmin bulunmast.

e  Aydin ADU biinyesinde TARBIYOMER ve MERKEZ laboratuvarlarinin bulunmasi.

EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

2. Kalite Giivencesi Sistemi




5-Kalite Kaltrana
Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Dizenlenen
Faaliyet (Toplanti, Caligtay vb.)
Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda gostergeye iligkin ilgili
yildaki gerceklestirilen toplanti
sayisini ifade edilmektedir.

*6-ic Paydaglari ile Kalite 0
Suregleri Kapsaminda Birimlerin kendi igerisinde yapmis
Gerceklestirdigi Geribildiim Ve | 4,5, “birim kalite komisyonlar:”
Degerlendirme Toplantilarinin olarak adlandirilabilecek
S toplantilar kastedilmemistir
*7- Disg Paydaglari ile Kalite P s 0
Sirecleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi
3. Egitim ve Ogretim
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili gésterge kapsaminda
egitim alan Ogretim Elemani 0
*5- Egiticilerin Egitimi Programi | Say1sini ifade etmektedir.
Kapsaminda Egitim Alan Girilen say1 “Toplam Ogretim
Ogretim Elemani Sayisi Elemani Sayisi'ni gegemez.
Biriminiz tarafindan kendi veya
bagka bir kurum binyesinde ya
da baska bir kurum ile ortaklasa
olarak 1
Ocak-31 Aralik tarihleri
arasinda egiticilerin egitimine (Asil
sorumlu oldugunuz ya da ortak
sorumluluk Ustlendiginiz
etkinlikler kastedilmigtir.
Sadece katilimci olarak gidilen
baska bir kurum tarafindan
dizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik
duzenlenen etkinlik sayisini giriniz.
e - 10
31 Aralik itibari ile Mezun bilgi
wa , sistemi, dernegi, portali vb. yapilar
12- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi araciligi ile aldiginiz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimulatif olarak girilecektir.
4. Arastirma ve Geligtirme
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri |

*1- Tamamlanan Dis Destekli
Projelerin Toplam Butgesi

arasinda tamamlanan Dis Destekli
(Kurum disindan Ulusal veya
uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen) proje sayisini ifade
etmektedir.( BAP ve varsa
kurumun kendi iginde finanse ettigi
proje disindaki TUBITAK




SANTEZ, AB vb. projelerin
toplam bltcesini ifade
etmektedir.),

_*4- TUI?A Ve TUBiTAK_ Odullt
Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA
Ceviri Odllu Harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda TUBA Ve TUBITAK Odiil
alan Ogretim Uyesi Sayisini (TUBA
Ceviri

Odulli Harig) ifade etmektedir.

*5- Uluslararasi Oduiller

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda Kurumsal Bazda Ya da
Kurum Adina Yada Resmi Olarak
Kurum ile Baglantili Olarak Alinan
Uluslararasi Odiilleri ifade
etmektedir.

5. Toplumsal Katki

*1- Kurumun Kendi YUrattaga
Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisi

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Butgesi
olan yada olmayan Kurumun Kendi
Yuruttigl Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade
etmektedir.




