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~ Birim Yéneticisinin Sunusu

ADU Rektdrliigi’niin, Aydin ili Kogk Ilgesi’nde Kogk Meslek Yiiksekokulu kurulmas:
- konusundaki  teklifi- ile 05.05.2011 tarihli Yiiksek6gretim Genel Kurul toplantisinda
- incelenmis ve 2547 Sayih Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi cu\méuom

_HAwZomHmw<%mowOwc_§::w§_Emm_,_“ow:mc%mgmoggmmg

_MOHTMSN Akademik ‘Yili siiresince Lojistik wmomeEEm 3 @wwﬁ:ﬁ Gorevlisi
alimmig, Gida Kalite Kontroli ve Analizi programina 3 Omna:—a Gorevlisi ve Yerel
Yénetimler Programina 3 Oretim Gorevlisi alinmstir.

2013-2014 Akademik Yilinda Yiiksekokul biinyesine 1 okutman alinmigtir, -

2014 yii Mayis ayinda 1 OW\H@QB Gorevlisinin Stke Isletme Fakiiltesine Yrd.Dog.
Kadrosuna atamasi yapilarak Yiiksekokulumuzdan ayrilmigtir.

2015-2016 Akademik Yilinda Yiiksekokul biinyesine 1 Ogretim Gorevlisi .&_EEME.

Halen Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programimda 3 Ogretim Gérevlisi, Lojistik
Programinda 3 Ogretim Gorevlisi ve Yerel Yonetimler Programma 3 Ogfretim Gorevlisi
kadrosu tamamlanarak ii¢ program agabilmek icin akademik -ag¢idan kadro yeterliligi
saglanmigstir. Okul biinyesindeki 4 biliim vardir. Bunlar:

1. Gida isleme Boliimii

a). (uda Teknolojisi Programm

b) Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi

¢) Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojileri Programu
d) Un ve Unlu Mamiiller Teknolojisi Programi

2. Yonetim ve Organizasyon Boliimii
a) Lojistik Programa

b) Yerel Yonetimler Programi

¢) Insan Kaynaklar Yonetimi Programi
d) Isletme Yénetimi Programt

3. Finans- Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
a) Bankacilik ve Sigortacilik Program

4. Dis Ticaret Béliimii
a) Dng Ticaret Programi

Kurulus kararindan bu gline kadar Yiiksekokul binamiz tamamlanmis olup, tefrisat ve cevre
diizenlemesi i¢in gerekli cahsmalar yapimig fiziki altyapt hazirlanmustir. 2016-2017
Akademik Yilinda Gida Isleme Boliimii binyesinde, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programi’nda 254 Ogrenci, Gida Teknolojisi Programi’nda 108 &grenci, Yénetim ve
Organizasyon Boltimii biinyesinde bulunan Lojistik Programi’nda 332 &8grenci ve Yerel
Ydnetimler Progran’ ﬁam ise 289 G6grenci olmak {izere toplam 983 $grenci ile eZitim 6gretim
devam etmektedir,

Dog. Dr. A.Demet KARAMAN

Miidiir
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' I- GENEL BILGILER
~ A-MISYON VE VIiZYON

Misyon
Evrensel degerlere saygili, topluma katk: saglayan, degisim ve gelismelere onmu\om
uyum saglayabilen, mesleklerine yonelik temel bilgi ve becerileri kazanmus, dncelikle insan

sagligim hedefleyen, katilimel, paylasimel ve sorumluluk bilinei {ist diizeyde olan bireyler
yetigtirmektir.

<_Nu\o=

<Q.moomH dgrenci odakll ve uygulama agirhikll egitim-6gretim ile ulusal ve uluslararas:
diizeyde taninan ve tercih edilen, saygin ve énder bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

B- @m,_—._ﬁ. GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

ADU Rektorliigti’niin, Aydin Ili Kosk flgesi’nde Kogk Meslek Yiiksekokulu kurulmas:
konusundaki teklifi 05.05.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis
ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarimca K6sk Meslek
Yiiksekokulunun kurulmasi teklifi uygun goriilmiistiir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Kosk Meslek  Yiksekokulunda gorev, yetki ve sorumluluklar; Miidiir, Midir
Yardimeisi ve Yiksekokul Sekreteri arasinda Miidiir tarafindan paylastinlmistir. Bu paylasim,
stire¢ igerisindeki kogulara bagl olarak degismektedir.

Yiénetim Kurulu Uyeleri:

1. Dog. Dr.A.Demet KARAMAN (Midiir-Bagkan)

2. Pro.Dr.Gonill AYDIN (Ogretim Uyesi -Segilmis Uye)
-3 M&.Dombﬁﬂmiz BIRCAN (Ogretim Uyesi -Segilmis Uye) -

4. Ogr.Gor. Nurhan GUNAY (Ogretim Elemam - Md.Yrd.- Uye)

5. Ogr.Gor.Cennet Arman ZENGI  (Ogretim Eleman - Md. Yrd.- Uye)

6. Ismail CELIKER (Yiiksekokul Sekreteri ~Raportér)
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Yiiksekokul -.AE.:—: @g_m.l"

. Dog. Dr.A.Demet KARAMAN
. ‘Ogr. G6r.Nurhan GUNAY
.. Ofr. Gor.Cennet Arman ZENGI

Ogr. Gor.Jsmail BOLUK

1
2
3
4. Ogr. Gor.Aysenur OREN
5
6

(Miidiir- Bagkan) ,
(Yiksekokul Miidiir Yrd.-Uye)

(Yiksekokul Midir Yrd.- Bsltim Bsk.V -Uye)

(Bsliim Bsk.V.- Uye)
(Boliim Bsk. V.- Uye)

. Ismail CELIKER (Yiiksekokul Sekreteri- Raportor)
ISCED . sy
s k.
Riliim Kodu Boliim Ada Biliim Baskani Ve
: . . Ogr. Gér. Cennet ARMAN
_“Km o Finans-Bankacihik ve Sigortacihik ZENGI
345 Yonetim ve Organizasyon Opr. Gor. Aysenur OREN
541 Gida Isleme Opr. Gor. Ismail BOLUK

C- BIRIME iLiSKiN BILGILER

1- _Emm_ﬂmm_ <mu_

* Kosk Meslek Yiiksekokulu; 2011 tarihinden itibaren Adnan Menderes Unjversitesi
Rekiorltigti  yerlegkesinde mevcut bulunan BESYO binasindaki 3 odada faaliyetine

baglamustir.

Yiksekokulumuz 2013-2014 Akademik Yilinda ek kontenjan ile Ogrenci alimma
baglanmis ve daha sonra resmi agilis téreni 04 Haziran 2014 tarihinde yapilmasgtir.

S0z konusu Yiiksekokulumuz halen, Aydm Valiligi ile Adnan Menderes Universitesi
Rektorliigii arasinda 25 Eyliil 2014 tarihinde imzalanan protokol geregince 5 yil siire ile
bedelsiz olarak tahsis edilen, toplam 10.760,69 m2 yliz6lglimlii alana sahip 4 kath Kosk
Meslek Yiiksekokulu binasinda hizmet vermektedir.
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Acik ve Kapal Alanlarin Dagilimi

.- | KOSK MYO

Birim Adx Acik Alan (m?) Kapali Alan (m?)
6.610,69 4.150
1.1- Egitim Hizmeti Alanlar
1.1.1- Amfi ve Sitmiflar
Birim Kapasite Kapasite | Kapasite chmm:.m Kapasite | Kapasite | TOPLAM
Ad1 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi
(adet) 6 6
Sinif
(adet) 12 12

1.1.2- w:mmmm%mw Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar

Birim Ad:

Kapasite
0-50

51-75

Kapasite

Kapasite
76—100

Kapasite
101-150

Kapasite
151-250

Kapasite
251-
Uzeri

TOPLAM

(adet)

Bilgisayar |
Laboratuvan

Diger

(adet)

Laboratuvarlar

1.2- Saglik Hizmeti Alanlar:

Birim (Unite, Servis vb.)

Kapal1 Alan1 (m?)

TOPLAM
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5 ,_,.”_ s H__.w-wmcmurﬁ Alanlar

1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

- L3.1- Kantin ve Nmmmﬂm_.wm_m_.

: Toplam _ o
A Sayisi Toplam Kapasitesi
Birim Adi (Adet) _mmﬁﬂw-ww_mE ' (Kisi)
Kantin 1 150 50
Kafeterya - - -

1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

" 1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri
Toplam o
Sayisi Toplam Kapasitesi
Adet Kapali Alam (Kisi)
ﬁ € u HENH $
Ogrenci-Personel )
Yemekhanesi 1 101 68
1.3.3- Misafirhaneler
Savisi Toplam Toplam Kapasitesi
( MWm 0 Kapah Alam (Kisi)
_ : (m?2) Bayan Bay TOPLAM
Misafirhane - - - - -

1.3.4- Ogrenci Yurtlar:

Toplam Toplam Kapasitesi
Oda Sayisi Kapali Alan1 (Kisi)
| (Adet) ;
L (m?) Bayan Bay TOPLAM
Ogrenci Yurdu - - - - -

1.3.5- Acik ve Kapali Spor Tesisleri, Kapali Spor Salonu
1.3.5- A¢ik ve Kapali Spor Tesisleri, Kapali Spor Salonu

Sayis1 Toplam Alam

(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
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. Kapah Spor Tesisi

Acik Spor Tesisi

Kapali Spor Salenu

Basketbol ve Voleybol Sahasi

' 1.3.6- Toplant1 ve Konferans Salonlari

S . Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
xm%mmm%m _M.%Mwwm 101~ | 151- | 201- | 251- | TOPLAM
e - 150 200 250 Uzeri
Toplant1 1
Salonu (adet)
Konferans 1
Salonu (adet)
1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)
mmu:_m- Toplam Alani N._dﬁ_wi .
' (Adet) (m2) - Kapasitesi
_ (Kisi)
Dinlenme Tesisi - - -
1.3.8- Ogrenci Topluluklar:
i Toplam Toplam
_ Sayisi Kapal1 Alani {m?)
-Ogrenci Topluluklari - -
1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi
Sayisi Alant (mm?)
Mezun Ogrenciler Dernegi - -
1.4- Personel Hizmet Alanlar:
1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar
_ _ Savisi Toplam Toplam
Hizmet Alam ( ?w\mc Kapali Alam Kullanan Sayisi
, (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 11 264 9

.
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1.4.2- m%—m_.m Personel Hizmet Alanlari

_ 1 P S - Toplam Toplam
L Hizmet Alam HMWMw Kapali Alam1 Kullanan Sayisi
Servis . 1 24 13
‘Calisma Odast 4 96 5
TOPLAM 5 120 18
1.5- Okul Oncesi Alanlari
Toplam Toplam
Kapal: Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Anaokulu -- -
~1.6- Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlar
W Toplam
Sayisi
Kapal:1 Alani
(Adet) _u?&
Ambar ve arsiv 1 77
Atdlye - -
1.7- Tasitlar
Goreve Tahsis | Goreve Tahsis Edilmis,
Tagitin Cinsi Edilmig, Kuruma | Hizmet Alimi Yoluyla TOPLAM
Ait Tasit Sayisi Edinilmis Tagit Sayisi

TOPLAM - N .
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2- Orgiit Yapisi

JR—
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C3. Bilgi ve .H.m_go_o_.ﬂw __Am%_‘_mw_m_.

_ wH _<m§=5_m__.

1- 'OPTIKOS yazilim programi .

3.2- Bilgisayarlar

. Sayis1
Cinsi ( >W_~m 0
Masatistii Bilgisayar 51
Tasinabilir Bilgisayar 4
TOPLAM 55

3.3- 5.:_..%:9:@ Kaynaklan

- Sayisi
Tiri (Adet)
Kitap 534
Basili Periyodik Yayin -

Elektronik Yayin

' 3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Sayis1
(Adet)

Projeksiyon

18

Tepegoz (slayt Qsmma

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks (Yazic1)

Fotograf makinesi
Kamera _

Televizyon

Yazicl

Tarayici/Yazicl

Miizik Seti

Mikroskop

DVD cihaz

Optik okuyucu

Akilli tahta

L e ]
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" 4-insan Kaynaklan

Say1

L (Kisi)
" |Akademik Personel _ 11
idari Personel (657;4/A) . 4

Sézlesmeli Personel
o Akademik 11

e Idari (657:4/B) -

Gegici Personel (657;4/C) -

Siirekli Is¢i (657;4/D) -
TOPLAM 26

| 4.1- Akademik Personel

4.1.1- Birim Akademik Personel Sayisi

,czqmn g %Mwmw
Profesér : : -
Dogent | | | 1
”Mmma:ﬁn_ Docent -
Ogretim Gorevlisi 8
Okutman o 1
Cevirici P -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
Aragtirma Gorevlisi -
Uzman -
HO.@E—S 10
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- 4.1.2- mmN_mm,Em: Akademik Personel

Unvan

Say1
. (Kisi)

Profesdr

Docent :

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

11

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvam

Calistig1 Birim

Geldigi Ulke

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Unvant

Bah Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen
Akademik Personel

Unvani

Geldigi Universite

Calistigi Bolim
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' 4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyla

Dagilinm

o 1-3Yll | 4-6Ydl | 7-10Vil | 11-15Yil | 16-20 Yal | 21 - Uzeri | TOPLAM
| Kisi 19 L o

Sayisi _

Yiizde 91 9 100

4.1.7- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagihm

| 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 .. | TOPLAM

Yas Yas Yas Yas Yas 51 - Uzerl

Kisi 7 3 1 11

mmaamz .

Yiizde . 64 27 9 100

4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Unvan Bayan

TOPLAM

Profesér -

Docent -

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

9
2

Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacist -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

TOPLAM

4.2- Idari Personel (657; 4/A - Memur)

'4.2.1- Birimin idari Personel Sayisi

Hizmet Siiflandirmasi

Say1
(Kisi)

Genel Idari Hizmetler Sinifi

3

Saglhik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Siifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Siifi

Yardimer Hizmetler Sinifi

—_

TOPLAM

R i - rmr “; . ¢y ,m‘.‘\i
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- 4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu Yas Itibariyla Dagilim

_ o Yiiksek
Ikégretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
_ Doktora -
KisiSayis1 | - 1 3 : _ 4
Yiizde 25 75 100

4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi

1-3 Yl 4-6 Y11 7-10 Y1l | 11-15Y11 | 16-20 Y1l -.uNNHm-..m TOPLAM

Kist 1 1 2 4
Sayist | Sl

Yiizde - 25 25 50 100

4.2.4- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 n
Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri | TOPLAM

Kist 2 1 1 4
Sayisi

Yiizde 50 25 25 100

4.2.5- Idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Hizmet Siniflandirmasi Bayan | Bay TOPLAM
Genel [dari Hizmetler Sinifi - 3 3
mm,_w:.w Hizmetleri m.::m - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi - - -
Avukathk Hizmetleri Smufi - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimct Hizmetler Sinifi - 1 1
'TOPLAM - 4 4
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4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayisi

Say1
(Kisi)

Sézlesmeli Personel

 4.32- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyla

Dagilim
Yiiksek
lIkégretim Lise On Lisans | Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri Iitibariyla

Dagilimi
1-3Yil | 4-6Yil | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Yal- :NMmz TOPLAM
Kisi i i i i i i i
Sayisi
Yiizde
4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagihim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 - ‘
Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi i _ ) ] ) i i )
Sayisi .
Yiizde

4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Bayan

Bay

TOPLAM

Kisi Sayisi

Yizde
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 4.41- Gegici Personel Say1si

____k_r.«p-mnwwmnm ,_um-.mosﬁ (657;4/C) __

Say1
(Kisi)

B " Gegici Personel

4.4.2- Gegici Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilimi

. Yiiksek
[Ikégretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi - - - -
Yiizde

4.4.3- Gecici Personelin Universitedeki Hizmet Siireleri

Itibariyla Dagilim

1-3Vil | 4-6Yil | 7-10vil | 11-15 vil | 16-20 Yil :NNM.._ TOPLAM
Kisi i ) i i i ) i
Sayisi
Yizde
4.4.4- Gegici Personelin Yas itibariyla Dagilim1

21-25 | 2630 | 31-35 | 36-40 | 41-50 L

Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri | TOPLAM

Kigi - i
Sayis1 : ] ) i i
Yiizde

4.4.5- Gegici Personelin Cinsiyet Ecmﬁ%_m Dagilimi

‘Bayan

Bay

TOPLAM

Kigi Sayisi

Yiizde

4.5- Siirekli isci (657; 4/D)

4.5.1- Siirekli Isci Sayis

Say1
(Kisi)

Stirekli isci
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4.5.2- Siirekli is¢ilerin Egitim Durumu itibariyla Dagilim1

: Yiksek
[Ikégretim Lise On Lisans | Lisans Lisansve | TOPLAM
- | Doktora _
KigiSayis1 | - - - . - - - -
| Yiizde _ ,

4.5.3- Siirekli isilerin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10Yd | 11-15Y1l | 16-20 Yul A..._NNM.W TOPLAM
Kisi ) i i i i i )
Sayisli
Yiizde

4.5.4- Siirekli Iscilerin Yag itibariyla Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50

-Uzeri | TOPLAM
Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri

Kisi
Sayisi

Yiizde

4.5.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Bayan Bay TOPLAM

Kisi Sayisi - - -

Yizde

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplar1 dogrultusunda iilkesine karst gérev ve sorumluluklarim
bilen, 6zgiir ve bilimsel diigiinebilen, teknolojiyi toplum yararma sunabilen, toplum
sagliginin korunmas: ve gelistirilmesine katkida bulunabilecek nitelikte mesleki ve teknik
alanda nitelikli ara eleman yetistirmek, sanayi ve hizmet sektériniin ihtiyac duydugu kaliteli
uzman personel yetistirmek ve bilimsel aragtirmalar ve yiiriitiilecek olan projelerle mesleki ve
teknik egitimin gelismesine katkida bulunmak.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler
ADU BAP projesi kapsaminda; Gida Laboratuan kuruldu ve uygulama dersleri
vapilmaya baglandi.
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HAo@w MYO. Gida Hm_mEa tesisi kurulumu igin GEKA Altyapi Tesis HAEEEB projesi
verildi; muomw proje Obmﬁmbam&

_m..H.H. Emnss_o,_ms Ogrenci Sayisi

12015-2016
Mezun Olan Bayan Ogrenci Sayisi 161
Mezun Olan Bay Ogrenci Sayisi 100

5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

2016-2017
Kendi Istegiyle Ayrilan 22
Yatay Gecisle Ayrilan 6
Diger Nedenlerle -
TOPLAM 28

5.1.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayis1

| 2016-2017
Yatay omnwm_m Gelen 12
Dikey Gegisle Gelen -
TOPLAM | 12

| '5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

LYS Kayit Doluluk
Kontenjam | Yaptiran Oram
(%)
2016-2017 652 587 90

5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi

, 2015-2016 2016-2017
Ogrenci Sayis1 694 983

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayisi

Yulesek Lisans Doktora | TOPLAM
Tezli Tezsiz

2016-2017 - - . .
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5.1.7- Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayisi ve Oram

Toplam YabanciDil | Toplam ﬂwwmznm
Osrenci Savis m_mN:.__w Sinifi Icindeki Oram
L vgrenclsay QOgrenci Sayis1 (%)
2016-2017 983 - . -

5.1.8- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim IL Ogretim
. - ) 1
“Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi Toplam
2016-2017 611 372 983

5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi

- Bay Bayan Toplam
2016-2017 460 523 983
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi

Bayan Bay Toplam

Kisi Sayisi L L= - -

5.1.11- Yabanc1 Uyruklu @w..m:& Sayisi

- Bayan Bay Toplam
Kisi Sayisi - - -

5.2- Saghk Hizmetleri

Yoktur.

5.3- Diger Hizmetler

*  Yemek Hizmeti: 68 Kisilik Kapasite

* . Ogrencilere Verilen Hizmetler

- Burs Verilen Ogrenci Sayis1 (2016): 10 (Yemek Bursu)
- 2016 Yii Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayist: 3

- 2016 Yilinda Owﬁs& Kuliibii ve Topluluklara Uye Olan Ogrenci Sayist: Yoktur,
* Sosyal ve Kiiltiirel] Hizmetler:

- Halk Oyunlar ¢alismalar1 devam etmekiedir.

-Latin Dans Grubu,

-Kisk MYO Miizik Grubu,

-Satran¢ Grubu ve Masa Tenisi Graplar: olusturuimustur,
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. :Spor 'Hizmetleri: Futbol-Voleybol (erkek-kiz) —Basketbol (erkek) takimlarimz
‘meveuttur.
. wEEEm Hizmetleri: Ozel yurtlar meveut olup, KYK é&mﬁ bulunmamaktadir.

5. w 1- mom%m_ Kiu :E.m_ ve Sportif E-NEmﬂ_m_.

.. ‘Hﬂomw Halk Egitim zsn._ﬁ_cmﬁ tarafindan Ekim 2016’da Meslek Yiksekokulumuz
‘5grencilerine yonelik “Is Hayatinda Tletisim” konulu sertifikali QWEE gerceklestirildi.

e 29 Ekim - 4 Kasim 2016 tarihleri arasinda Kizilay Haftas: etkinligi ¢ergevesinde
Meslek Yiiksekokulumuzda Tiirk Wﬁ;m«; tarafindan Kan Bagisi Kampanyasi
diizenlenmis olup, Ayrica bu etkinlik gercevesinde kan bafisi ve organ bafisi
hakkinda Meslek Yiiksekokulumuz Sgrencilerine yonelik bilgilendirme yapilmustir.

o Kasim 2016°da 2. smuf Sgrencilerimize yénelik “DGS ve Mezuniyet Sonrasi Is ve
Egitim Firsatlar1” konulu seminer verilmistir. _

¢ Kasim 2016°da Adnan Menderes Universitesi Tarimsal Biyoteknoloji ve Gida
Giivenligi Uygulama ve Arastrma Merkezi'ne (TARBIYOMER) Gida Kalite
Kontrolii ve Analizi Programu &grencilerine yonelik teknik gezi diizenlenmigtir.

e Aralik 2016’da Laboratuvar Teknikleri dersi kapsaminda AYTB Laboratuvar
Hizmetleri A.S.’ye Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programu 6grencilerine yonelik
teknik gezi diizenlenmistir.

o Aralik 2016°da Kosk Halk Egitim Midrliigli tarafindan Meslek Yiiksekokulumuz

6grencilerine yonelik “Protokol Yonetimi” konulu sertifikali egitim verilmigtir.

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar

.__.om::_zw Ad1

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol sisteminin olusturulmasina iligkin;

- Gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir.

- Riskli alanlarinin belirlenmesine yénelik calismalar stirdiiriillmektedir.

- Onleyici, tespit edici ve. diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi
saglanacaktir.

- Bilginin kaydedilmesj, tasnifi, ulasilabilirligi caligmalar1 yapilmaktadir.

- Sistem ve faaliyetin izlenmesi, mommms gecirilmesi ve degerlendirilmesi
galismalari mmﬁ:: etmektedir.

Sayfa| 19




Konularinda yapilan gahsmalara yer verilecek olup devam eden galigmalarin

- sonuglanmasi saglanacaktir.

Kosk Meslek Yiiksekokulunda gorev, yetki ve sorumluluklar; Midur, Midir
Yardimcisi ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda Miidiir tarafindan paylastirmgtir. Egitim
ve Damigsmanhk Hizmetleri, Boliim Bagkanlar1 tarafindan yiiriitiilecektir. flgili birimler
diizenli olarak faaliyet ve gelismeler hakkinda Miidirlige bilgi vermektedir. Yapilan

‘toplantilar da mevcut durum degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli dnlemler
_tartisiimaktadir, yeni 6nlem ve ¢éziim dnerileri stiratle devreye sokulmaktadir.

D- DiGER HUSUSLAR
Yoktur.

[I- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

| mqmﬁmﬁw Ama¢ (1) Ulkenin ve c@_mmas_ gereksinimi olan is . glicu ,:.EMBQ
karsilayabilecek egitim ve Ofretim programlarini giiclendirmek ve &grenci kabul
etmektir.

Stratejik Hedef (1.1) 2017 wii sonuna kadar ylksekokul akademik ve idari
kadrosunun gii¢clendirilmesi.

Gerceklesme Durumu 1.1

2016 yihinda 6gretim gorevlisi/okutman almi gergeklestirilmemistir.
Programlara dgrenci alimi i¢in yasal gereklilik olan 3 6gretim goreviisi sarti saglanmis,
ek yerlestirmelerden Gida Teknolojisi Program (Birinci ve ikinci Ogretim) agiimis ve
ogrenci alim: gergeklesmistir. Kadro gliclendirme ¢alismalarina devam edilecektir.

Stratejik Hedef (1.2) Mevcut programlarimiza égrenci kabuliiniin yapilmasi.

Gergeklesme Durumu 1.2

Gida Kalite Kontroli ve Analizi Program (Birinci Ogretim ve ikinci 6gretim), Gida
Teknolojisi Programi (Birinci Ofretim ve ikinci 6gretim), Yerel yénetimler Programi
(Birinci ve Ikinci Ogretim) ve Lojistik programi (Birinci ve ikinci Ogretim) programi
acilmig ve 6grenci alimi gergeklesmistir.

Stratejik Hedef (1.3) Mevcut sartlar i¢cerisinde 6grenci basari ylizdesinin her yil
st diizeyde tutulmasi.

Gergeklesme Durumu 1.3
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Ummmlmﬁ%ﬁzm icin 2016-2017 egitim S: sonu beklenmektedir.

mﬁ,mﬁm:w Hedef (1.4) Ogrencilerin bilgi kaynaklarina ulagiminin Wowmu\_mmﬂz_gmm_
ve her y1l %10 oraninda arttirilmasi.

,mmqmmE_mmim Durumu H.w

© 7 Stratejik Amag¢ (2) S._Wmmwow:_ :_NBmzm:E: sunulmasina u\o:mEA owmcﬁmm_
teknolojik ve fiziki altyapiy1 giiclendirmek.

Stratejik Hedef (2.1) Bilimsel ve sosyal faaliyetlerde etkinlik ve verimliligi
artirmak. Bununla birlikte akademik personelin yurti¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara
katilimini desteklemek.

Gerceklesme Durumu 2.1

Akademik personelin yurtici ve yurt dist bilimsel toplantidara katilimim
amm.nmEmEEmcw

mﬁ,mﬁm_% Hedef ﬁm 2) Yiiksekoku! fiziki altyapisinin kapsaminda 2017 y1l sonuna
kadar Universitemiz kimli§ine yarasir laboratuar, spor alanlari ve sosyal tesisler
yapilmasini saglamak.

- Gergeklesme Durumu 2.2

Yiiksekokul binast ve tefrisat1 devam etmekte olup, 3 adet projeksiyon DrmE ve 5
adet klima SE:.EM olup, cevre diizenlemesine devam edilmektedir.

ms.m_“m:w :mamm (2.3) Personelin etkinlifinin ve yetkinliginin arttiriimasim
saglamak

Gerceklesme Durumu 2.3
Eﬂmamaww personelin yiiksek lisans ve doktora ¢alismalan desteklenmektedir. Bu
kapsamda; 7 Ogretim Goérevlisine doktora galismalarn kapsaminda ve 1 Ogretim

Gorevlisine Yiiksek Lisans ¢alismalari kapsaminda haftada bir giin izin verilmektedir.

Stratejik :ma.mm (2.4) Yiiksekokul kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimin
saglamak

Gergeklesme Durumu 2.4

Stratejik _rmmmm: mm%mw_mmai_amasm yonelik  personelle toplantilar
yapilmaktadir.

Stratejik Hedef (2.5) Ogrencilerimizin yurt disi egitim-6gretim faaliyetlerine
katiliminm saglamak
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,mmqmmﬁmmgm Durumu 2.5
Farabi ve Erasmus programlari hakkinda 6grenciler bilgilendirilmistir.

~ Stratejik Amag (3) Paydaslarla iligkileri gelistirmek ve giiglendirmek

_ .ﬂwﬂ.mﬂmﬁw Hedef (3.1) 2017 sonuna kadar Bmmcd__mlm agﬂ:wm arttirmak, mezun )

olan 6grencilerimizin istthdam durumlarinin tespit edilmesi ve ise yerlesme oranlarnin
belirlenmesinin saglanmasi. Istthdam i¢in ilgili sektor elemanlar: ile iletisim kurma
calismalarinin siirdiiriilmesi.

Stratejik Hedef (3.2) 2017 yili sonuna kadar yerel ybnetim ve sivil toplum
orgutleriyle iligkileri giiglendirmek.

Gergeklesme Durumu 2.2

Belediye, Kaymakamlik ve ilde yeralan sivil toplum o¢rgiitleri ile goriismeler
yapilmaktadir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Politikalar

Gilintimiiz 13 dinyasinda gereksinim duyulan nitelikli isgiiclinlin yetistirilebilmesine
yonelik meveut ve agilmasi planlanan programlarla, uluslararasi mesleki standartlar uygun,
rekabeti, tercih edilen, sosyal yonii gelismis ve Cumhuriyetin temel degerlerine sahip ¢ikan
bireyler yetigtirmektir.

Oncelikler

- Atatiirk Ilkelerine ve Cumhuriyetin temel degerlerine saygili olmak.
- Alaninda ayricalikli ve lider bir kurum olma dogrultusunda akademik ve idari
personeli verimli ve etkin bir sekilde kullanmak.
- Eylem ve davraniglariyla 6 w&cﬁ_mwm Hogﬂ.:w %mﬁmg_moowu kisilikli egitimciler
- saglamak.
- Omu.obo:ﬂo yeni birtakim sosyo-kiiltiirel ve mwon_w faaliyet alanlar kazandirilmak.
- Ogrencilerin barinma gereksinimlerinin ¢6ziimlemek.

C- DIGER HUSUSLAR

. Nitelikli uygulamali egitim yaninda ydreye hizmet etmek.
. Universite sanayi ishirligini saglamak.

. _o:E::NmmE yillarda her y1l agik olan programlardan en az bir programa 6grenci
alimi gerceklestirmek.
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- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI <m
 DEGERLENDIRMELER

AR .>-z ALI BILGILER

1.1.1- Ekonomik Siniflandirmann Birinci Diizeyi E_u_m:.._%_m

Biitce Giderlerinin Gelisimi

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1- Biitce Giderleri

Biitce

” : Baslang Yilsonu Harcama

GIDER TURU Basgangle Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL) ,

01. Personel Giderleri 785.000 785.000 851.105,95
om.. mwm&m_ mm<.m.=:w Kurumlarina Devlet 103.500 103.500 100.954,67
Primi Giderleri
(3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 58.500 63.700 44.132.67
05. Cari Transferler 0 0 0
06. Sermaye Giderleri 0 0 0
GENEL TOPLAM 947.000,00 957.200,00 996.193,29

1.2- Biitce Gelirleri

- (Gelir tahsilati yapan birimler gelirierine iliskin gerceklesmelere bu baghk altinda yer
verecektir. Difer taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
tarafindan toplandigindan bu bélim amlan Baskanlik¢a doldurulacaktir.)

B Gergeklesme
GELIR TURU Toplami

(TL)
GELIRLER TOPLAMI

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Yoktur.

Sayfa | 23




.w Zm—- Denetim Sonuglarr

Birimimizin faaliyet alam ve 2016-2017 egitim 6gretim u:: 6grenci alim1
gergeklestirilmesi dikkate alindiginda biitgenin faaliyetlerimizi mmwnmw_mmﬂﬁgmg_m EE

- yeterli o_Bm%m_ goriilmektedir

4- Eww—. Hususlar
Yoktur.

B- PERFORMANS BiLGIiLERI

Yoktur.
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

Fiziki - olanaklarin, sosyal alanlarin ve barinma olanaklarinin gelistirilmesi igin
dgrencilerin barinma sorununu -ortadan kaldirmak EE yurtlarin ilgede agilmasi
amaciyla ilgeyle uyum EEQm calisiimistir.

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Fakiilte/Birimler Ulusal Uluslar Arasi Toplam
.UMWWM%M%& | ISO 14001:2015 Cevre Yonetim
Kosk Meslek Sistemi Egitimi ) 1
Viiksekokulu ( 16~-17-18 Mart 2016-
Miidiirti  Ankara)
Ogr. Gor. Yeliz Rheological Properties of Levan
_ HmHA QH.F ‘ Slotion Produced by Zymomonas
Kosk Meslek mobilis™ baglikl bildiri 1
. Kongre i
wﬁwmwwﬁmm%m (25-29 Ekim 2016-
Antalya)
Ogr. Gér. Durcan
OZGUN _ _ Denmark Technical
SARIOGLU , _ Universty ve Copenhagen
Kosk Meslek Malmg Port —
Yiksekokulu ) Akademik Calisma !
Yonetim ve (11-16 Nisan 2016-
OH.mmb_mNmm%os Danimarka)
Boliimi
.Hom._.m:u 2 . 1 3
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1.1.1.1- w:.m.:a Tarafindan nmﬁmoEmmﬂ_ﬁmb Bilimsel Faaliyetler

mmm:w_mw Tiirii

Faaliyet
Sayis1

.. ___.H ‘Calistay

Kongre.

‘Sempozyum

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

TOPLAM

6

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel

Faaliyetier

Faaliyet Tiirii

Faaliyet
Sayisi

Soylesi .

Tiyatro’

Konser

Sergi

Teknik Gezi

TOPLAM

1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Turnuva

1.2- Yayinlar ve Odiiller

| HNH indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN qmwe
Uluslar Ulusal Uluslar arasi o e ) TOPLAM
arasi oty Ulusal Bildiri Kitap
Makale Bildiri
Makale
1 4 1 - | - - 6
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1.2.2- Bilimsel Odiiller

Odiilii Veren Kurum

N - 1 Odiil Sahibi

Aldig Odiil

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlagmalar

Béliim

Ulke

Universite

Anlasmanin icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Projeler

Onceki Yildan
Devreden
Proje

Yil icinde
Eklenen
Proje

Yil i¢inde
Tamamlanan
Proje

DPT

TUBITAK

SAN-TEZ

AB

BAP

Diger

[Hy

TOPLAM

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(Universitemizin 2016 Yih Performans Programi’nda() sorumluluk yiklenmis harcama
birimleri (Dis Hekimligi Fakiiltesi - Iletisim Fakiiltesi - Miihendislik Fakiiltesi -
Bilgi islem Daire Bagkanlig1 - idari ve Mali isler Daire Baskanhg) - Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlif) - Personel Daire Bagkanligi - Saghk, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanhgi - Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi - Uygulama ve
Aragtirma Hastanesi Baghekimligi),performans programinda yer alan performans
‘gosterge ve hedeflerinin gerceklesme durumuna, kullanilan kaynak miktarina, meydana

-gelen sapmalara ve bunun nedenlerine yer verecektir.)

© Adnan Menderes Universitesi 2016 Yili Performans Programi’na, Strateji Geligtirme Daire Bagkan)ig’mn

web sitesinde yer alan PERFORMANS PROGRAMI sayfasindan ulasilabilinir.
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il 2016

vmqmo-.msmum Hedefi

Sorumlu Birim

ACIKLAMA
, Hedeflenen Yilsonu - Kullamlan
, _ N . w _ Kaynak

Sira Performans Gostergeleri Gosterge Gergeklesme Miktart

Diizeyl Durumu (TL)
1 | Performans Gostergesi yazilacak

_mm_ﬁEm Nedeni

Yilsonu Gergeklesme Durumunda, hedeflenen gésterge diizeyine gére

2 | Performans Gostergesi yazilacak

sapma (Artig veya Azalig) meydana gelmis ise bunun sebepleri yazilacak

Sapma Nedeni

Yilsonu Gerc¢eklesme Durumunda, hedefle

nen gosterge diizeyine gore

sapma (Artis veya Azalis) meydana gelmis ise bunun sebepleri yazilacak

3 | Performans Gostergesi yazilacak

Sapma Nedeni

Yilsonu Gergeklesme Durumunda, hedeflenen gosterge diizeyine gére

sapma {Artis veya Azalis) meydana gelmis ise bunun sebepleri yazilacak

3- ”_um..mowimsm Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iligkin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile
performans - bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitilen
¢aligmalara yer verilecektir.)

' 4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bashkta yer almayan fakat birimin performans: agisindan
gerekli goriilen konular 6zet olarak belirtilir.)

_E.( KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER:

: . Meslek Yiiksek okulumuzun Astim ve Aydin Organize Sanayi Bélgelerine
yakinlig. _

. Adnan Menderes Universitesi merkez kampiise olan yakinhgy.
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e . Hizmet Binasmm MYO standartlarmda %@E ve Qo@aﬁﬁo mm%mEEH oumam_..w inga
- edilmesi.
_ . Ko W Tlgesi Yerel Yonetimi ile etkin bir isbirligi i¢inde _u:EbEmmr
. Gnda sektoriiniin yogun oldugu Nazilli-Germencik koridoru ile etkilesim iginde
olunmasi. h
. Universite-Sanayi isbirligi uygulanilabilir bir konumda bulunmasi.
L , wHomHmEEdn. Bologna siireci kapsaminda IKMEP’e uygun olarak agilmus
o oHBmE. ,
Sosyo-ekonomik olarak gelismis ve dinamik bir blgede olmak.

B- —u:wmb._,rbw

. Denizli - Izmir Karayoluna yakin olmas.

Sanayi bolgelerine yakin olunmasi.

flge yerel yonetimi ile isbirligi igerisinde olunmasi.

Merkez kampiise yakin olunmasi.

Ilde iki gida laboratuarimn bulunmast. Ayrica ADU  biinyesinde
TARBIYOMER ve MERKEZ laboratuarlarinin bulunmasi.

C- ZAYIF YONLER:

. Kadrolu akademik personel atamalarinin yavas ve az sayida v\mE_BmE

. Kadrolu idari personelin %Qﬁ,mﬁ olmasi.

. OmHobo:oEb sinavsiz gecis sistemi ile gelmeleri.

. Ogrenciler i¢in konaklama imkam ile mo&\m_ ve kiiltiirel mmm:%on_ozb yetersiz
. olmas1.

Gida Teknolojisi Laboratuvaninin altyap: eksikliginin olmast.
+ Guda Isleme Bolimil 6grencilerinin uygulama yapabilecegi pilot bir tesisin
bulunmamas.

D- TEHDITLER:

Aydin ilinin sanayisinin mozmc.»ﬂma olmasi.

E- DEGERLENDIRME:

Birim faaliyetlerimizin izlenmesi, raporlanmasi ve degerlendiritmesi Yiiksekokul
Mudiirliigi tarafindan gergeklestirilmektedir. Hem Yiiksekokul hem de programlar bazinda
toplantilar yapilmak suretiyle, faaliyet ve hedefler izlenerek degerlendirilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

o Oniimiizdeki dénemde 2016-2017 egitim Sgretim yilinda SFrenci alimma paralel
‘olarak gerekli mali kaynaklarin saglanmasi.

o Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel bir sok yagamamalarn i¢in yeterli sayida ve siklikta
kiilttirel ve sportif etkinlerin diizenlenmesi.

¢ Uygulama alanlarinin olugturulabilmesi igin gerekli mali kaynagin saglanmasi.
- & (nda laboratuvarlarinin gerekli alet ve ekipmanla birlikte kimyasal temini yapilarak
faaliyete gecirilmesi.
¢ 1S0-9001:2008 Kalite Yénetim Sistemi Belgesinin alinmas: amaclanmaktadir.
¢ 'Gida Isleme Bolimii 6grencilerinin uygulama yapabilecegi tesisin kurulmasi.

o Ogrenci saymmzin iki katina cikacagi distiniildiigiinden okulumuzda bulunan kantin
altyapi- alan diizenlenmesi.
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EKLER

- EK-1: HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenlilii hususunda yeterli glivenceyi sagladifini ve harcama
birimimizde siireq kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm. -

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. _ ,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih) Késk MYO. - 04.01.2017

M. ..m TKARAMAN

Do¢.Dr. A
Midur -
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- ORNEK-1

EK-1: HARCAMA YETKILISININ i KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare bitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alamm cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasalhk ve diizenlilifi hususunda yeterli giivenceyi sagladifim ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm. ,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetei
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporianmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigint beyan ederim. (Yer-Tarih)

imza Imza

Ad-Soyad L Ad-Soyad:

Unvan Unvan

Goreve Baslama Tarthi: ..../..../20.... Goéreve Baglama Tarihi: ..../..../20..

Gorevden Ayrilis Tarihi: ..../.../20..
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