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Birim Yiineticisinin Sunusu
alU Rokttirltigti'niin, Aydrn ili Kci,gk ilgesi'nde Kcigk Meslek yi.iksekokulu kurulmasr

konusundaki teklifi ile 05.05.2011 tarihli Ytiksekcilretim Genel Kurul toplantrsrnda
incelenmig ve 2547 Sayrh Kanun'un 2880 sayrh Kanun'la degigik 7ld-2 madd"ri uyur,rr.u
Kci gk Meslek Y'tiksekokulunun kurulmasr t,:klifi uygun gcinilmiigliir.

2017 yilnda; Meslek Ytiksekokul btinyesine I Dogent Doktor, 2 O[retim Gorevlisi
ahnmrqtr.

Halen; Meslek Ytiksekokulumuz kadrosunda; Grda Kalite Kontrolii ve Analizi
olretim Giirevlisi, Grda Teknolojisi Programmda r og."iim iJv".il i;jtrhk
Osretim Giirevlisi ve Yerel Yonltimler Prog.u-rrrOa 

-: 
6g..tim Gtirevlisi,

esinde I Okutman bulunrnaktadr.2 O[retim Gorevlisi ile I Okutman2547
I3/b-4 maddesi uyarmca Universitemizin farkh birimlerine Rektorh.ik

Makamrnca gdrevlendirilmig olup, 1 Ogretim Gorevlisi ise Universitemizin farkh biriminden
2547 sayrh kanunun 13lb-4 maddesi uyarmca Rektorltik Makammca Meslek
Yiiksekokulumuza gcirevlendirilmigtir. Aynca; 4 Ofretim Gcirevlisi ise 2547 sayrl Kanunun
3l 'maddesi gere[ince ders ticreti kargrhlrnda Rektclrliik Oluru ile kurum drgrndan, 2 6[retim
Gorevlisi ise kurum iginden Miidiirliigiimiize gorevlendirilmiqlerdir. Ay1.u Uniu.rritemizin
22'09'2017 tarihli Grda Teknolojisi Prograrnma Yrd.Dog. a|mr ilanrna istinaden, Yabancr Dil
Smavmda baga.rlh olan Ofretim Uyesinin atama dosyasr Rektrirli.ik Makamma sunulmugtur.
Okul biin5resincleki aktif olarak 3 bdliim bulunmakta olup, 2018-2019 Efitim-Ogretim yrh
igin ise Drg Ticruet Bohimii, Drg Ticaret ildnci cigretimin programmln agrlmasr ve normal ve
ikinci dlretim programlanna o[renci alurmasr igin teklif dosyasr hazrlanmtgtrr. Meslek
Yiiksekokulumuzdaki mevcut boliimler;

1. Grda iqleme Biiliimii
a) Grda Teknojlojisi Programr
b) Grda Kalite Kontroli.i ve Analizi Progranr
c) Tarrmsal Urtinler Mthafazave Depolama Teknolojileri programr
d) Un ve Unlu Mamtiller Teknoloiisi Prosram

Yiinetim ve Organizasyon Biiliimii
Lojistik Prolgramr
Yerel Ycinetimler Programr
insan Kaynaklarr Yrjnetimi Programr
igletme Ycinetimi Programr

Finans- Bankacrhk ve Sigortacrhk Btilliimii
Bankacrhk've Sigortacrhk Programr

4. Drg Ticaret Biiliimii
a) Drg Ticaret Programr

Kurulug kararmdan bu giine kadar Ytiksekokul binamrz tamamlanmrg olup, tefrigat ve
gevre dtizenlemesi igin gerekli gahgmalar yaprlmrg fizlki altyapt hazvlanmrgnr. 2016-2017
Akademik Yrlurda Grda igleme Bcjliimri brinyesinde, Grda Kalite Kontrohi ve Analizi
Programr'nda 2al7 6!renci, Grda Tekno,lojisi Programrnda, 135 dgrenci Ycjnetim ve
Organizasyon Eloltimti btinyesinde bulunan Lojistik Programr'nda 357 o[renci ve Yerel
Yonetimler Programrna ise 371 ci[renci olmak iizere toplam 1080 cilrenci ile efitim ofretim
devam etmektedir.

Dog. Dr. A.Demet KARAMAN
Mridrir
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I- cENEL Bilcirnn
A- MIsl'oN vE vizyoru

Misyon
Evrense lumil katkr saflayan, de[igim ve geliqmelere kolayca

uyum sallayabr lik temel bilgi ve ueceriteii kazanmrq, cjncelikle insansa[h[rnr hedefl rmcr ve sorumluluk bilinci ust dtizeyde olan Uir.yf.,
yetigtirmektir.

Vizyon
-\ Verece[i ci$renci odakh ve uygulamLa a$rrhkh efitim-cigretim ile ulusal ve uluslararasr

drizeyde tantnallr ve tercih edilen, saygm ve cinder bir meslek yiilsekokulu olmaktrr.

B. YET]KI, CONEV VE SORUMLULUKLAR

1- Birim;in Kurulusu
ADU Rektorltigti'nrin, Aydrn ili Ko;rk ilgesi'nde Kogk Meslek yiiksekokulu kurulmasr

konusundaki telJifi 05.05.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantrsrnda incelenmig
ve 2547 Sayrh I(anun'un 2880 sayrh Kanun'la degigik 7ld-2 maddesi uyarmca K6gk Meslek
Yiiksekokulunun kurulmasr teklif,r uygun gdnilmtiqtiir.

2- Birimiin Yetki, Giirev ve sorumluluklan
K69k M-eslek Ytiksekokulunda gdrev, yetki ve sorumluluklar; Mtidtir, Miidtir

yardtmctst ve Yiiksekokul Sekreteri arasmda Mtidiir tarafindan paylagtrrrlmrgtrr. Bu paylagrm,
stireg igerisindeki kogulara bagh olarak de[irpmektedir.

Yiinetim Kurrulu Uveleri:

1. Dog. Dr.,\.Demet KARAMAN (Mridrir_Bagkan)

2. Prof.Dr.G6ni.il AYDIN (o[retim uyesi -Segilmig Uye)

3. Yrd.Dog.Dr.Kamil BIRCAN riogretim Uyesi -Segilmiq Uye)

4. Ogr.Gor. Nurhan GUNAY rio[retim Elemanr - Md.yrd.- Uye)

5. Ogr.Gcir.rl.Arman ZENGI t.Ogretim Elemanr _ Md,yrd._ Uye)

6. ismail QIiLIKER (.yiiksekokul Sekreteri -Raport6r)
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Yiiksekokul Kurulu Uveleri:

1. Dog. Dr.A.Demet KARAMAN

2. 0gr. Gcir.Nurhan GUNAY

3. Ogr. cor.C.ARMAN ZENGI

4. Dog.Dr.Dilek KESKIN

5. Ogr. Gor.Ay$enur OnrN
6. O[r. Grir.ismail BOLUK

7. ismail CTELIKER

(Mridtir- Bagkan)

(Yiiksekokul Mtidtir yrd. -Uye)

(Yriksekokul Miidiir yrd.- Bdliim Bgk.V _Uy.)

(Bciltim Bagkam-Uye)

(Bciltim B9k.V.- Uye)

(Bdliim Bgk.V.- Uye)

(Yiiksekokul Sekreteri- Raportdr)

Biiliim Adr Biiliim Baqkanr Asil-Vekit

Do9.Dr. Dilek KESKiN

Asil

Finans-Bankacrhk ve Sigo rtacrhk O$r. G6r. Cenner ARMAN ZENGi

Vekil
Yiinetim ve Organizasyon 0gr. Cor. Aygenur OREN

Vekil
Grda iqleme Ogr. Cor. ismail BOLUr<

Vekil

c- BiRiruE irisriN BiLGILER
1- Fiziksel Yapr

Kogk Merslek Ytiksekokulu; 201I taihinden itibaren Adnan Menderes
Rektdrltifti yerlegkesinde mevcut bulunan BES'O binasrndaki 3 odada
baqlamrgtrr.

Yiiksekol:ulumuz 2013-2014 Akade:mik Yrhnda ek kontenjan ile ci[renci ahmma
baglanmrg ve daha soffa resmi agrhg torent 04 Haziran2014 tarihinde"yaprlmrgtrr.

Soz konusu Ytiksekokulumuz halen, Aydrn Valiligi ile Adnan Menderes Universitesi
Rektcirlugti arastnda 25 Eyliil 2014 tarihinde imzalanan- protokol gerefiince 5 yrl siire ile
bedelsiz olarak tahsis edilen, toplam 10J60,69 m2 yt:zilgrimhi ai;na'sahip 4 kath Kciqk
Meslek Ytiksekolculu binasrnd a hizmet vermr:ktedir.

Universitesi
faaliyetine
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Agrk ve Kaprah Alanlann Dafrhml

Agrk AIan (m2) Kapah Alan (m2)

Ko$K MYO

1.1- Efitim Hizmeti Alanlarr
1.1.1- Amfi ve Srnrflar

Birim
Adr

Kapasite
0-s0

Kapasite
51-7s

Kapasrite
76-100

Kapasite
101-150

Kapasite
151-250

Kapasite
251-lJzeri TOPLAM

Amfi
(adet) 6

6
Srnrf
(adet)

12

t2

1.1.2- Bilgisrayar Laboratuvan ve Diger Laboratuvarlar

Birim Adr Kapasite
51-75

K.apasite
76-100

Kapasite
101-150

Kapasite
151-250

Kapasite
251-

Uzeri
TOPLAM

Bilgisayar
Laboratuvarr

1.2- Saflrk Hizmeti AIanIan

Birim (Unite, Servis vb.) Sayrsr
(Adet) Kapah Alanr (mz)

I UT'LAIU

1.3- Sosyal Alanlar

1.3.1- Kantirn ve Kafetervalar

Birim Adr Sayrsr
(Adet)

Toplam
Kapah Alanr

[m2)

Toplam Kapasitesi
(Kiei)

Kantin L 150 50

Kafeterya
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1.3.2- O[renci - personel yemekhaneleri

1.3.3- Misafirhaneler

1.3.6- Toplatnfi ve Konferans Salonlarl

1.3.7- Dinlernme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

Toplam
Kapah Alanr Toplam Kapasitesi

(Kiei)
renci-Personel

Yemekhanesi

Sayrsr
(Adet)

Topliam
Kapah,Alanr

fm:z)

Toplam Kapasitesi
(Kiei)

Bavan Bay TOPIAM
Misafirhane

1.3.4- O[renci Yu rtlarr

Oda Sayrsr
(Adet)

Toplam
Kapah Alanr

(m"1

Toplam Kapasitesi
(KiEi)

Bavan Bav TOPLAM
0frenci Yurdu

1.3.5- Agrk ve Kapah spor TesiLsleri, Kapah spor salonu

Sayrsr
fAdet)

Toplam Alanr
[m2)

ACIKLAMALAR

Kapah Spor Tesisi
Aqrk Spor Tesisi L 207 Basketbol ve Voleybol sahasr
Kapah Spor Salonu

Kapasite
0-50

Kapasite
51-100

Kapasite
101-
150

Kapasite
151-
200

Kapasite
20r-
250

Kapasite
251-
Uzeri

TOPLAM

Toplantr
Salonu ladet)

L
1.

Konferans
Salonu fadetl 1 1

Sayrsr
(Adet)

Toplam Alanr
(-')

Toplam
Kapasitesi

(Kisi)
Dinlenme Tesisi
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1.3.8- Ofrenci Topluluklan

1.4- Personel Hizmet Alanliln

1.4.2- Idari Personel Hizmet Alanlarl

Toplam
Kapah Alanr

Ogrenci Topluluklan

1.3.9- Mezun Ofrenciler Dernefi

Sayrsr
Toplam

Kapah Alant
(m2)

Mezun Oprenciler Deme[i

1.4.1- Akadlemik Personel Hiznnet Alanlarl

HizmetAlanr Sayrsr
(Adet)

Toplam
Kapah Alanr

(mz)

Toplam
Kullanan Sayrsr

fKisi)
Qahgma 0dasr !l 264 LI

HizmetAlanr Sayrsr
(Adet)

Toplam
Kapah Alanr

fm2'l

Toplam
Kullanan Sayrsr

fKisi)
Servis I 24 8
Qahgma Odasr 4 96 5
TOPLAM 5 120 13
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1.5- Okul Oncesi Alanlan

Toplam
Kapah Alanr

(-')

Toplam
Kapasitesi

(Kiei)

1.6- Ambar, Argiv ve Atiilye Alanlan

1.7- Taqrtllar

Sayrsr
(Adet)

Toplam
Kapah Alanr

[m2)
Ambar ve argiv T 77

Atolye

Tagriln Cinsi
Giireve Tahsis

Edilmig, Kurumia
Ait TaSrt Sayrsr

Gtireve Tahsis Edilmig,
HizmetAhmr Yoluyla
Edinilmis Tasrt Sausr

TOPLAM

TOPLAM

Sayfa I 8



2- Orgiitt Yaprsr
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f-

3- Bilgi rr'e Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazrl[mlar

1- OPfifOS yanhmprograml .

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi Sayrsr
fAdet)

Masaristri Bilgisayar 50

Tagrnabilir Bilg;isayar 6

TOPLAM 56

3.3- Kiittiphane Kaynaklarr

Tiirti Sayrsr
[Adet)

Kitap t965
Basrh Perivodil< Yavrn
Elektronik Yavln

3.4- Difer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Sayrsr
fAdet'l

Proieksiyon 1B

Tepesoz [slavt cihazr')

Barkot okuvucu
Baskr makinesi
Fotokopi makinesi 1.

Faks (Yana) T

FotoEraf makinesi 1

Kamera 16
Televizvon 1

Yazrcr L6
Taravtct/Yaztct 3

Mrizik Seti
Mikroskop L

DVD cihazr
Optik okuvucu 1

Akrlh tahta

Sayfa I l0
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4- insan Kavnaklan

Birim Persionel Durumu

4.1- Akadlemik Personel

4.1.1- Akarrlemik Personelin Unvanlarrna Gdre Dafrhmr

Unvan iSayr

[Kisi)
Profesrir
Dogent I
Yardrmcr Dogerrt

OEretim G<irevlisi l1
Okutman 2

Qevirici
EEitim-Ogretim Planl amactsr
Arastrma Gdrerrlisi
Uzman
TOPLAM T4

4.1.2- Siizlegmeli Akademik Personel

Unvan
llayr

(lKiei)

Profesor
Dogent

Yardrmcr DopenLt

OEretim Gdrevljsi 4
Okutman
Araptrrma Gdrerrlisi
Uzman
TOPLAM 4

STATU Sayr
(Kisi)

AKADEMIK PERSONEL I4
IIINI PERSoNEL ,o57:4IA- 

MEMUR) 4
SOZLE$MELI PERSONEL (657;4/B)
GEQICI PERSONEL (657 ;41 C)
r$QTLER (6s7.;4tD)
HIZMET ALIN{I YOLUYLA QALI$TIzuI-AN GOREVLILER ($IRKET
ELEMANI) 6

KISMI ZAMAI{LI OLARAK QALI$TIRI]LAN OGRENCILER
TOPLAM 31
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Qahgtrlr Birim Geldigi Uke

4.1.3- Yabancr Uyruklu Akadrlmik personel

4.1.4' Difer Universitelerde GiDrevlendirilen Akademik Personel

Unvanr Bagh Oldu[u Birim Giirevlendirildifi
Universite

4.1.5' Baqka Universitelerden Kurumumuzda Gtirevlendirilen
Akademik Personel

Unvanr Geldifi Universite Universitemizde Qahgtrlr Birim

4.1.7- Akademik Personelin vag itiba.yla Dafrhmr

4.1.6- Akadlemik Personelin Hizmet Siireleri itibanyla Dafrhmr

O-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Yrl 11-15 Yil 16-20 Yrl 2l -Uzeri TOPT,AM
KiSi Sayrsr 4 9 1 t4
Yiizde 28.57 64.29 7.r4 100

2L-25Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 - Uzeri TOPI,AM
Kigi Sayrsr 2 8 J I I4
Yiizde 14.28 :i7.15 2r.43 7.r4 100

Sayfa I 12



4.1.8- Akademik Personelin cinsiyet itibanyla Da[rhmr

Unvan Bavan Bay TOPLAM
Profes<ir

Dogent I

Yardrmcr Docent
OEretim Gorevlisi 8

a
J

Okutman 2

Cevirici
EEitim-O eretim Planlamacrsr
AraStrrma G6re.'rlisi
Uzman
TOPLAM t1 a

J T4

4.2- Idari Personel (657; 4lL - Memur)

4.2.1- idari Personelin Hizmet Srnrflanna Giire Dafrhmr

Hizmet Srnrflandrrmasr
Sayr

(Kiei)
Genel idari Hizrnetler Srmfi aJ

SaEhk Hizmetleri Srmfi
Teknik Hizmetler Srnrfi
Egitim ve Ofretim Hizmetleri Srnrfi
Avukathk Hizmetleri Srrufi
Din Hizmetleri lirmfi
Yardrmcr Hizmetler Srnrfi I
TOPLAM 4

4.2.2- idari Personelin Efitim Durumu itibarlyla Dafrhmr

ilkiifretim Lise Orr Lisans Lisans
Yiiksek

Lisans ve
Doktora

TOPLAM

Kisi Sayrsr I 2 1 4

Ytizde 25 50 25 100
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4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri itibanyla Dafrhmr

4.2.4- idari Personelin Yag itibarryla Dafrhmr

4,2.5- idari Personelin Cinsiyret itibarryla Dafrhmr

4.2.6- Eng;elti idari Personel

O-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15 Yil 16-20 Yrl 2I -Uzeri TOPLAM

Kigi Sayrsr 1 I 2 4

Ytizde 25 25 50 100

ltf-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayrsr 2 I 4

Ytizde 50 25 25 100

Hizmet Srnrflandrrmasr Bavan Bav TOPLAM
Genel idari Hiz:metler Srmfi

a
J

a
J

Sashk Hizmetl,ori Srmfi

Teknik Hizmetler Smrfi
EEitim ve OEretim Hizmetleri Stnrfi

Arukathk Hiznnetleri Srmfi

Din Hizmetleri Srmfi
Yardtmct Hizmetler Srmfi I I

TOPLAM 4 4

Engelli idari Personelin Hizmet Stnrfina Giire Da[rhmr

Hizmet Srnrfl atndrrmast
Eneelli Personel Savrsr

Eiavan Bav Toplam

Genel idari Hi;zmetler Srntfi
SaEhk Hizmetleri Smrfi
Teknik Hizmeller Srmfi
Eeitim ve OErotim Hizmetleri Srnrft

Avukathk Hiznetleri Srmfi
Din Hizmetleri Srnrti
Yardrmct Hiznnetler Srmfi
TOPLAM
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Oziir Grubu I Engelli Personel Sayrsr

I Bayan I Bav I Tonlam
Gcirme

gitme

I$itme ve Konugma
Zihinsel
Otopedik
Konugma
Diger
TOPLAM

Engelli idari Personel Oziir Oranr

Oziir Oranr Engelli Personel Savnr
Bavan Ba) Toplam

40-60
61-80

81-100
TOPLAM

.}

4.3- Stizle;1meli Personel (657; 4/B)

4.3,1- Siizlegmeli Personelin pozisvonu

Pozisyon Qahqtrlr Birim Sayr
(Kiei)

TOPLAM

4.3.2- siizlepmeli Personelin E[itim Durumu itibanyla Dafrhmr
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4-3.3' Siizlsgmeli Personelin Hizmet Siireleri itibarryla Da[r1mr

0-3 Yrl 4-6Ytl 7-.10 Yrl 1l-15 Yrl 16-20 Yil 2l -Uzeri TOPLAM
Kisi Sayrsr

Yiizde

4.3.4- Siizlegmeli Personelin Yag itibarryla Dafrhmr

4.3.5- Siizlegmeli Personelin ciinsiyet itibanyla Dafrhmr

IBayan Bay TOPLAM
Kisi Savrsr

Ytizde

4.4- Gegic:i

4.4.1- Gegirii

Personel (657; 4/C)

Personel Sayrsr

Sayr
(Kisi)

Gegici Personel t1,,651 ; 4lC)

.T
4.4,2- Gegir:i Personelin Efitim Durumu

4.4.3- Gegici Personelin Hizmert Siireleri

18-25 Yas 26-30 Yas 31-.]5 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas Sl-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayrsr

Yiizde

Ilkii[retim Lise On Lisans Lisans
Ytiksek

Lisans ve
Doktora

TOPLAM

Kigi Sayrsr

Yiizde

0-3 Yrl 4-6YIJ 7-10 Yrl 11-15 Yil L6-20Ytl 2l -lJzeri TOPLAM
Kisi Savrsr
Yijzde
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4.4.4- Gegici Personerin yag itiba'yla Da[rhmr

4.4.5' Gegici Personelin cinsiyet itibanyla Dafrhmr

JBayan Bay TOPLAM
Kisi Sayrsr

Yiizde

4.5- Siire rli iqgiler (657 ; a/D)

4.5.1- Siirerkli iggi Sayrsr

Sayr
(Kisi)

Stirekli iggiler (657; aD)

4.5.2- Siirelkli iggilerin E[itim l)urumu

4.5.3- Siirekli Iggilerin Hizmet Siireleri

4.5.4- Stiretiti iggilerin Vag ititrarryla Da[rhmr

18-25 Yas 26-30 Yas 31-,35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayrsr

Ytizde

Ilk6fretim Lise 6n Lisans Lisans
Ytiksek

Lisans ve
Doktora

TOPLAM

Kigi Sayrsr

Ytizde

O-3 Yil 4.6Yil 7-10 Yrl 11-15 Yrl 16-20 Yil 2l -Uzeri TOPLAM
Kisi Sayrsr

Ytizde

18-2!5 Yas 26-30 Yas 31-3ii Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayrsr

Yinde
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4.5.5- Siirekli iggilerin Cinsiyet itibarryla Dafrhmr

Bayan Bay TI)PLAM

Kisi Sayrsr

Yiizde

4.6- Hiznnet
Personeli)

Ahmr Yoluyla Qahgtrrrlan Giirevliler ($irket

Sayr
(Kiei)

Hizmet ahmr yoluyla gahgtrrrlan gdrevliler
($irket personeli) 6

4.7- KrsrnLi Zamanh Olara}i Qahgtrrrlan Ofrenciler

Sayr
(Kiqi)

Krsmi zarcrar/, olarak gahgtrrrlan olrenciler

5- Sunulan Hizmetler

5. 1- Efitim-Ofretim Hizmetleri

Atatiirk ilkeleri ve inkrlaplarr do[rultusunda i.ilkesine kargr grirev ve sorumluluklarrnr
bilen, ozgtirrze bilimsel diigtinebilen, teknolojiyi toplum yararrna sunabilen, toplum
saghfirnrn kortnmasr ve geligtirilmesine katkrda bulunabilecek nitelikte mesleki ve teknik
alanda nitelikli ara eleman yetigtirmek, sa:nayi ve hizmet sektoriintin ihtiyag duydugu kaliteli
uzman personel yetigtirmek ve bilimsel aragtrrmalar ve yi.iriitrilecek olan projelerle mesleki ve
teknik efitimin geligmesine katkrda bulunrnak.

Birimde efitim-iifretim kalitesinin geliqtirilmesine yiinelik ahnan tedbirler

Ofrencilerimizin yararlanmasr igin mevcut 23 ad,et Bilgisayar'a ilaveten 17 adet
bilgisayar ahmr yaprlacaktr.

5.1.1- Mezun Olan Ofrenci Sayrsr

2016-2017

Baryan Bay TOPLAM
Mezun olan rifirenci sayrsr 122 82 204
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2017-2018

Kendi
isteEivle

Yatay
Gecisle

Difer
Nedenlerle

TOPLAM

Ayrrlan dfrencil sayrsl 51 18 69

5.1.2- Birimden Ayrrlan Ofrernci Sayrsr

5.1.3- Yatzry-Dikey Gegigle Gelen O[renci Sayrsr

5.1.4- OEr,enci Kontenjanlan've Doluluk Oranl

5.1.5- Toplam Ofrenci Sayrsl

2016-2017 2017-2018

Olrenci Sayrsr 892 1080

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarr Ofirenci Sayrsr

5.1.7- Yabancr Dil Hazrrhk Srnrfi Ofrenci Sayrsr ve Orant

2017-2018

Yatay
Gecisle

Dikey
Gecisle

TOPLAM

Gelen dlrenci sayrsr 18 18

LYS
Kontenianr

Kayrt Yaptrran
Doluluk

Oranr (%o)

20t7-2018

Yiiksek Lisarns
Doktora TOPLAM

Tezli T'ezsiz

2017-2018

Toplam
Ofrenci Sayrsr

Yabancr Dil
Hazrrhk Srnrfi
OErenci Sayrsr

Toplam Olrenci
igindeki Oranr

("/"1

2017-2018
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I. O[retim
OErenci Sayrsr

..[. O[retim
OErenci Savrsl

TOPLAM

2017-2018 692 388 I 080

5.1.8- Birinci rre ikinci Ofretim O[renci Sayrsr

5.1.9- Bay ve Bayan Ofrenci Sayrsr

5.1.10- Engelli Ofrenci Sayrsl

5.1.11- Yabancl Uyruklu Ofrenci Sayrsl

Bayan Bay TOPLAM
2017-2018

5.2- Sa$ilk Hizmetleri

Yoktur.

5.3- Difer Hizmetler

(Birim tarafinclan 2017 yrhnda gdrev arlaruna giren faaliyetler drqrnda yapmr$ oldufu
gahgmalar ve yrkarda tarumlanamayan faaliyetlere bu bciliimde yer verilecektir.)

. Yemek lhizmeti

. Ogrencilere verilen hizmetler
- Ilurs verilen o[renci sayrsl (Universite Bursu 6 Kigi- Yemek Bursu 6 Kigi)
- tl.0l7 yrh gahgan dlrenci sayrsr ( 7 Kiqi)
- tL0l7 yilrnda olrenci kuliibii ve topluluklara iiye olan cilrenci sayrsr (25 Kigi). Sosyal v'e kiilttirel hizmetler

. Spor hiz,metler

5.3.L- Sosy:rl, Kiilttirel ve Sportif Hizmetler
Meslek Ytiksekokulumuz 2017 yirnda aga[rda belirtilen Konferans, Seminer ve Teknik Gezi
faaliyetlerini diizenlemi gtir.

"iS Hayafinda Etkili iletisim" Konulu Serniner
"Organ ve Dok,w Ba{tgt" Konulu Konferans
u15 Mart Diiryta Tiiketiciler Giinii ve Tiik:eticiler Haftaa" Konulu Konferans

Bayan Bay TOPLAM
2017-20t8 54r s39 l 080

Bayan Bav TOPLAM
2017-2018 2 2
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"Ba{tmliltkla Miicadele E{itimi- Konulu Konferans .UDGSU Konus;unda Seminer

"!ftulay Haftust" Konulu Konferans
"Insan Haklart ve Demokrasi" Konulu Konferans
'ISO 22000:2005 Gda Giivenli{i Sistem,i ve ISO 22716:2007 GMP E|itimi SertiJika

Programt" Konulu Seminer
ulojistik' Konulu Seminer.

uGezici Siit Uriinlerine" Teknik Gezi
"PaSa Et Entegre Tesisine" Teknik Gezi(Ftshk 

Qamt ('Kiinar) isletmesine" Teknih Gezi

5.3.1.1- Ofrenci Topluluklarr

Topluluk Adr uye
Sayrsr

I Grda Toplullu[u 25
2

6- Ytinet,im ve Ig Kontrol Sistemi

i9 Kontrol sisteminin olugturulmaslna iligkin;
- Gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmigtir.
- ttiskli alanlarrnrn belirlenrrresine yonelik gahgmalar stirdtinilmektedir.- 0nleyici, tespit edici ve dtizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi

saflanacaktrr.
- tlilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulagrlabilirlifi gahgmalarr yaprlmaktadrr.- Siistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gegirilmesi ve deferlendirilmesi

gahgmalar:r dev'am etmektedir.

Konulannda yaprlan gahgmalara yer verilecek olup devam eden gahgmalarrn
sonuglanmasr s;afl anacakilr.

Kcigk Meslek Yriksekokulunda gdrev, yetki ve sorumluluklar; Mtidrir, Mridtir
Yardtmctst ve )(tiksekokul Sekreteri arasrnda Mtidtir tarafrndan paylagtrrrlmlttlr. Egitimve Dantgmanltk Hizmetleri, Bolilrn Bagkanlan tarafindan yrinitrilecektir.
Ytiksekokulumuz tarafindan olugturularL ilgili Komisyonlar dtizenli olarak faaliyet ve
geligmeler haklkrnda Mtidtirltife bilgi vermektedir. Yaprlan toplantrlar da mevcut durum
defierlendirmeleri yaprlmakta ve gerekli on]emler tartrgrlmaktadrr, yeni onlem ve gozrim
onerileri sriratle devreye sokulmaktadrr.

D. DIGNN HUSUSLAR
Yoktur,
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rr- AMIA9 VE HEDEFLER

A- BiniluiN AMAC vE HEDEnrEni
Stratejik Amag t1) Ulkenin ve bolgenin gereksinimi olan ig gricil ihtiyacr

kargrlayabilecr:k e$itim ve ofiretim programlarrnr griglendirmek ve- ofrenci tiUut
etmektir.

Stratejik Hedef (1'.I) 2017 ytlt sonuna kadar yriksekokul akademik ve idari
kadrosunun griglendirilmesi.

Gergeklegme Durumu i..1

2017 y/'nda; Meslek Ytiksekokul bi.inyesine 1 Dogent Doktor, 2 O[retim G6revlisi
ahnmrgtr.

Halen; Meslek Ytiksekokulumuz kadrosunda; Grda Kalite Kontrolti ve Analizi
Programrnda 3 ofretim Giirevlisi, Grda Teknolojis I ofiretim Uv.ri, L;jirdrk
floqramlnda 3 Ofretim Giirevlisi ve Yerel Ycineti ,rda i Ofretim Giirevlisi,
Mtidtirliik btinyesinde I Okutman bulunmaktadrr. revlisi ile 1 Okutm an 2547
sayrlt kanunun l3lb-4 maddesi uyarmca Universitemizin farkh birimlerine Rektcirhik
Makamrnca gdrevlendirilmig olup, 1 O[retim Gdrevlisi ise Universitemizin farkh biriminden
2547 sayrh ikanunun 13lb-4 maddesi uyannca Rektdrhik Makamrnca Meslek
Ytiksekokulumtna gdrevlendirilmigtir. Ayrrca; 4 Ogretim Gcirevlisi ise 2547 sayrl Kanunun
31'maddesi gertllince ders ticreti kargrh[rnda Rektcirliik Oluru ile kurum drgmdan, 2 O[retim
Gcjrevlisi ise kurum iginden Miidtirltigiimiize gcirevlendirilmiglerdir. 1 Yrd.Dog. Olretim
Uyesinin atanmast Rektcirhik Makamr tarafindin yaprlarak, gdreve baglatrlacaktrr. Okul
btinyesindeki alrtif olarak 3 bdliim bulunmakta olup, 2018-2019 Egitim-Ofretim yr1 igin ise
Dtq Ticaret Bdhimii, Drg Ticaret ikinci o[retimin programmln agrlmasr ve normal ve ikinci
cilretim progrzrmlanna olrenci almmasr igin teklif dosyasr hazrrlanmrgtu. Kadro
griglendirme gaLh gmalarrna devam edilecerktir.

Stratejili Hedef [1.2J Mevcut programlarrmrza ofrenci kabu[intin yaprlmasr.

Gergeklegme Durumu 1.2

Dtg Ticerret Programr I ikinci cifiretim) agrlmasr, birinci ve ikinci ofretime
oirenci ahmr gr:rgeklegtirilecektir.

Stratejik Hedef [1.3) Mevcut gartlar igerisinde ofrenci bagarr ytizdesinin her yrl
rist drizeyde tutulmasr.

Gergeklergme Durumu L.3

Strateiik Hedef (1.4J 0frencilerin bilgi kaynaklarrna ulagrmrnrn kolaylagtrrrlmasr
ve her yi 0/01-0 oranrnda arttrrrlmasr,
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Gergeklegme Durumu 1.3

Ytiksekokulumuza bilgi sayar, yarru ve proj eksiyon cihazl allml yaprlmr gtrr.

Stratejik Amag (2) Yriksekokul hizmetlerinin sunulmasrna yonelik orgutsel,
teknolojik ve liziki altyapryr gtiglendirmek

Stratejik Hedef (2.1) Bilimsel ve sosyal faaliyetlerde etkinlik ve verimlili$
arttrmak, Bununla birlikte akademik personelin yurtigi ve yurt drgr bilimsel toplantrlara
kailltmtnr deslleklemek.

Gergeklegme Durumu 2.1

Akadernik personelin yurtigi ve yurt drgr bilimsel toplantrlara kailhmrnr
desteklenmigtir.

Stratejiik Hedef (2.2) Yriksekokul fiziki altyaprsrnrn kapsamrnda20tB yrh sonuna
kadar riniversitemiz kimlifine yaragrr laboratuvar, spor alanlan ve sosyal tesisler
yaprlmasrnr seLflamak,

Gergeklegme Durumu 2.2

Ytiksekokul binasr ve tefrigatr bitmig olup ve gevre drizenlemesine devam
edilmektedir.

Stratejlik Hedef (2.3) Personelin etkinli[inin ve yetkinli[inin arttrnlmasrnr
saflamak

Gergeklegme Durumu 2.3

Akadernik personelin yiiksek lisans ve doktora gahgmalan desteklenmektedir.

Stratejik Hedef (2.4) Yriksekokul kaynaklannrn etkin ve verimli kullanrmrnr
sa$lamak

Gergeklegme Durumu 2.4

Stratejik hedefin gergeklegtirilmesine yonelik personelle toplantrlar
yaprlmaktadrr.

Stratejik Hedef (2.5) Ofrencilerimizin yurt drgr efiitim-ofretim faaliyetlerine
katrhmrnr sa[lamak

Gergeklegme Durumu 2.5

Farabi ve Erasmus programlan hakkrnda ofrenciler bilgilendirilmigtir,

Stratejik Amag (3) Paydaglarla iligkileri geligtirmek ve gtiglendirmek
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Strateji.k Hedef (3.1) Egitim O$retim Komisyonunda gdrevlendirilen 1 0gretim
Gdrevlisi taraftndan Mezunlar ile ilgili grincel bilgileri web ortamrnda ilgili birimlere
gondermek, Dikey gegig yapan mezun cifrencilerin takibini yapmak ve Mezun olan
o$rencilerin mezuniyet sonrast iletigimin stidtirebilirlifini sa$lamaya gahgmak,

Stratejik Hedef (3.2) 2018 sonuna kadar mezunlarla igbirlifii artilrmak, mezun
olan o$rencilerimizin istihdam durumlarrnrn tespit edilmesi ve ige yerlegme oranlannrn
belirlenmesinlin sa$lanmasl. istihdam igin ilgili sektor elemanlarr ile iletigim kurma
gah gmalannrn srirdtirtilmesi,

Stratejik Hedef (3.3) 201-8 yth sonuna kadar yerel ycinetim ve sivil toplum
orgritleriyle ili gkileri gti glendirmek.

Gergeklegme Durumu 2,2

Ytiksekokulumuz Ttibitak 4007 Pnojesi kapsamrnda Teknik Lise ile igbirlifi
yaparak ilgili faaliyetlerde bulunmak.

Kogk Kaymakamhfir Konferans Salonunda " insan Haklan ve Demokrasi" konulu
konferans verildi.

Halk Eijitim Mridilrltifti ile igbirlifi yaprlarak gegitli branglarda kurslar
drizenlemek, rrb faaliyetleri gergeklegtirmi gtir.

B- TEMTEL POLITiTELAR VE ONCETII(TER
Politikalar

Gtini.imiiz ig dtinyasrnda gereksinim duyulan nitelikli iggticiiniin yetigtirilebilmesine
ydnelik mevcutl ve agrlmasr planlanan programlarla, uluslararasr mesleki standartlar uygun,
rekabetgi, tercih edilen, sosyal ydnti geligmig ve Cumhuriyetin temel de[erlerine sahip grkan
bireyler yetigtirmektir.

^. Oncelikler

- Atatiirk Ilkelerine ve Cumhuriyetin temel delerlerine saygrh olmak.
- Alamnda ayrrcahkh ve lider bir kurum olma dolrultusunda akademik ve idari

persone.li verimli ve etkin bir gekilde kullanmak.
- Eylem l'e davrantglanyla ci[rencilere rehberlik yapabilecek, kigilikli egitimciler

sa$amak.
- Ogrencilere yeni birtakrm sosyo-ktilttirel ve sportif faaliyet alanlarr kazandrnlmak.
- Ogrencilerinbarrnma gereksinimlerinin gdziimlemek.

C. DiGnn HUSUSLAR
. Nitelikli uygulamah e$itim yanrnda yoreye hizmet etmek.
. Universite sanayi igbirli[ini sa$larnak.
. Ontimtizdeki yrllarda her yrl agrk r:lan programlardan en azbir programa o$renci
ahmr gergekle;;tirmek.
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III. FI\ALIYETLERE iri$KiN NirCi
vE DnGEnrENuinuELER
A- MAli nircirER
1- Biitqe Uygulama Sonuglarr

1.1- Biitge Giderleri

ciorn rUnU

2017 Yr/.t
Biitge

Baglangrg
Odenefi

2017 Yrlsonu
Odenefi

(TL)

2017 Yilt
Toplam

Harcama
(TL)

0l-. Personel Giderleri 946.344,74
02. Sosyal Gtivenlik Kurumlarrn" n"ul"t
Primi Giderleri 125.093,69

03. Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 58.885,37
05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

GENEL TOPLAI\I
1.130.313,90

1.2- Biitge Gelirleri

GELIR TUNU
Gergekleqme

Toplamr
(TL)

R TOPLAMI

2- Temel ,Mali

Yoktur.

Tablol arl itiqt<in Agrklamalar
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3- Mali lDenetim Sonuqlarr

Birimimizin faaliyet alant ve 2016-201,7 efitim oSretim yrh ofrenci ahmr
gergeklegtirilnnesi dikkate ahndr$rnda britgenin faaliyetlerimizi gergeklegtirmemiz igin
yeterli olmadr [r gortilmektedir

4- Difer Hususlar

Yoktur.

B. PERFORMANS BiLCiTENi

(Kamu Idarel:rince Hazrlanacak Faaliyet Raporlan Hakkrnda Yonetmelilin 18'inci
maddesinin (c) bendinin 2'nci fikrasr uyannca bu baghk altrnda, idarenin stratejik plan ve
performans prc,grurmt uyarmca yrirtittilen faaliyet ve projelerine, performans programmda yer
alan performans hedef ve gostergelerinin gergekleqme durumu ile meydana gelen sapmalann
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin delerlendirmelere yer verilecektir.

' Universitemizin 2017 Yrh Performans Programr'nda sorumluluk yiiklenmiq
harcama birimleri bu baghk altrnda, performans programmda sorumlu olduklarr
performLans hedefi uyannca yiiriittiikleri faaliyet ve projelerine, performans hedef ve
gdstergelerinin gergeklegme durumu ile meydana gelen sapmalann nedenlerine, difer
perforntLans bilgilerine ve bunlara iliqkin delerlendirmelere yer verecektir.

' Universitemizin 2017 Yrh Performans Programr'nda sorumluluk yiiklenmemig
harcama birimleri ise bu baghk altmda, sadece Universitenin stratejik planr uyarmca
yiirUtiilen faaliyet ve projelerine iligkin bilgilere yer verecektir.)

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faali'yet Bilgileri

Fiziki olanaklartn, sosyal alanlann ve bannma olanaklannrn geligtirilmesi igin
ofrencilerin bartnma sorununu ortadan kaldrrmak igin yurtlarrn ilgede agrlmasr
amacryla ilgeyl.e uyum iginde gahgrlmrgtrr.
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1.1.1- Bilinnsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birin:r Tarafindan Gergekleqtirilen Bilimsel Faalivefler

Faaliyet Tiirii Faaliyet
Savrsr

Qahgtay
Kongre
Sempozyum
Konferans 5

Panel (Agrk oturum)
Seminer A+

TOPLAM 9

Fakiilte/Birimler Ulusal Uluslar Arasr Toplam

l- Dog.Dr. A.Dernet
KARAMAN
Kdgk Meslek

Yiiksekokulu MUdLiirU

Development of Agro/Eco
Tourism Entrepreneurship with

Food Safety Practices: Evidence
from South Aegean Region of

Turkey"
(5-l l. I 1.2017-ineiltere)

I

z- vgr. uor. Ismarl
BOLUK

K09k Meslek
Yiiksekokulu Grda

Igleme Bdliimii

Development ofAgro/Eco
Tourism Entrepreneurship with
Food Safety Practices: Evidence
from South Aegean Region of

Turkey"
(5- I l. I 1.2017-Ineiltere)

I

3-Do9.Dr.Dilek
KESKiN

Grda isleme Bdltrnii

Uluslararasr Qewe ve Sa$hk Kongresi
(23 -25 . | 0 .20 1 7-Adana) I

4- Ugr. Gor. Yeliz
TEKGUL

K09k Meslek
Yiiksekokulu Grcla

Igleme BrilUmii

Tarrm ve Grda Kongresi
(26 -28. | 0.20 1 7-Si vas) I

)-ugr.uor. D.ozgun
SARIOGLU
Kiiqk Meslek

Yiiksekokulu Ydnetim
ve B0liimii

I 8,Uluslararasr Ekonometri. y0nevlem
Aragtrrmasr ve istatistik t.rnporyu-u

(4 -8.10.20 t7 - Trabzon)
I

6-Off.GOr.Ay$enur
OnnN

K09k Meslek
Yiiksekokulu Yonerim

ve Bdliimii

I 8.Uluslararasr Ekonometri, ydnevlem
Aragtrrmasr ve istatistik r"-poryurnu

(4-8.10.20 17- Trabzon)
I

7-Okt.Qildem BUDAK
K09k Meslek

Yiiksekokulu Md.li:EU

Pamukkale Universitesi (IV.international
Eurasian Educational Reserch Congresse)

(11.05.2017- Denizli)
I

Ioplam 2 7
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1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

l.l.2.l- Birirn Tarafindan Gergeklegtirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyeler

Faaliyet Ttirii Faaliyet
Sayrsr

S<iyleqi

Tiyatro
Konser
Sergi

Teknik Gezi a
J

TOPLAM 3

1. 1.3- Sporrtif Faaliyetler

1.1.3.1- Birinn Tarafindan Gergeklegtirilen

Faaliyet Tiirii Sayrsr
Turnuva

1.2- Yayrnlar ve Odtitter

1.2.1- indetslere Giren Hakemli Dergilerde yaprlan yaylnlar

1.2.2- Bilimrsel Odtiller

Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldrfir OaUt

1.3- tiniverrsiteler ile yaprlan ikiti Anlagm alar
Biiliim Ulke Universite Anla$manrn igerifi

YAYIN
Ulusal

Makale
Uluslar arasl

Bildiri Ulusal Bildiri
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I.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Aragtrrma Pro

2- Performans Sonucla nrn De$erlendirilmesi
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3- Performans Bilgi sisteminin Deferrendirilmesi
Yoktur.

4- Diger Hususlar
Yoktur.

rv- I(URUMSAL KABiTiVET VE
KAPASiTENiN

- DEGERLENDINITMESI

A- cUCLU yoxrER
' Nfeslek Yriksek okulumuzun Astim ve Aydrn organize Sanayi Bcilgelerine

yakrnhgr.

: fi'tT:ff1j,",fi"^;T"':lHil::T"TT'JT."lHI*Ilil"-0' 
o,arak ineaedilmesi.

Kcigk ilgesi yerel ycinetimi ile etkin bir igbirligi iginde bulunmasr.

^,..-*^:. 
Grda sektciriiniin yoEun oldufu Nazilli-Gernencik koridoru ile etkilegim iginde

olunmasl.

] O"tversite-Sanayiigbirligiuygulanrlabilirbirkonumdabulunmasr.
Plogramlarrn Bologna stireci kapsamrnda iKMEp,e uygun olarak agrlmrg

olmasr..

Sosyo-ekonomik olarak geligmig ve dinamik bir bolgede olmak.

B- FIRS,A,TLAR
o Denizli - izmir Karayoluna yakrn olmasr.
o Samayi bolgelerine yakrn olunmasr.

' il!,e yerel ycinetimi ile igbirligi igerisinde olunmasr.o Merkez kampiise yakm olunmasr.
t ildle iki grda laboratuvarmrn bulunmasr. Aynca ADU btinyesindeTARBIYOMER v,: MERKEz raboratuvarlarmm bulunmasr.
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C-ZAY'rF YOXTER

o

olmasr.
a

t

bulunmamasr.

lKadrolu akademik personel atamalarmrn yavag ve az sayrda yaprlmasr.
lKadrolu idari personelin yetersiz olmasr.
l]Erencilerin srnavsrz gegig sistemi ile gelmeleri.
()Erenciler igin konaklama imkdnr ile sosyal ve ktiltiirel faaliyetlerin yetersiz

tSrda Teknolojisi Laboratuvannrn altyapr ve akreditasyon eksikliginin olmasr.
Grda igleme Boltimti olrencilerinin uygulamu yupubil.cegi pilot bir tesisin

D. TEIIDITLER
Aydrn ilinin sanayisinin geligmemig olmasr.

E- DEGENTENDIRME
Birim faaliyetlerimrzin izlenmesi, raporlanmasl ve degerlendirilmesi ytiksekokul

Mi.idtirlilgii tareLfindan gergeklegtirilmektedir. Hem Ytiksekokul hem de programlar bazrnda
toplantrlar yaprlmak suretiyle, faaliyet ve hedefler izlenerek deEerlendiritmit<teair.

V- OXERI VE TEDBIRLER
o Ontimtizrdeki dcinemde 2017-2018 egitim cifretim yrhnda dlrenci ahmma paralel

olarak gr3rekli mali kaynaklann sallanmasr,
o Yeni programlara ciprenci ahmmm saflanmasr,

Okulumuz binasmrn cin tarafinda teras alanr olugturularak dlrencilerin kantin ve
sosyal elkinlik alanlarmm genigletilmesi yoluyla altyaprmn gtiglendirilmesi,
Uygulama alanlarrmn ve binalann olugturulabilmesi igin gerekli mali kayna$rn
sa$anmasr,

o Aktif Chda laboratuvarlanndan bir tanesinin altyapr eksikliklerinin giderilmesi
(tezgahlann de g,i gtiri lme si, akreditasyon s a$lanmasr vb)

e Grda Igleme Bciltimii dlrencilerinin uygulam a yapabileceli tesisin kurulmasr,
o Okulumuzda bulunan kantin altyapr- alan dtizenlenmesinin yaprlmasr,
t OErencilerin sosyo-kriltiirel faaliyetleri igin yeterli sayrda, ,rklrktu kriltrirel ve sportif

etkinlerirn diizenlenmesi, farkh etkinliklerin yaprlmasr (kariyer gi.inleri vb,;,
o ISo-9001:2015 Kalite Ydnetim sistemi Beleesinin ahnmasr.
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EKLER

EK-r: HARCAMA YBTrir.,iSiXiX iQ KONTROT CUVENCE BEYANI

iq xorurnor cUvrncE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yerr alan bilgilerin grivenilir, tam ve dofiru oldufiunu beyan ederim.

Bu raporda irgrklanan faaliyetler igin idare btitgesinden harcama birimimize tahsis

edilmig kaynzrklarrn etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanrldr$nt, gorev ve yetki
alanrm gergevesinde i9 kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
iglemlerin yasalhk ve drizenlilifi hususunda yeterli gtivenceyi safladtftnt ve harcama

birimimizde srireg kontroltiniln etkin olarak uygulandrfirnr bildiririm.

Bu grivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldufum bilgi ve deferlendirmeler, i9

kontroller, ig denetgi raporlan ile Sayrgtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadrr.

Burada raporlanm ayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkrnda

bilgim olmadr$rnr beyan ederim. (Yer-Tarih) Kogk MYO. - 08.01'2018

Mtidtir
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ORNEK-1

EK-l: HARCAMA YETTiIiSiIViX iq KONTROT, CUVENCE BEYANI

Ie KoNTRoL cUvnNcE BEvANT

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin grivenilir, tam ve dolru oldufunu beyan ederim.

agtklanan faaliyetler igin idare btitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
etldli, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldrgmr, gcirev ve yetki alanrm

e ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlaru irfti" iglemierin yasalhkve duzenliligi hususunda yeterli gtivenceyi safladr[rnr ve harcama birimimizde stireg
kontroliintin etk.in olarak uygulandr[rnr bildiririm.

ffili_ 
lendirmeler, benden dnceki

*r gibi 
ller, iq denetgi raporlarr ile

B-ura{a raporlanrnayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkrnda bilgim
olmadrlrm beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan
Gcireve Baglama Tarihi:
G<irevden Aynl.g Tarihi:

Imza
Ad-Soyad
Unvan
Grireve Baglama Tarihi: ....1 ....12018
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