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Birim Yoneticisinin Sunusu

ADU Rektorliigii’niin, Aydmn i Kosk Ilgesi’nde Késk Meslek Yiiksekokulu kurulmasi
konusundaki teklifi ile 05.05.2011 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Kosk Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi teklifi uygun goriilmiistiir.

2017 yilinda; Meslek Yiiksekokul biinyesine 1 Dogent Doktor, 2 Ogretim Gorevlisi
alinmustir,

Halen; Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda; Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programinda 3 Ogretim Gérevlisi, Gida Teknolojisi Programinda 1 Ogretim Uyesi, Lojistik
Programinda 3 Ogretim Gorevlisi ve Yerel Yonetimler Programinda 3 Ogretim Gérevlisi,
Miidiirliik biinyesinde 1 Okutman bulunmaktadir. 2 Ogretim Gérevlisi ile 1 Okutman 2547
sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Universitemizin farkli birimlerine Rektsrliik
Makaminca gorevlendirilmis olup, 1 Ogretim Gorevlisi ise Universitemizin farkli biriminden
2547 sayii  kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Rektorlik Makammea Meslek
Yiiksekokulumuza gérevlendirilmistir. Ayrica; 4 Ogretim Gorevlisi ise 2547 sayili Kanunun
31.maddesi geregince ders iicreti karsiliginda Rektérlikk Oluru ile kurum digindan, 2 Ogretim
Gorevlisi ise kurum i¢inden Miidiirltigiimiize gorevlendirilmislerdir. Ayrica Universitemizin
22.09.2017 tarihli Gida Teknolojisi Programina Yrd.Dog. alimi ilanina istinaden, Yabanci Dil
Sinavinda bagarili olan Ogretim Uyesinin atama dosyas1 Rektorliik Makamina sunulmustur.
Okul biinyesindeki aktif olarak 3 bélim bulunmakta olup, 2018-2019 Egitim-Ogretim Yih
igin ise Dig Ticaret Béliimii, Dig Ticaret ikinci 6gretimin programinin acilmasi ve normal ve
ikinci 6gretim programlarina 6grenci almmasi icin teklif dosyast hazirlanmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzdaki mevecut bslimler;

1. Gida isleme Boliimii

a) Gida Teknolojisi Programi

b) Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi

¢) Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojileri Programu
d) Un ve Unlu Mamiiller Teknolojisi Programi

2. Yonetim ve Organizasyon Boliimii
a) Lojistik Programi

b) Yerel Yonetimler Programi

¢) Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi
d) Isletme Yonetimi Programi

3. Finans- Bankacihk ve Sigortaciik Béliimii
a) Bankacilik ve Sigortacilik Program

4. Dis Ticaret Boliimii
a) Dais Ticaret Programi

Kurulug kararindan bu giine kadar Yiiksekokul binamiz tamamlanmis olup, tefrisat ve
¢evre diizenlemesi i¢in gerekli calismalar yapilmis fiziki altyap: hazirlanmistir. 2016-2017
Akademik Yilinda Gida Isleme Bélimii biinyesinde, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programi’nda 217 o6grenci, Gida Teknolojisi Programinda, 135 &grenci Yonetim ve
Organizasyon Bolimi biinyesinde bulunan Lojistik Programi’nda 357 &grenci ve Yerel
Yonetimler Programina ise 371 6grenci olmak iizere toplam 1080 Ggrenci ile egitim 6gretim
devam etmektedir.

Dog. Dr. A.Demet KARAMAN
Miidiir
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I- GENEL BILGILER
A- MISYON VE ViZYON
Misyon

Evrensel degerlere saygil, topluma katki saglayan, degisim ve gelismelere kolayca
uyum saglayabilen, mesleklerine yonelik temel bilgi ve becerileri kazanmus, dncelikle insan

saghgim hedefleyen, katilimei, paylasimer ve sorumluluk bilinci ist diizeyde olan bireyler
yetistirmektir.

Vizyon

Verecegi 6grenci odakli ve uygulama agirhikl egitim-Ggretim ile ulusal ve uluslararas
diizeyde tamnan ve tercih edilen, saygin ve 6nder bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

ADU Rektérliigi niin, Aydin Ili Kogk [lcesi’nde Ko6sk Meslek Yiiksekokulu kurulmasi
konusundaki teklifi 05.05.2011 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis
ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Kosk Meslek
Yiiksekokulunun kurulmast teklifi uygun gériilmiistiir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Kogk Meslek Yiiksekokulunda gorev, yetki ve sorumluluklar Midiir, Miidiir
yardimcist ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda Miidiir tarafindan paylagtirilmistir. Bu paylasim,
stireg igerisindeki kosulara bagli olarak degismektedir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri:

1. Dog. Dr.A.Demet KARAMAN (Miidiir-Bagskan)

2. Prof.Dr.Géniil AYDIN (Ogretim Uyesi -Secilmis Uye)

3. Yrd.Dog¢.Dr.Kamil BIRCAN (Ogretim Uyesi -Segilmis Uye)

4. Opr.Gor. Nurhan GUNAY (Ogretim Elemam - Md.Yrd.- Uye)
5. Ogr.Gor.C.Arman ZENGI (Ogretim Elemani - Md. Yrd.- Uye)
6. lIsmail CELIKER (Yiiksekokul Sekreteri -Raportdr)
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Yiiksekokul Kurulu Uyeleri:

1. Dog. Dr.A.Demet KARAMAN
2. Ogr. Gér.Nurhan GUNAY

3. Ogr. Gér.C.ARMAN ZENGI
4. Dog¢.Dr.Dilek KESKIN
S
6
7

. Ogr. Gor.Aysenur OREN
. Ogr. Gor.Ismail BOLUK
. Ismail CELIKER

(Miidtir- Bagkan)

(Yiiksekokul Midir Yrd.-Uye)

(Yuksekokul Midiir Yrd.- Bslim Bsk.V -Uye)
(Boliim Bagkani-Uye)

(Bélim Bsk.V.- Uye)

(Bolim Bsk.V .- Uye)

(Yiiksekokul Sekreteri- Raportor)

ISCED = - ———
Béliim Kodu Boliim Ady Boéliim Baskani Asil-Vekil
349 Dis Ticaret o Dog.Dr. Dilek KESKIN
Asil
343 Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Ogr. Gor. Cennet ARMAN ZENGi
Vekil
345 Yonetim ve Organizasyon Ogr. Gor. Aysenur OREN
Vekil
541 Gida isleme Ogr. Gor. ismail BOLUK
Vekil

C- BIRIME iLiSKIiN BIiLGILER

1- Fiziksel Yapa

Kosk Meslek Yiiksekokulu; 2011 tarihinden itibaren Adnan Menderes Universitesi
Rektorlugi  yerleskesinde meveut bulunan BESYO  binasindaki 3 odada faaliyetine

baglamgtir.

Yiiksekokulumuz 2013-2014 Akademik Yilinda ek kontenjan ile &grenci alimma
baslanmis ve daha sonra resmi agilis téreni 04 Haziran 2014 tarihinde yapilmastir,

S6z konusu Yiiksekokulumuz halen, Aydin Valiligi ile Adnan Menderes Universitesi
Rektorligli arasinda 25 Eyliil 2014 tarihinde imzalanan protokol geregince 5 yil siire ile
bedelsiz olarak tahsis edilen, toplam 10.760,69 m2 yuzolgtimli alana sahip 4 katli Kosk
Meslek Yiiksekokulu binasinda hizmet vermektedir.
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Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

—
Birim Adi J Agk Alan (m®) | Kapah Alan (m?)
KOSK MYO { 6.610,69 f 4.150 |
I.1- Egitim Hizmeti Alanlar:
1.1.1- Amfi ve Siniflar
Birim Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM ‘
Adr 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri J
Amfi :
(adet) g 6 ‘
Suf 12 ‘
12
| (adet) | | | |
1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar
[ | [ Kapasite |
. Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite f Kapasite
[FlistmrAd: 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 151250 | 251- | TOPLAM
L Uzeri
Bilgisayar
Laboratuvan 1
(adet)
Diger
Laboratuvarlar 2
| (adet) | |
1.2- Saghk Hizmeti Alanlar:
-
‘ Birim (Unite, Servis vb.) (S :(ﬁst; Kapali1 Alan1 (m2)
' TOPLAM I - ]
1.3- Sosyal Alanlar
1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar
Birim Ad ‘ Sayisi | K Toll)lilln | Toplam Kapasitesi
1Irim Adi (Adet) apé(lnllz) anl (Kisi)
Kantin 1 150 50
Kafeterya = : -

Sayfa |5




1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

Topl
Sayisi ‘ K Oll) Zrln Toplam Kapasitesi
(Adet) apah Alam (Kisi) ‘
- } (m?) | ‘
Ogrenci-Personel
| Yemekhanesi } 1 ‘ 101 | 68 |
1.3.3- Misafirhaneler
Say1st Toplam Toplam Ifa.pasitesi
(Adet) Kapal1 Alam (Kisi)
(m?2) Bayan Bay TOPLAM |
Misafirhane - | - - - | = ‘
1.3.4- Ogrenci Yurtlan
Toplam Toplam Kapasitesi ‘
0‘:;3::’)151 Kapah Alam (Kigi) .
(m?) Bayan \ Bay | TOPLAM
Ogrenci Yurdu - . - = [ .
1.3.5- A¢ik ve Kapah Spor Tesisleri, Kapali Spor Salonu
Sayisi Toplam Alam
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
Kapali Spor Tesisi -- -- --
Acik Spor Tesisi 1 207 Basketbol ve Voleybol sahasi
| Kapali Spor Salonu o == o |

1.3.6- Toplant1 ve Konferans Salonlar

l

. . Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Kapaste |Kapasite| “401- | 151- | 201- | 251- | ToPLAM
150 200 250 Uzeri

Toplanti 1 1
' Salonu (adet)

Konferans 1 1

Salonu (adet) |

1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

Toplam
}‘ (i:l()ifést; Topl?lrnnz;klam Kapa.si.tesi
(Kisi)

Dinlenme Tesisi -- -- --
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1.3.8- Ogrenci Topluluklar:

‘ | Toplam |
‘ Sayisi Kapallquam

- (mh) |I

Ogrenci Topluluklart 1 - ‘

1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi

‘ l Toplam |

Sayisi ‘ Kapal Alam ‘

| m) |

&/Iezun Ogrenciler Dernegi

1.4- Personel Hizmet Alanlar

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar

Savisi | Toplain Toplam
Hizmet Alam ( A()iIe t) Kapali Alani Kullanan Sayisi
| _ (m?) (Kisi)
“ Calisma Odasi 11 264 11
1.4.2- Idari Personel Hizmet Alanlari
Savisi Toplam Toplam |
Hizmet Alam ( Ag 0 Kapali Alani Kullanan Sayisi
© (m?) (Kisi)
Servis 1 24 8 J
' Galisma Odas1 4 96 5
' TOPLAM 5 120 13 N
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1.5- Okul Oncesi Alanlar

Ait Tasit Sayisi

Toplam Toplam
Kapah Alam Kapasitesi
(m®) (Kisi)
Anaokulu i -
1.6- Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlar
S | Toplam ]
ayisi1
Kapal Alani
(Adet) (m?)
Ambar ve arsiv 1 77
Atélye - --
1.7- Tasitlar
B Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tagitin Cinsi Edilmig, Kuruma | Hizmet Alimi Yoluyla TOPLAM

Edinilmis Tasit Sayisi

TOPLAM
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2- Orgiit Yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

1- OPTIKOS yazilim programi .

3.2- Bilgisayarlar

n_ N Sayisi
Cinsi _ (Adet)
Masatisti Bilgisayar 50
Tasmabilir Bilgisayar 6
TOPLAM 56

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

N Sayisi
Tiri ( A(}ilet)
Kitap 1965

| Basili Periyodik Yayin _ -
| Elektronik Yayin | -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

. Sayisi1
Cinsi ( Ac}l,et)
Projeksiyon 18 |
Tepegoz (slayt cihaz1) - |
Barkot okuyucu
Baski makinesi -
Fotokopi makinesi 1
Faks (Yazic1) 1
Fotograf makinesi 1

. Kamera 16

' Televizyon 1

Yazc 16
Tarayici/Yazici 3
Muzik Seti -
Mikroskop 1
DVD cihaz1 -
Optik okuyucu |1
Akilli tahta =
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4- Insan Kaynaklan

Birim Personel Durumu

i Say1
STATU (Kisi)
AKADEMIK PERSONEL 14
IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR) 4
SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B) -
GECICI PERSONEL (657;4/C) -
ISCILER (657;4/D) £
HIZMET ALIMI YOLUYLA GCALISTIRILAN GOREVLILER (SIRKET 6
ELEMANI)

KISMI ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER "
' TOPLAM 31

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Unvan

Say1
(Kisi)

Profesor

Dogent

1

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

11

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan

Say
(Kisi)

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

| TOPLAM
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4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Cahstigi Birim

Unvanmi

Geldigi Ulke

Say_1_|
(Kisi)

| TOPLAM

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani

Bagh Oldugu Birim

Universite

Gorevlendirildigi

4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gorevlendirilen
Akademik Personel

Unvam

Geldigi Universite

Universitemizde Calistigi Birim ‘

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim

0-3 Y1l 4-6 Yil |

7-10 Y1l

C11-15 Y1l | 16-20 Yl

21 - Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi

4 9

1

14

| Yiizde

28.57 64.29

7.14

100

4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

| 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 8 3 | 14
Yiizde 14.28 57.15 21.43 7.14 100
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4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Unvan Bayan Bay TOPLAM
Profesor
Dogent 1 )
Yardime1r Dogent | _
Ogretim Gorevlisi 8 3 _
Okutman 2
Cevirici
| Egitim-Ogretim Planlamacis:
Aragtirma Gorevlisi E
Uzman
TOPLAM 11 3 14

4.2- idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- Idari Personelin Hizmet Simiflarma Goére Dagihim

Hizmet Siniflandirmasi Sa.y.l
(Kisi)

Genel Idari Hizmetler Sinifi 3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi |

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi T

TOPLAM j 4

4.2.2- Idari Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagihmi

Yiiksek
IIk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora |
Kisi Sayisi 1 B 2 1 4
Yiizde 25 50 25 100
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4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

0-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Yd | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM |
Kisi Sayisi 1 J 1 | 2 4 \
Yiizde 25 | 25 | 50 | 100 |
4.2.4- idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
| 18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM |
Kisi Sayisi 2 1 1 4
Yiizde J 50 25 25 100
4.2.5- idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi
| Hizmet Siniflandirmasi ! Bayan - Bay TOPLAM ‘
Genel Idari Hizmetler Sinift | 3 3 '
Saglik Hizmetleri Simifi 3
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi _
Yardimer Hizmetler Sinifi 1 1
TOPLAM | 4 4

4.2.6- Engelli Idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Simifina Gore Dagilimi

Hizmet Siniflandirmasi

Engelli Personel Sayis1 |
hayan l Bay | Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siufi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Simfi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM
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Engelli idari Personel Oziir Grubu

Oziir Grubu

Engelli Personel Sayisi

Bayan | Bay Toplam

GoOrme

Isitme

[sitme ve Konusma

Zihinsel

Ortopedik

Konusma

' Diger

TOPLAM

Engelli Idari Personel Oziir Oram

Oziir Orani

Engelli Personel Sayisi

Bayan‘ Bay ‘ Toplam

' 40-60

61-80

81-100

| TOPLAM

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Pozisyon

Calistig1 Birim

Say1
(Kisi)

r TOPLAM

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilim

ilkiigrctim Lise

Yiiksek
Lisans ve
Doktora

On Lisans Lisans

TOPLAM

Kisi Sayisi

Fl"ijzde
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4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim

i 03V [ 46V [ 7-10Ydl | 11-15 Vil
 Kisi Sayisi _ .
| Yiizde | L] | | | |

16-20 Y1l | 21 - Uzeri [ TOPLAM i

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilhim

| | 18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM |
| Kisi Sayisi . | _ |
Yiizde | i |

4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Bayan Bay TOPLAM |

Kisi Sayis1 J
Yiizde '

4.4- Gegici Personel (657; 4/C)

4.4.1- Gegici Personel Sayisi

Say1
(Kisi)
Gegici Personel (657; 4/C) |

4.4.2- Gegici Personelin Egitim Durumu

Yiiksek
Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora

Tkoégretim Lise On Lisans

| Kisi Say1si '
| Yiizde ' [ |

4.4.3- Gegici Personelin Hizmet Siireleri

\' [ 0-3 Y1 4-6 Yl 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
| Kisi Sayis _ .
[ Yiizde | ]
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4.4.4- Gegici Personelin Yas Itibariyla Dagihmi

18-25 Yag

26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas

41-50 Yas

Kisi Sayisi

TOPLAM }

Yiizde

]

4.4.5- Gegici Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

‘i ‘I Bayan

: i i
TOPLAM

| Kisi Sayisi l

| Yiizde |

4.5- Siirekli Isciler (657; 4/D)

4.5.1- Siirekli Isci Sayist

Sayl1 ‘

| Siirekli Isciler (657; 4/D)

(Kisi) W

4.5.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

‘ [k6gretim

On Lisans Lisans

Yiiksek

Doktora

Lisans ve | TOPLAM

' Kisi Sayist

Yiizde

#

4.5.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

0-3Y1l |

7-10 Y | 11-15Ydl |

16-20 Y1l | 21 - Uzeri

TOPLAM

! Kisi Sayis

| Yiizde |

4.5.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilimi

P

| 18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yag

51-Uzeri | TOPLAM

" Kisi Sayisi J

Yiizde |
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4.5.5- Siirekli Is¢ilerin Cinsiyet Itibartyla Dagilimi

| e :
Bayan Bay TOPLAI\L‘

Kisi Sayisi
Yiizde i

S —

4.6- Hizmet Almi Yoluyla Cahstirllan Gérevliler (Sirket
Personeli)

Say1
(Kisi)
Hizmet alimt yoluyla ¢alistirilan gérevliler
. . 6
(Sirket personeli) -

4.7- Kismi Zamanh Olarak Cahstirilan Ogrenciler

Say1
‘ (Kisi)

| Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler ‘ 7

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplar1 dogrultusunda iilkesine kars: gérev ve sorumluluklarini
bilen, 6zgiir ve bilimsel diisiinebilen, teknolojiyi toplum yararina sunabilen, toplum
saghgnin korunmasi ve gelistirilmesine katkida bulunabilecek nitelikte mesleki ve teknik
alanda nitelikli ara eleman yetistirmek, sanayi ve hizmet sektériiniin ihtiya¢ duydugu kaliteli
uzman personel yetistirmek ve bilimsel aragtirmalar ve yiiriitiilecek olan projelerle mesleki ve
teknik egitimin gelismesine katkida bulunmak.

Birimde egitim-dgretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Ogrencilerimizin yararlanmas! igin mevcut 23 adet Bilgisayar’a ilaveten 17 adet
bilgisayar alimi yapilacaktir.

5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

__2016-2017
. Bayan Bay | TOPLAM
Mezun olan 6grenci sayist 122 82 _I__ 204
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5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

| 2017-2018
Kendi | Yatay | Diger
Istegiyle | Gegisle | Nedenlerle O
Ayrilan §grenci say1si 51 18 -- 69

5.1.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

20172018 |
Yatay Dikey '
Gecisle | Gegisle G
Gelen dgrenci sayist 18 -- 18

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram

B | LYS Doluluk
Kontenjani K pnaran. Oram (%) ‘
|

2017-2018 -- : -- --

5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi

| | '
| 2016-2017 | 2017-2018 w

ié Oprenci Sayisi 892 1080 |

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

| Yiiksek Lisalt;s
| Tezli Tezsiz

Doktora TOPLAM ‘
L
| 2017-2018 = - - - |

5.1.7- Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayisi ve Oram

Toplam

> ; Hazirhik Siifi I¢indeki Oram
Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi (%)
2017-2018 - = | K

Yabana Dil Toplam Ogrenci
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5.1.8- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

L. Ogretim IL. Ogretim
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis L0 by
2017-2018 692 388 1080 \

5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2017-2018 541 539 1080

5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM |
2017-2018

i 2 2|
5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

| Bayan Bay | TOPLAM
2017-2018 | - - I =

S.2- Saghk Hizmetleri

Yoktur.

3.3- Diger Hizmetler

(Birim tarafindan 2017 yilinda gérev alamina giren faaliyetler diginda yapmus oldugu
¢aligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir.)

*  Yemek hizmeti
* Opgrencilere verilen hizmetler
- Burs verilen dgrenci sayis1 (Universite Bursu 6 Kisi- Yemek Bursu 6 Kisi)
- 2017 y1l1 galisan 6grenci sayisi ( 7 Kisi)
- 2017 yilinda 6g8renci kuliibii ve topluluklara iiye olan 6grenci sayis1 (25 Kisi)
Sosyal ve kiiltiirel hizmetler
Spor hizmetler

3.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuz 2017 yihnda asagida belirtilen Konferans, Seminer ve Teknik Gezi
faaliyetlerini diizenlemistir.

"[s Hayatinda Etkili Hletisim" Konulu Seminer
“Organ ve Doku Bagist” Konulu Konferans
“15 Mart Diinya Tiiketiciler Giinii ve Tiiketiciler Haftas1” Konulu Konferans
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"Bagimlilikla Miicadele Egitimi” Konulu Konferans .

“DGS” Konusunda Seminer

“Kizilay Haftast” Konulu Konferans

“Insan Haklari ve Demokrasi” Konulu Konferans

“ISO 22000:2005 Gida Giivenligi Sistemi ve ISO 22716:2007 GMP Egitimi Sertifika
Programi” Konulu Seminer

“Lojistik” Konulu Seminer.

“Gezici Siit Uriinlerine” Teknik Gezi

“Pasa Et Entegre Tesisine” Teknik Gezi
“Fistuk Canu (Kiinar) Isletmesine” Teknik Gezi

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklan

Topluluk Adi Uye

Sayisi
1 | Gida Toplulugu : 25
2] | |

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol sisteminin olusturulmasima iliskin;

- Gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir.

- Riskli alanlarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar siirdiirilmektedir.

- Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi
saglanacaktir.

- Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulagilabilirligi calismalar yapilmaktadir.

- Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gdzden gecirilmesi ve degerlendirilmesi
calismalart devam etmektedir.

Konularinda yapilan ¢alismalara yer verilecek olup devam eden calismalarin
sonug¢lanmasi saglanacaktir.

Késk Meslek Yiiksekokulunda gorev, yetki ve sorumluluklar; Midir, Miidiir
Yardimcis: ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda Miidiir tarafindan paylastinimistir. Egitim
ve Danismanlik  Hizmetleri, Bo6lim Baskanlar1 tarafindan yiritilecektir.
Yiiksekokulumuz tarafindan olusturulan Iigili Komisyonlar diizenli olarak faaliyet ve
gelismeler hakkinda Miidiirlige bilgi vermektedir. Yapilan toplantilar da mevcut durum
degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli 6nlemler tartisilmaktadur, yeni 6nlem ve ¢6zim
Onerileri siiratle devreye sokulmaktadir.

D- DIGER HUSUSLAR

Yoktur.
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1I- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amag¢ (1) Ulkenin ve bélgenin gereksinimi olan is gucl ihtiyac
karsilayabilecek egitim ve 6égretim programlarini gl¢lendirmek ve 6grenci kabul
etmektir.

Stratejik Hedef (1.1) 2017 yili sonuna kadar yuksekokul akademik ve idari
kadrosunun giiglendirilmesi.

Gergeklesme Durumu 1.1

2017 yilinda; Meslek Yiiksekokul biinyesine 1 Dogent Doktor, 2 Ogretim Gorevlisi
ahnmustir.

Halen; Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda; Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programinda 3 Ogretim Gorevlisi, Gida Teknolojisi Programinda 1 Ogretim Uyesi, Lojistik
Programinda 3 Ogretim Gérevlisi ve Yerel Yénetimler Programinda 3 Ogretim Gorevlisi,
Midiirlik binyesinde 1 Okutman bulunmaktadir. 2 Ogretim Gorevlisi ile 1 Okutman 2547
sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Universitemizin farkli birimlerine Rektsrliik
Makamnca gorevlendirilmis olup, 1 Ogretim Gorevlisi ise Universitemizin farkli biriminden
2547 sayii kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Rektorlik Makaminca Meslek
Yiiksekokulumuza gérevlendirilmigtir. Ayrica; 4 Ogretim Gorevlisi ise 2547 sayili Kanunun
31.maddesi geregince ders ticreti karsiliginda Rektdrlik Oluru ile kurum disindan, 2 Ogretim
Gorevlisi ise kurum i¢inden Miidiirliigiimiize gorevlendirilmiglerdir. 1 Yrd.Dog. Ogretim
Uyesinin atanmas1 Rektorlik Makami tarafindan yapilarak, goreve baglatilacaktir. Okul
biinyesindeki aktif olarak 3 boliim bulunmakta olup, 2018-2019 Egitim-Ogretim Yil1 i¢in ise
D1 Ticaret Boltimii, Dis Ticaret ikinci 6gretimin programinin acilmasi ve normal ve ikinci
Ogretim programlarina $grenci almmast i¢in teklif dosyas1 hazirlanmistir.  Kadro
gliclendirme ¢alismalarina devam edilecektir.

Stratejik Hedef (1.2) Mevcut programlarimiza 6grenci kabuliiniin yapimasi.
Gergeklesme Durumu 1.2

Dig Ticaret Programi ( ikinci égretim) acilmasi, birinci ve ikinci O0gretime
6grenci alimi gergeklestirilecektir.

Stratejik Hedef (1.3) Mevcut sartlar igerisinde 6grenci basari yizdesinin her yl
Ust dlizeyde tutulmasi.

Gergeklesme Durumu 1.3

Stratejik Hedef (1.4) Ogrencilerin bilgi kaynaklarina ulagiminin kolaylastirilmasi
ve her yil %10 oraninda arttiriimast.
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Gergeklesme Durumu 1.3
Yiiksekokulumuza bilgisayar, yazici ve projeksiyon cihazi alimi yapitmistur.

Stratejik Amag (2) Yiksekokul hizmetlerinin sunulmasina yonelik orgiitsel,
teknolojik ve fiziki altyapiy1 gliglendirmek

Stratejik Hedef (2.1) Bilimsel ve sosyal faaliyetlerde etkinlik ve verimliligi
artirmak. Bununla birlikte akademik personelin yurtici ve yurt disi bilimsel toplantilara
katilimini desteklemek.

Gergeklesme Durumu 2.1

Akademik personelin yurtigci ve yurt disi bilimsel toplantilara katilimini
desteklenmistir.

Stratejik Hedef (2.2) Yiiksekokul fiziki altyapisinin kapsaminda 2018 yili sonuna
kadar universitemiz kimligine yarasir laboratuvar, spor alanlar1 ve sosyal tesisler
yapilmasini saglamak.

Gergeklesme Durumu 2.2

Yiiksekokul binasi ve tefrisati bitmis olup ve ¢evre dilizenlemesine devam
edilmektedir.

Stratejik Hedef (2.3) Personelin etkinliginin ve yetkinliginin arttirilmasin
saglamak

Gergeklesme Durumu 2.3
Akademik personelin yiiksek lisans ve doktora ¢alismalar1 desteklenmektedir.

Stratejik Hedef (2.4) Yiiksekokul kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimin
saglamak

Gergeklesme Durumu 2.4

Stratejik  hedefin  gerceklestirilmesine yonelik  personelle toplantilar
yapilmaktadir.

Stratejik Hedef (2.5) Ogrencilerimizin yurt dis1 egitim-6gretim faaliyetlerine
katilimini saglamak

Gergeklesme Durumu 2.5

Farabi ve Erasmus programlari hakkinda égrenciler bilgilendirilmigtir.

Stratejik Amag (3) Paydaslarla iligkileri gelistirmek ve giiglendirmek
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Stratejik Hedef (3.1) Egitim Ogretim Komisyonunda gorevlendirilen 1 Ogretim
Gorevlisi tarafindan Mezunlar ile ilgili giincel bilgileri web ortaminda ilgili birimlere
gondermek, Dikey gecis yapan mezun égrencilerin takibini yapmak ve Mezun olan
6grencilerin mezuniyet sonras! iletisimin sidirebilirligini saglamaya ¢alismak.

Stratejik Hedef (3.2) 2018 sonuna kadar mezunlarla isbirligi arttirmak, mezun
olan 6grencilerimizin istihdam durumlarinin tespit edilmesi ve ise yerlesme oranlarinin
belirlenmesinin saglanmasi. Istihdam igin ilgili sektér elemanlar: ile iletisim kurma
¢alismalarinin siirdiiriilmesi.

Stratejik Hedef (3.3) 2018 yih sonuna kadar yerel yonetim ve sivil toplum
orgitleriyle iligkileri giiclendirmek.

Ger¢eklesme Durumu 2.2

Yiiksekokulumuz Tiibitak 4007 Projesi kapsaminda Teknik Lise ile isbirligi
yaparak ilgili faaliyetlerde bulunmak.

Kosk Kaymakamhig1 Konferans Salonunda “ Insan Haklar1 ve Demokrasi” konulu
konferans verildi.

Halk Egitim Mudiirligi ile isbirligi yapilarak ¢esitli branslarda kurslar
dizenlemek , vb faaliyetleri gerceklestirmistir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Politikalar

Glnlimiiz i diinyasinda gereksinim duyulan nitelikli isgliciiniin yetistirilebilmesine
yOnelik meveut ve agilmas: planlanan programlarla, uluslararasi mesleki standartlar uygun,
rekabetgi, tercih edilen, sosyal yonii gelismis ve Cumhuriyetin temel degerlerine sahip ¢ikan
bireyler yetistirmektir.

Oncelikler

- Atatiirk Ilkelerine ve Cumhuriyetin temel degerlerine saygih olmak.

- Alaninda ayricalikli ve lider bir kurum olma dogrultusunda akademik ve idari
personeli verimli ve etkin bir sekilde kullanmak.

- Eylem ve davranislariyla 6grencilere rehberlik yapabilecek, kisilikli egitimciler
saglamak.

- Ogrencilere yeni birtakim sosyo-kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlar1 kazandirilmak.

- Ogrencilerin barmma gereksinimlerinin ¢6ziimlemek.

C- DIGER HUSUSLAR

. Nitelikli uygulamali egitim yaninda yéreye hizmet etmek.
. Universite sanayi isbirligini saglamak.
. Ontimiizdeki yillarda her yil acik olan programlardan en az bir programa Ogrenci

alimi gergeklestirmek.
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III- F AALIYETLERE ILISKIN BiLGi
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar:
1.1- Biitce Giderleri

2017 Yih
_ o Biitge 2017 Yilsonu 2T0 171Y‘l‘
GIDER TURU Baslangic Odenegi opfam
> 2. Harcama
Odenegi (TL) (TL)
_(TL) 3
01. Personel Giderleri 740.000 740.000 946.344,74
02_. Sgs;_ral Guv.e:nhk Kurumlarina Devlet 98.000 98.000 125.083,69
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000 60.000 58.885,37
05. Cari Transferler 0 0 0 N
06. Sermaye Giderleri 0 0 0
GENEL TOPLAM | 898.000 898.000 1.130.313,80
1.2- Biitce Gelirleri
‘ ) L Gergeklesme
GELIR TURU Toplam
(TL)
GELIRLER TOPLAMI ]

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Yoktur.
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3- Mali Denetim Sonuclar:

Birimimizin faaliyet alam ve 2016-2017 egitim 6gretim yii  6grenci alimi
gergeklestirilmesi dikkate alindiginda biitgenin faaliyetlerimizi gergeklestirmemiz igin
yeterli olmadigi goriilmektedir

4- Diger Hususlar

Yoktur.

B- PERFORMANS BILGILERI

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesinin (c) bendinin 2’nci fikrasi uyarinca bu baghk altinda, idarenin stratejik plan ve
performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer
alan performans hedef ve géstergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilecektir.

* Universitemizin 2017 Yih Performans Programr’nda sorumluluk yiiklenmis
harcama birimleri bu bashk altinda, performans programinda sorumlu olduklar
performans hedefi uyarinca ylirtittiikleri faaliyet ve projelerine, performans hedef ve
gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verecektir.

¢ Universitemizin 2017 Yih Performans Programy’nda sorumluluk yiiklenmemis

harcama birimleri ise bu baslik altinda, sadece Universitenin stratejik plani uyarinca
yuriitiilen faaliyet ve projelerine iligkin bilgilere yer verecektir.)

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

Fiziki olanaklarin, sosyal alanlarin ve barinma olanaklarinin gelistirilmesi igin
6grencilerin barinma sorununu ortadan kaldirmak igin yurtlarin ilcede agilmasi
amaciyla ilceyle uyum iginde ¢alisilmistir.
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1.1.1- Bilimsel Faaliyetler
Fakiilte/Birimler Ulusal Uluslar Arasi Toplam
1- Dog.Dr. A.Demet Deyelopment of Agr 0./ ECO.
Tourism Entrepreneurship with
KARAMAN . .
N Food Safety Practices: Evidence
Kosk Meslek from South Aegean Region of 1
Yiiksekokulu Miidiirii v
Turkey
(5-11.11.2017-Ingiltere)
2- Ogr. Gor. Ismail Development of Agro/Eco
BOLUK Tourism Entrepreneurship with
Kosk Meslek Food Safety Practices: Evidence |
Yiiksekokulu Gida from South Aegean Region of
Isleme Bélimii Turkey”
(5-11.11.2017-Ingiltere)
3-Dog.Dr.'D11ek Uluslararasi Cevre ve Saghk Kongresi
Laslidhy (23-25.10.2017-Adana) 1
Gida Isleme Bolimii T
4- Ogr. Gor. Yeliz
TEKGUL Tarim ve Gida Kongresi
Kosk Meslek (26-28.10.2017-Sivas) 1
Yiiksekokulu Gida
[sleme Boliimil
5-Ogr.Gor. D.Ozgiin
SARIOGLU 18.Uluslararasi Ekonometri, Y 8neylem
Kosk Meslek Aragtirmas: ve Istatistik sempozyumu 1
Yiiksekokulu Yénetim (4-8.10.2017- Trabzon)
ve Boliimi
6-Ogr.Gor.Aysenur
OREN 18.Uluslararasi Ekonometri, Y oneylem
Kosk Meslek Arastirmast ve Istatistik sempozyumu 1
Yitksekokulu Y6netim (4-8.10.2017- Trabzon)
ve Boliimii
7-Okt.Cigdem BUDAK | Pamukkale Universitesi (IV.International
Kosk Meslek Eurasian Educational Reserch Congresse) 1
Yiiksekokulu Md.liigii (11.05.2017- Denizli)
Toplam 5 2 7

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii - Faaliyet
Sayisi
Calistay |
| Kongre
Sempozyum
' Konferans 5
Panel (Agik oturum)
Seminer 4
TOPLAM 9
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1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii et
Sayis1
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
| Teknik Gezi 3
| TOPLAM 3

1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen

FF aaliyet Tiirii

Sayisi ||

|
| Turnuva

1.2- Yaymlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU |
Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi ==l ! | TOPLAM
Makale Makale Bildiri  Ulusal Bildi K |
' ' |
l | |
1.2.2- Bilimsel Odiiller
' Odiil Sahibi | Odiilii Veren Kurum | Aldigi Odiil |

1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

' Ulke

Universite | Anlagmanin I¢erigi

Boliim

[
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1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden Proje

Yil icinde
Eklenen Proje

TOPLAM |

PROJE

vl Icinde
Tamamlanan Proje

DPT

TUBITAK

SAN-TEZ

AB

BAP

Diger

TOPLAM

2- Performans Sonuclarmmin Degerlendirilmesi
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yoktur,

4- Diger Hususlar

Yoktur.

KAle;siTENiN
DEGERLENDIRILMES]

A- GUCLU YONLER

. Meslek Yiiksek okulumuzun Astim ve Aydin Organize Sanayi Bolgelerine
yakinhigi.

. Adnan Menderes Universitesi merkez kampiise olan yakinlig:.

. Hizmet Binasinin MYO standartlarinda yeni ve depreme dayanikli olarak inga
edilmesi.

. Koésk ilgesi yerel yonetimi ile etkin bir isbirligi i¢inde bulunmas:.

. Gida sektériiniin yogun oldugu Nazilli-Germencik koridoru ile etkilesim icinde
olunmasi.

. Universite-Sanayi isbirligi uygulanilabilir bir konumda bulunmasi.

. Programlarin Bologna siireci kapsaminda IKMEP’e uygun olarak acilmis
olmasi.

. Sosyo-ekonomik olarak gelismis ve dinamik bir bolgede olmak.

B- FIRSATLAR

Denizli - Izmir Karayoluna yakin olmasi.

Sanayi bolgelerine yakin olunmas:.

Ilge yerel yonetimi ile isbirligi igerisinde olunmasi.
Merkez kampiise yakin olunmasi.

Ilde iki gida laboratuvarimn bulunmasi. Ayrica ADU  biinyesinde
TARBIYOMER ve MERKEZ laboratuvarlarnin bulunmas:.
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C- ZAYIF YONLER

. Kadrolu akademik personel atamalarinin yavas ve az sayida yapilmasi.

. Kadrolu idari personelin yetersiz olmasi.

. Ogrencilerin sinavsiz gecis sistemi ile gelmeleri.

. Ogrenciler i¢in konaklama imkani ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz
olmasi.

. Gida Teknolojisi Laboratuvarinin altyapi ve akreditasyon eksikli ginin olmasi.

. Gida Isleme Bolimii 6grencilerinin uygulama yapabilecegi pilot bir tesisin
bulunmamasi.

D- TEHDITLER

Aydin ilinin sanayisinin gelismemis olmasi.

E- DEGERLENDIRME

Birim faaliyetlerimizin izlenmesi, raporlanmasi ve degerlendirilmesi Yiiksekokul

Mudiirliigii tarafindan gergeklestirilmektedir. Hem Yiiksekokul hem de programlar bazinda
toplantilar yapilmak suretiyle, faaliyet ve hedefler izlenerek degerlendirilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ontimiizdeki dénemde 2017-2018 egitim Ogretim yilinda 6grenci alimima paralel
olarak gerekli mali kaynaklarin saglanmas:,

Yeni programlara 6grenci aliminin saglanmast,

Okulumuz binasimin 6n tarafinda teras alani olusturularak ogrencilerin kantin ve
sosyal etkinlik alanlarinin genisletilmesi yoluyla altyapimn gii¢lendirilmesi,
Uygulama alanlarimin ve binalarin olusturulabilmesi igin gerekli mali kaynagin
saglanmasi,

Aktif Gida laboratuvarlarindan bir tanesinin altyapi eksikliklerinin giderilmesi

(tezgahlarin degistirilmesi, akreditasyon saglanmasi vb)

Gida Isleme Boliimii 6grencilerinin uygulama yapabilecegi tesisin kurulmasi,
Okulumuzda bulunan kantin altyapi- alan diizenlenmesinin yapilmasi,

Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel faaliyetleri i¢in yeterli sayida, siklikta kiiltiirel ve sportif
etkinlerin diizenlenmesi, farkli etkinliklerin yapilmasi (kariyer giinleri vb),
ISO-9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesinin alinmas.
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali Kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim. (Yer-Tarih) Kosk MYO. - 08.01.2018

A

Dog. Dr. A.Demet KARAMAN
Mudir
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ORNEK-1

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GU'VENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde stireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigmni bildiririm.

Bu giivence. harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden énceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almus oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile
Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza Imza

Ad-Soyad Ad-Soyad

Unvan Unvan

Goreve Baglama Tarihi: ..../..../20.... Goreve Baglama Tarihi: ..../..../2018

Gorevden Ayrilig Tarihi: ..../..../2018
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