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Birim Yoneticisinin Sunusu

ADU Rektérliigii’niin, Aydin Ili Késk lgesi’nde Kosk Meslek Yiiksekokulu kurulmasi
konusundaki teklifi ile 05.05.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Kosk Meslek Yiiksekokulunun kurulmast teklifi uygun goriilmiistiir.

2018 yilinda; Meslek Yiiksekokul biinyesine 2 Doktor Ogr.Uyesi alinmustir.

Halen; Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda; Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programinda 3 Ogretim Gorevlisi, Gida TCkﬂOlO_]lSl Programinda 3 Ogretim Uyesi ve 1
Ogretim Gorevlisi, Lojistik Programinda 3 Ogretim Gorevlisi ve Yerel Yonetimler
Programinda 4 Ogretlm Gorevlisi, Midirlik biinyesinde 2 Ogretim Gorevlisi
bulunmaktadir. 4 Ogretim Gorevlisi 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
Universitemizin farkli birimlerine Rektorlik Makaminca gorevlend1r11m1§t1r Ayrica; §
Ogretim Gorevlisi ise 2547 sayilit Kanunun 31.maddesi geregince ders iicreti karsilifinda
Rektorliik Oluru ile kurum disindan, 3 Ogretim Géorevlisi ise kurum i¢inden Midiirligiimiize
gérevlendirilmiglerdir. Okul biinyesindeki aktif olarak 3 béliim bulunmakta olup, 2018-2019
Egitim-Ogretim Yili i¢in ise Dis Ticaret Boliimii, Dis Ticaret ikinci Ogretimin programinin
agilmas1 ve normal ve ikinci &gretim programlarina 6grenci alinmasi igin teklif dosyasi
hazirlanmistir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki mevcut boliimler;

1. Gida Isleme Béliimii

a) Gida Teknolojisi Programi

b) Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi

c) Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojileri Programi
d) Un ve Unlu Mamiiller Teknolojisi Programi

2. Yonetim ve Organizasyon Boliimii
a) Lojistik Programi1

b) Yerel Yonetimler Programi
c) Insan Kaynaklar1 Y&netimi Programu
d) Isletme Yo6netimi Programi

3. Finans- Bankacilik ve Sigortaciik Boliimii
a) Bankacilik ve Sigortacilik Programi

4. Dis Ticaret Boliimii
a) Dis Ticaret Programi

Kurulus kararindan bu giine kadar Yiiksekokul binamiz tamamlanmis olup, tefrisat ve
cevre diizenlemesi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmig fiziki altyapr hazirlanmigtir. 2016-2017
Akademik Yilinda Gida Isleme Boéliimii biinyesinde, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programi’nda 217 06grenci, Gida Teknolojisi Programinda, 135 6grenci YOnetim ve
Organizasyon Boliimii biinyesinde bulunan Lojistik Programi’nda 357 6grenci ve Yerel
Yonetimler Programina ise 371 6grenci olmak iizere toplam 108 oﬁrenm ile egitim gretim

devam etmektedir. Wwﬁ
Dog. Dr. A.Demet KARAMAN

Midir
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIiZYON
Misyon

Evrensel degerlere saygili, topluma katki saglayan, degisim ve gelismelere kolayca
uyum saglayabilen, mesleklerine yonelik temel bilgi ve becerileri kazanmis, dncelikle insan
sagligin1 hedefleyen, katilimci, paylasimer ve sorumluluk bilinci ist diizeyde olan bireyler
yetistirmektir.

Vizyon

Verecegi 6grenci odakli ve uygulama agirlikli egitim-6gretim ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan ve tercih edilen, saygin ve 6nder bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

ADU Rektorliigti’niin, Aydim Ili Kosk ilgesi’nde Kosk Meslek Yiiksekokulu kurulmast
konusundaki teklifi 05.05.2011 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis
ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Kosk Meslek
Yiiksekokulunun kurulmas: teklifi uygun goriilmiistiir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Kosk Meslek Yiiksekokulunda gorev, yetki ve sorumluluklar; Midir, Midiir
yardimeist ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda Miidiir tarafindan paylastirilmistir. Bu paylasim,
stire¢ igerisindeki kosulara bagl olarak degismektedir.

Yonetim Kurulu Uyeleri:

1. Dog. Dr.A.Demet KARAMAN (Miidiir-Baskan)
2. Prof.Dr.Goniil AYDIN (Ogretim Uyesi -Segilmis Uye)

3. Dr.Ogr.Uyesi Kamil BIRCAN (Ogretim Uyesi -Segilmis Uye)
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4. Ogr.Gor. Nurhan GUNAY (Ogretim Gorevlisi - Md.Yrd.- Uye)
5. Ogr.Gor.C.Arman ZENGI (Ogretim Gérevlisi - Md. Yrd.- Uye)
6. Ismail CELIKER (Yiiksekokul Sekreteri -Raportor)

Yiiksekokul Kurulu Uyeleri:

1. Dog. Dr.A.Demet KARAMAN (Miidiir- Bagkan)
2. Ogr. Gér.Nurhan GUNAY (Yiiksekokul Miidiir Yrd.-Uye)
3. Ogr. Gor.Cennet ARMAN ZENGI  (Yiiksekokul Miidiir Yrd.- Bélim Bsk.V -Uye)
4. Dog.Dr.Dilek KESKIN (Boliim Baskani-Uye)
5. Ogr. Gor.Aysenur OREN (Boliim Bsk.V.- Uye)
6. Ogr. Gor.Ismail BOLUK (Béliim Bsk.V.- Uye)
7. Ismail CELIKER (Yiiksekokul Sekreteri- Raportor)
ISCED — T~ . ;
Béliim Kodu Bolim Adx Bo6liim Baskan Asil-Vekil
349 Dis Ticaret Dog.Dr. Dilek KESKIN
Asil
343 Finans-Bankacilik ve Sigortaciik Ogr. Gor. Cennet ARMAN ZENGI
Vekil
345 Yonetim ve Organizasyon Ogr. Gor. Aysenur OREN
Vekil
541 Gida Isleme Ogr. Gor. ismail BOLUK
Vekil

C- BIRIME ILiSKIiN BIiLGILER

1- Fiziksel Yapi

Kosk Meslek Yiiksekokulu; 2011 tarihinden itibaren Adnan Menderes Universitesi
Rektorliigi yerleskesinde mevcut bulunan BESYO binasindaki 3 odada faaliyetine
baslamstir.

Yiiksekokulumuz 2013-2014 Akademik Yilinda ek kontenjan ile dgrenci alimina
baslanmis ve daha sonra resmi agilis toreni 04 Haziran 2014 tarihinde yapilmistir.

S6z konusu Yiiksekokulumuz halen, Aydin Valiligi ile Adnan Menderes Universitesi
Rektorliigli arasinda 25 Eyliil 2014 tarihinde imzalanan protokol geregince 5 yil siire ile
bedelsiz olarak tahsis edilen, toplam 10.760,69 m2 yiizolgiimlii alana sahip 4 katli Kosk
Meslek Yiiksekokulu binasinda hizmet vermektedir.
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Ac¢ik ve Kapah Alanlarin Dagilimi

Birim Adi Agik Alan (m?) Kapah Alan (m?)
KOSK MYO 6.610,69 4.150
1.1- Egitim Hizmeti Alanlar
1.1.1- Amfi ve Siniflar
Birim Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite TOPLAM
Adr 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi
(adet) ¢ ¢
Sinif 12
(adet) 12

1.1.2- Bilgisayar Laboratuvar: ve Diger Laboratuvarlar

. : 2 . .. | Kapasite
. . Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Birim Adu 050 | 5175 | 76.100 | 101150 151250 | >0 | TOPLAM
Uzeri
Bilgisayar
Laboratuvari 1 1
(adet)
Diger
Laboratuvarlar 2 2
(adet)
1.2- Saghk Hizmeti Alanlar:
Birim (Unite, Servis vb.) ‘ (S :3’:; Kapali1 Alan1 (m2)
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TOPLAM

1.3- Sosyal Alanlar

1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

Toplam .
Birim Ad: Sayisi Kapal1 Alan: Toplam Ifa_pasnteSI
(Adet) (%) (Kisi)
Kantin 1 150 50
Kafeterya » - )

1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

Sayis1 Toplam Toplam Kapasitesi
(Adet) Kapali Alam1 (Kisi)
(m2) ’
Ogrenci-Personel
Yemekhanesi . 101 68
1.3.3- Misafirhaneler
Sayis) Toplam Toplam Ifa-pasnesn
(Adet) Kapali Alam (Kisi)
(m?) Bayan Bay TOPLAM
Misafirhane - z = . .
1.3.4- Ogrenci Yurtlar
0da Sayst Toplam Toplam I$a.pa51te51
Kapal Alam (Kisi)
(Adet)
(m?2) Bayan Bay TOPLAM
Ogrenci Yurdu - . 5 - -
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1.3.5- Agik ve Kapali Spor Tesisleri, Kapal Spor Salonu

Sayisi Toplam Alani

(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
Kapali Spor Tesisi -- - -
Acik Spor Tesisi 1 207 Basketbol ve Voleybol sahasi
Kapali Spor Salonu - = -

1.3.6- Toplanti ve Konferans Salonlari

. . Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
K*:)p_ass(;te Ksalp_als(;ge 101- | 151- | 201- 251- | TOPLAM
150 200 250 Uzeri
Toplanti 1 1
Salonu (adet)
Konferans 1 1
Salonu (adet)
1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)
Sayisi Toplam Alani Toplz}m .
(Adet) (m?) Kapssitesi
(Kisi)
Dinlenme Tesisi -- -- --
1.3.8- Ogrenci Topluluklar
Toplam
Sayis1 Kapah Alam
(m®)
Ogrenci Topluluklar 1 --

1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi

Sayis1

Toplam
Kapah Alam

(m?)

Mezun Ogrenciler Dernegi
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1.4- Personel Hizmet Alanlan

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Savisi Toplam Toplam
Hizmet Alani ( :c)l,e 0 Kapali1 Alam1 Kullanan Sayisi
(m?) (Kisi)
Calisma Odasi 11 264 11
1.4.2- Idari Personel Hizmet Alanlar
PO Toplam Toplam
Hizmet Alani ( A(}l,et) Kapali Alan1 Kullanan Sayis1
(m?) (Kisi)
Servis 1 24 10
Calisma Odasi 4 96 5
TOPLAM 5 120 15
1.5- Okul Oncesi Alanlar:
Toplam Toplam
Kapal Alam Kapasitesi
(m®) (Kisi)
Anaokulu -- --
1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
Toplam
Sayst Kapali1 Alam1
(Adet) (m2)
Ambar ve arsiv 1 77

Atolye
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1.7- Tasitlar

Tasitin Cinsi

Goreve Tahsis
Edilmis, Kuruma
Ait Tasit Sayisi

Goreve Tahsis Edilmis,
Hizmet Alimi1 Yoluyla
Edinilmis Tasit Sayisi

TOPLAM

TOPLAM
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2- Orgiit Yapisi

Gida Teknolojisi
Programi

Gida Kalite Kontrol
a

ve Analizi Programi
; o

Tanmsal Uriinler
Muhafaza ve Depolama
Teknolojileri Program

Un ve Unlu Mamitlller
Teknolojisi Program:

Bankacilik ve

igortaciik Program

Yazi lsleri

Odrenci [sleri

Destek
Hizmetleri

Dis Ticaret Program

Yerel Yonetimler
Programi

Insan Kaynaklan ve
Yonetimi Program

Isletme Program
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

1- OPTIKOS  yazilim programi .

3.2- Bilgisayarlar

R Sayisi
Cinsi ( A()l,et)
Masaiistii Bilgisayar 50
Taginabilir Bilgisayar 6
TOPLAM 56

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

- Sayisi
Tiri (Adet)
Kitap 1965
Basili Periyodik Yayin -
Elektronik Yayin -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

—_ Sayisi
Cinsi ( Aget)
Projeksiyon 18
Tepegoz (slayt cihaz) -
Barkot okuyucu -
Baski makinesi -
Fotokopi makinesi 1
Faks (Yazici) 1
Fotograf makinesi 1
Kamera 16
Televizyon 1




Yazici 16
Tarayici/Yazici 3
Miizik Seti -
Mikroskop 1
DVD cihazi -
Optik okuyucu 1
Akilli tahta -

4- Insan Kaynaklar

Birim Personel Durumu

.- Say1
STATU | (Kisi)
AKADEMIK PERSONEL 16
IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR) 3
SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B) -
GECICI PERSONEL (657;4/C) -
ISCILER (657;4/D) -
HIZMET ALIMI YOLUYLA CALISTIRILAN GOREVLILER (SIRKET 6
ELEMANI)

KISMI ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER 4
TOPLAM 29

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gére Dagilim

Say1
Unvan (Kisi)
Profesor -
Docgent 1
Dr.Ogr.Uyesi 2
Ogretim Gorevlisi 13
Okutman #
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
Arastirma Gorevlisi -
Uzman -
TOPLAM 16
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4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Say1

Unvan e
(Kisi)

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gérevlisi 5

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM 5

4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Cahistig1 Birim Unvam

Geldigi Ulke

TOPLAM

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvam Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi
Universite

4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Géorevlendirilen

Akademik Personel

Unvam Geldigi Universite

Universitemizde Calistig1 Birim
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4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

0-3Yd | 46Yil | 7-10Yil | 11-15 Yl | 16-20 Yl | 21 - Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayis1 5 9 2 16
Yiizde 31,25 56,25 12,50 100
4.1.7- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi

2125 12630 vas | 3135 | 36.40 vag | 41-50 Yas | 51- Uzeri | TOPLAM

Yas Yas
Kisi Sayisi 3 8 3 2 16
Yiizde 18.75 50 18,75 12,50 100

4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet Itibarryla Dagilim

Unvan

Bayan

Bay

TOPLAM

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

10

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

12

16

4.2- Idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilim

Hizmet Siiflandirmasi

Say1
(Kisi)

Genel Idari Hizmetler Sinifi

3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

S Y




4.2.2- Idari Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilimi

) . Yiiksek
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora

Kisi Sayis1 1 1 2
Yiizde 25 25 50 100
4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagihm

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l | 11-15Yil | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
R 1 3 4
Sayisi
Yiizde 25 75 100
4.2.4- Idari Personelin Yas itibariyla Dagilim

18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM

gl 1 1 2 4
Sayisi
Yiizde 25 25 50 100
4.2.5- Idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim
Hizmet Siniflandirmasi Bayan Bay TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 1
TOPLAM 4 4
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4.2.6- Engelli Idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilim

Engelli Personel Sayisi

Hizmet Simiflandirmasi Bayan | Bay Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM -- -- --

Engelli idari Personel Oziir Grubu

Engelli Personel Sayisi

Ozii b
i Gaubu Bayan Bay Toplam

GOrme

Isitme

Isitme ve Konugma

Zihinsel

Ortopedik

Konugma

Diger

TOPLAM - - o

Engelli idari Personel Oziir Oram

Engelli Personel Sayisi

Oziir O
aur rant Bayan | Bay Toplam

40-60

61-80

81-100

TOPLAM - - -
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4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1-- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Pozisyon

Cahstig1 Birim

Say1
(Kisi)

TOPLAM

4.3.2- Sézlesmeli Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilimi

Yiiksek
Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi -
Yiizde --

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim

0-3 Yil

4-6 Yil

7-10 Yil

11-15 Y1l

16-20 Yil

21 - Uzeri

Kisi
Sayisi

Yiizde

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

18-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51-Uzeri

Kisi
Sayisi

Yiizde

4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Bayan

Bay

TOPLAM

Kisi Sayisi

Yiizde
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4.4- Gegici Personel (657; 4/C)

4.4.1- Gegici Personel Sayisi

Say1
(Kisi)

Gegici Personel (657; 4/C)

1

4.4.2- Gegici Personelin Egitim Durumu

. ] Yiiksek

Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM

Doktora
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 100 100
4.4.3- Gegici Personelin Hizmet Siireleri
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil | 11-15Y1l | 16-20 Yal | 21 - Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 100 100
4.4.4- Gegici Personelin Yas itibariyla Dagilim

18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 100 100

4.4.5- Gecici Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Bayan

Bay

TOPLAM

Kisi Sayisi

1

1

Yiizde

100

100
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4.5- Siirekli Isciler (657; 4/D)

4.5.1- Siirekli Isci Sayis1

Say1
(Kisi)

Siirekli Isgiler (657; 4/D)

4.5.2- Siirekli iscilerin Egitim Durumu

- ) Yiiksek
Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 4 1
Yiizde 16,67 66,67 16,67 100
4.5.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l | 11-15 Y1l | 16-20 Yl | 21 - Uzeri | TOPLAM
g 2 2 2 6
Sayisi
Yiizde 33,33 33,33 33,33 100
4.5.4- Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagilim
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi 1 5 6
Sayisi
Yiizde 16,67 83,33 100
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4.5.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Bayan Bay TOPLAM
Kisi Sayisi 1 5 6
Yiizde 20 80 100

4.6- Hizmet Alim1 Yoluyla Calistirilan Gorevliler (Sirket
Personeli)

Say1
(Kisi)

Hizmet alimi1 yoluyla ¢alistirilan gérevliler
(Sirket personeli)

4.7- Kismi Zamanh Olarak Cahstirilan Ogrenciler

Say1
(Kisi)

Kismi zamanl olarak ¢aligtirilan 6grenciler 7

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplari dogrultusunda iilkesine kars1 gorev ve sorumluluklarin
bilen, 6zgiir ve bilimsel diigtinebilen, teknolojiyi toplum yararina sunabilen, toplum
saglifinin korunmasi ve gelistirilmesine katkida bulunabilecek nitelikte mesleki ve teknik
alanda nitelikli ara eleman yetigtirmek, sanayi ve hizmet sektoriiniin ihtiya¢ duydugu kaliteli
uzman personel yetistirmek ve bilimsel arastirmalar ve yiiriitiilecek olan projelerle mesleki ve
teknik egitimin gelismesine katkida bulunmak.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alman tedbirler

Ogrencilerimizin yararlanmasi i¢in mevcut 23 adet Bilgisayar’a ilaveten 17 adet
bilgisayar alim1 yapilacaktir.
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5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

2017-2018

Bayan Bay TOPLAM
Mezun olan 6grenci sayisi 348 218 566
5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayis:

2017-2018
Kendi Yatay Diger
Istegiyle Gegisle | Nedenlerle WEHAL

Ayrilan 6grenci sayisi 44 8 38 90

5.1.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

2017-2018

Yatay Dikey

Gecgisle Gegisle TOPLAM
Gelen 6grenci sayisi 4 -- 4
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani

LYS Doluluk
Kontenjam Kayt Yaptizan Oram (%)

2018/2019 - - -

5.1.5- Toplam Ogrenci Sayis

2017-2018

2018-2019

Ogrenci Sayisi

1080

992

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans

Tezli

Tezsiz

Doktora

TOPLAM

2018-2019




5.1.7- Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayis1 ve Oram

Toolam Yabana Dil Toplam Osrenci
Osre P f Sreaa Hazirhk Sumifi I¢indeki Oram
grencl >ay Ogrenci Sayisi (%)

2018-2019

5.1.8- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

. ! Ogl:etim I} Og.retlm TOPLAM
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi _
2018-2019 699 293 992

5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayis

Bayan Bay TOPLAM
2018-2019 462 530 992
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2018-2019 -2 2 4

5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM

2018-2019 -- o -

5.2- Saghk Hizmetleri

Yoktur.

a___c. 1 An



3.3- Diger Hizmetler

(Birim tarafindan 2018 yilinda gérev alanina giren faaliyetler diginda yapmis oldugu
¢aligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetlere bu béliimde yer verilecektir.)

*  Yemek hizmeti
* Ogrencilere verilen hizmetler
- Burs verilen 6grenci sayisi (Universite Bursu 4 Kisi- Yemek Bursu 7 Kisi)
- 2018 y1l1 galisan 6grenci sayisi ( 4 Kisi)
- 2018 yilinda 6grenci kuliibii ve topluluklara iiye olan 6grenci sayis1 (25 Kisi)
* Sosyal ve kiiltiirel hizmetler
* Spor hizmetleri.

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler
Meslek Yiiksekokulumuz 2018 yilinda asagida belirtilen Konferans, Seminer ve Teknik Gezi
faaliyetlerini diizenlemistir.

“KOSK MYO Ogrencileri Fistikcanu Isletmesine” teknik gezi
“Meslek Yiiksekokulumuzda Lojistik Kariyer Soylesisi” etkinligi

“KOSK MYO Ogrencilerinden A ydin Biiyiiksehir Belediyesi'nin Séke Halk Ekmek
Fabrikasina” teknik gezi

“Gida Teknolojisi Programu Ogrencileri; Hamurumu Kendim Actim, Kendim Yedim”
etkinligi

“Kosk MYO Ogrencileri Arapapist: Kanyonuna” kiiltiirel gezi
“Meslek Yiiksekokulumuzda Lojistik Kariyer Soylegisi” etkinligi
“Gida Teknolojisi Programi Ogrencileri Meyve Isleme Tesisine” teknik gezi

“Aydin 6 farkh Lise’ve Kosk Meslek Yiiksekokulu ve Gida Isleme Béliimii Tanitim1”
etkinligi

“TUBITAK 4007 Késk Bilim Senligi” etkinligi
“2018 yulr Bahar dineminde kan bagist” etkinligi
“2018 yuh Giiz doneminde kan bagist” etkinligi
“Atca Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi” etkinligi
“Aydin Huzurevi” etkinligi

“Insan haklart ve demokrasi haftasi etkinligi
“Agiz ve Dis Saghgr” etkinligi
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5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar:

Uye
Topluluk Adx Sayist
1 | Gida Toplulugu 25

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin;

- Gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir.

- Riskli alanlarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

- Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi
saglanacaktir.

- Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulagilabilirligi ¢alismalar: yapilmaktadur.

- Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi
calismalari devam etmektedir.

Konularinda yapilan ¢alismalara yer verilecek olup devam eden calismalarin
sonuglanmasi saglanacaktir.

Kosk Meslek Yiiksekokulunda gorev, yetki ve sorumluluklar; Miidiir, Miidiir
Yardimcisi ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda Miidiir tarafindan paylastinlmistir. Egitim
ve Danigmanhik Hizmetleri, B6lim Baskanlar1 tarafindan yurttiilecektir.
Yiiksekokulumuz tarafindan olusturulan flgili Komisyonlar diizenli olarak faaliyet ve
gelismeler hakkinda Miidiirliige bilgi vermektedir. Yapilan toplantilar da mevcut durum
degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli 6nlemler tartisiimaktadir, yeni 6nlem ve ¢6ziim
onerileri siiratle devreye sokulmaktadir.

D- DIGER HUSUSLAR

Yoktur.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amag (1) Ulkenin ve bélgenin gereksinimi olan is giicii ihtiyaci
karsilayabilecek egitim ve 6gretim programlarimi giiglendirmek ve 6grenci kabul
etmektir.

Stratejik Hedef (1.1) 2017 yili sonuna kadar yiiksekokul akademik ve idari
kadrosunun giiclendirilmesi.

Gergeklesme Durumu 1.1

2018 yilinda; Meslek Yiiksekokul biinyesine 2 Doktor Ogr.Uyesi alinmustur.

Halen; Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda; Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programinda 3 Ogretim Gorevlisi, Gida Teknolojisi Programinda 3 Ogretim Uyesi ve 1
Ogretim Gorevlisi, Lojistik Programinda 3 Ogretim Géorevlisi ve Yerel Yénetimler
Programinda 4 Ogretim Gorevlisi, Miidiirliik biinyesinde 2 Ogretim Gorevlisi
bulunmaktadir. 4 Ogretim Goérevlisi 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
Universitemizin farkli birimlerine Rektorlik Makaminca gorevlendirilmistir. Ayrica; 5
Ogretim Gorevlisi ise 2547 sayilll Kanunun 31.maddesi geregince ders ticreti karsihiginda
Rektorliik Oluru ile kurum digindan, 3 Ogretim Gorevlisi ise kurum icinden Miidiirliigiimiize
gorevlendirilmislerdir. Okul biinyesindeki aktif olarak 3 béliim bulunmakta olup, 2018-2019
Egitim-Ogretim Yili i¢in ise Dis Ticaret Boliimii, Dis Ticaret ikinci 6gretimin programinin
agilmasi ve normal ve ikinci &gretim programlarma Sgrenci alinmasi i¢in teklif dosyasi
hazirlanmistir. Kadro giiglendirme ¢alismalarina devam edilecektir.

Stratejik Hedef (1.2) Mevcut programlarimiza 6grenci kabuliiniin yapilmasi.
Gergeklesme Durumu 1.2

Dis Ticaret Programu ( ikinci 6gretim) acilmasi, birinci ve ikinci Ogretime
6grenci alimi gergeklestirilecektir.

Stratejik Hedef (1.3) Mevcut sartlar icerisinde égrenci basari yuzdesinin her yil
ust diizeyde tutulmasi.

Gergeklesme Durumu 1.3

Stratejik Hedef (1.4) Ogrencilerin bilgi kaynaklarina ulagiminin kolaylastirilmasi
ve her y1l %10 oraninda arttirilmasi.
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Gergeklesme Durumu 1.3
Yiiksekokulumuza bilgisayar, yazici ve projeksiyon cihazi alim1 yapilmustir.

Stratejik Amag¢ (2) Yiiksekokul hizmetlerinin sunulmasina yénelik orgiitsel,
teknolojik ve fiziki altyapiy: giiclendirmek

Stratejik Hedef (2.1) Bilimsel ve sosyal faaliyetlerde etkinlik ve verimliligi
artirmak. Bununla birlikte akademik personelin yurtici ve yurt disi bilimsel toplantilara
katilimini desteklemek.

Gergeklesme Durumu 2.1

Akademik personelin yurtici ve yurt digi bilimsel toplantilara katilimim
desteklenmistir.

Stratejik Hedef (2.2) Yiiksekokul fiziki altyapisinin kapsaminda 2018 yili sonuna
kadar tniversitemiz kimligine yaragir laboratuvar, spor alanlar ve sosyal tesisler
yapillmasini saglamak.

Gergeklesme Durumu 2.2

Yiiksekokul binasi ve tefrisati bitmis olup ve cevre diizenlemesine devam
edilmektedir.

Stratejik Hedef (2.3) Personelin etkinliginin ve yetkinliginin arttirilmasini
saglamak

Gergeklesme Durumu 2.3

Akademik personelin yiiksek lisans ve doktora ¢alismalar1 desteklenmektedir.

Stratejik Hedef (2.4) Yiiksekokul kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimini
saglamak

Gergeklesme Durumu 2.4

Stratejik  hedefin  gergeklestirilmesine  yonelik personelle toplantilar
yapimaktadir.

Stratejik Hedef (2.5) Ogrencilerimizin yurt dist egitim-68retim faaliyetlerine
katiliminm saglamak

Gergeklesme Durumu 2.5

Farabi ve Erasmus programlar1 hakkinda 6grenciler bilgilendirilmistir.
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Stratejik Amac (3) Paydaslarla iliskileri gelistirmek ve giiclendirmek

Stratejik Hedef (3.1) Egitim Ogretim Komisyonunda gérevlendirilen 1 Ogretim
Gorevlisi tarafindan Mezunlar ile ilgili giincel bilgileri web ortaminda ilgili birimlere
gondermek, Dikey gecis yapan mezun 6grencilerin takibini yapmak ve Mezun olan
ogrencilerin mezuniyet sonrasi iletisimin siidiirebilirligini saglamaya ¢alismak.

Stratejik Hedef (3.2) 2018 sonuna kadar mezunlarla isbirligi arttirmak, mezun
olan 6grencilerimizin istthdam durumlarinin tespit edilmesi ve ise yerlesme oranlarinin
belirlenmesinin saglanmasi. Istihdam igin ilgili sektoér elemanlar ile iletisim kurma
¢alismalarinin stirdiiriilmesi.

Stratejik Hedef (3.3) 2018 yih sonuna kadar yerel yonetim ve sivil toplum
orgitleriyle iliskileri giigclendirmek.

Gergeklesme Durumu 2.2

Yiiksekokulumuz Tiibitak 4007 Projesi kapsaminda Teknik Lise ile igbirligi
yaparak ilgili faaliyetlerde bulunmak.

Kosk Kaymakamlig1 Konferans Salonunda “ insan Haklar1 ve Demokrasi” konulu
konferans verildi.

Halk Egitim Miidiirliigi ile isbirligi yapilarak gesitli branslarda kurslar
diizenlemek, vb faaliyetleri gergeklestirmistir.

B- TEMEL POLITIiKALAR VE ONCELIKLER

Politikalar

Glinlimiiz is diinyasinda gereksinim duyulan nitelikli isgiiciiniin yetistirilebilmesine
yonelik mevcut ve agilmasi planlanan programlarla, uluslararasi mesleki standartlar uygun,
rekabetgi, tercih edilen, sosyal yonii gelismis ve Cumhuriyetin temel degerlerine sahip ¢ikan
bireyler yetistirmektir.

Oncelikler

- Atatiirk Ilkelerine ve Cumhuriyetin temel degerlerine saygili olmak.

- Alanminda ayricalikli ve lider bir kurum olma dogrultusunda akademik ve idari
personeli verimli ve etkin bir sekilde kullanmak.

- Eylem ve davranislariyla 6grencilere rehberlik yapabilecek, kisilikli egitimciler
saglamak.

- Ogrencilere yeni birtakim sosyo-kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlar1 kazandirilmak.

- Ogrencilerin barinma gereksinimlerinin ¢oziimlemek.
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C- DIGER HUSUSLAR

e Nitelikli uygulamal egitim yaninda yéreye hizmet etmek.
® Universite sanayi isbirligini saglamak.
. Oniimiizdeki yillarda her yil acik olan programlardan en az bir programa égrenci

alimi gerceklestirmek.

III- FAALIYETLERE ILIiSKIN BiLGi
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitce Giderleri

2018 Y1l
Biitge | 2018 Yilsonu 2]?:81:;:‘
GIDER TURU Baslangi¢ Odenegi e P
o o arcama
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 1.034.000,000 | 1.034.000,000| 1.245.469,14
02: S(.)S}Tal Giinanlik Kurumlarina Devlet 126.000,000| 126.000,000 154.959,14
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.200,000 43.200,000 41.926,20
05. Cari Transferler 0 0 0
06. Sermaye Giderleri 0 0 0
GENEL TOPLAM 1.203.200,00 1.442.354,48

1.203.200,00
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1.2- Biitce Gelirleri

Gergeklesme
GELIR TURU Toplam
(TL)

GELIRLER TOPLAMI

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Yoktur.

3- Mali Denetim Sonuclari

Birimimizin faaliyet alami ve 2016-2017 egitim 6gretim yili  68renci alim
gergeklestirilmesi dikkate alindiginda biitgenin faaliyetlerimizi gerceklestirmemiz icin
yeterli olmadig1 goriilmektedir

4- Diger Hususlar

Yoktur.

B- PERFORMANS BILGILERI

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak F aaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18’inci
maddesinin (c) bendinin 2’nci fikrasi uyarinca bu baglik altinda, idarenin stratejik plan ve
performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer
alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilecektir.

* Universitemizin 2017 Yili Performans Programr’nda sorumluluk yiiklenmis
harcama birimleri bu baglik altinda, performans programinda sorumlu olduklari
performans hedefi uyarinca yiiriittiikleri faaliyet ve projelerine, performans hedef ve
gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarm nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verecektir.
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Universitemizin 2017 Yii Performans Programr’nda sorumluluk yiiklenmemis
harcama birimleri ise bu bashk altinda, sadece Universitenin stratejik plani uyarinca
ylriitiilen faaliyet ve projelerine iliskin bilgilere yer verecektir.)

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Fiziki olanaklarin, sosyal alanlarin ve barinma olanaklarinin gelistirilmesi i¢in
ogrencilerin barinma sorununu ortadan kaldirmak i¢in yurtlarin ilgede acilmasi
amaciyla ilgeyle uyum iginde ¢alisilmigtir.

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Fakiilte/Birimler Ulusal Uluslar Arasi Toplam
6.Gida Giivenligi Kongresi
1- Dog.Dr. A.Demet L '?1'0%210 L
KARAMAN e
i Kent Yonetiminde yeni Yaklagimlar ve
Kosk Meslek : e . 2
Yiiksekokulu Mildiiril Yerel kalkinma Stratejileri
01-03.11.2018
Istanbul
2- Ogr. Gor. Ismail
BOLUK
Kﬁsk Meslek 21. Uluslararasi kurutma Sempozyumu
09-16.09.2018
Yiiksekokulu Gida gl;g;(\)NYA1 1
Isleme Boliimii
3'D°‘P-Dr -_Dilek Uluslararasi Ekoloji 2018 Sempozyum
KESKIN 18-24.06.2018 1
Gida Isleme Boliimii skl
- , International Conference On Raw Materials To
4- Ogr. Gor. Yeliz Processed Foods" kongresi - .
o Drying Of Orange Slices Using Vacuum
TEKGUL 1 1'1\3‘? 1‘201 8 Mri‘::rowave Dryer" bashkh bildiriyi s6zli
Kosk Meslek nialya olarak sunmak tizere 3
Yiiksekokulu Gida 3.Uluslararasi Gida Kongresi 98:13.00.2018
isleme Boliimi 09-11.10.2018 ISPANYA
§ Nevsehir
5-Ogr.Gor. D.Ozgiin
x ICESE 2018 KONFARANSI
SARIOGLU 09-14.03.2018
Kosk Meslek ISPANYA 1
Yiiksekokulu Yonetim
ve Boliimii
6-Ogr.Gor.Hayri
KEMIKSIZOGLU Diinya Sehircilik Ginii Kolokyumu
Kosk Meslek 07-08.11.2019 1
Yiiksekokulu Yonetim 1zmir
ve Boliimii
1.Uluslararas! Politik, Ekonomik ve Finansal Analiz
Ogr.Gor.Dr. Kongresi 1
Esma DURUKAL 26-28.04.2018
Nazilli
Toplam 7 3 10
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1.1.1.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliget
Sayisi

Calistay

Kongre 6

Sempozyum 2

Konferans 1

Panel (Ag¢ik oturum)

Seminer 1

10TOPLAM 10

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii o
Sayisi

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi 3

TOPLAM 3

1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen

Faaliyet Tiirii

Sayis1

Turnuva
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1.2- Yaymlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi o qe e . TOPLAM
Makale Makale Bildiri Uboeul Bildliri Kitap
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldig1 Odiil

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlagsmalar

Boéliim

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden Proje

Yil I¢inde
Eklenen Proje

TOPLAM
PROJE

Yil I¢inde
Tamamlanan Proje

DPT

TUBITAK

SAN-TEZ

AB

BAP

Diger

TOPLAM

2- Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi
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Tablo: Performans hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Yi/Dénem 2018
idare Adi 38.34 ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Amag -
Hedef --
Performans Hedefi 4/Mevcut Hizmet Binalarmin Siirdiiriilebilir Bir Sekilde Faaliyet Gostermesi igin Gerekli Calismalar Yapilacaktir.
ACIKLAMA =
Oleil Gergeklesme Hedefin Hedefin Hedefe
Sira | Performans Gostergeleri S Hedef I Ug IL U¢ | IL Ug | IV. Ug . Gergeklesme Sapma Oram Ulasma
Birimi Kiimiilatif o o :
Aybk | Aylk | Aybk | Ayhk Orani (%) (%) Derecesi
1 Temizlik Hizmetlerinde Calisan Kisi Sayisi/Adet | 220,00 2,00 | 2,00 2,00
5 Glivenlik Hizmetlerinde Calisan Kisi
Sayisi/Adet 130,00 6,00 | 6,00 6,00
3 Temizlik Personeli Basina Diisen Ortalama 5.380, | 3.586, | 3.586,
Alan/Metrekare 2.096,00 00 | 66 66
4 Giivenlik Personeli Basina Diisen Ortalama 1.793, | 1.793, | 1.793,
Alan/Metrekare 38.886,00 00 00 00
5 | Personel Basina Diisen Telefon Maliyeti/TL 16.000,00 6,46 | 12,89 6,73
6 | Kapal Alan Basina Diisen Su Maliyeti/TL 3,00 0,9 | 0,79 0,88
7 | Kapal Alan Bagina Diisen Isitma Maliyeti/TL | 1,00 084| 0,18 0
Kapali Alan Basina Diisen Aydinlama
8 | Maliyeti/TL 4,00 LSay LA | L3S
%]
£
S
=
8
ot
8
D
a
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yoktur.

4- Diger Hususlar

Yoktur.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER

. Meslek Yiiksek okulumuzun Astim ve Aydin Organize Sanayi Bolgelerine
yakinlig.

. Adnan Menderes Universitesi merkez kampiise olan yakinli;.

. Hizmet Binasinin MYO standartlarinda yeni ve depreme dayamkli olarak insa
edilmesi.

. Kosk ilgesi yerel yonetimi ile etkin bir igbirligi i¢inde bulunmasi.

. Gida sektoriiniin yogun oldugu Nazilli-Germencik koridoru ile etkilesim iginde
olunmasi.

. Universite-Sanayi isbirligi uygulanilabilir bir konumda bulunmas.

. Programlarin Bologna siireci kapsaminda IKMEP’e uygun olarak agilmis
olmasi.

. Sosyo-ekonomik olarak gelismis ve dinamik bir bolgede olmak.

B- F IRSATLAR

Denizli - Izmir Karayoluna yakin olmasi.

Sanayi bolgelerine yakin olunmasi.

Ilge yerel yonetimi ile isbirligi igerisinde olunmasi.
Merkez kampiise yakin olunmasi.

° Ilde iki gida laboratuvarimin bulunmasi. Ayrica ADU biinyesinde
TARBIYOMER ve MERKEZ laboratuvarlarinin bulunmasi.

C- ZAYIF YONLER

. Kadrolu akademik personel atamalarinin yavas ve az sayida yapilmas.
. Kadrolu idari personelin yetersiz olmasi.
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. Ogrencilerin sinavsiz gegcis sistemi ile gelmeleri.

. Ogrenciler i¢in konaklama imkani ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz
olmasi.

. Gida Teknolojisi Laboratuvarinin altyapi ve akreditasyon eksikliginin olmasi.

. Gida Isleme Bolimii dgrencilerinin uygulama yapabilecegi pilot bir tesisin
bulunmamasi.

D- TEHDITLER

Aydin ilinin sanayisinin gelismemis olmasi.

E- DEGERLENDIRME

Birim faaliyetlerimizin izlenmesi, raporlanmasi ve degerlendirilmesi Yiiksekokul
Miidiirligi tarafindan gergeklestirilmektedir. Hem Yiiksekokul hem de programlar bazinda
toplantilar yapilmak suretiyle, faaliyet ve hedefler izlenerek degerlendirilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Oniimiizdeki dénemde 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Sgrenci alimina paralel
olarak gerekli mali kaynaklarin saglanmasi,

e Yeni programlara 6grenci aliminin saglanmasi,
Okulumuz binasmmin 6n tarafinda teras alami olusturularak Ogrencilerin kantin ve
sosyal etkinlik alanlarinin genisletilmesi yoluyla altyapinin gii¢lendirilmesi,

e Upygulama alanlarinin ve binalarin olusturulabilmesi igin gerekli mali kaynagin
saglanmasi,

e Aktif Gida laboratuvarlarindan bir tanesinin altyap: eksikliklerinin giderilmesi

(tezgahlarin degistirilmesi, akreditasyon saglanmasi vb)

e Gida Isleme Béliimii 6grencilerinin uygulama yapabilecegi tesisin kurulmasi,

e Okulumuzda bulunan kantin altyapi- alan diizenlenmesinin yapilmasi,

o Opgrencilerin sosyo-kiiltiirel faaliyetleri icin yeterli sayida, siklikta kiiltiirel ve sportif
etkinlerin diizenlenmesi, farkli etkinliklerin yapilmasi (kariyer giinleri vb),

e [SO-9001:20015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesinin alinmasi.
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih) Késk MYO. - 08.01.2019

Dog. Dr. %MAN
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