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Birim Yoneticisinin Sunusu

ADU Rektérliigii'niin, Aydin 1li Kosk Ilgesi'nde Kosk Meslek Yiiksekokulu kurulmasi konusundaki teklifi
ile 05.05.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880
sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Kosk Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi teklifi uygun
gOrilmiistir.

2019 yilinda; Meslek Yiiksekokul biinyesine 2 Doktor Ogr.Uyesi alinmustir.

Halen; Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda; Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programinda 3 Ogretim
Gorevlisi, Gida Teknolojisi Programida 3 Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gérevlisi, Lojistik Programinda
3 Ogretim Gorevlisi ve Yerel Yonetimler Programinda 4 Ogretim Gérevlisi, Miidiirliik biinyesinde 2
Ogretim Gorevlisi ve Gida Isleme Boliimiinde 1 sozlesmeli yabanci (Pakistan) uyruklu Ogretim iiyesi
bulunmaktadir. 4 Ogretim Gorevlisi 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Universitemizin farkli
birimlerine Rektorliilk Makaminca gorevlendirilmistir. Ayrica; 5 Ogretim Gorevlisi ise 2547 sayili Kanunun
31.maddesi geregince ders iicreti karsiliginda Rektorliik Oluru ile kurum digindan, 3 Ogretim Gorevlisi ise
kurum i¢inden Miidiirliigiimiize gorevlendirilmislerdir. Okul biinyesindeki aktif olarak 3 boliim bulunmakta
olup, 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l1 igin ise Dis Ticaret Boliimii, Dis Ticaret ikinci dgretimin programinin
acilmasi ve normal ve ikinci 6gretim programlarina 6grenci alinmasi i¢in teklif dosyasi hazirlanmistir.
Meslek Yiiksekokulumuzdaki mevcut boliimler;

1. Gida isleme Boliimii

a) Gida Teknolojisi Programi

b) Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi

¢) Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojileri Programi
d) Un ve Unlu Mamiiller Teknolojisi Programi

2. Yonetim ve Organizasyon Boliimii
a) Lojistik Programi

b) Yerel Yonetimler Programi

c¢) Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi
d) Isletme Yénetimi Programi

3. Finans- Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
a) Bankacilik ve Sigortacilik Programi

4. D1s Ticaret Boliimii
a) Dis Ticaret Programi

Kurulus kararindan bu giine kadar Yiiksekokul binamiz tamamlanmis olup, tefrisat ve ¢evre diizenlemesi
icin gerekli calismalar yapilmis fiziki altyapr hazirlanmistir. 2018-2019 Akademik Yilinda Gida Isleme
Bolimii biinyesinde, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi’nda 217 06grenci, Gida Teknolojisi
Programinda, 135 6grenci Yonetim ve Organizasyon Boliimii biinyesinde bulunan Lojistik Programi’nda
357 dgrenci ve Yerel Yonetimler Programina ise 371 6grenci olmak iizere toplam 1080 6grenci ile egitim

O0gretim devam etmektedir.

Dog¢. Dr. A.Demet KARAMAN
Miudiir
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON
Misyon

Evrensel degerlere saygili, topluma katki saglayan, degisim ve gelismelere kolayca uyum saglayabilen,

mesleklerine yonelik temel bilgi ve becerileri kazanmig, oncelikle insan sagligin1 hedefleyen, katilimci,
paylasimci ve sorumluluk bilinci {ist diizeyde olan bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Verecegi 0grenci odakli ve uygulama agirlikli egitim-6gretim ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve
tercih edilen, saygin ve 6nder bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

ADU Rektérliigii’niin, Aydin 1li Kosk Ilgesi'nde Kdsk Meslek Yiiksekokulu kurulmasi konusundaki teklifi
05.05.2011 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880
sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Koésk Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi teklifi uygun
goriilmiistir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

Kosk Meslek Yiiksekokulunda gorev, yetki ve sorumluluklar; Miidiir, Miidiir yardimeis1 ve Yiiksekokul
Sekreteri arasinda Miidiir tarafindan paylastirilmigtir. Bu paylasim, siire¢ icerisindeki kosulara bagl olarak
degismektedir.

Yonetim Kurulu Uyeleri:

1. Dog. Dr.A.Demet KARAMAN (Miidiir-Bagkan)
2. Prof.Dr.Géniil AYDIN (Ogretim Uyesi -Secilmis Uye)
3. Dr.Ogr.Uyesi Kamil BIRCAN (Ogretim Uyesi -Secilmis Uye)

4. Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin Nail AKGUL (Ogretim Gérevlisi - Md.Yrd.- Uye)

5. Ogr.Gér. Nurhan GUNAY (Ogretim Gérevlisi - Md.Yrd.- Uye)
6. Ismail CELIKER (Yiiksekokul Sekreteri -Raportor)

Yiiksekokul Kurulu Uyeleri:
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1. Dog. Dr.A.Demet KARAMAN

2. Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin Nail AKGUL

(Miidiir- Baskan)

(Yiiksekokul Miidiir Yrd.- Uye)

3. Ogr. Gor.Nurhan GUNAY (Yiiksekokul Miidiir Yrd.-Uye)

4.  Dog.Dr.Dilek KESKIN (Boliim Baskani-Uye)

5. Ogr. Gér.C.ARMAN ZENGI (Béliim Bagkani-Uye)

6.  Ogr. Gor.Aysenur OREN (Boliim Baskani-Uye)

7. Ismail CELIKER (Yiiksekokul Sekreteri- Raportor)

ISCED - - . .

Béliim Kodu Boliim Ada Boliim Baskam Asil-Vekil

541 Gida Isleme Doc.Dr. Dilek KESKIN
349 Dis Ticaret Ogr. Gor. Serife Gokcen YANIK
343 Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Ogr. Gor. Cennet ARMAN ZENGI
345 Yonetim ve Organizasyon Ogr. Gor. Aysenur OREN

C- BIRIME ILiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

Kosk Meslek Yiiksekokulu; 2011 tarihinden itibaren Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii yerleskesinde
mevcut bulunan BESYO binasindaki 3 odada faaliyetine baglamistir.

Yiiksekokulumuz 2013-2014 Akademik Yilinda ek kontenjan ile 68renci alimina baslanmis ve daha sonra
resmi agilis toreni 04 Haziran 2014 tarihinde yapilmstir.

S6z konusu Yiiksekokulumuz halen, Aydin Valiligi ile Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii arasinda 25
Eyliil 2014 tarihinde imzalanan protokol geregince 5 yil siire ile bedelsiz olarak tahsis edilen, toplam
10.760,69 m? yiiz6lgtimlii alana sahip 4 katli Kosk Meslek Yiiksekokulu binasinda hizmet vermektedir.

Acik ve Kapalh Alanlarin Dagilim
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Birim Adi Acik Alan (m?) Kapah Alan (m?2)
KOSK MYO 6.610,69 4.150
1.1- Egitim Hizmeti Alanlar:
1.1.1- Amfi ve Simiflar
Birim Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
Adi 0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri
Amfi
(adet) 6 6
Simif 12
(adet) 12
1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite
Birim Ad: 0-50 | 51-100 | 101150 | 151200 | 201250 | 2>\~ |TOPLAM
Uzeri
Bilgisayar
Laboratuvan 1 1
(adet)
Diger
Laboratuvarlar 2 2
(adet)

1.2- Saghk Hizmeti Alanlan
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N . Sayisi 2
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) Kapah Alani (m?)
TOPLAM - -

1.3- Sosyal Alanlar
1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar
Toplam o e
. . Sayisi Toplam Kapasitesi
Birim Ad1 Kapah Alam ..
(Adet) P () (Kisi)
Kantin 1 150 50
Kafeterya - - -
1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri
Sayisi Karf)(;ll)llaATam Toplam Kapasitesi
(Adet) () (Kisi)
Ogrenci-Personel
Yemekhanesi 1 101 68
1.3.3- Misafirhaneler
Sayisi Toplam Toplam I?ztpasuem
(Adet) Kapalh Alam (Kisi)
(m?) Bayan Bay TOPLAM
Misafirhane - - - - -
1.3.4- Ogrenci Yurtlar
Oda Sayisi Toplam Toplam I?a!pas1tes1
Kapal Alani (Kisi)
(Adet) ,
(m*) Bayan Bay TOPLAM
Ogrenci Yurdu - - - - -

1.3.5- Acik ve Kapali Spor Tesisleri, Kapal Spor Salonu

| \ Sayisi | Toplam Alam | ACIKLAMALAR |

Sayfa | 6



Kapal1 Spor Tesisi -- - -
Acik Spor Tesisi 1 207 Basketbol ve Voleybol sahasi
Kapali Spor Salonu -- - -

1.3.6- Toplant1 ve Konferans Salonlarn

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kazpsz;s-lte TOPLAM
0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 T
Uzeri
Toplanti 1 |
Salonu (adet)
Konferans 1 1
Salonu (adet)
1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)
Sayis1 Toplam Alam Topla.tm .
(Adet) (m?) Kapasitesi
(Kisi)
Dinlenme Tesisi -~ -- --
1.3.8- Ogrenci Topluluklar
Toplam
Sayisi Kapah Alani
(m?)
Ogrenci Topluluklart 1 --
1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi
Toplam
Sayisi Kapah Alani
(m?)
Mezun Ogrenciler Dernegi - --
1.4- Personel Hizmet Alanlar:
1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlarn
Savisi Toplam Toplam
Hizmet Alam ( A();e f) Kapah Alam Kullanan Sayisi
(m?) (Kisi)
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Calisma Odasi 12 352 13

1.4.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Savis Toplam Toplam
Hizmet Alam ( A()l,:! tl) Kapalh Alam Kullanan Sayisi
(m?) (Kisi)

Servis 24 7

Calisma Odas1 149 5

TOPLAM 173 12
1.5- Okul Oncesi Alanlari

Toplam Toplam
Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)

Anaokulu -- --

1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan
Toplam
Sayist Kapalh Alam
(Adet) (m?)

Ambar ve arsiv 1 77

Atolye - --
1.7- Tasitlar

Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Ait Hizmet Alimi Yoluyla TOPLAM
Tasit Sayisi Edinilmis Tasit Sayisi
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TOPLAM - - -

2- Orgiit Yapisi
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YUKSEKOKUL
YUKSEKOKUL KURULU MUDURU

YUKSEKOKUL
SEKRETER

i\

Yaz isleri

|\

dari - Mali [sler

BOLUM Ogrenci [sleri

BASKANLIKLARI

Destek
Hizmetleri

. FINANS - :
GIDAISLEME S BANKACILIK VE DIS TICARET S
SIGORTACILIK

YONETIM VE
ORGANIZASYON

A i N N
N Bankacilik ve s oy
Gldg rTOeoig?Tt‘?]m Siortachk rogram D1 Ticaret Programi Lojistik Programi
2

/1 \

Yerel Yonetimler
Program

!0l
(da Kalite Kontrol

ve Analizi Programi

i

insan Kaynaklar ve
Yonetimi Programi

] .
Tanmsal Urinler
Muhafaza ve Depolama
Teknolojileri Programi

i

Isletme Programt

Un ve Unlu Mamiiler
Teknolojisi Programi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
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1- OPTIKOS yazilim programi .

3.2- Bilgisayarlar
- Sayisi
Cinsi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 50
Tasinabilir Bilgisayar 6
TOPLAM 56

3.3- Kiituiphane Kaynaklan

- Sayis1
Tiru (Adet)
Kitap 1965
Basili Periyodik Yayin -
Elektronik Yayin -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynakla

o Sayis1
Cinsi ( A()l,e t)
Projeksiyon 18
Tepegoz (slayt cihazi) -
Barkot okuyucu -
Baski makinesi -
Fotokopi makinesi 2
Faks (Yazici) 1
Fotograf makinesi 1
Kamera 16
Televizyon 1
Yazici 16
Tarayici/Yazici 3
Miizik Seti -
Mikroskop 1
DVD cihaz1 -
Optik okuyucu 1
Akilli tahta -

4- Insan Kaynaklan
Birim Personel Durumu
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STATU

Say1

(Kisi)
AKADEMIK PERSONEL 16
IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR) 4
SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B) -
GECICI PERSONEL (657;4/C) -
ISCILER (657;4/D) -
HIZMET ALIMI YOLUYLA CALISTIRILAN GOREVLILER (SIRKET ELEMANI) 6
KISMI ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER 4
TOPLAM 29

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Say1

Unvan (Kisi)
2018 2019

Profesor - -
Docgent 1 1
Dr.Ogr.Uyesi 2 2
Ogretim Gorevlisi 13 13
Arastirma Gorevlisi - -
TOPLAM 16 16

4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Say1
Unvan (Kiisi)
2018 2019

Profesor
Dogent
Dr.Ogr.Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi 3
Okutman

Arastirma Gorevlisi
Uzman

TOPLAM 4 4

4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

| Calistig1 Birim | Unvam | Geldigi Ulke | Say1 |
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(Kisi)

Kosk MYO

Dr.Ogr.Uyesi

Pakistan

TOPLAM

1

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani

Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi
Universite

4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen Akademik

Personel

Unvam

Geldigi Universite

Universitemizde Cahstig1 Birim

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi

0-3Yll | 4-6Yil | 7-10 Yil | 11-15 Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi 5 9 ) 16
Sayis1
Yiizde 31,25 56,25 12,50 100
4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilhim
225630 vas | 3135 | 3640 vag | 41-50 Yas | 51- Uzeri | 1OFPLAM
Yas Yas
Kisi 3 ] 3 2 16
Sayis1
Yiizde 18.75 50 18,75 12,50 100
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi
| Unvan | Bayan | Bay | TOPLAM
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2018 2019 2018 2019 2018 2019

Profesor

Docent 1 1

Dr.Ogr.Uyesi 1 1 1

Ogretim Gorevlisi 10 10 3

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM 12 12 4 16 16
4.2- Idari Personel (657; 4/A — Memur)
4.2.1- idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Dagihm

. Say1 (Kisi)

Hizmet Siniflandirmasi 2018 2019

Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 2

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi 1 2

TOPLAM 3 4
4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilhim

Yiiksek
fIkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora

Kisi 2 2 4

Sayis1

Yiizde 50 50 100
4.2.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM

Kisi ) 4

Sayis1

Yiizde 50 50 100

4.2.4- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim

| | 18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
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Kisi 1 1 1 1 4
Sayis1
Yiizde 25 25 25 25 100
4.2.5- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

. Bayan Bay TOPLAM
Hizmet Simiflandirmast 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
Genel Idari Hizmetler Smifi 2 2 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimcei1 Hizmetler Sinifi 1 2 1 2
TOPLAM 3 4 3 4

4.2.6- Engelli Idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagihmi

Hizmet Simiflandirmasi

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Engelli idari Personel Oziir Grubu

Oziir Grubu

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

Gorme

Isitme

Isitme ve Konusma

Zihinsel

Ortopedik

Konusma

Diger

TOPLAM

Engelli Idari Personel Oziir Oram
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- Engelli Personel Sayisi
Oziir Oram Bayan Bay Toplam
40-60
61-80
81-100
TOPLAM - - -

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Say1

Pozisyon Calstig1 Birim (Kisi)

TOPLAM -

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilimi

Yiiksek
lkégretim Lise On Lisans | Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi --
Yiizde

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi

0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM

Kisi
Sayis1
Yiizde

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilhim

18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM

Kisi
Sayis1
Yiizde

4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilin
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Bayan

Bay

TOPLAM

Kisi
Sayis1

Yiizde

4.4- Siirekli Isciler (657; 4/D)

4.4.1- Siirekli isci Sayisi

Say (Kisi)

2018

2019

Siirekli Isciler (657; 4/D)

4.4.2- Siirekli iscilerin Egitim Durumu

Yiiksek
Ilk6gretim Lise On Lisans | Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 100 100
4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 100 100
4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilim
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 100 100
4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagihm
Bayan Bay TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 100 100
4.5- Kismi Zamanh Olarak Cahstirilan Ogrenciler
Say1 (Kisi)
2018 2019
Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler 4 4

5- Sunulan Hizmetler
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5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplar1 dogrultusunda iilkesine kars1 gdrev ve sorumluluklarmi bilen, 6zgiir ve
bilimsel diisiinebilen, teknolojiyi toplum yararina sunabilen, toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesine
katkida bulunabilecek nitelikte mesleki ve teknik alanda nitelikli ara eleman yetistirmek, sanayi ve hizmet
sektoriiniin ihtiya¢ duydugu kaliteli uzman personel yetistirmek ve bilimsel aragtirmalar ve yiiriitiilecek olan
projelerle mesleki ve teknik egitimin gelismesine katkida bulunmak.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Ogrencilerimizin yararlanmas1 igin mevcut 23 adet Bilgisayar’a ilaveten 17 adet bilgisayar alimi

yapilacaktir.

5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2017-2018 2018-2019 22(:)1178- 2018-2019 2017-2018 2018-2019

Mezun olan &grenci sayist 227 348 136 218 363 566
5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Kendi Istegiyle Yatay Gegisle | Diger Nedenlerle TOPLAM

2018- | 2019- | 2018- | 2019- | 2018- | 2019- | 2018- | 2019-

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
Ayrilan §grenci sayis1 57 4 4 0 107 0 168 4
5.1.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gecisle Dikey Gegisle TOPLAM
2018-2019{2019-2020{2018-2019{2019-2020 | 2018-2019 | 2019-2020

Gelen 6grenci sayisi 19 7 0 0 19 7

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

LYS Doluluk
Kontenjam Kayit Yaptiran Oram (%)
2018-2019 430 357
2019-2020 340 301

5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi
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2018-2019

2019-2020

Ogrenci Sayisi

982

1008

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans

Tezli

. Dokt
Tezsiz oktora

TOPLAM

2018-2019

2019-2020

5.1.7- Yabanci Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayis1 ve Oram

_ Toplam
Ogrenci Sayisi

Yabancl Dil
Hazirhik Sinifi
Ogrenci Sayisi

Toplam Ogrenci
Icindeki Oram
(%)

2018-2019

2019-2020

5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim II. Ogretim
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi TOPLAM
2018-2019 468 514 982
2019-2020 475 533 1008
5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2018-2019
2019-2020
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2018-2019 2 2 4
2019-2020 2 2 4

5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
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Bayan Bay TOPLAM

2018-2019

2019-2020

5.2- Saghk Hizmetleri

Y oktur.

5.3- Diger Hizmetler

(Birim tarafindan 2019 yilinda gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu calismalar ve yukarda
tanimlanamayan faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir.)

Yemek hizmeti
Ogrencilere verilen hizmetler
- Burs verilen dgrenci sayis1 (Universite Bursu 4 Kisi- Yemek Bursu 7 Kisi)
- 2019 yili ¢alisan 6grenci sayist ( 4 Kisi)
- 2019 yilinda 6grenci kuliibii ve topluluklara iiye olan 6grenci sayis1 (25 Kisi)
Sosyal ve kiiltiirel hizmetler
Spor hizmetleri.

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuz 2019 yilinda asagida belirtilen Konferans, Seminer ve Teknik Gezi faaliyetlerini
diizenlemistir. Bunlar;

“Kosk MYO’da Yasam Boyu Ogrenme’’ Etkinlikleri

“Kosk MYO’da Is Kliibii >’ egitimi

“Yasam Boyu Ogrenme” egitimi

““Kariyer Giinleri’’egitimi

“‘Is Hayatinda iletisim” egitimi

Meslek Yiiksekokulumuz Ogrencileri Tarafindan ”Siradaki Kitap Senden” Projesi Diizenlendi.”
etkinligi

“Evlilik Oncesi Egitim” etkinligi

“Meslek Yiiksekokulumuzda Lojistik Kariyer Soylesisi” etkinligi

“Kosk Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri Karatepe ve Cayyiizii Sehitligi’nde” teknik gezi
“Kosk MYO Depreme Hazirlantyor: Farkindalik Egitimi” etkinligi

“Kosk Meslek Yiiksekokulu’nda “Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Kurulugunun 96. Yilinda Atatiirk,
Cumhuriyet ve Genglik” Soylesisi” etkinligi
“2019 yili Bahar déoneminde kan bagis1” etkinligi

“2019 y1li Giiz doneminde kan bagis1” etkinligi

“Atca Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi” etkinligi
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e “Aydin Huzurevi” etkinligi
o “Kosk Meslek Yiiksekokulu’nda Farkindalik Egitimi: Madde Bagimliligr’ etkinligi

e “Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin Oliimiiniin 81. Y1l Déniimii > etkinligi

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar:

Uye
Topluluk Ad: Sayisi
1 | Gida Toplulugu 25

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin;

- Gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir.

- Riskli alanlarinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

- Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi saglanacaktir.

- Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulagilabilirligi calismalar1 yapilmaktadir.

- Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi c¢alismalar1 devam
etmektedir.

Konularinda yapilan ¢alismalara yer verilecek olup devam eden c¢alismalarin sonuglanmasi saglanacaktir.

Kosk Meslek Yiiksekokulunda gorev, yetki ve sorumluluklar; Miidiir, Miidiir Yardimeis1 ve Yiiksekokul
Sekreteri arasinda Miidiir tarafindan paylastirilmistir. Egitim ve Danismanlik Hizmetleri, Boliim Bagskanlar
tarafindan yiiriitiilecektir. Yiiksekokulumuz tarafindan olusturulan Ilgili Komisyonlar diizenli olarak faaliyet
ve gelismeler hakkinda Midiirliige bilgi vermektedir. Yapilan toplantilar da mevcut durum

degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli dnlemler tartisilmaktadir, yeni onlem ve ¢6ziim Onerileri siiratle
devreye sokulmaktadir.

D- DIGER HUSUSLAR

Yoktur.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amag (1) Ulkenin ve bolgenin gereksinimi olan is giicii ihtiyac1 karsilayabilecek egitim ve 6gretim
programlarini giiclendirmek ve 6grenci kabul etmektir.

Stratejik Hedef (1.1) 2019 yili sonuna kadar yiiksekokul akademik ve idari kadrosunun gii¢clendirilmesi.
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Gerg¢eklesme Durumu 1.1

2019 yilinda; Meslek Yiiksekokul biinyesine 1 Yabanci Uyruklu (Pakistan) Doktor Ogr.Uyesi alinmustir.

Halen; Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda; Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programinda 3 Ogretim
Gorevlisi, Gida Teknolojisi Programinda 3 Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gérevlisi, Lojistik Programinda
3 Ogretim Géorevlisi ve Yerel Yonetimler Programinda 4 Ogretim Gérevlisi, Miidiirliik biinyesinde 2
Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. 4 Ogretim Gorevlisi 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
Universitemizin farkli birimlerine Rektdrlik Makaminca gorevlendirilmistir. Ayrica; 5 Ogretim Gorevlisi
ise 2547 sayili Kanunun 31.maddesi geregince ders iicreti karsiliginda Rektorliik Oluru ile kurum disindan, 3
Ogretim Gorevlisi ise kurum icinden Miidiirliigiimiize gorevlendirilmislerdir. Okul biinyesindeki aktif
olarak 3 béliim bulunmakta olup, 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1il1 i¢in ise Dis Ticaret Boliimii, Dis Ticaret
ikinci 6gretimin programinin agilmasi ve normal ve ikinci 6gretim programlarina 6grenci alinmasi i¢in teklif
dosyas1 hazirlanmistir. Kadro giiclendirme caligmalarina devam edilecektir.

Stratejik Hedef (1.2) Mevcut programlarimiza 6grenci kabuliiniin yapilmasi.

Gerg¢eklesme Durumu 1.2

Di1s Ticaret  Programi ( ikinci Ogretim) agilmasi,  birinci ve ikinci Ogretime  Ogrenci alimi
gercgeklestirilecektir.

Stratejik Hedef (1.3) Mevcut sartlar igerisinde 6grenci basar1 yiizdesinin her yil {ist diizeyde tutulmasi.
Gergeklesme Durumu 1.3

Stratejik Hedef (1.4) Ogrencilerin bilgi kaynaklarmna ulasimmin kolaylastirilmasi ve her yil %10 oraninda
arttirilmasi.

Gergeklesme Durumu 1.3
Yiiksekokulumuza bilgisayar, yazici ve projeksiyon cihazi alimi yapilmstir.

Stratejik Amag (2) Yiiksekokul hizmetlerinin sunulmasina yonelik Orgiitsel, teknolojik ve fiziki altyapiy1
giiclendirmek

Stratejik Hedef (2.1) Bilimsel ve sosyal faaliyetlerde etkinlik ve verimliligi artirmak. Bununla birlikte
akademik personelin yurti¢i ve yurt dist bilimsel toplantilara katilimini desteklemek.

Gerg¢eklesme Durumu 2.1
Akademik personelin yurti¢i ve yurt dist bilimsel toplantilara katilimini desteklenmistir.

Stratejik Hedef (2.2) Yiiksekokul fiziki altyapisinin kapsaminda 2019 yili sonuna kadar {iniversitemiz
kimligine yarasir laboratuvar, spor alanlar1 ve sosyal tesisler yapilmasini saglamak.

Gerg¢eklesme Durumu 2.2
Yiiksekokul binasi ve tefrisati bitmis olup ve ¢evre diizenlemesine devam edilmektedir.
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Stratejik Hedef (2.3) Personelin etkinliginin ve yetkinliginin arttirilmasini saglamak

Gergeklesme Durumu 2.3

Akademik personelin yliksek lisans ve doktora ¢alismalar1 desteklenmektedir.

Stratejik Hedef (2.4) Yiiksekokul kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimin1 saglamak

Gergeklesme Durumu 2.4

Stratejik hedefin gerceklestirilmesine yonelik personelle toplantilar yapilmaktadir.

Stratejik Hedef (2.5) Ogrencilerimizin yurt dis1 egitim-6gretim faaliyetlerine katilimini saglamak
Gergeklesme Durumu 2.5

Farabi ve Erasmus programlar1 hakkinda 6grenciler bilgilendirilmistir.

Stratejik Amag (3) Paydaslarla iligkileri gelistirmek ve giiclendirmek

Stratejik Hedef (3.1) Egitim Ogretim Komisyonunda goérevlendirilen 1 Ogretim Gorevlisi tarafindan
Mezunlar ile ilgili giincel bilgileri web ortaminda ilgili birimlere gondermek, Dikey ge¢is yapan mezun
Ogrencilerin takibini yapmak ve Mezun olan 6grencilerin mezuniyet sonrasi iletisimin siidiirebilirligini
saglamaya calismak.

Stratejik Hedef (3.2) 2019 sonuna kadar mezunlarla isbirligi arttirmak, mezun olan &grencilerimizin
istihdam durumlarinin tespit edilmesi ve ise yerlesme oranlarmin belirlenmesinin saglanmasi. istihdam igin

ilgili sektor elemanlari ile iletisim kurma ¢alismalarinin siirdiirtilmesi.

Stratejik Hedef (3.3) 2019 yili sonuna kadar yerel yonetim ve sivil toplum orgiitleriyle iligkileri
giiclendirmek.

Gergeklesme Durumu 2.2

Yiiksekokulumuz Tiibitak 4007 Projesi kapsaminda Teknik Lise ile isbirligi yaparak ilgili faaliyetlerde
bulunmak.

Kosk Kaymakamligi Konferans Salonunda  Insan Haklari ve Demokrasi” konulu konferans verildi.

Halk Egitim Midurligi ile isbirligi yapilarak ¢esitli branslarda kurslar diizenlemek , vb faaliyetleri
gergeklestirmistir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Politikalar
Giliniimiiz i§ diinyasinda gereksinim duyulan nitelikli iggiiciiniin yetistirilebilmesine yonelik mevcut ve
acilmasi planlanan programlarla, uluslararas1 mesleki standartlar uygun, rekabetgi, tercih edilen, sosyal yonii

gelismis ve Cumhuriyetin temel degerlerine sahip ¢ikan bireyler yetistirmektir.

Oncelikler
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- Atatiirk Ilkelerine ve Cumhuriyetin temel degerlerine saygili olmak.
- Alaninda ayricalikli ve lider bir kurum olma dogrultusunda akademik ve idari personeli verimli ve

etkin bir sekilde kullanmak.

- Eylem ve davranislariyla 6grencilere rehberlik yapabilecek, kisilikli egitimciler saglamak.

- Ogrencilere yeni birtakim sosyo-kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlar1 kazandirilmak.
- Ogrencilerin barinma gereksinimlerinin ¢dziimlemek.

C- DIGER HUSUSLAR

. Nitelikli uygulamali egitim yaninda y6reye hizmet etmek.

. Universite sanayi isbirligini saglamak.

. Oniimiizdeki yillarda her yil agik olan programlardan en az bir programa ogrenci alimi

gerceklestirmek.

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Butce Giderleri

2019 Yih
. o Bitge | 2019 Yilsonu | oo
GIDER TURU Baslangig Odenegi P
> . Harcama
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 1.492.000,00 | 1.647.002,00 | 1.647.001,18
02. Sosyal Gitvenlik Kurumlarma Devlet 189.000,00 |  224.056,00 | 224.054.81
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.000,00 74.000,00 71.909,72
05. Cari Transferler 0 0 0
06. Sermaye Giderleri 0 0 0
GENEL TOPLAM 1.715.00,00 | 1.945.058,00 | 1.942.965,71

1.2- Biitce Gelirleri
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Gerceklesme
GELIR TURU Toplam
(TL)
GELIRLER TOPLAMI
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar
Yoktur.

3- Mali Denetim Sonuclari

Birimimizin faaliyet alan1 ve 2018-2019 egitim Ogretim yili 6grenci alimi gerceklestirilmesi dikkate
alindiginda biitcenin faaliyetlerimizi gerceklestirmemiz i¢in yeterli olmadigi goriilmektedir

4- Diger Hususlar

Yoktur.

B- PERFORMANS BIiLGILERI

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18’inci maddesinin (c)
bendinin 2’nci fikrasi uyarinca bu baglik altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca
yiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara
iliskin degerlendirmelere yer verilecektir.

 Universitemizin 2019 Yih Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis harcama birimleri
bu bagslik altinda, performans programinda sorumlu olduklar1 performans hedefi uyarinca yiirtittiikler
faaliyet ve projelerine, performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer
verecektir.

¢ Universitemizin 2019 Yih Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmemis harcama
birimleri ise bu baglik altinda, sadece Universitenin stratejik plan1 uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine iliskin bilgilere yer verecektir.)

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
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1.1- Faaliyet Bilgileri

Fiziki olanaklarin, sosyal alanlarin ve barinma olanaklarinin gelistirilmesi ig¢in G&g8rencilerin barmma

sorununu ortadan kaldirmak i¢in yurtlarin ilgede acilmasi amaciyla ilgeyle uyum ic¢inde ¢alisiimistir.

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Fakiilte/Birimler Ulusal Uluslar Arasi Toplam
Said NAADEM Makale
Kosk Meslek 5 5
Yiksekokulu
-Dog¢.Dr.Dilek
KESKIN Makale Bildiri 16
Kosk Meslek 3 13
Yiiksekokulu
Ogr. Gor. Yeliz
TEKGUL Makale 5
Kosk Meslek 2
Yiiksekokulu
Dr.Ogr.Uyesi
Hiiseyin Nail oy -
AKGUL Bll;ill‘l Bllgll‘l 3
Kosk Meslek
Yiiksekokulu
Toplam 4 22 26

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiiri Faaliyet
Sayisi

Calistay

Kongre 1

Sempozyum

Konferans

Panel (A¢ik oturum)

Seminer 1

TOPLAM 2

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
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1.1.2.1- Birim Tarafindan Gerc¢eklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet
Sayisi

Soylesi 18

Tiyatro 1

Konser

Sergi

Teknik Gezi 9

TOPLAM 28

1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gergceklestirilen

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Turnuva

3

1.2- Yayinlar ve Odiiller

1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU
e | ne | g | Vst B Kiap | TOPLAM
10
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Qdiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldign Odiil

1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Boliim

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi
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1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan Y1l Iginde TOPLAM Y1l Iginde
PROJELER Devreden Proje | Eklenen Proje PROJE | Tamamlanan Proje
DPT
TUBITAK 1
SAN-TEZ
AB
BAP 1 3 9 5
Diger
TOPLAM 1 3 9 5
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2- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Tablo: Performans hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Yil/Donem 2018
idare Ad1 38.34 ADNAN MENDERES UNiVERSITESI
Amag -
Hedef --
Performans Hedefi 4/Mevcut Hizmet Binalarinn Siirdiiriilebilir Bir Sekilde Faaliyet Gostermesi I¢in Gerekli Calismalar Yapilacaktir.
ACIKLAMA --
Olecii Gergceklesme Hedefin Hedefin Hedefe
Sira | Performans Gostergeleri el Hedef 1. U¢ IL U¢ | IIL U¢ | IV. U¢ e er e Gergceklesme Sapma Orani Ulasma
Birimi Kiimiilatif o o i
Aylik | Ayhk | Ayhk | Ayhk Oram (%) (%) Derecesi
1 Temizlik Hizmetlerinde Calisan Kisi Sayisi/Adet 220,00 5,00 | 5,00 2,00 2,00
2 Giivenlik Hizmetlerinde Caligan Kisi Sayisi/Adet 130,00 6,00 | 6,00 5,00 5,00
3 Temizlik Personeli Basina Diisen Ortalama 2.152, | 2.152, | 5.380, 5.380,
Alan/Metrekare 2.096,00 00 | 00 00 00
4 Giuvenlik Personeli Basina Diisen Ortalama 1.793, | 2.152, | 2.152,| 2.152,
Alan/Metrekare 38.886,00 00 00 00 00
5 | Personel Basina Diisen Telefon Maliyeti/TL 16.000,00 11,57 | 8,72 7,36 7,22
6 | Kapal Alan Basima Diisen Su Maliyeti/TL 3,00 091 ] 1.6l 1,92 1,57
7 | Kapah Alan Bagima Diisen Isitma Maliyeti/TL 1,00 1,56 | 1,34 0 1,05
Kapali Alan Basina Diigen Aydinlama
8| Maliyeti/TL 4,00 2641 195 1 23] 280
%]
E
S
=
=
2
)
o0
D
a
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Y oktur.

4- Diger Hususlar

Y oktur.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-

B-

C-

GUCLU YONLER

Meslek Yiiksekokulumuzun Astim ve Aydin Organize Sanayi Bolgelerine yakinligi.
Adnan Menderes Universitesi merkez kampiise olan yakinligi.

Hizmet Binasinin MYO standartlarinda yeni ve depreme dayanikli olarak insa
edilmesi.

Kosk ilgesi yerel yonetimi ile etkin bir isbirligi i¢inde bulunmasi.

Gida sektoriiniin yogun oldugu Nazilli-Germencik koridoru ile etkilesim iginde
olunmasi.

Universite-Sanayi isbirligi uygulanilabilir bir konumda bulunmasi.

Programlarin Bologna siireci kapsaminda IKMEP’e uygun olarak acilmis olmasi.
Sosyo-ekonomik olarak gelismis ve dinamik bir bélgede olmak.

FIRSATLAR

e Denizli - izmir Karayoluna yakin olmasi.

¢ Sanayi bolgelerine yakin olunmasi.

e [lge yerel yonetimi ile isbirligi igerisinde olunmasi.
® Merkez kampiise yakin olunmasi.

e ilde iki gida laboratuvarinin bulunmasi. Ayrica ADU biinyesinde TARBIYOMER ve
MERKEZ laboratuvarlariin bulunmasi.

ZAYIF YONLER

* Kadrolu akademik personel atamalarinin yavas ve az sayida yapilmasi.

+ Kadrolu idari personelin yetersiz olmasi.

«  Ogrencilerin sinavsiz gecis sistemi ile gelmeleri.

« Ogrenciler i¢in konaklama imkan1 ile sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin yetersiz
olmasi.
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» (Gida Teknolojisi Laboratuvarinin altyap1 ve akreditasyon eksikliginin olmasi.
« Gida Isleme Boliimii 6grencilerinin uygulama yapabilecegi pilot bir tesisin
bulunmamas.

D- TEHDITLER

Aydn ilinin sanayisinin gelismemis olmasi.

E- DEGERLENDIRME

Birim faaliyetlerimizin izlenmesi, raporlanmasi ve degerlendirilmesi Yiiksekokul
Midiirligi tarafindan gercgeklestirilmektedir. Hem Yiiksekokul hem de programlar bazinda
toplantilar yapilmak suretiyle, faaliyet ve hedefler izlenerek degerlendirilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Oniimiizdeki dénemde 2018-2019 egitim &gretim yilinda &grenci alimina paralel
olarak gerekli mali kaynaklarin saglanmasi,

e Yeni programlara 6grenci aliminin saglanmasi,

e Okulumuz binasmin 6n tarafinda teras alani olusturularak Ggrencilerin kantin ve
sosyal etkinlik alanlarinin genisletilmesi yoluyla altyapinin giiglendirilmesi,

e Uygulama alanlarmin ve binalarin olusturulabilmesi i¢in gerekli mali kaynagin
saglanmasi,

e Aktif Gida laboratuvarlarindan bir tanesinin altyapr eksikliklerinin giderilmesi

(tezgahlarin degistirilmesi, akreditasyon saglanmasi vb)

e Gida Isleme Béliimii 6grencilerinin uygulama yapabilecegi tesisin kurulmast,

e Okulumuzda bulunan kantin altyapi- alan diizenlenmesinin yapilmasi,

e Ogrencilerin sosyo-Kkiiltiirel faaliyetleri igin yeterli sayida, siklikta kiiltiirel ve sportif
etkinlerin diizenlenmesi, farkli etkinliklerin yapilmasi (kariyer giinleri vb.),

e [SO-9001:20015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesinin alinmasi.
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih) Kosk MYO. —24.01.2020

Dog¢. Dr. A.Demet KARAMAN
Miidiir
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ORNEK-1

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile
Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)
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