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Birim Yoneticisinin Sunusu

ADU Rektérliigii'niin, Aydin 1li Kosk Ilgesi'nde Kosk Meslek Yiiksekokulu kurulmasi konusundaki teklifi
ile 05.05.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880
sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Kosk Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi teklifi uygun
gOrilmiistir.

2020 yilinda; Meslek Yiiksekokul biinyesine 1 Memur atanmus, 1 Bilgisayar Isletmeni kadrosu aktarilmustir.

Halen; Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda; Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programinda 3 Ogretim
Gorevlisi, Gida Teknolojisi Programida 3 Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gérevlisi, Lojistik Programinda
2 Ogretim Gérevlisi ve Yerel Yonetimler Programinda 4 Ogretim Gérevlisi, Miidiirliik biinyesinde 2
Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. 4 Ogretim Gorevlisi 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
Universitemizin farkli birimlerine Rektdrlik Makaminca gorevlendirilmistir. Ayrica; 1 Ogretim Gorevlisi
ise 2547 sayili Kanunun 31.maddesi geregince ders licreti karsiliginda Rektorliik Oluru ile kurum i¢inden
Midiirliigiimiize gorevlendirilmistir. Okul biinyesindeki aktif olarak 4 bolim bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzdaki mevcut boliimler;

1. Gida isleme Béliimii

a) (Gida Teknolojisi Programi

b) Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi

¢) Tarmsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojileri Programi (Kapalr)
d) Un ve Unlu Mamiiller Teknolojisi Programi (Kapalr)

2. Yonetim ve Organizasyon Boliimii

a) Lojistik Programi

b) Yerel Yonetimler Programi

¢) Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi (Kapali)
d) Isletme Yonetimi Programi (Kapali)

3. Finans- Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
a) Bankacilik ve Sigortacilik Programi (Kapali)

4. D1s Ticaret Boliimii
a) Dis Ticaret Programi (Kapali)

Kurulus kararindan bu giine kadar Yiiksekokul binamiz tamamlanmis olup, tefrisat ve ¢evre diizenlemesi
icin gerekli calismalar yapilmus fiziki altyapr hazirlanmistir. 2020-2021 Akademik Yilinda Gida Isleme
Boliimii biinyesinde, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi’nda 175 06grenci, Gida Teknolojisi
Programinda, 160 6grenci Yonetim ve Organizasyon Boliimii blinyesinde bulunan Lojistik Programi’nda
343 6grenci ve Yerel Yonetimler Programina ise 218 6grenci olmak iizere toplam 907 6grenci ile egitim

Ogretim devam etmektedir.

Prof. Dr. A Demet KARAMAN
Mudir
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON
Misyon

Evrensel degerlere saygili, topluma katki saglayan, degisim ve gelismelere kolayca uyum saglayabilen,

mesleklerine yonelik temel bilgi ve becerileri kazanmis, Oncelikle insan sagligini hedefleyen, katilimci,
paylasimci ve sorumluluk bilinci iist diizeyde olan bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Verecegi 6grenci odakli ve uygulama agirlikli egitim-6gretim ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve
tercih edilen, saygin ve 6nder bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

ADU Rektérliigii'niin, Aydin li Kosk Ilgesi'nde Kosk Meslek Yiiksekokulu kurulmasi konusundaki teklifi
05.05.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880
sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Kosk Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi teklifi uygun
gOriilmiistiir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Kosk Meslek Yiiksekokulunda gorev, yetki ve sorumluluklar; Miidiir, Miidiir yardimcis1 ve Yiiksekokul
Sekreteri arasinda Miidiir tarafindan paylastirilmistir. Bu paylasim, siire¢ icerisindeki kosulara bagl olarak
degismektedir.

Yonetim Kurulu Uyeleri:

1. Prof. Dr.A.Demet KARAMAN (Midir Vek.-Bagkan)
2. Prof.Dr.Géniil AYDIN (Ogretim Uyesi -Se¢ilmis Uye)
3. Dr.Ogr.Uyesi Kamil BIRCAN (Ogretim Uyesi -Se¢ilmis Uye)

4. Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin Nail AKGUL (Ogretim Gérevlisi - Md.Yrd.- Uye)

5. Ogr.Gor. Nurhan GUNAY (Ogretim Gorevlisi - Md.Yrd.- Uye)
6. Nasuh CANKAYA (Yiiksekokul Sekreteri Vek.-Raportor)
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Yiiksekokul Kurulu Uyeleri:
1. Prof. Dr.A.Demet KARAMAN

2. Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin Nail AKGUL
3. Ogr. Gér.Nurhan GUNAY
4. Doc.Dr.Dilek KESKIN
5. Ogr. Gér.Aysenur OREN
6. Nasuh CANKAYA

(Miidiir Vek.- Baskan)

(Yiiksekokul Miidiir Yrd.- Uye)
(Yiiksekokul Miidiir Yrd.-Uye)
(Boliim Baskani-Uye)

(Boliim Bagkan1 Vek.-Uye)
(Yiiksekokul Sekreteri Vek.-Raportor)

Ballijsili(l?, du Boliim Ada Boliim Baskam Asil-Vekil
>4l Gida Isleme Dog.Dr. Dilek KESKIN-Asil
349 Dis Ticaret i
343 Finans-Bankacilik ve Sigortacilik i
345 Yonetim ve Organizasyon Or. Gor. Aysenur OREN -Vekil

C- BIRIME ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Kosk Meslek Yiiksekokulu; 2011 tarihinden itibaren Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii yerleskesinde
mevcut bulunan BESYO binasindaki 3 odada faaliyetine baglamistir.

Yiiksekokulumuz 2013-2014 Akademik Yilinda ek kontenjan ile 6grenci alimina baslanmis ve daha sonra
resmi agilis toreni 04 Haziran 2014 tarihinde yapilmistir.

S6z konusu Yiiksekokulumuz halen, Aydin Valiligi ile Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii arasinda 25
Eyliil 2014 tarihinde imzalanan protokol geregince 5 yil siire ile bedelsiz olarak tahsis edilen, toplam
10.760,69 m? yiizol¢iimlii alana sahip 4 katli Kosk Meslek Yiiksekokulu binasinda hizmet vermektedir.

Acik ve Kapal Alanlarin Dagilim

Birim Adx

Acik Alan (m?) Kapah Alan (m?)
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KOSK MYO 6.610,69 4.150

1.1- Egitim Hizmeti Alanlar:

1.1.1- Amfi ve Siniflar

Birim Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
Adi 0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri
Amfi
(adet) 6 6
Simf 12
(adet) 12
1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite
Birim Ads 0-50 | 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 | oo | TOPLAM
Uzeri
Bilgisayar
Laboratuvari 1 1
(adet)
Diger
Laboratuvarlar 2 2
(adet)
1.2- Saghk Hizmeti Alanlan
T S . Sayisi ’
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) Kapah Alani (m?)
TOPLAM -- --
1.3- Sosyal Alanlar
1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar
Sayis1 Toplam Toplam Kapasitesi
Birim Adi (Adet) Kapah Alam (Kisi)
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(m?)

Kantin

1

150

50

Kafeterya

1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

Sayisi Karf)(;ll)llaATam Toplam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci-Personel
Yemekhanesi 1 101 68
1.3.3- Misafirhaneler
Saysi Toplam Toplam I?a.pas1tes1
Kapah Alani (Kisi)
(Adet)
(m?) Bayan Bay TOPLAM
Misafirhane - - - - -
1.3.4- Ogrenci Yurtlar
Oda Sayisi Toplam Toplam I?a!pas1tes1
Kapal Alani (Kisi)
(Adet) ,
(m*) Bayan Bay TOPLAM
Ogrenci Yurdu - - - - -
1.3.5- Acik ve Kapali Spor Tesisleri, Kapal Spor Salonu
Sayis1 Toplam Alam
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
Kapali1 Spor Tesisi -- - -
Acik Spor Tesisi 1 207 Basketbol ve Voleybol sahasi
Kapal1 Spor Salonu -- - -

1.3.6- Toplanti1 ve Konferans Salonlar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kazpszis-lte TOPLAM
0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 T
Uzeri
Toplanti 1 1
Salonu (adet)
Konferans 1 1
Salonu (adet)
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1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

Sayis1 Toplam Alam Topla}m .
(Adet) (m?) Kapasitesi
(Kisi)
Dinlenme Tesisi -- - -
1.3.8- Ogrenci Topluluklar
Toplam
Sayisi Kapah Alam
(m?)
Ogrenci Topluluklart 1 -
1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi
Toplam
Sayisi Kapah Alani
(m?)
Mezun Ogrenciler Dernegi - --
1.4- Personel Hizmet Alanlari
1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlarn
Savisi Toplam Toplam
Hizmet Alam ( A()iIe ) Kapah Alani Kullanan Sayisi
(m?) (Kisi)
Calisma Odasi 12 352 13
1.4.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Savisi Toplam Toplam
Hizmet Alam ( A()l,e f) Kapah Alani Kullanan Sayis1
(m?) (Kisi)
Servis 24 7
Calisma Odas1 149 5
TOPLAM 173 12
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1.5- Okul Oncesi Alanlar:

Toplam Toplam
Kapalh Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Anaokulu -- --
1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan
Toplam
(S:(}i];stl) Kapah Alam
(m?)
Ambar ve arsiv 1 77
Atolye - -
1.7- Tasitlar
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Ait Hizmet Alim1 Yoluyla TOPLAM
Tasit Sayisi Edinilmis Tasit Sayisi

TOPLAM
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2- Orgiit Yapisi

ADU KOSK MYO ORGANIZASYON PLANI

MODUR GT-01 |

KALITE KOMISYONU GT-21

Kalite Yonetim Temsilcisi GT-16

B0l0m (Birim) Kalite Sorumlusu (GT-20)

|vixsexokuL kuRuLU GT-02 |

| MODOR YARDIMCISIGT.04 |

| DANISMAKURULU TA38 |

|| YONETIM KURULU GT-03 |

| mo0R vaRomasi G108 |

_ (TEKNIK-SOSYAL) | (EGITIM OGRETIM) |
[MYO HALKLA IUSKILER, SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKX KOMISYONU EGITIM-OGRETIM KOMISYONU
IGEVRE/ALTYAP| VE STRATEJIK PLAN/KALITE KOMISYONU STAJ KOMISYONU
OGRENCI TEMSILCISI SEGIM, KISMI ZAMANLI OGR. CALISTIRMA VE KREDI/BURS KOMISYONU INTIBAK, MUAFIYET, YATAY GECIS VE AF KOMISYONU
YEMEK VE KANTIN DENETLEME KOMISYONU Komisyon Gyesi ve bagkani GT-21
156 KOMISYONU
Komisyon Oyesi ve bagkani GT-21
Anket Sorumlusu GT -22
Silir Atik Sorumlusu GT-24
WEB Sorumlusu GT-23
| BOLOMLER YUKSEKOKUL SEKRETERI GT-05
kdmiu VE ORGANIZASYON BOLOMO
LOJISTIK PROGRAMI OGRENCI ISLERI BIRIMI
YEREL YONETIMLER PROGRAMI Sef/Memur GT-09
BOlom Bagkani GT-06
Ofretim Goreviisi GT-08 [I0ARI MALI ISLER BIRIMI
Gida lgleme Lab. Sorumlusu GT-19 Sef/Memur GT-11
|
|o10a Isteme 80LOMO VAZ! ISLER) BIRIMI
GIDA TEKNOLOJIS| PROGRAMI |set/Memur GT-10
GIDA KALITE KONTROLU VE ANALIZI
PROGRAMI
BOIUm Bagkani GT-06 TEKNIK VE DESTEX HIZMETLERI BIRIMI
Ofretim Oyesi GT-07 Temizik gorevlisi GT-13
Ofiretim Goreviisi GT-08 Destek hizmetier! gorevlisi GT-14 | /11~ ~
Bilgisayar Lab. Sorumlusu GT-19 Cay oca sorumlusu GT-15 a
Ozel kalem sekreteri GT-17
AT 1111 WM
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2020 yilinda devam eden Kalite Glivence Sistemi kapsaminda orgiit yapisi agagidaki gibi degistirilmistir.

Denetleme

Kalite
Komisyonu

Kurulu

Yonetim JEREISSQ
Kurulu Kurulu

|
Yiiksekokul
Sekreteri

Boliim
Baskanliklar1
|

l
Miidiir Yardimeisi
(Egitim-Ogretim)

Miidir Yardimeist

(Teknik-Sosyal)

: : Yonetim ve Finans - Bankacilik
)-IS‘\OHnH\In‘IIm]\l . gitim-Ogreti Organizasyon ve Sigortacilik Ofrenci Igleri  —

s iiltiirel o vy
Etkinlik Komisyonu Bolimii Boliimii

Bankacilik ve

Sigortactlk Idari-Mali Isler —

Lojistik Program

Staj Komisyonu

Gida Kalite Konrolii Yerel Yonetimler

ve Analizi Programu Programi faglla Bl
Ogrenci Temsilcisi
Secim, Kismi Zamanl
Ogrenci Cahstirma ve
Kredi/Burs Komisyonu
Teknik ve Destek |
Hizmetleri

Yemek ve Kantin
Denetleme Komisyonu

Isletme Ydnetimi

Programi
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Yukarida belirtilen orgiit yapisina bagh olarak uygulanan vekalet plani da asagida verilmektedir.

i‘l:)a VEKALET EDILECEK GOREV TANIMI | Y ERALET ]EBECEK KISl VEKALET ngCEK KISl
1 MUDUR Miidiir Yardmcisi Miidiir Yardimeisi
2 YUKSEKOKUL KURULU UYESI - -
3 YONETIM KURULU UYESI - -
4 MUDUR YARDIMCISI Miidiir Yardmcisi Ogretim elemani
5 YUKSEKOKUL SEKRETERI Sef /Memur Miidiir Yardimeisi
6 BOLUM BASKANI Boliim Ogretim Eleman1 | Ogretim Elemani
7 OGRENCI ISLERI PERSONELI Sef /Memur MYO Sekreteri
8 YAZI ISLERI PERSONELI Sef /Memur MYO Sekreteri
9 MALI ISLER PERSONELI Sef /Memur MYO Sekreteri
10 | GUVENLIK GOREVLISI Giivenlik Gorevlisi Giivenlik Gorevlisi
11 | TEMIZLIK GOREVLISI Sef /Memur Sef/Memur
12 | DESTEK HIZMETLERI GOREVLISI | Sef /Memur Sef/Memur

3 CAY OCAGI SORUMLUSU Sef /Memur Sef/Memur
14 | KALITE YONETIM TEMSILCISI Birim Kalite Sorum lusu Miidiir Yardimeisi
15 | OZEL KALEM Sef /Memur Sef/Memur
16 GIDA ISLEME LAB. SORUMLUSU | Béliim Baskani Boliim dgretim elemani
17 | BILGISAYAR LAB. SORUMLUSU | Boliim Baskam Ogretim eleman:
18 | BIRIMKALITE SORUMLUSU Komisyon iiyesi Ogretim eleman
19 | KOMISYON BASKANI Komisyon iiyesi Ogretim elemani
20 | KOMISYON UYESI Komisyon iiyesi Ogretim eleman:
21 ANKET SORUMLUSU Komisyon tiyesi Ogretim elemani

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

1-

OPTIKOS yazilim programi .

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi

Sayisi
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(Adet)

Masaiistii Bilgisayar 50
Tasnabilir Bilgisayar 6
TOPLAM 56

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

- Sayisi
Tiiru ( A()i’e f)
Kitap 1965
Basili Periyodik Yayin -
Elektronik Yayimn -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynakla

Cinsi

Sayisi
(Adet)

Projeksiyon

18

Tepegoz (slayt cihazi)

Barkot okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks (Yazici)

Fotograf makinesi

—_— (N1

Kamera

Televizyon

—_

Yazici

p—
N

Tarayic/Yazici

(98]

Miizik Seti

Mikroskop

Lo 1

DVD cihazi

Optik okuyucu

Akall tahta

4- Insan Kaynaklan
Birim Personel Durumu

STATU Say1 (Kisi)

2019 2020
AKADEMIK PERSONEL 13 12
IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR) 5 5
SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B) 0 0
ISCILER (657;4/D) 6 5
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KISMiI ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER

TOPLAM

28

22

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Unvan

Say1
(Kisi)

2019

2020

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

O ||| 1

OO [N | = [ =

Aragstirma Gorevlisi

TOPLAM

4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan

Say1
(Kisi)

2019

2020

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

o e e o Say1
alistig1 Birim Unvani Geldigi Ulke ..
Cahistig ' g (Kisi)
Kosk MYO Dr.Ogr.Uyesi Pakistan 1
TOPLAM - -- 1
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4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani

Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi
Universite

4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen Akademik

Personel

Unvam

Geldigi Universite

Universitemizde Cahstig1 Birim

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi

0-3Yl | 4-6Yl | 7-10 Y1l | 11-15Yal | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | YOPLAM
Kisi 1 ) 6 ) 1 12
Sayisi
. 100
Yiizde 8,33 16,67 50,00 16,67 8,33
4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagihm
2125 12630 Yas | 203 | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri | 1OPLAM
Yas Yas
Kisi 4 12
8
Sayisi
Yiizde 66,67 33,33 100
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim
Unvan Bayan Bay TOPLAM
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Profesor 1
Docent 2 1
Dr.Ogr.Uyesi 1 1 1 1
Ogretim Gorevlisi 6 2 2
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 10 9 3 3 13 12
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4.2- idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- Idari Personelin Hizmet Simflarina Gére Dagihm

. Say1 (Kisi)
Hizmet Simiflandirmasi 2019 2020
Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetler Sinifi 2 2
TOPLAM 4 5

4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilhimm

) Yiiksek
lkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kist 2 2 1 5
Sayis1
Yiizde 40 40 20 100

4.2.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM

Kist 2 1 2 5
Sayis1
Yiizde 40 20 40 100

4.2.4- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim

18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM

Sayfa | 15



Kigi 2 1 1 1 5
Sayis1
Yizde 40 20 20 20 100
4.2.5- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

. Bayan Bay TOPLAM
Hizmet Simflandirmas: 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
Genel Idari Hizmetler Sinifi 1 2 2 2 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 2 2 2 2
TOPLAM 1 4 4 4 5

4.2.6- Engelli idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Goére Dagihm

Hizmet Simiflandirmasi

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Engelli idari Personel Oziir Grubu

Oziir Grubu

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

Gorme

Isitme

Isitme ve Konusma

Zihinsel

Ortopedik

Konusma

Diger

TOPLAM
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Engelli idari Personel Oziir Oram
- Engelli Personel Sayisi
Oziir Oram Bayan Bay Toplam
40-60
61-80
81-100
TOPLAM -- -- --

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Say1

Pozisyon Calstig1 Birim (Kisi)

TOPLAM -

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilim

Yiiksek
TIlkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi --
Yiizde -

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil | 11-15 Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM

Kisi
Sayis1
Yiizde --

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilhim

18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM

Kisi
Sayisi
Yiizde --

4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilin
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Bayan

Bay

TOPLAM

Kisi
Sayis1

Yiizde

4.4- Siirekli Isciler (657; 4/D)

4.4.1- Siirekli isci Sayisi

Sayr (Kisi)
2019 2020
Siirekli Isciler (657; 4/D) 6 5

4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Yiiksek
Ilk6gretim Lise On Lisans | Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 5 5
Yiizde 100 100
4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 5 5
Yiizde 100 100
4.4.4- Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilim
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 3 5
Yiizde 40 60 100
4.4.5- Siirekli iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagilim
Bayan Bay TOPLAM
Kisi Sayisi 1 4 5
Yiizde 20 80 100
4.5- Kismi Zamanh Olarak Cahstirilan Ogrenciler
Sayi (Kisi)
2019 2020
Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler 4 0
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplar1 dogrultusunda iilkesine kars1 gérev ve sorumluluklarimi bilen, 6zgiir ve
bilimsel diisiinebilen, teknolojiyi toplum yararina sunabilen, toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesine
katkida bulunabilecek nitelikte mesleki ve teknik alanda nitelikli ara eleman yetistirmek, sanayi ve hizmet
sektoriiniin ihtiya¢ duydugu kaliteli uzman personel yetistirmek ve bilimsel aragtirmalar ve yiiriitiilecek olan
projelerle mesleki ve teknik egitimin gelismesine katkida bulunmak.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Ogrencilerimizin yararlanmasi i¢in mevcut 23 adet Bilgisayar’a ilaveten 17 adet bilgisayar alimi

yapilacaktir.

5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2019-2020 | 2018- 2019- 2019-2020
2018-2019 2019 2020 2018-2019
Mezun olan dgrenci sayist 348 144 218 134 556 278
5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Kendi Istegiyle Yatay Gegisle | Diger Nedenlerle TOPLAM
2019- 2020- |2019- [2020- |2019- [2020- |2019- |2020-
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Ayrilan §grenci sayisi 8 17 8 1 3 89 11 107
5.1.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi
Yatay Gecisle Dikey Gegisle TOPLAM
2019-2020 2020-2021 2019-2020 [2020-2021 |2019-2020 [2020-2021
Gelen 6grenci sayisi 8 4 0 0 8 4
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
LYS Doluluk
Kontenjam Kayit Yaptiran Oram (%)
2019-2020 340 246 72
2020-2021 300 276 92
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5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi

2019-2020

2020-2021

Ogrenci Sayist

1008

907

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

Yitksek Lisans Doktora TOPLAM
Tezli Tezsiz
2019-2020 0 0 0 0
2020-2021

5.1.7- Yabanec1 Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayisi ve Oram

Tonlam Yabana Dil Toplam Ogrenci
(")'renléi Savisi Hazirhk Siifi Icindeki Oram
g y Ogrenci Sayisi (%)
2019-2020
2020-2021

5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim I1. Ogretim
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi TOPLAM
2019-2020 751 257 1008
2020-2021 769 138 907
5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2019-2020 475 533 1008
2020-2021 450 457 907
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2019-2020 1 0 1
2020-2021 1 0 1




5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2019-2020 -0- -0- -0-
2020-2021 -0- -0- -0-

5.2- Saghk Hizmetleri

Y oktur.

5.3- Diger Hizmetler

(Birim tarafindan 2020 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar ve yukarda
tanimlanamayan faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir.)

Yemek hizmeti

Ogrencilere verilen hizmetler
- Burs verilen dgrenci sayis1 (Universite Bursu 2 Kisi- Yemek Bursu 0 Kisi)

- 2020 y1li ¢alisan 6grenci sayist ( 0 Kisi)

- 2020 yilinda 6grenci kuliibii ve topluluklara iiye olan 6grenci sayis1 (25 Kisi)

Sosyal ve kiiltiirel hizmetler
Spor hizmetleri.

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuz 2020 yilinda asagida belirtilen Konferans, Seminer ve Teknik Gezi faaliyetlerini

diizenlemistir. Bunlar;

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar:

““‘Engelliler Haftas1’’ etkinligi
““Online Sektor Bulusmasi® etkinligi

“29 Ekim Cumbhuriyetin Kurulusu’’ etkinligi

Uye
Topluluk Adi Sayisi
1 ‘ Gida Toplulugu 25

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

“‘Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin Oliimiiniin 82. Y11 Déniimii ” etkinligi

Sayfa |21



I¢c Kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin;
- Gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir.
Riskli alanlarinin belirlenmesine yonelik ¢aligsmalar siirdiiriilmektedir.
Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi saglanacaktir.
Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi ¢alismalar1 yapilmaktadir.
Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi c¢alismalari devam
etmektedir.

Konularinda yapilan ¢alismalara yer verilecek olup devam eden ¢aligmalarin sonuglanmasi saglanacaktir.

Kosk Meslek Yiksekokulunda gorev, yetki ve sorumluluklar; Miidiir, Miidiir Yardimcis1 ve Yiiksekokul
Sekreteri arasinda Miidiir tarafindan paylastirilmistir. Egitim ve Danismanlik Hizmetleri, Boliim Baskanlari
tarafindan yiiriitiilecektir. Yiiksekokulumuz tarafindan olusturulan Ilgili Komisyonlar diizenli olarak faaliyet
ve gelismeler hakkinda Miidiirlige bilgi vermektedir. Yapilan toplantilar da mevcut durum
degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli onlemler tartisilmaktadir, yeni 6nlem ve ¢oziim Onerileri siiratle
devreye sokulmaktadir.

D- DIGER HUSUSLAR

Y oktur.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amag (1) Ulkenin ve bolgenin gereksinimi olan is giicii ihtiyaci karsilayabilecek egitim ve 6gretim
programlarini giiclendirmek ve 6grenci kabul etmektir.

Stratejik Hedef (1.1) 2021 y1li sonuna kadar yiiksekokul akademik ve idari kadrosunun gii¢clendirilmesi.
Gergeklesme Durumu 1.1

2020 yilinda; Meslek Yiiksekokul biinyesine 1 Memur atanmus, 1 Bilgisayar Isletmeni kadrosu aktarilmstir.
1 personelimiz emekli olmustur. 1 personelimiz Yiiksekokul Sekreteri Vekili olarak atanmustir.

Halen; Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda; Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programimda 3 Ogretim
Gérevlisi, Gida Teknolojisi Programinda 3 Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gorevlisi, Lojistik Programinda
2 Ogretim Gorevlisi ve Yerel Yonetimler Programinda 4 Ogretim Gérevlisi, Miidiirlik biinyesinde 2
Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. 4 Ogretim Gorevlisi 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
Universitemizin farkli birimlerine Rektorliik Makaminca gorevlendirilmistir. Ayrica; 1 Ogretim Gorevlisi
ise 2547 sayili Kanunun 31.maddesi geregince ders iicreti karsiliginda Rektorliik Oluru ile kurum iginden
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Midiirliigiimiize gorevlendirilmistir. Okul bilinyesindeki aktif olarak 4 bdliim bulunmaktadir.

giiclendirme ¢alismalarina devam edilecektir.

Stratejik Hedef (1.2) Mevcut programlarimiza 6grenci kabuliiniin yapilmasi.

Gerg¢eklesme Durumu 1.2

Dis Ticaret  Programi ( ikinci 0Ogretim) agilmasi,
gerceklestirilecektir.

Tablo 4. Boliimlere Yerlesen Ogrenci Bilgileri

birinci ve ikinci Ogretime

Kadro

O0grenci alimi

N Ogrenim 2018-2019 2019-2020
Bolumii Tiirii
Kontenjan | Yerlesen | Kontenjan | Yerlesen
Yo6netim ve Organizasyon Bol. N.O 200 204 180 143
Yénetim ve Organizasyon Bol. 1.O 135 69 50 53
Gida Isleme B6l. N.O 95 103 110 116

Stratejik Hedef (1.3) Mevcut sartlar igerisinde dgrenci basar1 ylizdesinin her yil iist diizeyde tutulmasi.

Gergeklesme Durumu 1.3
Tablo 7. Ogrenci Oranlari, Basaris1 ve Mezun Bilgileri

Boliimii 2018-2019 | 2019-2020
Yénetim ve Organizasyon Bél. Toplam Ogrenci Sayist 683 669
Gida Isleme Bol. Toplam Ogrenci Sayisi 267 305
Yénetim ve Organizasyon Bél. Toplam Mezun Ogrenci Sayisi 148 191
Gida Isleme Bol. Toplam Mezun Ogrenci Sayist 63 89
g(g‘drr;tgns :;1 grganizasyon Bol. Ogretim elemani basina diisen 75 28 7433
Gida Isleme Bol. Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi 38.14 43.57
Yonetim ve Organizasyon Bol. Kayitlanan ders basar1 orani 0.72 0.66
Gida Isleme B6l . Kayitlanan ders basari orani 0.66 0.70

Tablo 29. Ogrencilerin 6gretim eleman1 degerlendirmeleri
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Boliim 2018-2019 2019-2020
Giiz Bahar Giiz Bahar
Gida Isleme 3,36 3,23 3,46 4.30
Yonetim ve Organizasyon 3,22 3,31 4,25 3,69
Tablo 30. Ogrenme ¢iktilarina ulasma diizeyi
Boliim 2018-2019 2019-2020
Giiz Bahar Giiz Bahar
Gida Isleme %6691 | %62,41 | %68,23 | %82,09
Yonetim ve Organizasyon 263,81 | %62,43 | %81,57 | %72,01

Stratejik Hedef (1.4) Ogrencilerin bilgi kaynaklarina ulasimmin kolaylastirilmas: ve her yil %10 oraninda
arttiritlmasi.

Gergeklesme Durumu 1.3
Yiiksekokulumuz kiitiiphanesinde 1965 adet kitap bulunmaktadir. Ogrencilerimizin elektronik bilgi
kaynaklarina ulasim ic¢in 20 adet bilgisayar tahsis edilmistir. Ayrica Merkez kampiisteki Kiitliphanemizde

kaynaklar Tablo 1 ve Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 1. Kiitiiphane kaynaklar1 (2019 y1l1 verileri)

Tiirii 2018 Yili Sayis1 | 2019 Yihi Sayisi
(Adet) (Adet)

1. Kitap 72.436 74.438

2.Basih Tez - 644

3. Siireli Yaymn 893 858

4. CD,DVD,VCD 2552 2577

8. Harita 9 8

9.Tablo 38 35

Stratejik Amag (2) Yiiksekokul hizmetlerinin sunulmasina yonelik orgiitsel, teknolojik ve fiziki altyapiy1
giiclendirmek

Stratejik Hedef (2.1) Bilimsel ve sosyal faaliyetlerde etkinlik ve verimliligi artirmak. Bununla birlikte
akademik personelin yurtici ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilimini desteklemek.

Gerg¢eklesme Durumu 2.1
Yiiksekokulumuzun altyapis1 gliclendirmek amaci ile Bilimsel Arastirma Projeleri yapilmaktadir. Bu

kapsamda yapilan proje bilgileri Tablo 1’dedir.

Tablo 13. BAP Proje Bilgileri

Béliim Proje | b oie Biitgesi
Sayisi
Gida Isleme 1 50.000,00
Gida Isleme 1 30.000,00
Gida Isleme 1 27.462,68
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Gida Isleme 1 28.913,44

Yonetim ve Organizasyon 1 22.390,00

Toplam 5 158.766,12

Akademik personel 2020 Yilinda Uluslararas1 Sunulmus Bildiri sayis1 6°dir.

Stratejik Hedef (2.2) Yiiksekokul fiziki altyapisinin kapsaminda 2021 yili sonuna kadar {iniversitemiz
kimligine yarasir laboratuvar, spor alanlar1 ve sosyal tesisler yapilmasini saglamak.

Gerg¢eklesme Durumu 2.2

Yiiksekokul binast ve tefrisatt bitmis olup ve ¢evre diizenlemesine devam edilmektedir. Laboratuar
altyapisimi gelistirmek amaci ile 2 alt yap1 projesi (Bilimsel arastirma Projeleri) yapilmaktadir.

Stratejik Hedef (2.3) Personelin etkinliginin ve yetkinliginin arttirilmasini saglamak

Gergeklesme Durumu 2.3

Akademik personelin yiiksek lisans ve doktora caligmalar1 desteklenmektedir. Idari personelin hizmet ici
egitimleri almamustir.

Stratejik Hedef (2.4) Yiksekokul kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimini saglamak

Gerg¢eklesme Durumu 2.4

Stratejik hedefin  gergeklestirilmesine yonelik personelle toplantilar yapilmaktadir. Yiiksekokul
kaynaklarmin etkin ve verimli kullanimini saglamak amac1 ile sadece yliksekokul i¢cinde degil ayni1 zamanda
protokol yaptigimiz Kosk Ayla Vural Anadolu Lisesi ve Aydin Efeler Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi de yiiksekokul kaynaklarimizdan faydalabilmektedirler.

Stratejik Hedef (2.5) Ogrencilerimizin yurt dis1 egitim-6gretim faaliyetlerine katilimin1 saglamak

Gerg¢eklesme Durumu 2.5

Farabi ve Erasmus programlar1 hakkinda 6grenciler bilgilendirilmistir. Ancak Covid-19 pandemi salgini
nedeni ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan alinan kararla 6grenci degisim programlar1 yapilamamaktadir.

Stratejik Hedef (2.6) Egitim Ogretim Komisyonunda gorevlendirilen 1 Ogretim Gorevlisi tarafindan
Mezunlar ile ilgili giincel bilgileri web ortaminda ilgili birimlere gondermek, Dikey ge¢is yapan mezun
Ogrencilerin takibini yapmak ve Mezun olan &grencilerin mezuniyet sonrasi iletisimin siirdiirebilirligini
saglamaya ¢alismak.

Gergeklesme Durumu 2.6
Bu kapsamda iiniversitemizin biinyesinde bulunan Mezun Bilgi sistemi tarafina kayitli 6grenci sayimiz
takip edilmektedir. 2021 yilinda Universitemizin yeni yazilim sistemi ile mezun bilgi sistemine tiye olmadan

mezun olmay1 engellemek amaci ile otomasyon sistemi ile final sinavindan 6nce mezun bilgi istemine kayit
sart1 getirilerek bu oran daha da yiikseltilebilecektir.
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D . . a
urum / Sebep N.O. i.0.
Degisimi
Mezun |Mezuniyet| 355 549 904 198 213 411 1315
TOPLAM 355 549 904 198 213 411 1315

Stratejik Hedef (2.7) 2021 sonuna kadar mezunlarla isbirligi arttirmak, mezun olan 6grencilerimizin
istihdam durumlarinin tespit edilmesi ve ise yerlesme oranlarmin belirlenmesinin saglanmasi. istihdam igin
ilgili sektor elemanlari ile iletisim kurma ¢alismalarinin siirdiirtilmesi.

Gergeklesme Durumu 2.7

Ogrencilerimizin mezun olmadan sektor temsilcileri ile biraya getirilmesi kapsaminda 1. Online Sektor
bulusmasi gerceklestirilmigtir. Bu kapsamda 11 online etkinlik yapilmistir. 2021 yilinda mezun 6grencilerle
ile ilgili online etkinlikler gerceklestirilecektir.

Stratejik Amagc (3) Paydaslarla iliskileri gelistirmek ve giiclendirmek

Stratejik Hedef (3.1) 2021 yili sonuna kadar yerel yonetim ve sivil toplum orgiitleriyle iligkileri
gliclendirmek.

Gerg¢eklesme Durumu 3.1

Yiiksekokulumuz Tiibitak 4007 Projesi kapsaminda Teknik Lise ile isbirligi yaparak ilgili faaliyetlerde
bulunmak.

2020 yilinda devam eden Kalite Glivence Sistemi kapsaminda hedef plan1 2021 yilindan itibaren asagidaki
gibi degistirilmistir.

Hedefin Degerlendirme Sonuclar ve Kararlar
ora Hedef Gerceklesmesi |~ Sorumlu Ocak-Haziran | Temmuz-Aralik Hedef
No icin Planlanan | Kisi/Birim .. . .. . Degerlendirme
Faaliyetler Donem Donemi Sonuclan

Sayfa | 26



Aydin Adnan
Menderes
Universitesi Birim
Kalite Oz
Degerlendirme
Raporunun eksiksiz
mudurliik
makamina
teslimat1 (ADU-
BODR)

Verilerin
Toplanmasi ve
Dikkatli
Kontrolu

Bir sonraki yilin
Mart Ayinda
Teslim edilmesi

Yiiksekokul
Sekreteri

Yazi isleri
Personeli

6 aylik 1. raporun
hazirlanmasi

Raporun Teslimi
(Bir sonraki yilin
Mart ayina kadar)

6 aylik 2. raporun
hazirlanmasi

Birim Hakkinda
Bilgiler
guncellenmis
olmali

Kalite Guvencesi
Sistemi
guncellenmis
olmali

Egitim - Ogretim
bilgileri
guncellenmis
olmali

Arastirma ve
Gelistirme
bilgileri
guncellenmis
olmal

Yonetim Sistemi
bilgileri
guncellenmis
olmali

Sonuc ve
Degerlendirme
glincellenmis
olmali

Her 4 rapor
icinde;
Egitim-Ogretim
Faaliyetlerini

Ucer Aylik Gelistirmek (A1)
Stratejik Pl ooremierde veriierinin
Izleme Tablosu Toplanmasi ve 3’er aylik iki 3’er aylik iki prneeTenmes!
qu orunun eksiksiz dikkatli Yuksekokul [raporun raporun Kl.{rumsa.lla§may1
mudurliik . ) Guclendirmek ve
kontrolu Sekreteri hazirlanmasi hazirlanmasi O
makamina Rapor haline  |Yazi isleri Surdurebilirligini
teslimati Po! : i [Raporlarin Raporlarin Saglamak (A3)
getirilmesi Personeli - L e
Teslimi Teslimi verilerinin
glincellenmesi
Kurumun Toplum
ve Cevre ile
Etkilesimini
Guclendirmek
(A4) verilerinin
glincellenmesi
Ogrenci Ogrencilerin Akademik |4 kere anket 1 kere anket Bir 6nceki yilin
Memnuniyet o« min. %80’nine Personel | ,yoylanmast ve |uygulanmasi ve |verilerinden % 10
Oramm En Az % 10 | |\ o yapmak Ogrenci raporlanmasi raporlanmasi fazla olmast
Arttirmak Isleri
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Personeli

Rektorluk
Kutuphane
Daire
. . [Baskanbgina | lRektorliik Eag 2 Bir 5nceki yilin
thuphanedekl kltgp llSt.651 Ilgili Mudur kiitliphane daire nazz d kitap sayisindan
Kitap verilmesi Yard1mc1$1 baskanligina ﬁiﬁni;]lgb?:de (1965) en az 30
Sgymm En Az 30 [Farkl . (Teknik ve kitap listesinin bulul?'nmus olmak kitap fazla
Kitap/Yil Artirmak [Yayinevlerinden|Sosyal) gonderilmesi 3 olmast
(Enaz 2
tanesinden)
kitap talebinde
bulunmak
4 yilda Bilgi ve
o e Iletisim
Bilgisayar . [Rektorlukten eniro) S0 ojileri2 yilda 20 2 yilda 20 20 adet olan
Laboratuarindaki faz 30 adet Ders bilgisayar bilgisayar bilgisayar
Bilgisayar Sayis1 30 |bilgisayar Sorumlusu [talebinde talebinde sayisinin 50
Adet/4 Yil talebinde Osr.Gor.Dr. [pulunmus olmak |bulunmus olmak [adet/4 yil olmasi
g 3 5
Artirmak bulunmak veya (5> .
N Ozgun
bagis bulmak SARIOGLU
Dort (4) yilin
sonunda bir (1)
Laboratuar Sayisini laboratuarin
Artirmak veya kurulmasi veya
Laboratuar Alt Dort (4) yilda 3 yil icinde 1 yil icinde proje var olan
Yapisint bir (1) BAP Bolum s ) . laboratuar alt
. . .. eksikliklerin teklifinde
Gelistirmek Icin | altyap1 projesi |Baskanliklan . . yapisinin
s belirlenmesi bulunmak oo C .
Bilimsel Arastirma | hazirlamak gelistirilmesi icin
Projesine 1 Proje/ BAP projesinin
4 Y1l Sunmak (sonuc)
raporunun
onaylanmasi
Ogrencilerin En Az
iki (2) Yilda Bir (1) | 2 yilda 1 proje . . 1 yil proje 2 yil sonun da 1
. Akademik 1 yil proje irs L
Sosyal Proje basvurusunda personel hazirlanmasi teklifinde projenin yapilmis
Basvurusunda bulunmak bulunmak olmasi
Bulunmasi
En Az iki (2) Yilda
Bir (1) Sosyal 2 yilda 1 proje . . 1 yil proje 2 yilsonun da 1
Sorumluluk Proje | basvurusunda Akademik 1 yil proje teklifinde projenin yapilmis
personel hazirlanmasi
Basvurusunda bulunmak bulunmak olmasi
Bulunmasi
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Her yil en az

5.000 TL
degerinde ayni
veya maddi
Kosk MYO En Az | olarak bagis | ,, . . |  2.500TL 2.500 TL HZ”eY‘;r?ﬁoaoomT'-
9 5.000 TL Degerinde| kazandirilmasi veva idari degerinde ayni | degerinde ayni vega mac}/di
Ayni veya Maddi icin gonullu erioneller veya maddi veya maddi ba"1sylanmas1mn
Bagis Yapilmasi bagiscilara/ P olarak bagis olarak bagis ga’”lanmaSI
bagiscilarla g
ziyaret veya
toplanti
yapilmasi
Kariyer Merkezi
Calismalan ..
Kapsaminda Her dkc?nle"r(n 1 L2 etkinlik
0| Ggrencive etkinli Akademik | 1 etkinligin 1 etkinligin | 1€ YL 2 etkinli
L yapilmasi L2 . 2 |gerceklestirilmis
Mezunlara Yonelik . personel [gerceklestirilmesilgerceklestirilmesi
; (Seminer olmasi
Yilda Iki (2) sovlesi vb’)
Etkinlik Yiest vb.
Gerceklestirilmesi
Diger Kamu Kamu - . 1 yil icinde 4 yilsonunda 1
Kurumlar Ile . .. |3 yiticinde proje T o
- . |kuruluslan ile 4| Akademik projenin projenin
11 | Birlikte 4 Yilda Bir . . konusunun o LA
. yilda bir proje | personel . . teklifinde yurutuluyor
(1) Proje belirlenmesi
A . hazirlamak bulunmak olmasi
Yurutulmesi
Kamu
Dezavantajli kuruluslarinda
Gruplara Yonelik kalan Her vil 2 etkinlik
12 Sosyal Entegrasyon| dezavantajli | Akademik 1 etkinligin 1 etkinligin erci/aklestirilmis
ve Kapsaqu1l1§a gruplara, her | personel |gerceklestirilmesigerceklestirilmesi 8€rs olmas ;
Iliskin Yilda Iki (2) donem bir
Etkinlik Yapilmasi etkinlik
duzenlenmesi
4 yilda 1 Gida,
Tarim,
Hayvancilik
Dort (4) Yilda Bir | veya Lojistik, -
(1) Uluslararasi Yerel Akademik 3 yil icinde proje 1 yrlé]g:]r;ge 4 yll:gneur:}cri]a 1
13| Sempozyum veya | Yonetimler ersonel konusunun t[()eklgfin de i?rUtJUlij or
Kongre konularinda P belirlenmesi bulunmak y olmasY
Dizenlemek Uluslararasi
sempozyum
veya kongre
dizenlemek
Yurtdisindaki Yurtdisindaki 3 il icind . |1 y1l i¢inde 4 yilsonunda 1
i i i 1l i¢inde proje . L
4 Universiteler veya [iiniversiteler Akademik [, yilig proj projenin brojenin
Kurum ve veya kurum ve ersonel Or.lusunun . teklifinde yumtuluyor
Kuruluslar ile Dort [kuruluslar ile 4 [° belirlenmesi bulunmak S lmas
(4) Yilda Bir (1)  [yilda bir proje
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Proje Ortak Proje [hazirlamak
Y apilmasi
Endiistri ile Dort Sanayi Odas .. . |1 yil i¢inde 4 yilsonunda 1
. veya Ticaret . B yilicinde proje | . ° .
151® Yilda Bir (1) Odast iiveleri il Akademik lkonusunun projenin projenin
Proje Ortak Proje 1 vilda li]ir o personel belirlenmesi teklifinde yuritiilityor
Yap11m351 y proje bulunmak olmasi
hazirlamak
Universitenin Sifir
Atik, Yesil Kampiis|Kamu ve Ozel |Akademik |g vl iginde proje Iyiliginde
16 |Ve Cevrecilik kuruluslardan |personel ve fi &0 projenin 10 y1l sonunda 1
Alanlarinda On 10 yilda bir [dari belirlenmesi teklifinde odil alinmasi
(10) Yilda Bir (1) |0diil almak personel bulunmak
Odiil Almak
Universite Tercih
Donemlerinde,
g/lglizlliokulumuzunBahar . . .
doneminde Bahar doneminde
Prog.ramlarlmn Aydin ili . 10 okul 10 okul
17 Tercih larindaki Bolim - ziyaretinde ziyaretinin
oyt e sinirlarindaki
Edilebilirligini liselerden en az Baskanliklari bulunmak oerceklestirilmis
Arttirmak Adina En 10 okul zivareti olmasi
Az On (10) Okul Y
[cin Tanitict yaptlmast
Faaliyet
Diizenlemek
M.?SIek o ga . Giiz doneminde 1
Yiksekokulu Giiz donpmmde Meslek | adet hizmet ici Hizmet ici
18 Ce.l.llsa‘nlarma . 1 j[anve' hlzmet Yiiksekokul [egitim - Egitimin
Yonehk Yll.d?l Bir 161 egitim . |Sekreteri diizenlenmesi gerceklestirilmis
(1) Hizmet I¢i diizenlenmesi olmasi
Egitim Diizenlemek
Meslek
Yiiksekokulu Bahar [Bahar doneminde
Ca11§anlar1n1n doneminde 1  [Meslek 1 adet sosyal 1 Sosyal
19 MOtlvasyonunu tane Sosyal Yiksekokul I etkinlik Etklnhgln
Artirmak Amaciyla| .. . . s . TP
. etkinlik Sekreteri diizenlenmesi gerceklestirilmis
Yilda Bir (1) diizenlenmesi olmasi
Sosyal Etkinlik
Diizenlemek.
Ogrencilere
Yonelik Her bir  |Giiz ve Bahar Giiz ve Bahar
[programin 1. ve 2. |dOneminde 16 8 adet teknik & adet teknik doneminde 16
Siniflarina Yilda Enfadet teknik gezi, Bl gezi, sosyal ve  |gezi, sosyal ve adet.Teknik
20 Az Ikl (2) Adet Sosyal ve olum kiltirel kiiltirel GCZI, Sosyal Ve
Teknik Gezi, iiltiirel Baskanliklartly i jiker etkinlikler Kiiltiirel
Sosyal ve Kiiltiirel [etkinlikler diizenlenmesi diizenlenmesi Etkinligin
Etkinlikler diizenlenmesi gergeklestirilmesi
Diizenlemek
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'Yiksekokul
Mevcut Bolim ve

3 yil iginde 3

Programlarinin ) ) 1 y1l iginde ogretim Uyesi .
51 |Arttirlimasina 4 yilda bir yeni Y 6netim program veya Ogretim ﬁ‘yllsonunda yen
Y onelik Olarak program Kurulu teklifinin Gorevlisinin T programin
Dort (4)Y1lda Bir agilmast sunulmasi aliminin agilmis olmas:
Yeni Program gerceklestirilmesi
Acilmasi
Bahar Senlikleri
Kapsaminda Bahar senlikleri
Diizenlenen Sportif Sportif ) [kapsaminda
Faaliyetlere po‘rtl L [lgili egitmenlerin 3 tak diizenlenen
22 Viiksekokul faahyetlere' en [Midiir ve dgrencilerin ¥ tta1 min sportif
Biinyesinde En Az ?:nfsgﬂ;gﬁ;le . Yardimcisi gorevlendirilmesi atiimast faaliyetlere 3
Uc (3) Farkli est takimin katilmis
Takim Ile Temsil olmast
Edilmesi
Yeni Katilan
Akademik ve Idari [Tiim akademik [Boliim K Yilsonunda tiim
) oy atilmayan Sy X
Personelin, TS EN |ve idari Baskanliklarily - 400051 ve idari Katilmayan idari [akademik ve
2319001:2018 personelin ve ersonelin eitim personelin egitim [idari personelin
Egitimini Bir (1)  [katithiminimn Y iiksekokul glmas1 8 almasi egitime katilmig
Y1l [gerisinde saglanmasi Sekreteri olmasi
Almis Olmasi
Verilerin Birim hakkinda
Kosk Meslek toplanmasi Vlerillirin gtincel b{lgilelrl .
Yiiksekokulunun [Bir sonraki yilin|Y{iiksekokul ..o [oara gunceticnmis
24 |Y1llik Birim mart ayinda  [Sekreteri g?fzgunﬁgﬁis hﬁllln hazirlanmasi ve  jolmali
Faaliyet Raporunun fteslim edilmesi [Yazi Isleri mart a ’ kpntrol}lnun S
Tecio mi il : yina kadar) |qikkatli yapilmasi[> 00 o V©
eksiksiz miidiirliik Personeli yap degerlendirme
makamina teslimati siincellenmis
olmali
Meslek ) 2021 yili
Yiiksekokulumuz |Yiksekokul  |[WEB Sitesi [[Ik 6 Ayda Diger 6 Ayda  [sonunda
25 |WEB Sitesinin WEB sitesinin [Sorumlusu  [/350’sinin kalan %50’sinin |Yiiksekokul
2021 Yilinda ingilizce olarak |(Akademik tamamlanmis tamamlanmig 'WEB sayfasinin
ingilizce Olarak  |hazirlanmas1  |[Personel)  [olmasi olmasi ingilizce olarak
Hazirlanmasi faal olmasi
Mezun bilgi Mezun Bilgi (Geemis yillarda |,
Mezun Bilgi sistemine, Sistemi mezun olan [k 6 ayda kayit 2021 yilinda
Sistemine, Toplam |mezun Sorumlusu 6grencilerimizdenyaptlrmayanlara Mezun Bilgi
26 [Mezun ogrencilerimizin| kayit telefon veya SMS|sistemine, mezun
Ogrencilerimizin  [kayith olmast yaptirmayanlara, [araciligt ile ogrencilerin
%50’sinin Kayitli [OBIS var ise elektronik [pilgilendirme %350’sinin kayit
Olmasi sisteminin posta araciligi ile yapilmasi yaptirmis olmasi
giincellenmesi bilgilendirme
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yapilmasi

Akademik Akademik
personelin yil personelin
Akademik icinde yapmis etkinliklerinin
Personelin Yayin, oldugu yayin, Akademik Akademik g?t};ﬁ’ kongre,
Kongre, Egitim kongre‘, egitim, personelin personelin giim,
gre, Lelim, mezuniyet vb. = < mezuniyet vb.)
Mezuniyet b, fon b [Bolam  popmis oldugu - vapmis oldugu /g0
27 Bilgilerini Bir (1) ) grierint bt delBaskanlikl yaymn, kongre, |yayin, kongre, VOKSIS
Ay Icerisinde (1) ay icerisindeBagkanl allesitim, mezuniyetlegitim, mezuniyet sistermine
YOKSIS YOKSIS b, girilmig b, girilmig stem
Sisteminde sisteminde olmasi olmas1 gmlr{ns olmast
Giincell . giincellemesi ve ve Yiksekokul
uneetienmest Iy iiksekokul Miidiirliigiiniin
mudiirligiini Bilgilendirilmis
bilgilendirmesi olmast
Akademik ve idari Yilda iki (2)  |Akademik |1 kere anket 1 kere anket Bir 6nceki yilin
ersonellerin kere Akademik [Personel uygulanmasi ve |uygulanmasi ve [verilerinden %
28 113/1 emnuniyet ve Idari raporlanmast raporlanmast 10 fazla olmasi
Oranin Fn Az % personellerin
10 Artirmak %100’iine anket

yapmak

Bu hedeflere ulasmak ic¢in hazirlanan Kalite Giivence Sistemleri Ek’te verilmistir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Politikalar

Giliniimiiz 1§ diinyasinda gereksinim duyulan nitelikli isgiliciinlin yetistirilebilmesine yonelik mevcut ve
acilmasi planlanan programlarla, uluslararast mesleki standartlar uygun, rekabetci, tercih edilen, sosyal yonii
gelismis ve Cumhuriyetin temel degerlerine sahip ¢ikan bireyler yetistirmektir.

Oncelikler

etkin bir sekilde kullanmak.

C- DIGER HUSUSLAR

Nitelikli uygulamali egitim yaninda yoreye hizmet etmek.

Atatiirk Ilkelerine ve Cumhuriyetin temel degerlerine saygili olmak.
Alaninda ayricalikli ve lider bir kurum olma dogrultusunda akademik ve idari personeli verimli ve

Eylem ve davranislariyla 6grencilere rehberlik yapabilecek, kisilikli egitimciler saglamak.
Qgrencilere yeni birtakim sosyo-kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlar1 kazandirilmak.
Ogrencilerin barinma gereksinimlerinin ¢oziimlemek.
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. Universite sanayi isbirligini saglamak.

. Oniimiizdeki yillarda her yil acgik olan programlardan en az bir programa Ogrenci alimi

gerceklestirmek.

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuc¢lar:

1.1- Biit¢e Giderleri

GIDER TURU asangie Odenegi p
Odenegi (TL) Harcama
(TL) (TL)
01. Personel Giderleri 1.754.803,00 1.754.802,36 1.754.802,36
02. Sosy?l Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 223.400.00 223.399,08 223.399,08
Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 54.000,00 52.646,26 52.646,26
05. Cari Transferler 0 0 0
06. Sermaye Giderleri 0 0 0
GENEL TOPLAM 2.032.203,00 2.030.847,70 2.030.847,70
1.2- Biitce Gelirleri
Gerceklesme
GELIR TURU Toplam
(TL)
GELIRLER TOPLAMI

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Y oktur.
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3- Mali Denetim Sonuclari

Birimimizin faaliyet alan1 ve 2019-2020 egitim Ogretim yili 68renci alimi gerceklestirilmesi dikkate
alindiginda biitgenin faaliyetlerimizi gergeklestirmemiz i¢in yeterli olmadigi goriilmektedir

4- Diger Hususlar

Y oktur.

B- PERFORMANS BILGILERI

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18’inci maddesinin (c)
bendinin 2’nci fikrasi uyarinca bu baslik altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca
yuriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
ger¢geklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara
iliskin degerlendirmelere yer verilecektir.

 Universitemizin 2020 Yih Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis harcama birimleri
bu baglik altinda, performans programinda sorumlu olduklart performans hedefi uyarinca yiiriittiikleri
faaliyet ve projelerine, performans hedef ve gdstergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer
verecektir.

¢ Universitemizin 2020 Yih Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmemis harcama
birimleri ise bu baslik altinda, sadece Universitenin stratejik plan1 uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine iligkin bilgilere yer verecektir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

Fiziki olanaklarin, sosyal alanlarin ve barinma olanaklarinin gelistirilmesi i¢in G&grencilerin barmma
sorununu ortadan kaldirmak i¢in yurtlarin ilgede agilmasi amaciyla ilgeyle uyum ic¢inde ¢aligiimistir.

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

2018 2019 2020
®) (41 (15)

Seminer 1 17

Sergi

Program egitimi 1

Panel

Konferans

Sempozyum

Toplanti
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Toren 1 1 2
Ozel Giinler 2 1
Gezi 3
Diger 16 12
1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen Bilimsel Faaliyetler
Faaliyet Tiiri Faaliyet
Sayisi
Calistay
Kongre
Sempozyum
Konferans
Panel (A¢ik oturum)
Seminer
TOPLAM 0
1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
1.1.2.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Faaliyet Tiri Faaliyet
Sayisi
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Teknik Gezi
TOPLAM 0
1.1.3- Sportif Faaliyetler
1.1.3.1- Birim Tarafindan Gergceklestirilen
Faaliyet Tiirii Sayisi
Turnuva 0
1.2- Yaymnlar ve Odiiller
1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar
YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi - . TOPLAM
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap
2 3 6 0 2 13
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1.2.2- Bilimsel Odiiller

Odiil Sahibi

Odiilii Veren Kurum

Aldigx Odiil

1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Boliim Ulke Universite Anlasmanin Icerigi

- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan Yil i¢cinde TOPLAM Y1l iginde

PROJELER Devreden Proje | Eklenen Proje PROJE | Tamamlanan Proje
DPT
TUBITAK 0
SAN-TEZ
AB
BAP 5 0 5 0
Diger
TOPLAM 5 0 5 0
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2- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Tablo: Alt program hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Yil/Donem 2020
idare Adx AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi

Programin Amaci

Programin Kapsami

Alt Program Adi

Alt Programin Kapsam

Alt Program Hedefi 4/Mevcut Hizmet Binalarinin Siirdiiriilebilir Bir Sekilde Faaliyet Gostermesi I¢in Gerekli Calismalar Yapilacaktir.
.. . Olcii 2020 2020 Hedefin Hedefin Hedefe Ulasma Derecesi (ve Sapma
Sira | Performans Gostergeleri A Gerg¢eklesme | Sapma Oram .
Birimi Hedef Gerceklesme o o Varsa Nedeni)
Orani (%) (%)
1 | Temizlik Hizmetlerinde Calisan Kisi Sayisi/Adet | 220,00 2
2 Giivenlik Hizmetlerinde Caligan Kisi Sayisi/Adet 130,00 4
Temizlik Personeli Basina Diigen Ortalama
3 Alan/Metrekare 2.096,00 5.380,00
Giivenlik Personeli Basia Diisen Ortalama
4 Alan/Metrekare 38.886,00 2.690,00
5 Personel Bagina Diisen Telefon Maliyeti/TL 16.000,00 24,82
6 Kapali Alan Bagina Diisen Su Maliyeti/TL 3,00 3,81
7 Kapali Alan Bagina Diisen Isitma Maliyeti/TL 1,00 0,00
8 Kapali Alan Bagina Diisen Aydinlama 8.79
Maliyeti/TL 4,00 ’
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Y oktur.

4- Diger Hususlar

Y oktur.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER

*  Meslek Yiiksekokulumuzun ASTIM ve Aydim Organize Sanayi Bolgelerine yakinligi.

« Aydin Adnan Menderes Universitesi merkez kampiise olan yakinlig1.

* Hizmet Binasinin MYO standartlarinda yeni ve depreme dayanikli olarak inga
edilmesi.

* Kosk ilgesi yerel yonetimi ile etkin bir igbirligi i¢inde bulunmasi.

* (Gida sektoriiniin yogun oldugu Nazilli-Germencik koridoru ile etkilesim i¢inde
olunmasi.

«  Universite-Sanayi isbirligi uygulanilabilir bir konumda bulunmasu.

*  Programlarin Bologna siireci kapsaminda IKMEP’e uygun olarak agilmis olmasi.

* Sosyo-ekonomik olarak gelismis ve dinamik bir bolgede olmak.

B- FIRSATLAR

* Denizli - Izmir Karayoluna yakin olmas.

* Sanayi bolgelerine yakin olunmasi.

« llge yerel yonetimi ile isbirligi icerisinde olunmasi.

* Merkez kampiise yakin olunmasi.

« Ilde iki gida laboratuvarmin bulunmasi.

« ADU biinyesinde TARBIYOMER ve MERKEZ laboratuvarlarinin bulunmasi.

C- ZAYIF YONLER

» Kadrolu akademik personel atamalarinin az sayida yapilmasi,

» Kadrolu idari personelin yetersiz olmasi (Yonetim ve organizasyon boliimii),

«  Ogrenciler igin konaklama imkan ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmas,
* (Gida Teknolojisi Laboratuvarlarinin akreditasyon eksikliginin olmasi,
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*  Gida Isleme Boliimii 6grencilerinin uygulama yapabilecegi pilot bir tesisin
bulunmamasi.

* Lojistik programi 6grencilerinin uygulama yapabilecegi uygulama laboratuvarinin
bulunmamasi.

D- TEHDITLER

* Aydin ilinin sanayisinin gelismemis olmasi
* Covid-19 pandemisi

E- DEGERLENDIRME

2020 yilinda olusturulan Kalite Giivence Sistemi kapsaminda 27 hedef plani olusturulmustur.
Olusturulan hedef planina gore;

2020 yilinda Aydin Adnan Menderes Universitesi Birim Kalite Oz Degerlendirme
Raporunun, Stratejik Plan Izleme Tablosu Raporunun ve Yillik Birim Faaliyet Raporunun
olusturulmas1 saglanmistir. Aydin Adnan Menderes Universitesi Birim Kalite Oz
Degerlendirme Raporunun hazirlanmasinda;

+ Birim Hakkinda Bilgiler,

« Egitim — Ogretim bilgileri,

» Arastirma ve Gelistirme bilgileri,

* Yonetim Sistemi bilgileri,

* Sonug ve Degerlendirme giincellenmistir.

+ Kalite Giivencesi Sistemindeki eksikliklerin tamamlanmasi devam etmektedir.

Stratejik Plan izleme Tablosu Raporunun hazirlanmasinda;

» Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek (A1) verilerinin

» Kurumsallagsmay1 giiclendirmek ve siirdiirebilirligini saglamak (a3) verilerinin

» Kurumun toplum ve gevre ile etkilesimini giiglendirmek (a4) verilerinin glincellenmesi
yapilmistir.

Yillik Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda;

+ Birim hakkinda bilgiler,

» Sonug ve degerlendirme giincellenmistir.
Kiitiiphanedeki kitap sayisini artirilmasi yonelik olarak bilimsel kitap veya roman
toplamasi devam etmektedir.
Bilgisayar laboratuarindaki bilgisayar sayisinin artirilmasi i¢in pandemi ddneminde
oldugumuz ve Ogrencilerimizin uzaktan egitime devam ettikleri gdzoniine alindiginda,
kaynaklarin verimli kullanilabilmesi amaci ile Rektorlitk makamindan herhangi bir talepte
bulunulmamustir.
Laboratuar sayisini artirmak veya laboratuar alt yapisini gelistirmek i¢in bilimsel arastirma
projesi hedeflerine Tablo 13°de gdsterildigi gibi ulasilmistir.
Ogrencilerin en az iki (2) yilda bir (1) sosyal proje basvurusunda bulunmasi hedefi
pandemi doneminde yiiz yiize egitim yapilamadigr icin herhangi bir girisimde
bulunulmamustir.
Benzer sekilde en az iki (2) yilda bir (1) sosyal sorumluluk proje bagvurusunda bulunmasi
hedefi pandemi doneminde dolayis ile yapilmamustir.
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Kosk MYO en az 5.000 TL degerinde ayni veya maddi bagis yapilmasi1 kapsaminda bu
donemde, ayni destek olarak mutfak tezgdhimiz hayirsever bir is adami tarafindan
yenilenmistir. Pandemi doneminde oldugumuz icin firmalar veya hayirsever kisiler bu
donemde biraz daha temkinlidirler.

Kariyer merkezi ¢aligsmalar1 kapsaminda 6grenci ve mezunlara yonelik yilda iki (2) etkinlik
gerceklestirilmesi hedefi kapsaminda 6grencilerimize yonelik etkinlik gerceklestirilmistir.
Bu kapsamda 11 farkli etkinlik yapilmistir (Tablo 33).

Diger kamu kurumlari ile birlikte 4 yilda bir (1) proje yiiriitiilmesi hedefi pandemi donemi
nedeni ile bu yil planlamada yer almamistir. Pandemi donemi sonunda proje ¢alismalari
ogrencilerimizle birlikte devam edilecektir.

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligskin yilda iki (2)
etkinlik yapilmasi hedefi pandemi doneminde dezavantajli gruplara ziyaret ve etkinlik
yasagi nedeni ile yapilamamustir.

Dort (4) yilda bir (1) uluslararast sempozyum veya kongre diizenlemek hedefi pandemi
donemi ile nedeni ile gergeklestirilememistir.

Yurtdisindaki {iniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile dort (4) yilda bir (1) proje ortak
proje yapilmast hedefi i¢in bir Avrupa iilkesindeki tliniversite ile proje yazimi devam
edilmekte ve proje bagvurusu yapilacaktir.

Endiistri ile dort (4) yilda bir (1) proje ortak proje yapilmasi hedefi i¢in bir proje basvurusu
yapilmis olup, basvuru red edilmistir. Bu kapsamda ¢alismalarimiz devam etmektedir.
Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda on (10) yilda bir (1) 6diil
almak hedefimiz kapsaminda yiiz yilize egitimin baglamasi ile birlikte &grencilerimizi
icinde bulunacagi projeler hazirlanacaktir.

Universite tercih donemlerinde, meslek yiiksekokulumuzun programlarmnin tercih
edilebilirligini arttirmak adina en az on (10) okul i¢in tanitic faaliyet diizenlemek hedefini
gecmis yillarda Mayis ayinda yapmaktaydik. Ancak pandemi doneminde Mayis ayinda
uzaktan egitim ve ara sinavlarin planlamalar1 kapsaminda yapilamamistir. Ancak 2021 yili
Mayis ayinda online veya yiiz yiize tanitim faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Meslek yiiksekokulu calisanlarina yonelik yilda bir (1) hizmet i¢i egitim diizenlemek
hedefi pandemi doneminde esnek calisma nedeni ile gergeklestirilememistir.

Meslek yiiksekokulu calisanlarinin motivasyonunu artirmak amaciyla yilda bir (1) sosyal
etkinlik diizenlemek hedefi hem hijyen ve mesafe kurali hem de esnek calisma nedeni ile
gerceklestirilememistir.

Ogrencilere yonelik her bir programimn 1. ve 2. siniflarina yilda en az iki (2) adet teknik
gezi, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek hedefinden sosyal ve kiiltlirel etkinlik
ylizylize egitim olmadigr i¢in gercgeklestirilememistir. Ancak teknik gezi kapsaminda
online olarak sektdr temsilcileri ile bir araya getirilmistir.

Yiiksekokul mevcut boliim ve programlariin arttiritlmasina yonelik olarak dort (4)yilda bir
yeni program agilmasi hedefi MEYOK toplantilarinda alinan kararlar geregi bu yil
yapilmamistir.

Bahar senlikleri kapsaminda diizenlenen sportif faaliyetlere yliksekokul biinyesinde en az
ti¢ (3) farkli takim ile temsil edilmesi hedefi pandemi doneminde yiizyiize egitim olmadigi
icin bahar senlikleri diizenlenmemistir.

Yeni katilan akademik ve idari personelin, TS EN 9001:2018 egitimini bir (1) y1l igerisinde
almis olmas1 hedefi yeni katilan idari personelin hamilelik izninde olmasi ve pandemi
donemindin devam etmesi nedeni ile gerceklestirilememistir.

Meslek yiiksekokulumuz WEB sitesinin 2021 yilinda ingilizce olarak hazirlanmasi hedefi
2020 y1l1 i¢inde gergeklestirilmistir.
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e Mezun bilgi sistemine, toplam mezun 6grencilerimizin %50’sinin kayitli olmasi hedefi
yonelik olarak planlama, {iniversitemizin yeni bir yazilim programi kullanmasi nedeni ile
ertelenmistir. Bu kapsamda yapilmas1 gereken oneriler ve tedbirler kisminda agiklanmaistir.

e Akademik personelin yayin, kongre, egitim, mezuniyet vb. bilgilerini bir (1) ay Igerisinde
YOKSIS sisteminde giincellenmesi hedefi gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda yapilmasi
gerekenler Oneriler ve tedbirler kisminda ac¢iklanmustir.

e Akademik ve idari personellerin memnuniyet oranimm1 en az % 10 artirmak hedefini
gerceklestirmek kapsaminda anketler hazirlanmis ve elektronik ortamda verileri girilmis ve
anket devam etmektedir.

e Yapilan etkinliklerin, etkilerinin belirlenmesi kapsaminda hazirlanan ve uygulanan etkinlik
memnuniyet anketi
(https://docs.google.com/forms/d/1FOEvAiZ8srnxueYug56eGltVzxwK _DYMM4TD70gny
qE/edit?ts=5fdba403&gxids=7628) linki verilmistir.

Etkinliklerin degerlendirilmesi i¢in yapilan ankete katilan ogrencilerimizin; %98,28’1

Organizasyondan, %96,53’1i Genel Memnuniyetten ve %95,95’1 Katilimcilardan, %94,83’1

Icerikten, “Cok tatmin oldum” veya “Tatmin oldum” seklinde yamt belirtmislerdir. Bu

degerler bize etkinlikten istenen sonuclarin elde edildigini gostermektedir.

Etkinlik 1ile 1ilgili Ogrencilerimizin diisiincelerinin soruldugu soruya verilen yanitlar

incelendiginde katilimcilarin etkinligi faydali bulduklari, konusmacilarin tecriibelerinden

etkilenerek motive olduklar1 sonuglarina varilmistir. Ayrica katilimeilar bu tarz etkinliklerin
yapilma sikliginin arttirilmasi 6nermislerdir.

Etkinlige katilan 6grencilerimize ilave etmek istedikleri ile ilgili yoneltilen soruya; sektor
temsilcilerine tesekkiirlerini sunduklar1 ve etkinlige katilan katilimecilarin  bilgi  ve
tecriibelerinden faydalanacaklarini belirtmislerdir. Ayrica alinan yanitlardan birinde DGS ile
gida miihendislige geg¢isi anlatan bir seminer talebi yer almaktadir.

2020 yil1 sonunda, 2019 yilinda aramiza katilan Gida Isleme Béliimiindeki yabanci uyruklu
(Pakistanl1) Dr.Ogr.Uyesi, kendi istegi dahilinde ilisigi kesilmistir.

Hazirlanan tablolardan 6nemli olanlarin daha iyi anlagilmasi amaci ile grafiklestirilmistir.

%100
%100

Gida isleme (N.0.)

A . . %100
Yonetim ve Organizasyon (N.O.)
%79,44

. ) L %51,11
Yonetim ve Organizasyon (1.0.)
%100

W 2018-2019 Doluluk Orani W 2019-2020 Doluluk Orani

Grafik 1. Boliimlere Yerlesen Ogrenci Bilgileri kapsaminda boliim doluluk oranlari
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Gida Isleme Béliimiiniin 2019-2020 yili kontejan1 yaklasik %16 artirilmasina ragmen doluluk
orant %100 diir. Yonetim ve Organizasyon Normal Ogretim 2019-2020 yili kontenjan1 %10
azaltilmasina ragmen doluluk oran1 %79,44’e diismiistiir. Yénetim ve Organizasyon Ikinci
Ogretim 2019-2020 yili kontenjan1 yaklasik %63 azaltilmasina ragmen doluluk oran1 %100’e
yiikselmistir.
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® Toplam Ogrenci Sayisi M Toplam Mezun Ogrenci Sayisi ™ Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi ™ Kayitlanan ders basari orani

Grafik 2. Ogrenci Oranlari, Basaris1 ve Mezun Bilgileri

Gida isleme Bolimi toplam 6grenci sayist 2019-2020 yilinda 2018-2019 yilina gore%14,23
artmistir. Yonetim ve Organizasyon bdoliimiinde ise 2019-2020 yilinda 2018-2019 yilina
g6re%?2,05 azalmistir.

Gida isleme Boliimii toplam mezun sayis1 2019-2020 yilinda 2018-2019 yilina gore %41,27
ve Yonetim ve Organizasyon boliimiinde %29,05 artmistir.

Gida isleme Boliimii 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist 2019-2020 yilinda 2018-
2019 yilina gore%14,24 artmistir. Yonetim ve Organizasyon boliimiinde ise 2019-2020
yilinda 2018-2019 yilina gore%?2,04 azalmistir.

Gida isleme Boliimii kayitlanan ders basari orami 2019-2020 yilinda 2018-2019 yilina
g0re%06,06 artmistir. Yonetim ve Organizasyon boliimiinde ise 2019-2020 yilinda 2018-2019
yilina gore%8,33 azalmstir.

%85,90

= Gida isleme Bélimii = Yonetim ve Organizasyon Bolimii
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Grafik 13. BAP proje bilgilerindeki proje biitcesinin boliimler bazindaki yiizdelikleri

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen BAP projelerinin biitgesinin; % 85,90’n1 Gida Isleme
Bolimii ve %14,10’u Yonetim ve Organizasyon Boliimii olusturmaktadir.

indeks indeks Disi TR dizini Diger indeks

Uluslararasi Ulusal (Hakemli)

Grafik 4. 2020 Yilinda Yayinlanmis Uluslararas: ve Ulusal Makaleler

Kosk Meslek Yiiksekokulunda 2020 yilinda uluslararasi ve ulusal yayinlanan toplam 7
makale yaymlanmustir.

4

Gida isleme Yoénetim ve Organizasyon

Grafik 5. 2020 Yilinda Sunulmus Uluslararasi Bildiri

Kosk Meslek Yiiksekokulundaki akademik personel tarafindan 2020 yilinda sunulmus 6
uluslararasi bildiri bulunmaktadir.
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Grafik 6. 2019 ve 2020 Yillarinda Meslek Yiiksekokulumuzda Gergeklestirilen Uygulama ve
Hizmet Faaliyetleri Tablosunun karsilastirilmast

2019 yilinda Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim déneminde 29 Haftada 34 etkinlik
gerceklestirilmistir. Ara donem sinavlarinin oldugu haftalarda etkinlik yapilmadigindan 25
hafta lizerinden etkinliklerin durumu incelendiginde; 16 hafta 1 etkinlik ve 9 hafta 2 etkinlik
yapilmigtir. 2020 yilinda pandemi donemi dolayist online etkinlikler yapilmistir. Bu
etkinliklerde, sektoriin ulusal ve uluslararasi markalarinin temsilcileri, sivil toplum o6rgiitii
baskanlari, kamu kurumunun bagkanlar1 ve temsilcileri 6grencilerimizle online olarak
bulusmuslardir.

4,3 4,25
3,46 369
3,36 3,23 ! 3,22 3,31
Gida isleme Yonetim ve Organizasyon

W 2018-2019 Gliz ™ 2018-2019 Bahar  ®2019-2020 Giiz 2019-2020 Bahar

Grafik 7. Ogrencilerin 6gretim elemam degerlendirmeleri

2018-2020 yillar1 arasinda 6grencilerin 6gretim elemanlari olumlu degerlendirmeleri, gida
isleme boliimiinde % 27,98 ve yonetim ve organizasyon boliimiinde %14,60 artmistir.
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Grafik 8. Ogrenme ¢iktilarina ulasma diizeyi

2018-2020 yillar1 arasinda Ogrencilerin 6grenme c¢iktilarina ulagsma diizeyi, gida isleme
boliimiinde % 15,18 ve yonetim ve organizasyon boliimiinde %8,20 artmustir.

Sonug¢ olarak; Kalite Giivence sistemi kapsaminda hedef konulan 27 hedefin, yasal
zorunluluklar ve pandemi kisitlamalar1 haricinde hedeflere ulasildigi veya ulasilmasi igin
devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Oneriler:

Kalite Giivencesi Sistemindeki eksikliklerin tamamlanmasinda Aydin Adnan Menderes
Universitesi Bilgi Islem Dairesindeki gorevli bir personelin Meslek Yiiksekokulumuz
sorumlusu olarak belirlenmesi 6nemlidir. Kalite Glivence Sistemindeki degisiklikler veya
giincellemelerde kurum hafizasi olusturularak daha hizli bir yol almabilir.

Mezun memnuniyet anketlerinin yapilmasi i¢in 24 Ekim oOgretmenler giinii haftasinda
Ogrencilerimize sistem tarafindan otomatik toplu elektronik posta atilmast ve anketi
doldurmayan ogrencilere 4 kez hatirlatilmasi (Yeni yil, Dogum giinii, Dini bayram
tebriklerinde) icin sistem tarafindan Ogrencilere elektronik posta gonderilmesi ve anket
dolduran 6grencilerimize tesekkiir edilmesi.

Kurumun toplum ve gevre ile etkilesimini giiclendirmek i¢in kurumsallastirma amaci ile
Rektorlik makami tarafindan her fakiilte veya yiiksekokul biriminden bir temsilcinin
gorevlendirilmesi ve Tiirkiye Erozyonla Miicadele, Agaglandirma ve Dogal Varliklar
Koruma Vakfi ile protokol yapilmasi ve birimlerin yillik planlama dahilinde bu etkinliklere
katiliminin saglanmasi.

Yiiksekokulumuzdaki Gida Isleme Boliimii 6grencilerin ders arastirmalar1 kapsaminda Tiirk
Standartlar1  Enstitiisii  belgelerine ulagmalar1 maddi yetersizlik nedeni ile miimkiin
olmamaktadir. Bu kapsamda Tiirk Standartlar1 Enstitiisii belgelerine online ulagim saglanmasi
icin Kiitiiphane Dairesi Bagkanligi tarafindan protokol yapilmasi.
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Bilgisayar Laboratuarindaki bilgisayalarin pandemi donemine uygun olarak satin almalarda
masa iistii olarak degilde diz {istii olarak alinmasi geregi ortaya ¢ikmistir. Bu bilgisayar maddi
durumu 1iyi olmayan Ogrencilere zimmetlenerek pandemi doénemi sonunda Ogrencilerden
almabilir.

Tedbirler:

Kalite Giivencesi Sisteminde;
Ogrencilerin memnuniyet anketi, Staj memnuniyet anketi ve Mezun bilgi sistemine iiye olma
durumlarinin kisisel takip ile degil otomasyon sisteminden faydalanilabilmesi i¢in;

e Yeni kayit olan 6grencilerin giiz donemi memnuniyet anketi’nin 1. Yariyil zorunlu
derslerinden Matematik, 2.donem Bahar memnuniyet anketinde, 3. Donem giiz
donemi memnuniyet anketinde, ve 4. Donem Bahar memnuniyet anketinde zorunlu
derslerden birinin Final sinav sonucunun 6grenmesi i¢in bu anketi doldurulduktan
sonra sinav sonucunun 6grenebilmesi,

e Staj memnuniyet anketinin Staj dersindeki stajinin kabul edilip edilmedigini
ogrenmesi i¢in bu anket doldurulduktan sonra sinav sonucunun dgrenebilmesi,

e Mezun bilgi sistemine liye olma durumlarmin kontrolii i¢in 4. Dénemdeki zorunlu
derslerinden birinin anketini doldurulduktan sonra sinav sonucunun 6grenebilmesi

Kurumun toplum ve g¢evre ile etkilesimini giiclendirmek i¢in; 1 sivil toplum orgiitii (Tiirkiye
Kuvayi Milliye Miicahitler Dernegi Aydin Subesi) ve Kosk Belediyesi ile protokol
yapilacaktir.

Pandemi durumunda maddi yetersizligi olan Ogrencilere verilmesi planlanan diz isti
bilgisayarlar birimler tarafindan Bilgi Islem Dairesine ve Bilgi Islem Dairesi tarafindan
ogrencilere teslim edilmeli ve almmalidir. Teslim esnasinda ve alinmasinda bilgisayarin
degeri kadar sorumlu tutulmaldirlar. Ogrenciler diziistii bilgisayarlar1 teslim etmeden
mezuniyet iglemleri yapilmamalidir.

Akademik Personelin Yayn, Kongre, Egitim, Mezuniyet vb. Bilgilerini Bir (1) Ay Icerisinde
YOKSIS Sisteminde Giincellenmesi amaci ile her 6gretim iiyesi veya ogretim gorevlisi
tarafindan her ay bdoliim bagkanliklarina elektronik posta veya elektronik sistemden
gonderilmesi gerekmektedir.
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EKLER
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T.C.

AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESi

KOSK MESLEK YUKSEKOKULU
GOREV TANIMLARI LiSTESI

Sira No Dokiiman No Dokiiman Adi

1 GT-01 MUDUR

2 GT-02 YUKSEKOKUL KURULU UYESI

3 GT-03 YONETIM KURULU

4 GT-04 MUDUR YARDIMCISI

5 GT-05 YUKSEKOKUL SEKRETERI

6 GT-06 BOLUM BASKANI

7 GT -07 OGRETIM UYESI

8 GT -08 OGRETIM GOREVLISI

9 GT-09 OGRENCI ISLERI BiRiMi PERSONELI

10 GT-10 YAZI ISLERI BiRiMi PERSONELI

11 GT-11 MALI iSLER BiRiMi PERSONELI

12 GT-12 GUVENLIK GOREVLISI

13 GT-13 TEMIZLIK GOREVLISI

14 GT-14 DESK HiZMETLERI GOREVLISI

15 GT-15 CAY OCAGI SORUMLUSU

16 GT-16 KALITE YONETIM TEMSILCISI

17 GT-17 OZEL KALEM SEKRETERI

18 GT-18 GIDA iSLEME LABORATUVARI
SORUMLUSU

19 GT-19 BILGISAYAR LABORATUVARI
SORUMLUSU

20 GT-20 BOLUM (BiRiM) KALITE SORUMLUSU

21 GT-21 KOMISYON UYESi VE BASKANI

22 GT-22 ANKET SORUMLUSU

23 GT-23 WEB SORUMLUSU

FR-02

Sayfa | 48




AYDIN ADNAN MENDERES

KOSK MESLEK YUKSEKOKULU

T.C.
UNIVERSITESI

SURECLER LIiSTESI

Sira No Dokiiman No Dokiiman Adi

1 is1 ARIZA-ONARIM SURECI

2 is2 AKADEMIK PERSONEL iZiN ALMA SURECI

3 is3 ARSIV YONETIM SURECI

4 iS4 AKADEMIK PERSONEL ALIM SURECI

5 iS5 BUTCE HAZIRLAMA SURECI

6 is6 DERS GOREVLENDIRMELERININ YAPILMASI

7 iS7 DERS PLANLARI VE iCERIKLERININ
GUNCELLENMESI

8 is8 HAFTALIK DERS PROGRAMLARININ
HAZIRLANMASI

9 iS9 iDARI PERSONEL NAKLEN GECiS SURECI
(Kurum igi)

10 iS10 iDARI PERSONEL iZiN ALMA SURECI

11 is11 KAYIT DONDURMA SURECI

12 is12 KAYIT SILDIRME SURECI

13 1513 KAYIT YENILEME SURECI

14 iS14 KURUM iCi YATAY GECIS SURECI

15 iS15 KURUMLAR ARASI YATAY GECIiS SURECI

16 is16 MALZEME SATIN ALIM SURECI

17 is17 MEZUNIYET SURECI

18 is18 OGRENCI BURS ISLEMLERI

19 iS19 OGRENCI HiZMET ALIM SURECI

20 iS20 OGRENCI STAJ iSLEMLERi SURECI

21 is21 OGRENCIi TEMSILCISi SECiIMI SURECI

22 iS22 OGRENCi YEMEK YARDIMI ISLEMLERI
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23 iS23 YENI KAYIT-YKS SURECI

24 iS25 SINAV PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI
SURECI

25 iS26 TECIL BILDIRIMLERININ MiLLI SAVUNMA
BAKANLIGINA (MSB) GONDERILMESI
SURECI

26 iS27 YOLLUK VE YEVMIYELERIN ODENMESI
SURECI

27 iS28 SINAVLARA iTiRAZ iSLEMLERI SURECI

28 iS29 MAZERET SINAVI ISLEMLERI SURECI

29 iS30 TEK DERS SINAVI iSLEMLERI SURECI

30 iS31 GEC KAYIT SURECI

31 iS33 AKADEMIK PERSONELIN GOREV SURESI
UZATILMASI iSLEMLERI AKIS SURECI

32 iS34 DERS MUAFIYET ISLEMLERI AKIS SURECI

33 iS35 DANISMANLARIN BELIRLENMESI ISLEMLERI
AKIS SURECI

34 iS36 OGRENCI BELGESI VERME iSLEMLERI AKIS
SURECI

35 iS37 TRANSKRIPT VERME iSLEMLERI AKIS
SURECI

36 iS38 DERS UCRETLERININ ODENMESi SURECI

37 iS39 OGRENCI STAJ MUAFIYETi SURECI

38 iS40 TELAFi DERS SURECI

39 is41 YONETICI, OGRETIM ELEMANI VE
MEMURLARIN DiSIPLIN SORUSTURMASI
SURECI

40 is42 YONETICI, OGRETIM ELEMANI VE
MEMURLARIN DiSIPLIN SORUSTURMASI
SURECI

41 is43 OKULA AIT ELEKTRIK, SU VE TELEFON
FATURASI ODEME SURECI

42 is44 PERSONEL MAAS iSLEMLERi SURECI

43 iS45 OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASININ
SURECI

44 iS46 AKADEMIK PERSONELIN YOLLUKSUZ VE
GUNDELIKSIZ GOREVLENDIRME
FORMLARININ HAZIRLANMA SURESI

45 is47 AKADEMIK PERSONELIN YOLLUKLU VE

GUNDELIKLI GOREVLENDIRME
FORMLARININ HAZIRLANMA SURECi
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46 is48 YUKSEKOKUL YONETIM KURULU- DISiPLIN
KURULU-AKADEMIK GENEL KURUL
TOPLANTI SURECI

47 iS49 MEZUN OGRENCILERE MEZUNIYET TARIiHi
VERME SURECI

48 iS50 DUYURU ISLEMLERI SURECI

49 iS51 YUKSEKOKUL YONETIM KURULU UYE

SECIMI ISLEMLERI

FR-02
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T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESi
KOSK MESLEK YUKSEKOKULU

PLAN LISTESI

Sira No Dokiiman No Dokiiman Adi
1 PL-01 HEDEF PLANI
2 PL-02 iG TETKIK PLANI
3 PL-03 EGITIM PLANI
4 PL-04 TEMIZLIK PLANI
5 PL-05 YANGIN TUPLERiI KONTROL PLANI
6 PL-06 DUYURU iLAN PLANI
7 PL-07 BAGLAM VE iLGiLi TARAFLAR PLANI
8 PL-08 VEKALET PLANI

FR-02
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T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESi
KOSK MESLEK YUKSEKOKULU
TALIMATLAR (GENEL) LiSTESI

Sira No Dokiiman No Dokiiman Adi

1 TA-01 TELEViZYON iLAN PANOSU TALIMATI

2 TA-02 PROJEKSIYON CiHAZI KULLANIM
TALIMATI

3 TA-03 OPERATOR TELEFON KULLANIM
TALIMATI

4 TA-04 YAZICI KULLANIM TALIMATI

5 TA-05 OGRENCILERIN UYMASI GEREKEN
GENEL KURALLAR

6 TA-06 TARAYICI MAKINESI KULLANIM
TALIMATI

7 TA -07 SU SEBILi KULLANIM TALIMATI

8 TA -08 ELEKTRIKLI CAY MAKINESI KULLANIM
TALIMATI

9 TA -09 KLIMA KULLANIM TALIMATI

10 TA-10 ASANSOR KULLANIM TALIMATI

11 TA-11 DizUSTU BIiLGISAYAR KULLANIM
TALIMATI

12 TA-12 MASAUSTU BIiLGISAYAR KULLANIM
TALIMATI

13 TA-13 BINA iC GUVENLIK TALIMATI

14 TA-14 BINA DIS GUVENLIK TALIMATI

15 TA -15 ZEHIRLENME TALIMATI

16 TA-16 YANGIN TALIMATI

17 TA-17 ACiL DURUM TAHLIYE TALIMATI

18 TA-18 DEPREM TALIMATI

19 TA-19 KAZA ONLEME TALIMATI

20 TA-20 FAKS MAKINESI KULLANIM TALIMATI

21 TA -21 STOKERLI KALORIFER KAZANI
KULLANIM TALIMATI

22 TA-22 ARSIV TALIMATI
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23 TA -23 KOMIiSYONLARIN UYACAGI GENEL
KURALLAR VE FAALIYETLERI

24 TA -24 OGRENCI DiSIPLIN SORUSTURMASI
TALIMATI

25 TA -25 TARAYICI MAKINESI KULLANIM
TALIMATI

26 TA-26 YAZICI BAKIM TALIMATI

27 TA -27 SU SEBILI BAKIM TALIMATI

28 TA -28 CAY VE SU MAKINESI KULLANIM
TALIMATI

29 TA -29 KLIMA BAKIM TALIMATI

30 TA-30 ASANSOR BAKIM TALIMATI

31 TA-31 DizUSTU BILGISAYAR BAKIM TALIMATI

32 TA-32 MASAUSTU BILGISAYAR BAKIM
TALIMATI

33 TA-33 FAKS MAKINESI BAKIM TALIMATI

34 TA-34 STOKERLI KALORIFER KAZANI BAKIM
TALIMATI

35 TA-35 TELEViZYON BAKIM TALIMATI

36 TA-36 OPERATOR TELEFON SETi BAKIM
TALIMATI

37 TA-37 PROJEKSIYON CiHAZI BAKIM TALIMATI

38 TA-38 DANISMA KURULU GOREV VE

FAALIYETLERININ BELIRLENMESI
TALIMATI

FR-02/G00/00
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EK-1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih) Kosk MYO. —31.01.2021

Prof. Dr. A.Demet KARAMAN
Miidiir Vek.
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ORNEK-1

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile
Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)
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