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Birim Yoneticisinin Sunusu

ADU Rektorliigii’'niin, Aydm ili Kosk Ilcesi’nde Kosk Meslek Yiiksekokulu kurulmasi konusundaki
teklifi ile 05.05.2011 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili
Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Kosk Meslek Yiiksekokulunun
kurulmasi teklifi uygun gortilmistiir.

2021 yilinda; Meslek Yiiksekokul biinyesine; (1) Dogent Profesér Unvanina atanmis ve (1) Bilgisayar
Isletmeni Kadrosu (kurum i¢i) aktarilmistir.

Halen; Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda; Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programinda 3 Ogretim
Gorevlisi, Gida Teknolojisi Programimnda 3 Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gorevlisi, Lojistik
Programinda 2 Ogretim Gérevlisi ve Yerel Yonetimler Programinda 4 Ogretim Gérevlisi, Miidiirliik
biinyesinde 2 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. 3 Ogretim Gorevlisi 2547 sayili kanunun 13/b-4
maddesi uyarinca Universitemizin farkli birimlerine Rektorliik Makaminca gorevlendirilmistir. Okul
blinyesindeki aktif olarak 4 boliim bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki mevcut boliimler;

1. Gida Isleme Boliimii

a) Gida Teknolojisi Programi
b) Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi
c) Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojileri Programi (Kapalr)

d) Un ve Unlu Mamuller Teknolojisi Programi (Kapali)

2. Yonetim ve Organizasyon Boliimii

a) Lojistik Programi

b) Yerel Yonetimler Programi

c) Insan Kaynaklar1 Y6netimi Programi (Kapalr)
d) Isletme Y®6netimi Programi (Kapali)

3. Finans- Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
a) Bankacilik ve Sigortacilik Programi (Kapali)

4. D1 Ticaret Boliimii
a) Dais Ticaret Programi (Kapali)

Kurulus kararindan bu giine kadar Yiksekokul binamiz tamamlanmis olup, tefrisat ve ¢evre
diizenlemesi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmis fiziki altyap: hazirlanmistir. 2021-2022 Akademik Yilinda
Gida Isleme Béliimii biinyesinde, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi’nda 187 &grenci, Gida
Teknolojisi Programinda, 183 6grenci Yonetim ve Organizasyon Boliimii blinyesinde bulunan Lojistik
Programi’nda 321 6grenci ve Yerel YoOnetimler Programina ise 152 6grenci olmak {izere toplam 843

Ogrenci ile egitim ogretim devam etmektedir.

Prof. Dr. A.Demet KARAMAN
Mudir
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON
Misyon

Evrensel degerlere saygili, topluma katki saglayan, degisim ve gelismelere kolayca uyum saglayabilen,

mesleklerine yonelik temel bilgi ve becerileri kazanmis, dncelikle insan sagligini hedefleyen, katilimci,
paylasimci ve sorumluluk bilinci {ist diizeyde olan bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Verecegi 6grenci odakli ve uygulama agirlikli egitim-6gretim ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan
ve tercih edilen, saygin ve dnder bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

ADU Rektorliigii’'niin, Aydm ili Kosk Ilgesi’nde Kosk Meslek Yiiksekokulu kurulmasi konusundaki
teklifi 05.05.2011 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un
2880 sayil1 Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Kosk Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi teklifi
uygun gorilmiistir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Kosk Meslek Yiiksekokulunda gorev, yetki ve sorumluluklar; Miidiir, Miidiir yardimeis1 ve Yiiksekokul
Sekreteri arasinda Miidiir tarafindan paylastirilmistir. Bu paylasim, siire¢ igerisindeki kosulara bagh
olarak degismektedir.

Yonetim Kurulu Uyeleri:

1. Prof. Dr.A.Demet KARAMAN (Miidiir Vek.-Bagkan)

2. Prof.Dr.Géniil AYDIN (Ogretim Uyesi -Segilmis Uye)

3. Dr.Ogr.Uyesi Kamil BIRCAN (Ogretim Uyesi -Se¢ilmis Uye)

4. Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin Nail AKGUL (Ogretim Uyesi - Md.Yrd.- Uye)

5. Ogr.Gor. Nurhan GUNAY (Ogretim Gorevlisi - Md.Yrd.- Uye)
6. Nasuh CANKAYA (Yiiksekokul Sekreteri Vek.-Raportor)
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Yiiksekokul Kurulu Uyeleri:

1. Prof. Dr.A.Demet KARAMAN (Miidiir Vek.- Baskan)
2. I?r.O{gr.Uyesi Hiiseyin Nail AKGUL (Yiksekokul Miidiir Yrd.- pye)
3. Ogr. Gér.Nurhan GUNAY (Yiiksekokul Miidiir Yrd.-Uye)
4. Prof.Dr.Dilek KESKIN (Bolim Baskani-Uye)
5. Ogr. Gor.Aysenur OREN (Bolim Baskan1 Vek.-Uye)
6. Nasuh CANKAYA (Yiksekokul Sekreteri Vek.-Raportor)
ISCED - - . .
Biéliim Kodu Boliim Ada Boliim Baskam Asil-Vekil
>4 Gida Isleme Prof.Dr. Dilek KESKIN-Asil
345 Yonetim ve Organizasyon Ogr. Gor. Aysenur OREN -Vekil
343 Finans-Bankacilik ve Sigortacilik _
349 Dis Ticaret

C- BIRIME ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Koésk Meslek Yiiksekokulu; 2011 tarihinden itibaren Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii
yerleskesinde mevcut bulunan BESYO binasindaki 3 odada faaliyetine baglamstir.

Yiiksekokulumuz 2013-2014 Akademik Yilinda ek kontenjan ile 6grenci alimina baglanmis ve daha
sonra resmi agilig toreni 04 Haziran 2014 tarihinde yapilmistir.

S6z konusu Yiiksekokulumuz halen, Aydin Valiligi ile Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii
arasinda 29 Aralik 2021 tarihinde imzalanan protokol geregince 2 yil siire ile bedelsiz olarak tahsis
edilen, toplam 10.760,69 m? yiizdlglimlii alana sahip 4 katli Kosk Meslek Yiiksekokulu binasinda
hizmet vermektedir.

Acik ve Kapal Alanlarin Dagilim

Bulundusu Yer (il Acik Alan Miktar Kapali Alan

Birim Ad1 ulundugu Yer (lige, (m?) Miktar1 (m?)
Belde, Kampus)

2020 2021 2020 2021

KOSK MYO Atilla Kog Yerleskesi | 6.610,69 | 6.610,69 | 4.150 4.150
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1.1- Egitim Hizmeti Alanlar:

1.1.1- Amfi ve Simiflar

Ko | o | torvaw

2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Amfi (adet) 6 6 6 6
Sinif (adet) 12 12 12 12

1.1.2- Bilgisayar Laboratuvar ve Diger Laboratuvarlar

Kapasite
0-50 TOPLAM

2020 | 2021 | 2020 | 2021
Bilgisayar 1 1 1 1
Laboratuvari
(adet)
Diger 2 2 2 2
Laboratuvarlar
(adet)

1.2- Saghk Hizmeti Alanlan

Sayis1 Toplam Kapal
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) Alam (m?)
2020 | 2021 | 2020 2021

TOPLAM -- -- -- --
1.3- Sosyal Alanlar

1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

Toplam Toplam
(S:g(lastl) Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
2020 | 2021 | 2020 2021 2020 | 2021

Kantin 1 1 150 150 50 50
Kafeterya - - - - - -
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1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

Savisi Toplam Toplam
( A()i,e t) Kapalh Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
2020 | 2021 2020 2021 2020 | 2021
Ogrenci-Personel
Yemekhanesi 1 1 101 101 68 68

1.3.3- Misafirhaneler

Sayist KaT(;[l)llaAI;lam Toplam Kapasitesi (Kisi)

(Adet) P () Bayan Bay TOPLAM

2020 | 2021 | 2020 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021

Misafirhane -- -- - - - - - - - -
1.3.4- Ogrenci Yurtlar

Oda Sayisi KaT(;[l)llzX;lam Toplam Kapasitesi (Kisi)

(Adet) p () Bayan Bay TOPLAM

2020 | 2021 | 2020 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Ogrenci Yurdu - - - - - - - - - -
1.3.5- Ac¢ik ve Kapali Spor Tesisleri, Kapal Spor Salonu

Sayisi Toplam Alam
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
2020 | 2021 | 2020 | 2021

Kapali Spor Tesisi
Acik Spor Tesisi 1 207 207 Basketbol ve Voleybol sahasi
Kapali Spor Salonu

1.3.6- Toplant1 ve Konferans Salonlan

Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-100 101-150 TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Toplanti 1 1 1 1
Salonu (adet)
Konferans 1 1 1
Salonu (adet)
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1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

Sayis1 Toplam Alam Topla}m .
(Adet) (m?) Kapasitesi
(Kisi)
2020 | 2021 | 2020 2021 | 2020 | 2021
Dinlenme Tesisi -~ -- -- -- - -
1.3.8- Ogrenci Topluluklar
Toplam
Sayisi Kapah Alani
(m?)
2020 | 2021 | 2020 2021
Ogrenci Topluluklar 1 1 - -
1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi
Toplam
Sayis1 Kapah Alam
(m?)
2020 | 2021 | 2020 2021
Mezun Ogrenciler Dernegi | -- - - -
1.4- Personel Hizmet Alanlar:
1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlan
Toplam Toplam
Sayisi
. Kapah Alani Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
2020 | 2021 | 2020 2021 2020 2021
Calisma Odasi 12 13 352 376 12 13
1.4.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Toplam Toplam
Sayis1
. Kapal Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) P (m?) (Kisi) y
2020 | 2021 | 2020 2021 2020 2021
Servis 1 1 24 24 7 7
Calisma Odasi 4 4 149 149 5 5
TOPLAM 5 5 173 173 12 12
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1.5- Okul Oncesi Alanlar:

Toplam Toplam
Kapah Alani Kapasitesi
(m?) (Kisi)

2020 2021 2020 | 2021

Anaokulu - - - —

1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Savisi Toplam
( A(){e ) Kapah Alam
(m?)
2020 2021 2020 | 2021
Ambar 1 1 77 77
Arsiv - - - -
Atdlye -- - - -
1.7- Tasitlar
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alim1 Yoluyla TOPLAM
asttin Lnst Ait Tasit Sayisi Edinilmis Tasit Sayisi
2020 2021 2020 2021 2020 2021
TOPLAM -- -- -- - -- --
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2- Teskilat Yapisi

degistirilmistir.

2021 yilinda devam eden Kalite Giivence Sistemi kapsaminda orgiit yapisi asagidaki gibi

AD{ KOSK MYO ORGANIZASYON PLANI

MOUDUR GT-01 |

KALITE KOMISYONU GT-21

Kalite Yénetim Temsilcisi GT-16

B6l0m (Birim) Kalite Sorumlusu (GT-20)

| DANISMAKURULUTA-38 |

[vOxsekokuL kURULU GT-02 | |vONETIM KURULY GT-03 |
| MUDOUR YARDIMCISI GT-04 | [ mODOR vAROMOSI GT-04 |
(TEXNIK-SOSYAL) | (EGITIM OGRETIM) |
MYO HALKLA ILISKILER, SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIK KOMISYONU EGITIM-OGRETIM KOMISYONU
(CEVRE/ALTYAPI VE STRATEJIK PLAN/KALITE KOMISYONU STAJ KOMISYONU
OGRENC TEMSILCISI SECIM, KISMI ZAMANLI OGR. CALISTIRMA VE KREDI/BURS KOMISYONU INTIBAK, MUAFIYET, YATAY GECIS VE AF KOMISYONU
YEMEK VE KANTIN DENETLEME KOMISYONU Komisyon Gyesi ve bagkani GT-21
ISG KOMISYONU
Komisyon Gyesi ve bagkami GT-21
Anket Sorumlusu GT -22
Sifir Atik Sorumlusu GT-24
WEB Sorumlusu GT-23
| BOLUMLER |  YOKSEKOKUL SEXRETERI GT-05 |
[YONETIM VE ORGANIZASYON BOLOMU
LOJISTIK PROGRAMI [OGRENCI ISLERI BIRIMI
YEREL YONETIMLER PROGRAMI Sef /Memur GT-09
B0IUm Bagkan: GT-06
Ogretim Gorevlisi GT-08 [I0ARI MALI ISLER BIRIMI
Gida Igleme Lab. Sorumlusu GT-19 Sef/Memur GT-11
|
for0n IsLeme BOLOMO YAZI ISLER] BIRIMI
GIDA TEKNOLOJISI PROGRAMI |s¢f/Memur GT-10
GIDA KALITE KONTROLO VE ANALIZI
PROGRAMI
BOIUM Bagkan: GT-06 TEKNIK VE DESTEX HIZMETLER] BIRIMI
Ofretim Oyesi GT-07 Temizhk goreviisi GT-13
Ogretim Gorevlisi GT-08 |Destek hizmetieri gorevtisi GT-14 \ (/i - | A ' E
Bilgisayar Lab. Sorumlusu GT-19

(Cay ocad sorumlusu GT-15
Ozel kalem sekreter GT-17

£ 1111 WMon
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Yukarida belirtilen 6rgiit yapisina bagh olarak uygulanan vekalet plani da asagida verilmektedir.

18\-'1:3sl VEKALET EDILECEK GOREV TANIMI | VEKALET ‘EBECEK Kist VEKALET '{‘:gECEK Kisi
1 MUDUR Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimecisi
2 YUKSEKOKUL KURULU UYESI - -

3 YONETIM KURULU UYESI - -

4 MUDUR YARDIMCISI Miidiir Yardimcist Ogretim elemani

5 YUKSEKOKUL SEKRETERI Sef /Memur Miidiir Yardimcisi
6 BOLUM BA SKANI Boliim Ogretim Eleman1 | Ogretim Eleman
7 OGRENCI ISLERI PERSONELI Sef /Memur MYO Sekreter1

8 YAZI ISLERI PERSONELI Sef /Memur MYO Sekreteri

9 MALI ISLER PERSONELI Sef /Memur MYO Sekreteri

10 | GUVENLIK GOREVLISI Giivenlik Gorevlisi Giivenlik Gorevlisi
11 | TEMIZLIK GOREVLISI Sef /Memur Sef/Memur

12 DESTEK HIZMETLERI GOREVLISI | Sef /Memur Sef/Memur

13 CAY OCAGI SORUMLUSU Sef /Memur Sef/Memur

14 | KALITE YONETIM TEMSILCISI Birim Kalite Sorumlusu Miidiir Yardimcisi
15 | OZEL KALEM Sef /Memur Sef/Memur

16 | GIDA ISLEME LAB. SORUMLUSU | Béliim Baskani Boéliim dgretim elemani
17 | BILGISAYAR LAB. SORUMLUSU | Boliim Baskani Ogretim elemani
18 | BIRIM KALITE SORUMLUSU Komisyon iiyesi Ogretim elemani
19 | KOMISYON BASKANI Komisyon iiyesi Ogretim elemani
20 | KOMISYON UYESI Komisyon iiyesi Ogretim elemani
21 ANKET SORUMLUSU Komisyon iiyesi Ogretim elemani

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

1- OPTIKOS yazilim program .
3.2- Bilgisayarlar

Sayisi
Cinsi (Adet)

2020 2021

Masaiistii Bilgisayar 50 62
Tasinabilir Bilgisayar 6 6
TOPLAM 56 68

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Sayisi
Tiirt (Adet)
2020 2021
Kitap 1965 | 1965
Basili Periyodik Yayin -- --
Elektronik Yayin - -

Sayfa | 10



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Sayisi
(Adet)

2020

2021

Projeksiyon

18

18

Tepegoz (slayt cihazi)

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kamera

Televizyon

Yazici

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD cihazi

Optik okuyucu

Akiall tahta

4- Insan Kaynaklan

Birim Personel Durumu

STATU Say1 (Kisi)
2020 2021

AKADEMIK PERSONEL 12 13
IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR) 5 5
SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B) 0 0
ISCILER (657;4/D) 6 6
KISMi ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER 0 0
TOPLAM 23 24
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4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Unvan Say (Kisi)
2020 2021

Profesor 1 2
Dog¢ent 1 --
Dr. Ogretim Uyesi 2 2
Ogretim Gorevlisi 8 9
Aragtirma Gorevlisi -- --
TOPLAM 12 13

4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan

Say1 (Kisi)

2020 2021

Profesor

Dog¢ent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Calistig1 Birim

Unvani

Geldigi Ulke Sayl

(Kisi)

TOPLAM

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani

Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi
Universite
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4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen Akademik
Personel

Unvanm

Geldigi Universite

Universitemizde Cahstig1 Birim

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

0-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri TOPLAM

2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kist 1| - ] 2 3 6 7 2 |2 |1 1| - -] 12| 13
Sayisi
Yiizde 8,33 -- 16,67 | 23,07 | 50,00 | 53,8 | 16,67 | 15,3 | 8,33 | 7,69 -- -- 100 | 100
4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri | TOPLAM

2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi _ _ N _ ] 5 _ 4 4 3 _ 1 12 13
Sayisi
Yiizde — | | | - 6667|3846 — [30,70(3333[2307| — | 7,69 100 | 100
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi
Unvan Bayan Bay TOPLAM

2020 2021 2020 2021 2020 2021

Profesor 1 2 1 2
Dogent 1 0 1
Dr. Ogretim Uyesi | 1 1 1 2 2
Ogretim Gorevlisi 6 6 2 3 8 9
Aragtirma Gorevlisi
TOPLAM 9 9 3 4 12 13
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4.2- idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- idari Personelin Hizmet Siiflarina Gore Dagilimi

Hizmet Simiflandirmasi Sayn (Kisi)
2020 2021

Genel Idari Hizmetler Sinifi 3 3
Saglik Hizmetleri Siifi -- --
Teknik Hizmetler Sinifi -- --
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi -- --
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -- --
Din Hizmetleri Sinifi -- --
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 2 2
TOPLAM 5 5

4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilim

Yiiksek
Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi Sayis1 | 2 1 2 3 -- -- -- -- 1 1 5 5
Yiizde 40 20 40 60 -- -- -- -- 20 20 100 | 100
4.2.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yd | 1620 Yl | 21-Uzeri | TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Sist 2 |2 | 1| - -1 | - - - -|2|21]5]S:
Sayis1
Yiizde 40 | 40 | 20 | - | -~ | 20 | —~ | -~ | -~ | - | 40 | 40 | 100 | 100
4.2.4- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagihim
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kigi 2 2 S T T 1 - 1 2 1 1 5 5
Sayisi
Yiizde 40 | 40 | -~ | - | -~ | - | 20| - | 20 | 40 | 20 | 20 | 100 | 100
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4.2.5- idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Hizmet Simiflandirmasi

Bayan

Bay

TOPLAM

2020

2021 | 2020 | 2021

2020

2021

Genel Idari Hizmetler Sinifi

1

1 2 2

3

3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

4.2.6- Engelli Idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilim

Hizmet Siniflandirmasi

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

2020

2021 | 2020 | 2021

2020

2021

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Engelli idari Personel Oziir Grubu

En

elli Personel Sayisi

Oziir Grubu Bayan

Bay

Toplam

2020 | 2021

2020

2021 | 2020 | 2021

Gorme - -

Isitme -- --

[sitme ve Konugma | -- --

Zihinsel - -

Ortopedik -- --

Konusma -- --

Diger -- --

TOPLAM -- --
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Engelli idari Personel Oziir Oram

Engelli Personel Sayisi

Oziir Oram Bayan Bay Toplam
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
40-60 -- -- -- -- -- --
61-80 -- -- -- -- -- --
81-100 -- -- -- -- -- --
TOPLAM -- -- -- -- -- --

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Say (Kisi)
2020 2021

TOPLAM -- --

Pozisyon Calistig1 Birim

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilimi

Yiiksek
Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021

Kisi Sayisi | -- -- - -- -- - - - - - - -

Yiizde — — — — — — — — - - - -

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi - - - - - - - - - - - - - -
Sayisi
Yiizde | ~~ - - - - - - - - - - - - -

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilim

18-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021

Kisi - -- -- -- - - - -- -- - - - -- -
Sayisi

Yiizde | — - - - - - o o o - - o - -
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4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilin

Bayan Bay TOPLAM
2020 2021 2020 2021 2020 2021

Kisi Sayist | -- -- -- -- -- --
Yiizde - — - - — _
4.4- Surekli Isciler (657; 4/D)
4.4.1- Siirekli isci Sayisi

Say1 (Kisi)

2020 2021

Siirekli Isciler (657; 4/D) 5 5

4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Yiiksek
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi Sayisi 5 5 5 5
Yiizde 100 | 100 100 | 100
4.4.3- Surekli isgilerin Hizmet Suireleri
0-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Yil 1-15Y1 | 1620 Yl | 21-Uzeri | TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
st 5 | s 5 | s
Say1si
Yiizde 100 | 100 100 | 100
4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilinm
1825 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi 2 | 2 3 3 5 5
Sayisi
Yiizde 40 40 60 60 100 | 100
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4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagihm

Bayan Bay TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi Sayisi 1 1 4 4 5 5
Yiizde 20 20 80 80 100 | 100

4.5- Kismi Zamanh Olarak Cahlistirilan Ogrenciler

Say1 (Kisi)
2020 2021
Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler 0 0

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplari dogrultusunda iilkesine karsi gorev ve sorumluluklarmi bilen,
Ozgiir ve bilimsel diisiinebilen, teknolojiyi toplum yararina sunabilen, toplum sagliginin korunmasi ve
gelistirilmesine katkida bulunabilecek nitelikte mesleki ve teknik alanda nitelikli ara eleman yetistirmek,
sanayli ve hizmet sektoriinlin ihtiya¢ duydugu kaliteli uzman personel yetistirmek ve bilimsel
arastirmalar ve yiiriitiilecek olan projelerle mesleki ve teknik egitimin gelismesine katkida bulunmak.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Ogrencilerimizin yararlanmasi i¢in mevcut 23 adet Bilgisayar’a ilaveten 8 adet bilgisayar hibe
almmustir.

Kiitiiphanemize Deniz Miizesi Komutanlig: tarafindan 36 adet kitap bagis1 yapilmistir.

Gida Isleme Béliimiine yonelik olarak 50.000 TL alt yap1 projesi yapilmistir. Bu kapsamda gida
laboratuarimiz gelistirilmistir.

Yonetim ve Organizasyon Boliimiine yonelik olarak Lojistik programina proje kapsaminda bir
(1) adet konteyner liman maketi yaptirilmistir.

Kosk Halk Egitim Miidiirliigii ile koordineli olarak dgrencilerimize yonelik farkli alanlarda 7
kurs agilmistir. Bu kapsamda 3 kurs, yiiksekokulumuzun anfi ve dersliklerinde yapilmaktadir.

5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2019-2020|2020-2021 {2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 [ 2020-2021
Mezun olan 6grenci say1si 144 138 134 99 278 237
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5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Kendi istegiyle Yatay Gecisle Diger Nedenlerle TOPLAM
2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022
Ayrilan
ogrenci 17 26 1 7 89 97 107 130
sayisi
5.1.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi
Yatay Gegisle Dikey Gegisle TOPLAM
2020-2021|2021-2022 (2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022
Gelen 6grenci sayisi 4 8 -- -- 4 8

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

LYS Kayit Doluluk
Kontenjam Yaptiran Orani (%)
2020-2021 300 276 92
2021-2022 300 296 99
5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi
2020-2021 2021-2022
Ogrenci sayisi 907 843

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans

Tezli

Tezsiz

Doktora

TOPLAM

2020-2021

2021-2022

5.1.7- Yabanci Dil Hazirhik Simfi Ogrenci Sayisi ve Oram

_ Toplam
Ogrenci Sayisi

Yabanci Dil Toplam Ogrenci
Hazirhk Simifi Icindeki Oram
Ogrenci Sayisi (%)

2020-2021

2021-2022
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5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim I1. Ogretim
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi TOPLAM
2020-2021 769 138 907
2021-2022 779 64 843
5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2020-2021 450 457 907
2021-2022 421 422 843
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2020-2021 1 0 1
2021-2022 2 0 2
5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2020-2021 0 0 0
2021-2022 0 0 0

5.2- Saghk Hizmetleri

Yoktur.

5.3- Diger Hizmetler

(Birim tarafindan 2021 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu calismalar ve

yukarda tanimlanamayan faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir.)

Yemek hizmeti

Ogrencilere verilen hizmetler

- Burs verilen dgrenci sayis1 (Universite Bursu 2 Kisi- Yemek Bursu 0 Kisi)

- 2021 yil1 calisan 68renci sayist (0 Kisi)

- 2021 yilinda 6grenci kuliibii ve topluluklara iiye olan 6grenci sayis1 (25 Kisi)

Sosyal ve kiiltiirel hizmetler

Spor hizmetleri.
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5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

Meslek Yiksekokulumuz 2021 yilinda asagida belirtilen Konferans, Seminer ve Teknik Gezi
faaliyetlerini diizenlemistir. Bunlar;

#2 adet Uyusturucuyla Miicadele hakkinda ** seminer

‘“‘Kumar Bagimlilig1 Hakkinda” seminer

““‘Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin Oliimiiniin 83. Y1l D6niimii’> semineri

‘5 adet Dezavantajli Gruplar Yonelik’’ etkinlik

“Karatepe Sehitligi Ziyaret” etkinligi

“Yoriik Ali Efe Miizesi ve Malgag Anitin1 Ziyaret™’ etkinligi

‘‘Bilisim teknolojilerinin, internetin ve sosyal medyanin bilingli kullanimi1’” semineri
“Teknoloji Bagimlilig1” etkinligi

““Ttketici Haklar1 ve Tiiketicinin Korunmas1’” semineri

“Gelisim Riizgar1 Projesi” semineri

“Almanya’daki Universitelerdeki Gida Miihendisligi Egitim Sistemi” semineri

““Is Yerinde Gida Giivenligi ve Gida Hijyeni’” semineri

“Avrupa Birligi Hukukunda Insan Haklar1” semineri

““Mezun Ogrencilerimize Y&nelik ” seminer

“2 adet Cevre Duyarlilig1 “etkinligi

“Kiitliphane Oryantasyon Programi” etkinligi

“Mutfakta, is Yerinde Gida Giivenligi ve Gida Hijyeni Egitimi” semineri

“Diinya insan Haklar1 Giinii” etkinligi

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar:

Uye
Topluluk Adi Sayisi

1 ‘ Gida Toplulugu 25

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin;

- Gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir.
Riskli alanlarinin belirlenmesine yonelik ¢caligsmalar siirdiiriilmektedir.

- Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi saglanacaktir.

- Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulagilabilirligi calismalar1 yapilmaktadir.

- Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi calismalari devam
etmektedir.

Konularinda yapilan c¢aligmalara yer verilecek olup devam eden ¢alismalarin sonuglanmasi
saglanacaktir.

Kosk Meslek Yiiksekokulunda gorev, yetki ve sorumluluklar; Miidiir, Miidiir Yardimcisi ve Yiiksekokul
Sekreteri arasinda Miidiir tarafindan paylastirilmigtir. Egitim ve Danismanlik Hizmetleri, Boliim
Baskanlar1 tarafindan yiiriitiilecektir. Yiiksekokulumuz tarafindan olusturulan Ilgili Komisyonlar diizenli
olarak faaliyet ve gelismeler hakkinda Miidiirliige bilgi vermektedir. Yapilan toplantilar da mevcut
durum degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli 6nlemler tartisiimaktadir, yeni 6nlem ve ¢6ziim 6nerileri
stiratle devreye sokulmaktadir.
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D- DIGER HUSUSLAR

Y oktur.

II- AMAC VE HEDEFLER
A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Politikalar

Giliniimiiz is diinyasinda gereksinim duyulan nitelikli isgiliciinlin yetistirilebilmesine yonelik mevcut ve
acilmasi planlanan programlarla, uluslararas1 mesleki standartlar uygun, rekabetci, tercih edilen, sosyal
yonii gelismis ve Cumhuriyetin temel degerlerine sahip ¢ikan bireyler yetistirmektir.

Oncelikler

- Atatiirk Ilkelerine ve Cumhuriyetin temel degerlerine saygili olmak.

- Alaninda ayricalikli ve lider bir kurum olma dogrultusunda akademik ve idari personeli verimli
ve etkin bir sekilde kullanmak.

- Eylem ve davranislariyla 6grencilere rehberlik yapabilecek, kisilikli egitimciler saglamak.

- Ogrencilere yeni birtakim sosyo-Kkiiltiirel ve sportif faaliyet alanlar1 kazandirilmak.

- Ogrencilerin barinma gereksinimlerinin ¢éziimlemek.

B- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amag (1) Ulkenin ve bdlgenin gereksinimi olan is giicii ihtiyact karsilayabilecek egitim ve
Ogretim programlarini giiglendirmek ve 6grenci kabul etmektir.

Stratejik Hedef (1.1) 2022 yil1 sonuna kadar yiiksekokul akademik ve idari kadrosunun giiclendirilmesi.
Gergeklesme Durumu 1.1

2021 yilinda; Meslek Yiiksekokul biinyesine; (1) Dogent Profesér Unvanina atanmis ve (1) Bilgisayar
Isletmeni Kadrosu (kurum i¢i) aktarilmistir.

Halen; Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda; Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programinda 3 Ogretim
Gorevlisi, Gida Teknolojisi Programinda 3 Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gorevlisi, Lojistik
Programinda 2 Ogretim Gorevlisi ve Yerel Yonetimler Programinda 4 Ogretim Gorevlisi, Miidiirliik
biinyesinde 2 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. 3 Ogretim Gorevlisi 2547 sayili kanunun 13/b-4
maddesi uyarinca Universitemizin farkli birimlerine Rektorlik Makaminca gorevlendirilmistir. Okul
blinyesindeki aktif olarak 4 boliim bulunmaktadir. Kadro gliclendirme ¢alismalarina devam edilecektir.

Stratejik Hedef (1.2) Mevcut programlarimiza 6grenci kabuliiniin yapilmasi.

Gerg¢eklesme Durumu 1.2
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Dis Ticaret
gerceklestirilecektir.

Programi ( ikinci 6gretim) agilmasi,

birinci ve ikinci Ogretime

Ogrenci alimi

Stratejik Hedef (1.3) Mevcut sartlar i¢erisinde 6grenci basar1 yiizdesinin her yil {ist diizeyde tutulmasi.

Gerg¢eklesme Durumu 1.3

Tablo 7. Ogrenci Oranlari, Basaris1 ve Mezun Bilgileri

Boliimii 2019-2020 | 2020-2021
YvonetlTn ve Organizasyon Bol. Ogretim elemani bagina diisen 7433 79.83
ogrenci sayisi
Gida Isleme Bol. Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi 43,57 62,00
Yonetim ve Organizasyon Bol. Kayitlanan ders basar1 oran 0,66 0,73
Gida Isleme Bol . Kayitlanan ders basar1 orani 0,70 0,84
Tablo 29. Ogrencilerin 6gretim elemani degerlendirmeleri
Boliim 2019-2020 2020-2021
Giiz | Bahar Giiz Bahar
Gida Isleme 3,46 4.30 4.47 4.44
Yonetim ve Organizasyon 4,25 3,69 4,33 4,23
Tablo 30. Ogrenme ¢iktilarina ulasma diizeyi
Béliim 2019-2020 2020-2021
Giiz Bahar Giiz Bahar
Gida Isleme %68,23 | %82,09 | %85,94 | %85,94
Yonetim ve Organizasyon %81,57 | %72,01 | %81,75 | %81,24

Stratejik Hedef (1.4) Ogrencilerin bilgi kaynaklarma ulasimmin kolaylastirilmas1 ve her yil %10
oraninda arttirilmasi.

Gerg¢eklesme Durumu 1.3

Stratejik Amag (2) Yiiksekokul hizmetlerinin sunulmasina yonelik orgiitsel, teknolojik ve fiziki altyapiy1
giiclendirmek

Stratejik Hedef (2.1) Bilimsel ve sosyal faaliyetlerde etkinlik ve verimliligi artirmak. Bununla birlikte
akademik personelin yurti¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilimini desteklemek.

Gerg¢eklesme Durumu 2.1
Yiiksekokulumuzun altyapisi giiclendirmek amaci ile Bilimsel Arastirma Projeleri yapilmaktadir. Bu

kapsamda yapilan proje bilgileri Tablo 1’dedir.

Tablo 13. BAP Proje Bilgileri

Proje

Boliim
Sayisi

Proje Biitcesi
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Gida Isleme (Tamamlanmustir) 1 50.000,00
Gida isleme (Tamamlanmustir) 1 30.000,00
Gida Isleme (Devam Etmektedir) 1 27.462,68
Gida Isleme (Devam Etmektedir) 1 28.913,44
Yonetim ve Organizasyon (Devam

Etmektedir) ! 22.390,00
Toplam 5 158.766,12

Akademik personel 2021 Yilinda Uluslararas1 Sunulmus Bildiri sayis1 3°diir.

Stratejik Hedef (2.2) Yiiksekokul fiziki altyapisinin kapsaminda 2022 yili sonuna kadar tiniversitemiz
kimligine yarasir laboratuvar, spor alanlar1 ve sosyal tesisler yapilmasini saglamak.

Gergeklesme Durumu 2.2

Yiiksekokul binasi ve tefrisati bitmis olup ve g¢evre diizenlemesine devam edilmektedir. Laboratuar
altyapisin1 gelistirmek amaci ile 2 alt yap1 projesi (Bilimsel arastirma Projeleri) tamamlanmugtir.
Stratejik Hedef (2.3) Personelin etkinliginin ve yetkinliginin arttirilmasini saglamak

Gergeklesme Durumu 2.3

Akademik personelin yiiksek lisans ve doktora c¢aligmalar1 desteklenmektedir. Akademik ve idari
personeller hizmet i¢i egitimlerini almislardir.

Stratejik Hedef (2.4) Yiksekokul kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimini saglamak

Gerg¢eklesme Durumu 2.4

Stratejik hedefin gerceklestirilmesine yoOnelik personelle toplantilar yapilmaktadir. Yiiksekokul
kaynaklarmin etkin ve verimli kullanimin1 saglamak amaci ile sadece yiiksekokul icinde degil ayni
zamanda protokol yaptigimiz Késk Ayla Vural Anadolu Lisesi ve Aydin Efeler Ziibeyde Hanim
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi de yliksekokul kaynaklarimizdan faydalanabilmektedirler.

Stratejik Hedef (2.5) Ogrencilerimizin yurt dis1 egitim-6gretim faaliyetlerine katilimini saglamak
Gergeklesme Durumu 2.5

Farabi, Mevlana ve Erasmus programlar1 hakkinda 6grenciler bilgilendirilmistir. Ancak Covid-19
pandemi salgin1 nedeni ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan alinan kararla 6grenci Farabi ve Mevlana
degisim programlar1 yapilamamaktadir.

Stratejik Hedef (2.6) Egitim Ogretim Komisyonunda gorevlendirilen 1 Ogretim Gorevlisi tarafindan
Mezunlar ile ilgili giincel bilgileri web ortaminda ilgili birimlere gondermek, Dikey ge¢is yapan mezun
Ogrencilerin takibini yapmak ve Mezun olan dgrencilerin mezuniyet sonrasi iletisimin siirdiirebilirligini
saglamaya calismak.

Gerg¢eklesme Durumu 2.6

Bu kapsamda iiniversitemizin biinyesinde bulunan Mezun Bilgi sistemi tarafina kayitli 6grenci sayimiz
takip edilmektedir. 2022 yilinda Universitemizin yeni yazilim sistemi ile mezun bilgi sistemine iiye
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olmadan mezun olmay1 engellemek amaci ile otomasyon sistemi ile final sinavindan énce mezun bilgi
istemine kayit sart1 getirilerek bu oran daha da yiikseltilebilecektir.

Stratejik Hedef (2.7) 2022 sonuna kadar mezunlarla isbirligi arttirmak, mezun olan &grencilerimizin
istihdam durumlarinin tespit edilmesi ve ise yerlesme oranlarinin belirlenmesinin saglanmasi. Istthdam
icin ilgili sektor elemanlari ile iletisim kurma c¢aligmalarinin siirdiiriilmesi.

Gerg¢eklesme Durumu 2.7

Mezun 6grencilerin sektorlerinde calisma durumlarini tespit etmek maksadi ile mezun Ogrenciler,
elektronik posta yolu ve sosyal aglar ile bilgilendirilmislerdir. Geri doniisiimler alinmaya baslanmaistir.
Bu veriler Yiiksekokul WEB sayfasinda Etkinlikler ve Mezunlar baghigi altinda Mezunlardan Haberler
alt basliginda yaymlanmaktadir.

Ogrencilerimizin mezun olmadan sektdr temsilcileri ile biraya getirilmesi kapsaminda 2022 yilinda
mezun dgrencilerle ile ilgili yliz yiize veya online etkinlikler gergeklestirilecektir.

Stratejik Amag (3) Paydaslarla iligkileri gelistirmek ve giiclendirmek

Stratejik Hedef (3.1) 2022 yili sonuna kadar yerel yonetim ve sivil toplum orgiitleriyle iliskileri
giiclendirmek.

Gerg¢eklesme Durumu 3.1

Dezavantajli gruplara yonelik olarak (Aydin Bliyiiksehir Belediyesi, Kusadasi Belediyesi ve Kosk
Belediyesi) etkinlikler diizenlenmistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Kosk Meslek Yiiksekokulu Mudirligii ve Aydin Ticaret Odasi
Ayto Aymes Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezleri A.S. Arasinda Isbirligi Protokolii

2020 yilinda devam eden Kalite Giivence Sistemi kapsaminda hedef plan1 2022 yilindan itibaren
asagidaki gibi degistirilmistir.

Hedefin Degerlendirme Sonuglart ve Kararlar
Siral Gergeklesmesi i¢in | Sorumlu . Hedef
No Hedef Planlanan Kisi/Birim Ocak"-Ha21.ran Temn%}lz—A.rahk Degerlendirme
Faaliyetler Donemi Donemi Sonugclari
Birim Hakkinda
Bilgiler
giincellenmis olmali
Kalite Giivencesi
Aydin Adnan Verilerin Sistemi
Menderes Universitesi [Toplanmasi ve Viiksekokul 6 aylik 1. raporun glincellenmis olmali
Birim Kalite Oz [Dikkatli Kontrolii Sckreteri hazirlanmasi . .o
1 |Degerlendirme |6 aylik 2. raporun Eglt}m - Ogretim
[Raporunun eksiksiz  [Bir sonraki yilin \az sleri Raporun Te.shml hazirlanmasi bll gileri .
miidiirlik makamina  [Mart Ayinda Teslim (Bir sonraki yiln glincellenmis olmalt

Personeli  [Mart ayima kadar)

teslimati (ADU- edilmesi Aragtirma ve

BODR) Gelistirme bilgileri
giincellenmis olmali
Y 6netim Sistemi
bilgileri
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giincellenmis olmali

Sonug ve
Degerlendirme
giincellenmis olmali

Stratejik Plan izleme
Tablosu Raporunun
eksiksiz miidiirlik
makamina teslimati

Uger Aylik
Donemlerde
Verilerin
Toplanmasi ve
dikkatli kontrolii
Rapor haline
getirilmesi

Yiiksekokul
Sekreteri
Yazi Tsleri
Personeli

3’er aylik iki
raporun
hazirlanmasi

Raporlarin Teslimi

3’er aylik iki
raporun
hazirlanmasi

[Raporlarin Teslimi

Her 4 rapor icinde;
Egitim-Ogretim
Faaliyetlerini
Gelistirmek (A1)
verilerinin
giincellenmesi

Kurumsallagsmay1
Giliclendirmek ve
Siirdiirebilirligini
Saglamak (A3)
verilerinin
giincellenmesi

Kurumun Toplum ve

Cevre ile
Etkilesimini
Giliclendirmek (A4)
verilerinin
glincellenmesi
o . . . G Akademik [} nk 1k k Bir énceki vil
Ogrenci Memnuniyet |Ogrencilerin min. p 1 ere anket ere anket 1r Onceki yilin
Oranini En Az % 10 [%80’nine anket "eursone. . Juygulanmasi ve uygulanmasi ve  [verilerinden % 10
Arttirmak yapmak Ogrenci Islerify o rlanmasi raporlanmast fazla olmast
Personeli
Rektorlik
[Kiitiiphane Daire o
W R Bask'c.lnhg.lna kl.tap [1gili Miidiir Eetkt Olrllal:l]; daire En az 2 Bir 6nceki yilin kitap
Kiitiiphanedeki Kitap [listesi verilmesi \ ardimeist b: lliznh‘lna ita yayinevinden kitap [sayisindan (1965) en
qulsml En Az 30 Farkls . (Teknik ve lisfesinif P lalebinde az 30 kitap fazla
Kitap/Y1l Artirmak Yaylnevlermd.en Sosyal) S : . bulunmus olmak ~ Jolmast
(En az 2 tanesinden) gonderilmesi
[kitap talebinde
bulunmak
Bilgi ve
. [letisim
o 4 yilda Rektorliikten L
Bilgisayar _ en az 30 adet Teknolojileri |y v11da 20 bilgisayar 2 yilda 20 20 adet olan
Laboratuarindaki o . Ders lebinde bul bilgisayar bilei
o bilgisayar talebinde talebinde bulunmus | 5" = ilgisayar sayisinin
Bilgisayar Sayis1 30 Sorumlusu | ak talebinde 50 adet/4 il ol
bulunmak veya — olma adet/4 y1l olmast
[Adet/4 Y1l Artirmak - Ogr.Gor.Dr. bulunmus olmak
bagis bulmak =S
Ozgiin
SARIOGLU
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Laboratuar Sayisini

Dért (4) yilin
sonunda bir (1)
laboratuarin

Artirmak veya kurulmasi veya var
Laboratuar Alt Dort (4) yilda bir (1) Béliim 3 yil iginde 1 y1l i¢inde proje olan laboratlilar alt
6 | Yapisini Gelistirmek |BAP altyap1 projesi eksikliklerin teklifinde
L Basgkanliklart . . yapisinin
Icin Bilimsel Arastirma hazirlamak belirlenmesi bulunmak 2N -
.. . gelistirilmesi i¢in
Projesine 1 Proje/ 4 Y1l L
Sunmak BAP projesinin
(sonug) raporunun
onaylanmast
Ogrencilerin En Az iki
(2) Yilda Blr.(l) 2 yilda 1 proje Akademik 1 yil proje 1 y11. proje 2 }{11 sonun dal
7 Sosyal Proje basvurusunda | hazirl teklifinde projenin yapilmis
persone azirlanmasi
Basvurusunda bulunmak bulunmak olmasi
Bulunmas1
Her y1l en az 5.000
TL degerinde ayni
i veya maddi olarak Her y11 5.000 TL
5%)%%( %Y]; Fe I;iﬁge bagis kazandinlmasif Akademik |2.500 TL degerinde de ,2 éfi?l?i§: ni degerin ayni veya
8 A hi veva l\g/[a adi i¢in gonilli veya Idari | ayni veya maddi ve agma adi oi/arak maddi
ynivey bagisgilara/ personeller olarak bagis Y . bagiglanmasinin
Bagis Yapimas: bagisgilarla ziyaret bagis saglanmasi
veya toplanti
yapilmast
Kariyer Merkezi
Caligmalari Her dénem 1 o
9 Kapsaminda Ogrenci | etkinlik yapilmasi | Akademik 1 etkinligin 1 etkinligin H:rr Zi(llz ffﬂnmlik
ve Mezunlara Yonelik | (Seminer, sdylesi personel | gergeklestirilmesi | gergeklestirilmesi gere olmSaSI }
Yilda Iki (2) Etkinlik vb.)
Gergeklestirilmesi
Dezavantajli Gruplara Kamu
Yonelik Sosyal kuruluslarinda kalan| -
10 Entegrasyon ve dezavantajli Akademik 1 etkinligin 1 etkinligin H:rr }e,i(lli :;[rlirrﬂik
Kapsayiciliga liskin |gruplara, her donem| personel gerceklestirilmesi | gergeklestirilmesi gere 01m$351 3
Yilda iki (2) Etkinlik bir etkinlik
Yapilmast diizenlenmesi
Universite Tercih
D?Eerrll{lel?nlde, Meslek [Bahar doneminde
Yiiksekokulumuzun Aydin ili Bahar déneminde 10
1 E&??ggﬁﬂf}?ﬁ? Tercih | - arndaki Boliim I 10 okul ziyaretindelokul ziyaretinin
A K Ag dina En A liselerden en az 10 [Bagkanliklar bulunmak gergeklestirilmis
rttirma 1na En Az «ul zivareti olmasi
On (10) Okul fgin ~~ [°X #¥% ot
Tanitict Faaliyet pap
Diizenlemek
Meslek Yiiksekokulu |- o 01 WM eslek Giiz doneminde 1
12 Cahsanlarlna Y Onelik uz .Onemlp .e ._es ¢ 1 adet hizmet 1@1 _ Hizmet IQI Egltlmln
Yilda Bir (1) Hizmet tavr}e. hlzr?et 161 .Yukseko.kul egitim diizenlenmesi gerceklestirilmis
ici Egitim Diizenlemek egitim diizenlenmesifSekreteri olmast
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Meslek Yiiksekokulu

Bahar doneminde 1
(alisanlarinin Bahar doneminde 1 [Meslek 1 adet sosyal i
Motivasyonunu e e Sosyal Etkinligin
13 tane sosyal etkinlik [Yiiksekokul [ etkinlik Klestirilmi
Artirmak Amactyla diizenlenmesi Sekreteri diizenlenmesi pergeegtirimiy
Yilda Bir (1) Sosyal olmast
Etkinlik Diizenlemek.
Ogreqcilere Yonelik Giiz ve Bahar Giiz ve Bahar
Her bir programn 1. vel .0 .0 e o det 8 adet teknik gezi, |8 adet teknik gezi, [d6neminde 16 adet
2. Smiflarna Yilda En | o o gezi, sosyal [Bélim sosyal ve kiiltiirel ~ [sosyal ve kiiltiirel [Teknik Gezi, Sosyal
14 Az Iki (2) Adet Teknik IO kinlikl kinlikl ultiirel
. ve kiiltiirel Baskanliklar [etkinlikler etkilikler ve Kiiltiire
G?ZI.{ Sosyal ve etkinlikler diizenlenmesi diizenlenmesi Etkinligin
[Kiiltiirel Etkinlikler Jiizenlenmesi oergeklestirilmesi
Diizenlemek
Y}'.iknsekokul Mevcut 3 yil iginde 3
Eolum Vf Ogretim Uyesi 4 yilsonunda yeni bir
15 rogramiainin -y yilda bir yeni Y 6netim 1 yil iginde program [veya Ogretim 1
Arttirilmasina Yonelik cklifini 1 Gorevlisini programin aciimis
v program agilmasi  [Kurulu eklifinin sunulmasi |Goérevlisinin 1
Olarak Dort (4)Y1lda aliminin olmasi
Bir Yeni Program gerceklestirilmesi
[Acilmasi
[Bahar Senlikleri
K?psammda . _ Bahar senlikleri
Diizenlenen Sportif Sportif faaliyetlere | . .. [lgili egitmenlerin [kapsaminda
16 Fa}?llyetlere on a7 3 takim ile | udir ve 6grencilerin 3 takimin katilmasi|diizenlenen sportif
Yiksekokul - lemsil edilmesi Yardimeist o sreylendirilmesi faaliyetlere 3 takimin
Biinyesinde En Az Ug [katiimis olmast
(3) Farkli Takim Ile
Temsil Edilmesi
Yeni Katilan Béliim }
Akademik ve Idari Tiim akademik ve Baskanliklar Katilmayan Katilmayan idari Yilsonunda tim
17 [Personelin, TS EN idari personelin e akademlk Veu{(l'arl bersonelin egitim akademllf Vevl.d:al‘l
9001:2018 Egitimini  [katiliminin , personelin egitim 1 personelin egitime
. : .. - Yiiksekokul 1 almasi Ikatil 1
Bir (1) Y1l Igerisinde [saglanmasi . almasi atilmig olmasi
Sekreteri
[Almis Olmast
Kosk Meslek V.erllerm tgplanma51 Verilerin giincel B.1r1¥n halikmda .
Niiksekokulunun Yﬂthlr sonraki yilin Niiksekokul ~ |olarak bilgiler glincellenmis
Birim Faalivet mart ayinda teslim Sekreteri Rapomp teslimi (bir [hazirlanmasi ve  |olmal
18 Raj orunun}e]:ksiksiz cdilmesi Yaz Isleri ponraki yihn mart  lkontroliiniin
tporun 31 ayina kadar) dikkatli yapilmasi SO{luQ ve
miidiirliik makamina Personeli degerlendirme
teslimat: giincellenmis olmali
Meslek ) WEB Sitesi iy 6 Avda Diger 6 Ayda 2022 yili sonunda
19 Y tiksekokulumuz Yiksekokul WEB o ©° 0 <o s O’Siiin [kalan %50’sinin  |Yiiksekokul WEB
WEB Slj[e31.n.m 2022  sitesinin ingilizce (Akademik | z:mamlanml olmamtamamlanmls sayfasinin Ingilizce
Y1linda Ingilizce olarak hazirlanmasi Personel) § olmast olarak faal olmasi
Olarak Hazirlanmasi
Mezun Bilgi |Gegmis yillarda
ilgi ilei e mezun olan lk 6 ayda kayit
Mezun Bilgi Mezun bilgi Sorumlusu  s5rencilerimizden . t1rr¥1a aanlra 2022 yilinda Mezun
Sistemine, Toplam .sllvsteml.ne,.m?z‘un ayit Y lpf y SMS Bilgi sistemine,
20 Mezun Ogrencilerimizin tclefon veya mezun dgrencilerin

Ogrencilerimizin
%50’sinin Kayitl
Olmasi

kayitli olmasi
OBIS sisteminin
giincellenmesi

aptirmayanlara, var|

ise elektronik posta
raciligi ile
ilgilendirme
apilmast

aracilig1 ile
bilgilendirme
yapilmasi

%50’sinin kay1t
yaptirmig olmasi
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[Akademik [Akademik
personelin yil i¢inde pekr.solr.llfllin. .
. . apmis oldugu etkinliklerinin
Akademik Personfzhp ;é)zm, skongr%;, Akadem@k Akadem%k (ygyln, kongre.,
Yaym, ’Kongre, Egitim, egitim, mezuniyet personelin yapmis  |personelin yapmis [egitim, mezuniyet
21 gfgﬁg;yﬂg:’r (1) Ay |- bililerini bir (1)[Blim oldugu yaym, oldugu yaym, — vb.) %100’tin
icerisinde YOKSIS ay igerisinde Baskanliklari .kongre., egitim, nkongre., egitim, YOKSIS sistemine
. . 'YOKSIS sisteminde mezuniyet vb. mezuniyet vb. girilmis olmasi ve
Sl.s.temmde _ oiincellemesi ve girilmis olmasi girilmis olmasi Y iiksekokul
(Giincellenmesi yiiksekokul Miidiirliigiiniin
midiirligiini Bilgilendirilmis
bilgilendirmesi olmasi
) S Yilda iki (2) kere  |Akademik 1 kere anket 1 kere anket Bir dnceki y1lin
Akademik ve Idari [Akademik ve idari |Personel uygulanmasi ve uygulanmasi ve  |verilerinden % 10
22 izrsonellfzrutlo personellerin raporlanmast raporlanmast fazla olmasi
et O o on ks
yapmak

C- DIGER HUSUSLAR

. Nitelikli uygulamali egitim yaninda yoreye hizmet etmek.

. Universite sanayi isbirligini saglamak.

. Oniimiizdeki yillarda her yil acik olan programlardan en az bir programa &grenci alimi
gerceklestirmek.

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1- Butce Giderleri

2021 Yih 2021 Yil
Biitce Baslang: 2021 Yilsonu Toplam
GIDER TURU €0 DaVANSIE | Gdenegi p
Odenegi (TL) Harcama
(TL) (TL)
01. Personel Giderleri 2.088.748,00 | 2.088.747.59 | 2.088.747.59

02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 44.500,00 44.014,70 44.014,70

268.828,00 268.827,88 268.827,88

05. Cari Transferler 0 0 0
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06. Sermaye Giderleri 0 0 0
GENEL TOPLAM 2.402.076,00 312.842,58 312.842,58

1.2- Biutc¢e Gelirleri

Gerceklesme

GELIR TURU Toplanmu (TL)

GELIRLER TOPLAMI

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Yoktur.

3- Mali Denetim Sonuclari

Birimimizin faaliyet alan1 ve 2021-2022 egitim 6gretim yili 68renci alimi gerceklestirilmesi dikkate
alindiginda biitcenin faaliyetlerimizi gergeklestirmemiz i¢in yeterli olmadig1 goriilmektedir.

4- Diger Hususlar

Yoktur.

B- PERFORMANS BILGILERI

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18’inci maddesinin (c)
bendinin 2’nci fikras1 uyarinca bu baslik altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca ylriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin  gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilecektir.

e Universitemizin 2022 Yih Performans Programr’nda sorumluluk yiiklenmis harcama
birimleri bu baslik altinda, performans programinda sorumlu olduklar1 performans hedefi
uyarinca yiirittiikleri faaliyet ve projelerine, performans hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara
iliskin degerlendirmelere yer verecektir.

 Universitemizin 2022 Yili Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmemis harcama
birimleri ise bu baslik altinda, sadece Universitenin stratejik plani uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine iliskin bilgilere yer verecektir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri
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Fiziki olanaklarin, sosyal alanlarin ve barimma olanaklarinin gelistirilmesi i¢in 6grencilerin barima
sorununu ortadan kaldirmak i¢in yurtlarin ilgede agilmasi amaciyla ilgeyle uyum i¢inde ¢alisilmistir.

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet
Sayisi

Calistay

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel (A¢ik oturum) 1

Seminer 10

Program egitimi 1

Toren 2

Ozel Giinler 2

Teknik Gezi

Diger(Goniilliiliik 3

faaliyetleri)

TOPLAM 24

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gerc¢eklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Meslek Yiksekokulumuz 2021 yilinda asagida belirtilen Konferans, Seminer ve Teknik Gezi
faaliyetlerini diizenlemistir. Bunlar;

“2 adet Uyusturucuyla Miicadele hakkinda >’ seminer

““‘Kumar Bagimlilig1 Hakkinda” seminer

““‘Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin Oliimiiniin 83. Y1l D6niimii’> semineri

‘5 adet Dezavantajli Gruplar Yonelik’’ etkinlik

“Karatepe Sehitligi Ziyaret” etkinligi

“Yoriik Ali Efe Miizesi ve Malga¢ Anitin1 Ziyaret’ etkinligi

“‘Bilisim teknolojilerinin, internetin ve sosyal medyanin bilingli kullanim1’> semineri
“Teknoloji Bagimlilig1” etkinligi

““Tiiketici Haklar1 ve Tiiketicinin Korunmas1’’ semineri

“Gelisim Riizgar1 Projesi” semineri

“Almanya’daki Universitelerdeki Gida Miihendisligi Egitim Sistemi” semineri
““Is Yerinde Gida Giivenligi ve Gida Hijyeni’’ semineri

“Avrupa Birligi Hukukunda Insan Haklar1” semineri

““Mezun Ogrencilerimize Yonelik  seminer

“2 adet Cevre Duyarlilig1 “etkinligi

“Kiitliphane Oryantasyon Programi1” etkinligi

“Mutfakta, Is Yerinde Gida Giivenligi ve Gida Hijyeni Egitimi” semineri
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e “Diinya Insan Haklar1 Giinii” etkinligi

1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen

Faaliyet Tiirii

Sayis1

Turnuva

1.2- Yaynlar ve Odiiller

1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU

Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi o e . TOPLAM
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap
13 2 3 2
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Qdiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldig Odiil
1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlagsmalar
Boliim Ulke Universite Anlagmanin Icerigi
1.4- Proje Bilgileri
1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri
Onceki Yildan Y1l icinde TOPLAM Yil icinde

PROJELER Devreden Proje | Eklenen Proje PROJE Tamamlanan Proje
DPT
TUBITAK 1
SAN-TEZ
AB
BAP 2
Diger
TOPLAM 3

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
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Alt program hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Yil/Donem 2021
idare Adx AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi

Programin Amaci

Programin Kapsami

Alt Program Ad1

Alt Programin Kapsami

Alt Program Hedefi

Sira

Performans
Gostergeleri

Ol¢ii
Birimi

2021
Hedef

2021
Gerceklesme

Hedefin
Gerc¢eklesme
Oram (%)

Hedefin
Sapma
Oram (%)

Hedefe
Ulasma
Derecesi (ve
Sapma Varsa
Nedeni)

Temizlik
Hizmetlerinde
Calisan Kisi
Sayisi/Adet

220,00

Giivenlik
Hizmetlerinde
Calisan Kisi
Sayisi/Adet

130,00

Temizlik Personeli
Bagina Diisen
Ortalama
Alan/Metrekare

2.096,00

3.586,00

Giivenlik Personeli
Basina Diisen
Ortalama
Alan/Metrekare

38.886,00

2.690,00

Personel Bagina
Diisen Telefon
Maliyeti/TL

16.000,00

38,08

Kapali Alan Basina
Diisen Su
Maliyeti/TL

3,00

3,97

Kapali Alan Basina
Diigen Isitma
Maliyeti/TL

1,00

0,84

Kapali Alan Basina
Diisen Aydinlatma
Maliyeti/TL

4,00

6,63
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (3)

Amag (A1)

Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef (H1.3)

Akademik personelin egitici-6gretici niteliklerini gelistirmek ve sayisini artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yiiksekdgretim Hizmetleri/Ogretim Elemanlarinin Mesleki Gelisimi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedef (H1.3) Performansi

(PG1.3.13,20X0,4=1,28) + (PG1.3.2 4,33 X 0,30=1,30) + (PG1.3.3 0,50 X 0,30=0,15)=2,73

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Hedefe | Plan D6nemi 2021 Yilsonu 2021 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

(%) Degeri” (A) (B) (€) (C-A)/(B-A)

(Pkcii§1i)3.1: Bilimsel etkinliklere katilan akademisyen sayisi %40 891 1.166 3 3.28
Ii’le.3..2: Ders vgrfzn ogretim elemani basina diisen %30 46,61 46 49,25 4,33
ogrenci sayisi (kisi)
PG1.3.3: Akademik personele yonelik modern egitim-
Ogretim yontemleri ve kisisel gelisimleri igin egitim %30 0 2 1 0,50
programlari sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler **

= Covid-19 pandemi salgini nedeni karma (yliz ylize ve online) egitime agirhk
verilmistir. Bu kapsamda akademisyenler online kongrelere katilim azalma egilimi

lgililik gorltlmustlir. Ayrica akademik yikselme kapsaminda uluslararasi veya ulusal
dergilerde yayin yapilmistir.

= Bilimsel etkinliklere katilan akademisyen sayisi ve ders veren 6gretim elemani

basina disen 6grenci sayisi hedefine ulasiimistir. Ancak akademik personele

Etkililik yonelik modern egitim-6gretim yontemleri ve kisisel gelisimleri igin egitim

programlari sayisi hedefine ulasilamadi. Burada Covid-19 pandemi salgininin
etkin oldugunu soyleyebiliriz.
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Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi, akademik personel
aliminda herhangi bir degisiklik olmamasina ragmen ikinci 6gretimlerinin
kapanmasi nedeni ile istenilen hedefe yaklasiimistir. Lojistik bolimiine alinacak
bir akademik personel ile hedef gergeklestirilebilecektir.

Performans gostergelerinden; akademik personele yonelik modern egitim-
O0gretim yontemleri ve kisisel gelisimleri igin egitim programlari sayisi Covid-19
pandemi salginin azalmasi ile hedefin gerceklesmesi muhtemeldir.

Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda tlkemizin egitim
sistemindeki kalitenin ylikselmesine, bilimsel taninirliginin artirilmasina, ve hayat
boyu 6grenmenin sirdirebilirligini saglayabilecektir.

Etkinlik

Herhangi bir maliyet degeri bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Covid-19 pandemi salgini nedeni ile akademisyenler kontrolli hayat
stirdirmektedir. Oncelik saglhk oldugu icin akademik ¢alismalarda multi disipliner
¢alisma yapilmasi zor olabilecektir.

Doktora yapan ogretim gorevlisi sayisinin fazla olmasi, bilimsel etkinliklere
katilacak akademisyen sayisini artirabilecektir. Ayrica akademik vyikselme
yapabilecek 6gretim lyelerinin de bilimsel etkinliklere katilmasi muhtemeldir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (13)

Amag (A3)

Kurumsallasmayi Glglendirmek ve Sirdurebilirligini Saglamak

Hedef (H3.3)

artirma

k

Universite personeline kurum kiltiiriini yerlestirmek ve personelin kuruma baghligini

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yiiksekdégretim Hizmetleri/Ogretim Elemanlarinin Mesleki Gelisimi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedef (H3.3) Performansi

(PG3.3.1 7,60 X 0,20=1,52) + (PG3.3.2 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG3.3.3
Performansi X Hedefe Etkisi)=1,52

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Hedefe | Plan D6nemi 2021 Yilsonu 2021 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
(%) Degeri” (A) (B) (€) (C-A)/(B-A)
PG3.3.1: Sosyal etkinlik ve hizmet ici egitim sayisi (adet) %20 239 267 24 7,60
PG3.3.2: Akademik personel memnuniyet orani (%) %40 53 62 - -
PG3.3.3: idari personel memnuniyet orani (%) %40 53 62 - -

Hedefe iliskin Degerlendirmeler **

Covid-19 pandemi salgini dénemine adaptasyon ile birlikte kontrolli olarak
sosyal etkinlik ve hizmet ici egitim gerceklestirilmistir.

e » Universitemizdeki akademik ve idari personele memnuniyet anketi
ligililik - . . .
uygulanmaktadir. Bu neden ile yiksekokulumuzda baska bir memnuniyet anketi
uygulanmamistir.  Bu  nedenle hedef ve performans gostergeleri
hesaplanamamaktadir.
= Yiksekokulumuzdaki sosyal etkinlik ve hizmet i¢i egitim sayisi hedefine
ulasilmistir.
» Universitemizdeki akademik ve idari personele memnuniyet anketi sonuclari ilgili
Etkililik birimler ile en geg yilin son glinlinde paylasiimasi 6nem arz etmektedir.
= Yiiksekokulumuzdaki sosyal etkinlik ve hizmet ici egitim sayisi hedefine ulasiimis
olmasi o©zellikle genclerin uyusturucu, teknolojik bagimlihk ve zararh
ahskanliklardan uzaklastirabilecegi 6n goriilmektedir.
Etkinlik Herhangi bir maliyet degeri bulunmamaktadir.
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Surdurulebilirlik

Universitemizin, uyguladigi akademik personel memnuniyet oranini birimler ile
geg paylasilmamaktadir. istenilen verilerin olusturulabilmesi igin (3)’er aylik
doénemler halinde akademik personel memnuniyet anketinin yapilmasi ve elde
edilen sonuglarin birimlerle paylasiimasi igcin zaman yonetimi tekrar gézden
gecirilmelidir.

Sosyal etkinlik ve hizmet igi egitim sayisi hedefine ulasilabilmesi igin 6zellikle T.C.
Genclik ve Spor Bakanhgi ile T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi protokol
yaptimalidir. Etkinliklere ara¢ temini T.C. Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan
karsilanmalidir. T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagli sevgi evleri veya
bakim merkezindeki genglerle etkinlik yapilmasi i¢in yasal prosediirler
azaltilmalidir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (18)

Amag (A4)

Kurumun Toplum ve Cevre ile Etkilesimini Gliglendirmek

Hedef (H4.3)

Toplum ve ¢evreyi ¢ok yakindan ilgilendiren konularda etkinlikler ve projeler diizenlemek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdégretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Hedef (H4.3) Performansi

(PG4.3.1 0,25 X 0,50=0,13) + (PG4.3.2 0 X 0,40=0) + (PG4.3.3 0 X 0,10=0) = 0,13

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Hedefe | Plan Donemi 2021 Yilsonu 2021 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
(%) Degeri” (A) (B) () (C-A)/(B-A)
PG4.3.1: Toplumu bilin¢clendirme toplanti sayisi (adet) %50 4 8 5 0,25
PG4.3.2: Sosyal Sorumluluk Projeleri sayisi (adet) %40 8 13 0 0
PG4.3.3: Yerleskede yenilenebilir enerji kullanim orani (%) | %10 - 10 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler **

Covid-19 pandemi salgmina adaptasyon saglanmistir. Toplumu bilinglendirme
toplantilari yapilmistir.

ilgililik = Ancak ylz ylze egitime gliz doneminde gecilmesi sosyal sorumluluk projeleri igin
uygun zaman olugsmamistir.
= Yerleskemizde yenilebilir enerji kullanimini saglayacak sistem bulunmamaktadir.
= Toplumu bilingclendirme toplanti sayisi hedefine ulasiimistir. Ancak sosyal
sorumluluk projesi sayisina ulasilamamistir.
= Bu kapsamda sosyal sorumluluk projesi gerceklesmesi icin gliz donemindeki
gonullilik dersi kapsaminda projeler hazirlanmistir. Bu projeler bahar
Etkililik déneminde uygulanabilecektir.

Bu projeler sayesinde gencler zararli aliskanliklarindan, teknoloji bagimlilik vb.
uzaklastirilabilecektir. Hayat botu 6grenme kapsaminda kendilerini ve toplumu
gelistirebileceklerdir.

Yenilebilir enerjinin kullanilabilecegi alan bulunmasina ragmen yerleske icerisinde
hem alan hem de bu kapsamda calisacak personel bulunmamaktadir. Ayrica,

Sayfa | 38




rizgar enerjisinde yasal olarak kullanilmasina yoénelik mevzuata uygunluk
gostermemektedir.

Etkinlik

Toplumu bilinglendirme toplanti icin maliyet gerektirmemektedir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri icin T.C. Genglik ve Spor Bakanligi, Belediyeler veya
kurumsal firmalardan destek alinabilir.

Yerleskede vyenilenebilir enerjinin  kullanilabilmesi icin yiksek maliyeti
bulunmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Toplumu bilinglendirme toplanti sayisini artirmak icin; sektdr, kamu ve sivil
toplum kuruluslari ile yillik planlama kapsaminda protokol gergeklestirilmelidir.
Covid-19 pandemi salgini nedeni ile dezavantajh gruplarla yiz ylize goriisme
saglanamamaktadir. Bu nedenle; projeler Covid-19 salginin bitmesine muteakip
yapilabilecektir.

Yerleskede yenilenebilir enerji kullanim oranini arttirmaya yonelik proje ekibi
olusturulmali Proje ekibi tarafindan takip edilen projeler ilgili birimler dahil
edilerek basvuru yapilarak kaynak temini saglanabilir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yoktur.

5- Diger Hususlar

Y oktur.

IV- KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

¢ Meslek Yiiksekokulumuzun ASTIM ve Aydin Organize Sanayi Bélgelerine yakinligi.

« Aydin Adnan Menderes Universitesi merkez kampiise olan yakilig1.

* Hizmet Binasinin MYO standartlarinda yeni ve depreme dayanikli olarak inga
edilmesi.

*  Kosk ilgesi yerel yonetimi ile etkin bir isbirligi icinde bulunmasi.

* (Gida sektoriiniin yogun oldugu Nazilli-Germencik koridoru ile etkilesim i¢inde
olunmasi.

«  Universite-Sanayi isbirligi uygulanilabilir bir konumda bulunmasi.

*  Programlarin Bologna siireci kapsaminda IKMEP’e uygun olarak agilmis olmasi.

* Sosyo-ekonomik olarak gelismis ve dinamik bir bolgede olmak.

Denizli - izmir Karayoluna yakin olmasu.

* Sanayi bolgelerine yakin olunmasi.

* llge yerel yonetimi ile isbirligi icerisinde olunmasi.

*  Merkez kampiise yakin olunmasi.

« llde iki gida laboratuvarmin bulunmast.

« ADU biinyesinde TARBIYOMER ve MERKEZ laboratuvarlarmin bulunmas.

B- ZAYIFLIKLAR

» Kadrolu akademik personel atamalarinin az sayida yapilmasi,

» Kadrolu idari personelin yetersiz olmasi (Yonetim ve organizasyon boliimii),

«  Ogrenciler i¢in konaklama imkani ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmast,

* (Gida Teknolojisi Laboratuvarlarinin akreditasyon eksikliginin olmasi,

*  Gida Isleme Béliimii 6grencilerinin uygulama yapabilecegi pilot bir tesisin
bulunmamas.

* Lojistik programi 6grencilerinin uygulama yapabilecegi uygulama laboratuvarinin
bulunmamasi.

* Aydin ilinin sanayisinin gelismemis olmasi

* Covid-19 pandemisi
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C- DEGERLENDIRME

2021 yilinda Kalite Giivence Sistemi kapsaminda 22 hedef plani olusturulmustur. Olusturulan
hedef planina gore;

2021 yilinda Aydin Adnan Menderes Universitesi Birim Kalite Oz Degerlendirme
Raporunun, Stratejik Plan izleme Tablosu Raporunun ve Yillik Birim Faaliyet Raporunun
olusturulmas1 saglanmistir. Aydin Adnan Menderes Universitesi Birim Kalite Oz
Degerlendirme Raporunun hazirlanmasinda;

+ Birim Hakkinda Bilgiler,

« Egitim — Ogretim bilgileri,

» Arastirma ve Gelistirme bilgileri,

* Yonetim Sistemi bilgileri,

* Sonug ve Degerlendirme giincellenmistir.

+ Kalite Giivencesi Sistemindeki eksikliklerin tamamlanmasi devam etmektedir.

Stratejik Plan izleme Tablosu Raporunun hazirlanmasinda;

« Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek verilerinin

* Kurumsallagmay1 giiclendirmek ve stirdiirebilirligini saglamak verilerinin

* Kurumun toplum ve cevre ile etkilesimini giiclendirmek verilerinin gilincellenmesi
yapilmustir.

Yillik Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda;

+ Birim hakkinda bilgiler,

» Sonug ve degerlendirme giincellenmistir.
Kiitiiphanedeki kitap sayisini artirilmas1 yonelik olarak 36 kitap toplanmustir. Istenilen
hedefe ulasilmistir.
Bilgisayar laboratuarindaki bilgisayar sayis1 8 artirilmustir. Istenilenen hedefe ulasiimasi
i¢in ¢alismalar devam etmektedir.
Laboratuar sayisini artirllmamis ancak laboratuar alt yapisini gelistirmek i¢in bilimsel
arastirma projesi hedeflerine ulagilmistir.
Kosk MYO en az 5.000 TL degerinde ayni veya maddi bagis yapilmasi kapsaminda bu
donemde, ayni destek olarak klima hayirsever bir kisi tarafindan yenilenmistir.
Kariyer merkezi ¢alismalar1 kapsaminda 6grenci ve mezunlara yonelik yilda iki (2) etkinlik
gerceklestirilmesi hedefi kapsaminda 6grencilerimize yonelik hedef gergeklestirilmistir.
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yilda iki (2)
etkinlik yapilmas1 hedefine ulasilmigtir.
Universite tercih donemlerinde, meslek yiiksekokulumuzun programlarmin tercih
edilebilirligini arttirmak adina en az on (10) okul i¢in tanitic faaliyet diizenlemek hedefini
gecmis yillarda Mayis ayinda yapmaktaydik. Ancak pandemi doneminde Mayis ayinda
uzaktan egitim ve ara sinavlarin planlamalar1 kapsaminda yapilamamistir. Ancak 2022 yili
Mayis ayinda online veya yiiz yiize tanitim faaliyetleri gergeklestirilecektir.
Meslek yiiksekokulu c¢alisanlarima yonelik yilda bir (1) hizmet i¢i egitim hedefine
ulagilmastir.
Meslek yiiksekokulu ¢alisanlarinin motivasyonunu artirmak amaciyla yilda bir (1) sosyal
etkinlik diizenlemek hedefine ulasilmistir.
Ogrencilere yonelik her bir programin 1. ve 2. siniflarina yilda en az iki (2) adet teknik
gezi, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapilmistir.
Yiiksekokul mevcut boliim ve programlariin arttirilmasina yonelik olarak dort (4)yilda bir
yeni program agilmasi i¢in ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
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e Bahar senlikleri kapsaminda diizenlenen sportif faaliyetlere yliksekokul bilinyesinde en az
tic (3) farkl takim ile temsil edilmesi hedefi 2022 yilinda ger¢eklesmesi amaci ile takimlar
kurulmustur. Bu hedefe ulasilabilecektir.

e Yeni katilan akademik ve idari personelin, TS EN 9001:2018 egitimini bir (1) yil igerisinde
almis olmasi1 hedefi pandemi donemindin devam etmesi nedeni ile gergeklestirilememistir.

e Meslek yiiksekokulumuz WEB sitesinin 2021 yilinda Ingilizce olarak hazirlanmasi hedefi
2022 yili i¢inde gergeklestirilmistir.

e Mezun bilgi sistemine, toplam mezun 6grencilerimizin %50 sinin kayitli olmasi hedefi
yonelik olarak planlama, pandemi nedeni ile gergeklestirilmemistir. Ancak yazilim
programinin olusturulmasi i¢in gerekli izin ve goriismeler devam etmektedir.

e Akademik personelin yayin, kongre, egitim, mezuniyet vb. bilgilerini bir (1) ay Igerisinde
YOKSIS sisteminde giincellenmesi hedefi gergeklestirilmektedir.

e Akademik ve idari personellerin memnuniyet oranini en az % 10 artirmak hedefini
gerceklestirmek kapsaminda anketler hazirlanmis ve elektronik ortamda verileri girilmis ve
anket devam etmektedir.

Sonu¢ olarak; Kalite Giivence sistemi kapsaminda hedef konulan 22 hedefin, yasal
zorunluluklar ve pandemi kisitlamalar1 haricinde hedeflere ulasildigi veya ulasilmasi i¢in
devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Oneriler:

Kalite Giivencesi Sistemindeki eksikliklerin tamamlanmasinda Aydin Adnan Menderes
Universitesi Bilgi Islem Dairesindeki gorevli bir personelin Meslek Yiiksekokulumuz
sorumlusu olarak belirlenmesi 6nemlidir. Kalite Giivence Sistemindeki degisiklikler veya
giincellemelerde kurum hafizasi olusturularak daha hizli bir yol alinabilir.

Mezun memnuniyet anketlerinin yapilmasi i¢in 24 Ekim Ogretmenler giinii haftasinda
Ogrencilerimize sistem tarafindan otomatik toplu elektronik posta atilmasi ve anketi
doldurmayan Ogrencilere 4 kez hatirlatilmast (Yeni yil, Dogum giinii, Dini bayram
tebriklerinde) i¢in sistem tarafindan Ogrencilere elektronik posta gonderilmesi ve anket
dolduran 6grencilerimize tesekkiir edilmesi.

Kurumun toplum ve ¢evre ile etkilesimini giiclendirmek i¢in kurumsallastirma amaci ile
Rektorliik makami tarafindan her fakiilte veya yiliksekokul biriminden bir temsilcinin
gorevlendirilmesi ve Tiirkiye Erozyonla Miicadele, Agaglandirma ve Dogal Varliklar
Koruma Vakfi ile protokol yapilmasi ve birimlerin yillik planlama dahilinde bu etkinliklere
katiliminin saglanmasi.

Yiiksekokulumuzdaki Gida Isleme Boliimii 6grencilerin ders arastirmalar1 kapsaminda Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii  belgelerine ulasmalar1 maddi yetersizlik nedeni ile miimkiin
olmamaktadir. Bu kapsamda Tiirk Standartlar1 Enstitiisti belgelerine online ulagim saglanmasi
icin Kiitliphane Dairesi Bagkanlig1 tarafindan protokol yapilmasi.

Bilgisayar Laboratuvarindaki bilgisayarlarin pandemi donemine uygun olarak satin almalarda
masa Ustii olarak degil de diz iistii olarak alinmasi1 geregi ortaya ¢ikmistir. Bu bilgisayar
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maddi durumu iyi olmayan Ogrencilere zimmetlenerek pandemi donemi sonunda
ogrencilerden alinabilir.

Tedbirler:

Kalite Giivencesi Sisteminde;
Ogrencilerin memnuniyet anketi, Staj memnuniyet anketi ve Mezun bilgi sistemine iiye olma
durumlarinin kisisel takip ile degil otomasyon sisteminden faydalanilabilmesi i¢in;

e Yeni kayit olan ogrencilerin gliz donemi memnuniyet anketi’nin 1. Yariyil zorunlu
derslerinden Matematik, 2.donem Bahar memnuniyet anketinde, 3. Donem giiz
donemi memnuniyet anketinde, ve 4. Dénem Bahar memnuniyet anketinde zorunlu
derslerden birinin Final smav sonucunun 6grenmesi i¢in bu anketi doldurulduktan
sonra sinav sonucunun dgrenebilmesi,

e Staj memnuniyet anketinin Staj dersindeki stajinin kabul edilip edilmedigini
O0grenmesi i¢in bu anket doldurulduktan sonra sinav sonucunun 6grenebilmesi,

e Mezun bilgi sistemine iiye olma durumlarinin kontrolii i¢in 4. Dénemdeki zorunlu
derslerinden birinin anketini doldurulduktan sonra sinav sonucunun 6grenebilmesi

Kurumun toplum ve g¢evre ile etkilesimini giiclendirmek i¢in; 1 sivil toplum orgiitii (Tiirkiye
Kuvayi Milliye Miicahitler Dernegi Aydin Subesi) ve Kosk Belediyesi ile protokol
yapilacaktir.

Pandemi durumunda maddi yetersizligi olan Ogrencilere verilmesi planlanan diz {sti
bilgisayarlar birimler tarafindan Bilgi Islem Dairesine ve Bilgi Islem Dairesi tarafindan
ogrencilere teslim edilmeli ve alinmalidir. Teslim esnasinda ve alinmasinda bilgisayarin
degeri kadar sorumlu tutulmalidirlar. Ogrenciler diziistii bilgisayarlar1 teslim etmeden
mezuniyet islemleri yapilmamalidir.

Akademik Personelin Yayin, Kongre, Egitim, Mezuniyet vb. Bilgilerini Bir (1) Ay Icerisinde
YOKSIS Sisteminde Giincellenmesi amaci ile her dgretim iiyesi veya ogretim gorevlisi
tarafindan her ay boliim baskanliklarina elektronik posta veya elektronik sistemden
gonderilmesi gerekmektedir.
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EK

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI (1!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar: ile
denetim raporlarina dayanmaktadir. %]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 3!

(Kosk MYO-31.12.2021)

Imza
Prof.Dr.A.Demet KARAMAN
Midiir V.

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil icerisinde harcama yetkilisi degigmisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanmin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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