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Birim Yoneticisinin Sunusu

Aydin ADU Rektorliigii'niin, Aydin ili Késk Ilcesi’nde Kosk Meslek Yiiksekokulu
kurulmas1 konusundaki teklifi ile 05.05.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Kosk Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi teklifi uygun goriilmiistiir.

Halen; Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda; Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programinda (1) Ogretim Uyesi ve (2) Ogretim Gorevlisi, Gida Teknolojisi Programinda (3)
Ogretim Uyesi ve (1) Ogretim Géorevlisi, Lojistik Programinda (1) Ogretim Uyesi ve (1)
Ogretim Gorevlisi ve Yerel Yonetimler Programimda (3) Ogretim Gorevlisi, Miidiirliik
biinyesinde (2) Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. (3) Ogretim Gorevlisi 2547 sayili kanunun
13/b-4 maddesi uyarinca Universitemizin farkli birimlerine Rektdrliik Makaminca
gorevlendirilmistir. Okul biinyesindeki aktif olarak (4) boliim bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzdaki mevcut boliimler;

1. Gida isleme Boliimii;

a) (Gida Teknolojisi Programi

b) Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi

¢) Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojileri Programi (Ogrenci
Alimina Kapali)

d) Un ve Unlu Mamuller Teknolojisi Programi (Ogrenci Alimina Kapalr)

2. Yonetim ve Organizasyon Boliimii;

a) Lojistik Programi

b) Yerel Yonetimler Programi

c¢) Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi (Ogrenci Alimina Kapalr)
d) Isletme Yonetimi Programi (Ogrenci Alimina Kapalr)

3. Finans- Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii;

Bankacilik ve Sigortacilik Programi  (Ogrenci Alimina Kapali)

4. D1s Ticaret Boliimii;

Dis Ticaret Programi (Ogrenci Alimia Kapali)

Kurulus kararindan bu giine kadar Yiiksekokul binamiz tamamlanmis olup, tefrisat ve
cevre dlizenlemesi icin gerekli caligmalar yapilmis fiziki altyapr hazirlanmistir. 2023-2024
Akademik Yilinda Gida isleme Béliimii biinyesinde bulunan Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programi’nda (227) 6grenci, Gida Teknolojisi Programinda (209) 6grenci, Yonetim ve
Organizasyon Boliimii biinyesinde bulunan Lojistik Programi’nda (318) 6grenci ve Yerel
Yonetimler Programinda ise (167) 6grenci olmak iizere toplam (921) 6grenci ile egitim
Ogretim devam etmektedir.

Ogr. Gor. Dr. Cennet ARMAN ZENGI
Miidiir Vek.
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyon
Evrensel degerlere saygili, topluma katki saglayan, degisim ve gelismelere kolayca
uyum saglayabilen, mesleklerine yonelik temel bilgi ve becerileri kazanmis, oncelikle insan

sagligin1 hedefleyen, katilimei, paylagimct ve sorumluluk bilinci iist diizeyde olan bireyler
yetistirmektir.

Vizyon

Verecegi 6grenci odakli ve uygulama agirlikli egitim-6gretim ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan ve tercih edilen, saygin ve 6nder bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Aydin ADU Rektorliigii’niin, Aydmn 1li Kosk Ilgesi’'nde Kdsk Meslek Yiiksekokulu
kurulmasi konusundaki teklifi 05.05.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Kosk Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi teklifi uygun goriilmiistiir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

Kosk Meslek Yiiksekokulunda gorev, yetki ve sorumluluklar; Miidiir, Miidiir yardimcist
ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda Midiir tarafindan paylastirilmistir. Bu paylasim, siireg
icerisindeki kosulara bagli olarak degismektedir.

Yonetim Kurulu Uyeleri:

1. Dog. Dr. Mehmet Fatih YILMAZ (Miidiir-Bagkan)

2. Ogr. Gor. Dr. Cennet ARMAN ZENGI  (Ogretim Gérevlisi - Md.Yrd.- Uye)
3. Ogr. Gor. Serife Gokgen YANIK (Ogretim Gorevlisi - Md.Yrd.- Uye)
4. Dr. Ogr. Uyesi Durcan Ozgiin SARIOGLU (Ogretim Uyesi -Segilmis Uye)

5. Dog. Dr. Yeliz TEKGUL BARUT (Ogretim Uyesi -Segilmis Uye)

6. Dr. Ogr. Uyesi Kiibra GENCDAG SENSOY (Ogretim Uyesi -Segilmis Uye)

7. Nasuh CANKAYA (Yiiksekokul Sekreteri Vek.-Raportor)
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Yiiksekokul Kurulu Uyeleri:

1. Dog. Dr. Mehmet Fatih YILMAZ (Miidiir-Bagkan)

2. Ogpr. Gor. Dr. Cennet ARMAN ZENGI  (Yiiksekokul Miidiir Yrd.-Uye)

3. Ogr. Gor.Serife Gokcen YANIK (Yiiksekokul Miidiir Yrd.-Uye)

4. Prof.Dr.Dilek KESKIN (Boliim Baskani-Uye)

5. Dr. Ogr. Uyesi Durcan Ozgiin SARIOGLU (Béliim Baskam Vek.-Uye)

6. Nasuh CANKAYA (Yiiksekokul Sekreteri Vek.-Raportor)

C- BIRIME ILiSKIN BILGILER
Tarihce

Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii’niin, Aydin ili Kosk Ilcesi’nde Kosk
Meslek Yiiksekokulu kurulmasi konusundaki teklifi 05.05.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Kosk Meslek Yiiksekokulu'nun kurulmasi teklifi uygun goriilmiistiir. MYO
2013-2014 6gretim yilinda egitim 6gretime baglamistir.

Kosk MYO On Lisans Programlarina egitim verecek olup, temel amac1 ‘Mesleki ve
Teknik’ alanda nitelikli ara eleman yetistirmektir. Sanayi ve hizmet sektoriiniin ihtiyag
duydugu kaliteli uzman personel yetistirmek de yiliksekokulun amaclar1 arasindadir. Ayrica
kurum, alanda yaptig1 bilimsel arastirmalar ve yliriittiigii projelerle mesleki ve teknik egitimin
gelismesine katkida bulunacaktir. Mezunlar kamu ve 6zel sektorde alanlar ile ilgili olarak
istthdam edilirken, sanayi ve hizmet sektoriinde de c¢alisma olanagi bulabileceklerdir.
Okulumuz biinyesinde (4) Boliim bulunmaktadir.
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1- Fiziksel Yap

Kosk Meslek Yiiksekokulu; 2011 tarihinden itibaren Adnan Menderes Universitesi
Rektorliigi  yerleskesinde mevcut bulunan BESYO binasindaki 3 odada faaliyetine
baslamistir.

alimina baslanmis ve daha sonra resmi agilis téreni 04 Haziran 2014 tarihinde yapilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2013-2014 Akademik Yilinda ek kontenjan ile &grenci

S6z konusu Yiiksekokulumuz halen, Aydin Valiligi ile Aydin Adnan Menderes
Universitesi Rektorliigii arasinda 29 Aralik 2019 tarihinde imzalanan protokol geregince
bedelsiz olarak tahsis edilen, toplam 10.760,69 m? yiizol¢iimlii alana sahip 4 katli Kosk
Meslek Yiiksekokulu binasinda hizmet vermektedir.

1.1- Acik ve Kapah Alanlar

Tablo 1: Birim A¢ik ve Ka

al1 Alanlarinin Dagilimi

. . Acik Alan Kapal Alan
Birimin Ad1 gull:lmd;;gli Ylir (Tige, Miktari (m?) Miktari (m?)
elde, Yerleske) 2022 | 2023 | 2022 | 2023
KOSK MYO Atilla Kog Yerleskesi 6.610,69 | 6.610,69 | 4.150 4.150
1.2- Egitim Hizmeti Alanlar:
1.2.1- Derslikler
Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
) 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 ) Sl?Uzeri Toplam
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Amfi (Adet) | -- - 6 6 - - - - - - - - 6 6
Sinif (Adet) 12 12 - - - - - - - - - - 12 12
Toplam 12 12 6 6 -- -- -- -- -- -- -- -- 18 18
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1.2.2- Laboratuvarlar

Tablo 3: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
lar Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Bilgisayar
Laboratuvari 1 1 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1
(Adet)
Gida
Laboratuvari 1 1 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1
(Adet)
Gida Analiz
Laboratuvari 1 1 -- -- -- -- -- -- -- - - - 1 1
(Adet)
Toplam 3 3 3 3

1.4- Sosyal, Kiilturel ve Sporla Ilgili Alanlar

1.4.1- Yemekhaneler

Tablo 4: Yemekhaneler

Savisi Toplam Toplam
Tiiri ( A();e t) Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi -- -- --

Personel Yemekhanesi -- -- --

Ogr§n01 ve Personel Yemekhanesi 1 101 68

Birlikte

Toplam 1 101 68

1.4.2- Kantin/Kafeteryalar

Tablo 5: Kantin/Kafeteryalar

Toplam Toplam
(S:g;stl) Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Kantin/Kafeterya 1 150 50

1.4.4- Kitiiphaneler
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Tablo 6: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

- Kapah Alam Kapasitesi
Kiitiiphane Adi (m?) (Kisi)

Kosk Meslek Yiiksekokul Kiitiiphanesi 79 40

1.4.5- Toplant1 ve Konferans Salonlari

Tablo 7: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 5 Sl?ﬁzeri Toplam
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Toplanti
Salonu 1 1 - - -- -- -- -- -- - - - 1 1
(Adet)
Konferans
Salonu - - - -- 1 1 -- -- -- - - - 1 1
(Adet)

1.4.6- Acik ve Kapali Spor Tesisleri

Tablo 8: Ac¢ik ve Kapali Spor Tesisi

Sayis1 | Toplam Alam
(Adet) (m?)
Kapal1 Spor Tesisi - -
Acik Spor Tesisi 1 207
Kapal1 Spor Salonu - -
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1.4.7- Diger Sosyal Alanlar

Tablo 9: Diger Sosyal Alanlar

Sayis1 Toplam Alam Toplam
(Adet) (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Topluluklar 1 -- -
Personel Dinlenme Odasi 1 24 10
1.5- Personel Hizmet Alanlar:
Tablo 10: Personel Hizmet Alanlarinin Dagilim
Savis Toplam Toplam
Hizmet Alam ( A()llz: tl) Kapah Alani Kullanan
(m?) Sayis1 (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 10 304 12
Idari Personel Calisma Odas1 4 149 5
Toplam 14 453 17
1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Tablo 11: Ambar, Arsiv ve Atdlyelerin Dagilimi
Ambar Arsiv Atolye
Sayis1 Toplam Sayis1 Toplam Sayis1 Toplam
(Adet) Kapah (Adet) Kapah (Adet) Kapah
Alani (m?) Alam (m?) Alani (m?)
Ambar, Arsiv ve
Atdlyeler ! 77 B B B
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2- Teskilat Yapisi

2023 yilinda devam eden Kalite Gilivence Sistemi kapsaminda 6rgiit yapis1 asagidaki

gibi degistirilmistir.

Sekil 1: Teskilat Semasi

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI KOSK MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

YUKSEOKUL KURULU GT-02

YONETIM KURULU GT-04

MUDUR YARDIMCISI GT-04

BURS-MEZUNIYET-SOSYAL FALIYET KOMiSYONU

MUDUR YARDIMCISI GT-04

DIJITALIGERIK YONETIM KOMiISYONU

EGITIM-OGRETIM KOMiSYONU

STAJ KOMISYONU

BOLUMLER

YONETiIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

LOJISTIK PROGRAMI

YEREL YONETIMLER PROGRAMI

Bolum Basgkani GT-06
Ogretim Uyesi GT-07
Oretim Gorevlisi GT-08

GIDA iSLEME BOLUMU

GIDA TEKNOLOJiSi PROGRAMI

GIDA KALITE KONTROLU VE ANALIZI PROGRAMI
Bolim Bagkani GT-06
Ogretim Uyesi GT-07
Ogretim Gorevlisi GT-08
Bilgisayar Lab. Sorumlusu GT-19
Gida isleme Lab. Sorumlusu GT-19

YUKSEKOKUL SEKRETERi GT-05

OGRENCI iSLERI BiRiMI
Sef/Memur GT-09

iDARI MALI iSLER BiRiMi
Sef/Memur GT-11

YAZI iSLERi BiRiMi
Sef/Memur

TEKNiK HIMETLERI BiRiMi

Temizlik Gorevlisi GT-13
CGay Ocagi Sorumlusu GT-15
Glvenlik Gorevlisi GT-16

Sayfa | 8




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Tablo 12: Kullanilan Yazilimlar

Yazilimin Adi

OPTIKOS yazilim programi .

3.2- Bilgisayarlar
Tablo 13: Bilgisayar Sayisi
Say1 (Adet)
Cinsi
2022 2023

Masaiistii Bilgisayar 66 69
Tasinabilir Bilgisayar 6 6
Toplam 72 75

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 14: Kiitiiphane Kaynaklarinin Tiirline Gére Dagilimi

Mevcut Koleksiyon
Kaynak Tiirii (Adet)
2022 2023
Basili Kitap 1965 1965
Basili Tez - -

Gérsel, Isitsel Yaynlar (Tez, DVD, VCD, Tablo)

Basili Siireli Yayin

Elektronik Siireli Yayin

Veri Tabani
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 15: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

Sayis1 (Adet)
Cinsi
2022 2023

Projeksiyon 18 19

Tepegoz (Slayt Cihazi) -- --

Akilli Tahta -- --

Optik Okuyucu 1 1

Barkot Okuyucu -- --

Baski Makinesi -- --

Yazici 16 16

Fotokopi Makinesi 2 2

Tarayici 4 4

Faks 1 1

Fotograf Makinesi 1 1

Kamera 16 16

Televizyon 1 1

Miizik Seti -- --

DVD Cihaz1 -- --

Mikroskop 1 1
4- Insan Kaynaklari
Tablo 16: Personel Sayilar

Kadin Erkek Toplam
Statii
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Akademik Personel 9 8 4 4 13 12
Idari Personel (657; 4/A) 1 1 4 4 5 5
Sézlesmeli idari Personel (657; 4/B) 0 0 0 0 0 0
Siirekli Isciler 1 1 5 5 6 6
Toplam 11 10 13 13 24 23
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4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personel Sayisi

Tablo 17:Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Unvan Say: (Kish
2022 2023

Profesor 2 1

Docgent 0 2
Dr. Ogretim Uyesi 2 3

Ogretim Gérevlisi 9 6
Aragtirma Gorevlisi 0 0
Toplam 13 12

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 18: Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 0 1 2 1 7 8 2 1 2 1 0| o | 13] 12
Sayisi
Yiizdelik
5 0 | 833 (23,07 8.33|53,08|66.66|1503|833 7,69 |833| 0 0 | 100 | 100
Dagilimi
4.1.7- Akademik Personelin Yas Durumu
Tablo 19: Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi o o] ol o 5 5 4 4 3 2 1 1| 13| 12
Sayisi
Yizdelik | oo 10| 0 | 38.46 | 41,66 | 30,76 | 33,33 | 23.76 | 16,66 | 7.69 | 8.33 | 100 | 100
Dagilimi

Sayfa | 11




4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo 20: Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Profesor 2 1 0 0 2 1
Docgent 0 1 0 1 0 2
Dr. Ogretim Uyesi 1 2 1 1 2 3
Ogretim Gorevlisi 6 4 3 2 9 6
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0 0
Toplam 9 8 4 4 13 12

4.1.9- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 21: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Ogretim
Birim Birim . . Elemam o
Ogretim Ogretim Birim Basina Uyesi Basina
Akademik Y1l g . 8 Ogrenci 19 Diisen
Elemam Uyesi Sayisi Diisen 2 .
Sayisi (C) . . Ogrenci
Sayisi (A) (B) Ogrenci Sayis1 (B/C)
Sayis1 (A/C)
2022-2023
(31 Aralik 2022 13 4 881 68 220
itibariyla)
2023-2024
(31 Aralik 2023 12 6 923 77 154
itibariyla)
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4.2- idari Personel (657; 4/A)

4.2.1- idari Personel Sayisi

Tablo 22: idari Personelin Hizmet Smifina Gore Dagilimi

Hizmet Sinifi Say: (Kish
2022 | 2023

Genel idari Hizmetler Sinifi (GIH) 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi (SH) 0 0
Teknik Hizmetler Siifi (TH) 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Stmifi (EOH) 0 0
Avukatlik Hizmetleri Siifi (AH) 0 0
Din Hizmetleri Sinifi (DH) 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi (YH) 1 1

Toplam 5 5

4.2.3- Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 23: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

IIk6gretim Lise On Lisans Lisans Yiksek Doktora Toplam
Lisans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kigi 1 0 3 4 0 0 0 0 1 1 0 0 5 5
Sayis1
Yizdelik | 50 1 g | 60 | 80 | o 0 0 0 | 20| 20| o 0 | 100 | 100
Dagilimi
4.2.4- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 24: Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi
0-3 Y 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi r ol ololol22]5s s
Sayisi
Yizdelik | o0 1 50 | 20 | 20 | 20 | 20 | 0 0 0 0 | 40 | 40 | 100 | 100
Dagilimi
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4.2.5- idari Personelin Yas Durumu

Tablo 25: idari Personelin Yasa Gore Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
I;;f/im >l 210 lololololol2a 21 |1|5]:5
Eggﬁf;lf 40 40 0 0 0 0 0 0 40 40 20 20 | 100 | 100
4.2.6- idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilinm
Tablo 26: idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
Hizmet Simfi Kadin Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Genel Idari Hizmetler Smifi (GIH) 1 1 3 3 4 4
Saglik Hizmetleri Siifi (SH) 0 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi (TH) 0 0 0 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Stmifi (EOH) 0 0 0 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Siifi (AH) 0 0 0 0 0 0
Din Hizmetleri Smifi (DH) 0 0 0 0 0 0
Yardimci Hizmetler Siifi (YH) 0 0 1 1 1 1
Toplam 1 1 4 4 5 5

4.2.7- idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 27: idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Birim idari

Birim Ogrenci

Idari Personel Basina

Akademik Y1l Personel Sayisi Diisen Ogrenci Sayis
Sayis1 (B
(4) yist (B) (A/B)
2022-2023 5 91 184

(31 Aralik 2023 itibariyla)
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4.4- Siirekli isciler

4.4.1- Siirekli Isci Sayis:

Tablo 28: Siirekli Iscilerin Dagilimi

Siirekli Isciler Say: (Kish
2022 | 2023
Siirekli Isci 1 1
Giivenlik Personeli 5 5
Temizlik Personeli 0 0
Tarim Iscisi 0 0
Toplam 6 6

4.4.3- Siirekli iscilerin Egitim Durumu

Tablo 29: Siirekli iscilerin Egitim Durumuna Gore Dagilini

lkogretim Lise On Lisans Lisans Yl}ksek Doktora Toplam
Lisans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kigi 1 1 s, 5ol olol ol ol o] ol ol 6] 6
Sayisi
Yiizdelik | oo | 1666 | 8333 | 8333 | 0 0 0 0 0 0 0 0 | 100 | 100
Dagilimi
4.4.4- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 30: Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kigi ! it olol s | s olololo| ool 6] s
Sayisi
Yizdelik | 4 oo 1666 | 0 0 |83,33/8333| 0 0 0 0 0 0 | 100 | 100
Dagilimi
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4.4.5- Siirekli Iscilerin Yas Durumu

Tablo 31: Siirekli Iscilerin Yasa Gére Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 [ 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist ol o] o o] 2 2 2 2 2 2 o] o | 6| 6
Sayisi
Yiizdelik
y 0 0 0 0 33,33 33,33 33,33 (33,33 33,33|3333| 0 0 100 | 100
Dagilimi

4.4.6- Siirekli iscilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo 32: Siirekli iscilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

. Kadin Erkek Toplam

Siirekli Isciler
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Siirekli Isci 0 0 1 1 1 1
Giivenlik Personeli 1 1 4 4 5 5
Temizlik Personeli 0 0 0 0 0 0
Tarim Is¢isi 0 0 0 0 0 0
Toplam 1 1 5 5 6 6

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplar1 dogrultusunda iilkesine karsi gérev ve sorumluluklarini
bilen, 6zgiir ve bilimsel diisiinebilen, teknolojiyi toplum yararina sunabilen, toplum saghiginin
korunmasi1 ve gelistirilmesine katkida bulunabilecek nitelikte mesleki ve teknik alanda
nitelikli ara eleman yetistirmek, sanayi ve hizmet sektoriiniin ihtiya¢ duydugu kaliteli uzman
personel yetistirmek ve bilimsel arastirmalar ve yiiriitiilecek olan projelerle mesleki ve teknik
egitimin gelismesine katkida bulunmak.
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5.1.1- Egitim Programlan

5.1.1.1- Egitim Programlan

Tablo 33: Egitim Programlari

Program Adi

Gida Kalite Kontrol ve Analizi

Gida Teknolojisi

1
2
3 | Yerel Yonetimler
4 | Lojistik

5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlar

Tablo 34: Cift Ana Dal Programlarinin Dagilimi

Ana Boéliim/Program Adi Cift Ana Dal Boliimii/Program Adi

Gida Kalite Kontrol ve Analizi -

Gida Teknolojisi -

Yerel Yonetimler --

AW N~

Lojistik .

5.1.1.3- Yan Dal Programlan

Tablo 35: Yan Dal Programlarinin Dagilimi

Ana Boliim/Program Adi Yan Dal Boliimii/Program Adi

1 | Gida Kalite Kontrol ve Analizi --

Gida Teknolojisi -

Yerel Yonetimler --

E-N VS I I \S)

Lojistik .

5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Saysi

Tablo 36: Mezun Olan Ogrenci Sayis1

‘Mezun Olan
Boliim/Program Adi Ogrenci Sayisi
2021-2022|2022-2023
Gida Kalite Kontrol ve Analizi 42 33
Gida Teknolojisi 44 58
Yerel YOnetimler 17 14

Sayfa | 17




Lojistik 60 41
Toplam 163 147
5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo 37: Birimden Ayrilan Ogrencilerin Dagilim
o . Diger
Béliim/Program Kendi Istegiyle | Yatay Gegisle Nedenlerle Toplam
Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Gida Kalite
Kontrol ve Analizi 3 6 2 0 ! 0 6 6
Gida Teknolojisi 3 6 1 4 0 0 4 10
Yerel Yonetimler 4 4 1 1 0 0 5 5
Lojistik 14 10 4 5 1 0 19 15
Toplam 24 26 8 10 2 0 34 36
5.1.2.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo 38: Birime Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin Dagilimi

Yatay Gegisle Gelen Dikey Gegisle Gelen
Boliim/Program Adi

2022-2023|2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024
Gida Kalite Kontrol ve Analizi 1 1 0 0
Gida Teknolojisi 5 0 0 0
Yerel Yonetimler 3 1 0 0
Lojistik 3 1 0 0
Toplam 12 3 0 0
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5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Tablo 39: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram (%)

Boliim/Program Adi 2022- 2023- 2022- 2023- 2022- 2023-

2023 2024 2023 2024 2023 2024
gﬁiﬁahte Kontrol ve 75 75 75 77 100 100
Gida Teknolojisi 75 75 75 77 100 100
Yerel Yonetimler 50 50 50 52 100 100
Lojistik 100 100 100 103 100 100
Toplam 300 300 300 309 100 100
5.1.2.5- Ogrenci Sayis
Tablo 40: Ogrenci Sayis1

Ogrenci Sayis
Boliim/Program Adi 20222023 | 20232024
Gida Kalite Kontrol ve Analizi 201 227
Gida Teknolojisi 199 209
Yerel Yonetimler 147 167
Lojistik 306 318
Toplam 853 921
5.1.2.7- Engelli Ogrenci Sayis:
Tablo 41: Engelli Ogrenci Sayist
Engelli Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam

Gida Kalite Kontrol ve Analizi 0 0 0 0 0 0
Gida Teknolojisi 0 0 0 0 0 0
Yerel Yonetimler 0 1 1 1 0 1
Lojistik 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 1 0 0 0 1
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5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

Tablo 42: Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam

Boliim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-

2023 2024 2023 2024 2023 2024
Gida Kalite Kontrol ve Analizi 201 227 0 0 201 227
Gida Teknolojisi 199 209 0 0 199 209
Yerel Yonetimler 139 163 8 4 147 167
Lojistik 280 309 26 9 306 318
Toplam 819 908 34 13 853 921

5.1.2.12- Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Tablo 43: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Staj Yapan Ogrenci Sayis
Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam
Gida Kalite Kontrol ve Analizi 35 21 56 0 0 0
Gida Teknolojisi 41 24 65 0 0 0
Yerel Yonetimler 10 16 26 0 0 0
Lojistik 30 25 55 0 0 0
Toplam 116 86 202 0 0 0
5.1.2.13- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
Tablo 44: Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi
Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Ad1 2022- | 2023- | 2022- | 2023- 2022- 2023-

2023 2024 2023 2024 2023 2024
iﬁiﬁahte Kontrol ve 132 142 69 85 201 227
Gida Teknolojisi 144 154 55 55 199 209
Yerel Yonetimler 102 64 45 103 147 167
Lojistik 189 137 117 181 306 318
Toplam 567 497 286 424 853 921
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5.3.3- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler

5.3.3.1- Ogrenci Topluluklar:

Tablo 45: Ogrenci Topluluklart

Topluluk Ad1 Uye Sayisi
1 | Gida Toplulugu 107
5.3.4- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler
5.3.4.1- Kismi Zamanh Cahstirilan Ogrenciler
Tablo 46: Kismi Zamanh Ogrencilerin Dagilimi
Kiz Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kismi Zamanli Olarak
Calistirilan Ogrenci Sayisi 2 2 ! 0 3 2
5.3.4.2- Ogrencilere Saglanan Burslar
Tablo 47: Ogrencilere Saglanan Burslar
2023 Yih Toplam
Burs Veren Kurum Bursiyer Bursiyer
Sayisi Sayisi
Aydin Adnan Menderes Universitesi (Yemek Bursu) 11 11
Toplam 11 11
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1- Yonetim

I¢ Kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin;

- Gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir.

- Riskli alanlarinin belirlenmesine yonelik ¢calismalar siirdiiriilmektedir.

- Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi

saglanacaktir.

- Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi ¢calismalar1 yapilmaktadir.

- Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi

caligmalar1 devam etmektedir.

Konularinda yapilan ¢aligmalara yer verilecek olup devam eden caligmalarin
sonuclanmasi saglanacaktir.

Kosk Meslek Yiiksekokulunda gorev, yetki ve sorumluluklar, Midir, Miidiir
Yardimcis1 ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda Miidiir tarafindan paylastirilmistir. Egitim ve
Danismanlik Hizmetleri, Boliim Bagkanlar1 tarafindan yiiriitiilecektir. Yiiksekokulumuz
tarafindan olusturulan ilgili Komisyonlar diizenli olarak faaliyet ve gelismeler hakkinda
Midiirlige bilgi vermektedir. Yapilan toplantilar da mevcut durum degerlendirmeleri
yapilmakta ve gerekli onlemler tartisilmaktadir, yeni 6nlem ve ¢oziim Onerileri siiratle
devreye sokulmaktadir.

Tablo 48: YoOnetim

Gorevi Unvani ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi
Miidiir Dog. Dr. Fatih Mehmet 05/10/2023

YILMAZ Halen goreve devam etmektedir.
Miidiir Ogr. Gor. Dr. Cennet ARMAN | 09/10/2023
Yardimcisi ZENGI Halen goreve devam etmektedir.
Miidiir Ogr. Gér. Serife Gokgen 09/10/2023
Yardimcisi YANIK Halen goreve devam etmektedir.
Yiiksekokul 17/08/2020
Sekreter Vekili Nasuh CANKAYA Halen goreve devam etmektedir.

Tablo 49: Meslek Yiiksekokul Kurulu

Unvam ve Ad1 Soyadi

Gorevi

Goreve Baslama Tarihi

Dog. Dr. Fatih Mehmet

YILMAZ

Bagkan

05/10/2023
Halen goreve devam etmektedir.

Ogr. Gér. Dr. Cennet

Miidiir Yardimcisi-Uye

09/10/2023

ARMAN ZENGI

Halen goreve devam etmektedir.

Ogr. Gor. Serife Gokgen
YANIK

Miidiir Yardimcisi-Uye

09/10/2023
Halen goreve devam etmektedir.

Prof. Dr. Dilek KESKIN

Boliim Baskani-Uye

05/10/2023
Halen goéreve devam etmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Durcan
Ozgiin SARIOGLU

Boliim Baskani-Uye

09/10/2023
Halen goreve devam etmektedir.

Nasuh CANKAYA

Yiksekokul Sekreter
Vek.-Uye

17/08/2020
Halen goreve devam etmektedir.
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Tablo 50: Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Unvam ve Ad1 Soyadi

Gorevi

Goreve Baslama Tarihi

Dog. Dr. Fatih Mehmet
YILMAZ

Baskan

05/10/2023

Ogr. Gor. Dr. Cennet

Arman ZENGi Miidiir Yardimcisi-Uye | 09/10/2023
ggArN?Igr Serife Gokgen Miidiir Yardimcisi-Uye 09/10/2023
Orgin SARIOGLU | e 09/10/2023
EZQR [1?; Yeliz TEKGUL Secilmis Uye 09/10/2023
GENCDAG SENSOY | e 09/10/2023
Nasuh CANKAYA Yiiksekokul Sekreter 17/08/2020

Vek.-Raportor
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II- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Meslek Yiiksekokulumuzun amaci genelde Universitemizde stratejik ydnetim ve
planlama, performans ve kalite Olciitleri gelistirme, yonetim bilgi sistemi ve temel paydaslar
ile uyumlu bir sekilde etkili, ekonomik ve verimli olarak siiresinde yerine getirmektedir.
Bununla birlikte 6zelde Universitemizin 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani’nda yer alan ve
Meslek Yiiksekokulumuz ile ilintili olan amag ve hedefleri yerine getirmektir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE
ONCELIKLER

Politikalar: Gilinlimiiz is diinyasinda gereksinim duyulan nitelikli  isgiiciiniin
yetistirilebilmesine yonelik mevcut ve agilmasi planlanan programlarla, uluslararasi mesleki
standartlar uygun, rekabetci, tercih edilen, sosyal yonii gelismis ve Cumbhuriyetin temel
degerlerine sahip ¢ikan bireyler yetistirmektir.

Oncelikler;

- Atatiirk Ilkelerine ve Cumhuriyetin temel degerlerine saygili olmak.

- Alaninda ayricalikli ve lider bir kurum olma dogrultusunda akademik ve idari
personeli verimli ve etkin bir sekilde kullanmak.

-  Eylem ve davranislartyla o6grencilere rehberlik yapabilecek, kisilikli egitimciler
saglamak.

- Ogrencilere yeni birtakim sosyo-Kkiiltiirel ve sportif faaliyet alanlar1 kazandirilmak.

- Opgrencilerin barmma gereksinimlerinin ¢éziimlemek.

C- DIGER HUSUSLAR

e Nitelikli uygulamali egitim yaninda yoreye hizmet etmek.

e Meslek Yiiksekokulumuz ile dncelikle Kosk ilgesinde bulunan 6zel sektor temsilcileri
ile sanayi isbirligini saglamak.

e Oniimiizdeki yillarda her y1l agik olan programlardan en az bir programa 6grenci alimi
gerceklestirmek.
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III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitce Giderleri

Tablo 51: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Baslangigc Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu

Gergeklesmeleri
Baslangig Toplam Toplam
Odenesi (TL Odenek Harcama
Gider Tiirii enegi (TL) (TL) (TL)
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
01. Personel Giderleri 3.496.5| 6.330.5 | 3.496.5 | 6.330.5 | 3.496.5 | 6.330.5
) 70,00 71,00 69,25 71,00 69,25 70,20
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet | 442.66| 720.56| 442.66| 720.56| **2%%| 720,56
Primi Giderleri 6,00 6,00 6,00 6,00 ’ 5,01
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 0 0 0 0 0
05. Cari Transferler 0 0 0 0 0 0
06. Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0 0
Toblam 3.939.2| 7.051.1 | 3.939.2 | 7.051.1 | 3.939.2 | 7.051.1
P 36| 37,00 35.35| 37,00 34.35| 36,21
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B- PERFORMANS BIiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyet

Bilgileri

Tablo 52: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyetler

Etkinlik Tiirii

Etkinlik Sayis1

Ulusal Uluslararasi

Caligtay

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Turnuva

Toplam

1.3- Yaynlar ile ilgili Bilgiler

Tablo 53: Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Ulusl.ar.a.ras1 U-lus.a! Kitap Toplam
Makale Makale Bildiri Bildiri
Yayin sayisi 12 3 5 2 7 29
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1.6- Proje Bilgileri

1.6.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 54: Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJE

S TURU / _ PROJE BASILCANG BASLA BITiS
N PROJE NO PROJEYI YURUTUCU PROJE ADI ODENEGI MA . | TARiHi
DESTEKLEY SU (TL) TARIHI
EN KURUM
Aydimn Ilinde
Mikro Kredi
Cennet Kulle}nlmlnl
1 BAP ARMAN Etkileyen 6.000 21-09- 1 20-09-
ZENGI faktorler ve 2022 2024
Kadin
Istihdamina
etkisi'
Farkli Kizartma
Sistemleri (Derin
Yag, Vakumlu
Mikrodalga Ve
Sicak Havali
. Kizartma
.y Sinem . .
2 2209 Tiibitak N Sistemi) 6000 09.2023 09. 2024
Gosem
Kullanilarak
Uretilen Gélevez
Cipslerinin
Akrilamid
Iceriklerinin
Karsilagtirilmasi
Arastirma Prof.Dr. Enz'ima.tik. Eepol
3 FEF-21019 Projesi-BAP Murat Giderimi i¢in 50000 3.09.2021 | 2.03.2024
UYGUN Mikromotorlar
Pektinaz, seliilaz
ve amilaz
koimmobilize
Doktora/Uzma Prof.Dr. edilmis
4 FEF-21012 nlik Tez Murat kriyojellerin 28733,79 13'317'20 12.0;.202
Projesi 1 UYGUN hazirlanmasi ve
meyve suyu
berraklastirilmast
nda kullanimi
TR32/22/SOG Kosk Kosk Kestane ile | 1.985.094,
S EP6 GEKA Belediyesi Giicleniyor ooTL | 082023 | 032024
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2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

2.1- Alt

Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili

Gerceklesme Sonuclar: ve Degerlendirmeler

Tablo 55: Alt Program Hedefinin izlenmesi ve Degerlendirmesi

Yil/Donem 2023
idare Adx AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi

Programin Amaci

Programin Kapsami

Alt Program Adi
Alt Programin
Kapsam
Alt Program Hedefi
Gerceklesme
2| Olii | 2023 2023 Hedefin Durumu
G | Gosterge Adu Birimi Hedefi | Gerceklesme Gergeklesme (Sapma Varsa
Oram (%) .
Nedeni)
Talep
edilmesine
ragmen,
Rektorlik
Temizlik Hizmetlerinde Calisan Kisi Makaminca
Sayisi/Adet 220,00 3 1 33.33 herhangi bir
personel
gorevlendirilme
si
yapilmamustir.
Giivenlik Hizmetlerinde Calisan Kisi
Sayis/A detc AN B3 130,00 6 6 100
Talep
edilmesine
ragmen,
Rektorlik
Temizlik Personeli Bagina Diisen Makaminca
Ortalama Als/Morokars” 2.096,00 | 1.333,33 4.000,00 33.33 herhangi bir
personel
gorevlendirilme
si
yapilmamustir.
Giivenlik Personeli Basina Diisen
Ontalara Al /Mefrekare 3 38.886,00 | 1.794.83 1.794,83 100

Sayfa | 28




3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran

Hedef (H1.4) akademisyenler yetistirilmesi
Amacn {lgili Oldugu Yiiksekdgretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs
Program/Alt c § :

ve Destekler

Hedef (H2:1) 1-\2‘6%[3 1a Kapasifesini Geligtirmek
;}flgﬁp‘%# ﬁ;l?rl (?gurgal:n Xrlcltg?ﬁ!ma ﬂﬁgni[{%eo ‘}zé? Yen%ﬁl%/ﬁp ké?&%égetilég 81,
A sterge eri BT%%SE:I k{% Iel av 2 gli#[ﬁ’%gg ! e*e 1 e*e 1
Amacin iliSkili RN2..) SRTS CORUTTIE T I JU A oad von-amaelibilimsel
( - ] lt Pro ram T UNSURNU sl VU NUruIrrar ll.ua ILIU‘V ?I,;. ]Ull‘ amnial yll UTIrmrsy
PG1.4.4 deki verileri lﬁfﬁgﬁ; ,c:rretimg calismalarin altyapisinin gii¢lendirilmesi
dolduracak birim(ler): Kurulu, Tiirkiye 2023 4
Fakiilteler, Yiiksekokul, | P8ifanieamskademisi ve | Yilsonu 2(21:1' I—flgjff gj‘fﬁ Iﬁgje 5 %_%gisﬁ
Konservatuvar, Meslek | GOsiBigedd€ibilim, Tahmini | ™, . . . ol
Yiksekokullari tesvik ve sanat *
PG2.1.2 *deki verileri odiilleri sayisi
dolduracak birim(ler):
1. Tium Fakiilteler
2. Yabanci Diller
Yitksekokulu poz1.2 Arastrma 2 0 1 0 1 0
3. Devlet y
Konservatuvari
4. Tim Meslek
Yiiksekokullar

EK-4: Hedef Kart1 Tablosu (H1.4)  *Veriler ilgili y1l itibariyle doldurulacaktir (Kiimiilatif
olmayacaktir)

EK-6: Hedef Kart1 Tablosu (H2.1) *Veriler ilgili y1l itibariyle doldurulacaktir (Kiimiilatif

olmayacaktir)

EK-9: Hedef Kart1 Tablosu (H2.4) *Veriler ilgili y1l itibariyle doldurulacaktir (Kiimiilatif
olmayacaktir)

Hedef (H2.4) Girisimcilik Faaliyetlerini Desteklemek
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Amacin Ilgili Oldugu Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde

Al;l('l(igram/Alt Program Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme
Amagln lliskili Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel ¢alismalarin
Oldugu Alt Program ticarilestirilme potansiyelinin arttirilmasi
Hedefi 3 potansty
Performane Yflgiiu 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

e . . . | Hedefi | Hedefi | Hedefi | Hedefi | Hedefi
Gostergeleri Tahmini " % % " %

%

PG2.4.1 *deki verileri
dolduracak birim(ler):

PG2.4.1 Universite

Proieleri sayist Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlgrde isbirlikleri ve
Jele .. . | Hedef (H3.2) toplumsal | sorunlara farkindalik olusturmaya dontik
Koordinasyon Birimi akademikfaaliyetlorinartirtimast
PG24:3"dekiveriteri oy {gili Ojdugu z *
dolduracak birim(ler): ég?m%lééﬂ } g Hayat Boyu Ogrenme/Yiiks¢kdgretim|Kurumlam Siirekli
1. Tim Akademik %nglg1 g:ergevesugg Egitim Fagliyetleri
5 BDI‘L‘I‘I‘I‘;Zi Arastirma “‘] U;:;;;;yigigl““ Toplumun| i kefimlerine| ihtiyag ¢uydugu planfarda
’ Projeleri 3 @ldsgu Alt Program egitimler yerilmesi, kamu kurum ve¢ kuruluslari, 6zel

2023
Performans Yilson | 2024 2025 2026 2027 2028
e . u Hedefi | Hedefi | Hedefi | Hedefi | Hedefi
Gostergeleri Tahmi * * % % *
ni*
PG 3.2.1°deki verileri PG 3.2.1 Sivil toplum
dolduracak birim(ler): kuruluslari, kamu ve
1. Tim Akademik 0zel kurumlarla yapilan 3 4 4 5 6 6
Birimler egitim protokolii ve
2. ADU Teknokent ticari sozlesme sayisi
PG 3.2.3 *deki verileri
dolduracak birim(ler): PG 3.2.3 Toplumsal
1. Tum Akademik sorunlarav}‘lqnehk ) 4 4 5 5 6
Birimler yapilan egitim
2. Sifir Atik etkinliklerinin say1s1
Koordinatorligi
PG 3.2.4°deki verileri 0o 324 Toplumsal
dolduracak birim(ler): yone 100 100 100 120 140 150
. g yapilan etkinliklere
Tiim Birimler
katilanlarin sayisi
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EK-11: Hedef Kart1 Tablosu (H3.2) *Veriler ilgili y1l itibariyle doldurulacaktir (Kiimiilatif

olmayacaktir)

EK-12: Hedef Kart1 Tablosu (H3.3) *Veriler ilgili y1l itibariyle doldurulacaktir (Kiimiilatif

olmaiacaktlri

Egitim dis1 toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum

Hedef (H3.3) bilinirliginin artirilmasi
Amacin Tlgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari
Program/Alt Siirekli Egitim Faaliyetleri
Program Adi g Y
Amacin iliskili Tgp}umun tum ke§1mler1ne ithtiya¢ duydugu alanlﬁrda
o egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
Oldugu Alt Program N o e
sektor ve uluslararast  kuruluslarla  isbirliginin
Hedefi . .
gelismesine katkida bulunulmasi
2023
Performans Yilson | 2024 2025 2026 2027 2028
o . u Hedefi | Hedefi | Hedefi | Hedefi | Hedefi
Gostergeleri Tahmi % % % N %
ni*
PG 3.3.1°deki verileri
dolduracak birim(ler): PG 3.3.1 Topluma
1. Tim Akademik yonelik kiiltiirel,
Birimler sanatsal, sportif ve 2 12 13 15 17 18
2. Saglik, Kiiltiir ve sosyal faaliyetlerin
Spor Daire say1s1
Bagkanligi
PG 3.3.3 *deki verileri
dolduracak birim(ler): PG 3.3.3 Dezavantajl
1. Tum Akademik bireylere yonelik ’ 3 4 4 5 5
Birimler kapsayici uygulama
2. Engelli Ogrenci sayi1si
Birimi
PG 3.3.4 Cevre
sorunlar1 ve iklim
PG 3.3.4 *deki verileri gﬁ%f‘iﬁ;}fg:“f‘mda
dolduracak birim(ler): glendirmey 1 2 3 4 5 5
. o artirmaya yonelik
Tiim Akademik Birimler R
etkinlik (egitim,
toplanti, bilgilendirme
vb.) sayisi
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EK-14: Hedef Kart1 Tablosu (H4.1) *Veriler ilgili y1l itibariyle doldurulacaktir (Kiimiilatif

olmaiacaktlri

Kurumda kalite giivencesi uygulamalarinin yayginlastiril

Hedef(H4.1) ve siirdiirtilebilirliginin saglanmasi
Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Yonetim ve Destek Programi
Adi
Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi i
2023
Performans Yilson | 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri u Hedefi | Hedefi | Hedefi | Hedefi | Hedefi
Tahmi * % % * *
ni*
PG4.1.9 Birim kalite
PG4.1.9 *deki verileri komisyonlarimin
dolduracak birim(ler): gerceklestirdigi 1 2 2 3 4 4
Tiim Birimler iyilestirmeye yonelik
faaliyet sayisi

EK-15: Hedef Kart1 Tablosu (H4.2) *Veriler ilgili y1l itibariyle doldurulacaktir (Kiimiilatif

olmaiacaktlri

Hedef (H4.2) Universitenin Uluslararasilasma kapasitesinin artirilmasi
Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program | Yonetim ve Destek Programi
Adi
Amacin Tliskili
Oldugu Alt Program | -
Hedefi
2023
Performans Yilson | 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri u Hedefi | Hedefi | Hedefi | Hedefi | Hedefi
Tahmi % % % * *
ni*
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PG4.2.4 °deki verileri
dolduracak birim(ler):

Tum Akademik Birimler

PG4.2.4 Birimlerin

iiyeliklerinin sayisi

uluslararasi kuruluslara

o e s

EK-16: Hedef Kart1 Tablosu (H4.3) *Veriler ilgili y1l itibariyle doldurulacaktir (Kiimiilatif

olmaiacaktlri

Hedef (H4.3) Insan kaynaklarimnin nitelik ve niceliginin artirilmasi
Amacin lgili
g:glglf;lm JATE Yonetim ve Destek Programi
Program Adi
Amacin Tliskili
Oldugu Alt -
Program Hedefi
2023
Performans Yilsonu 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri . .. | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi*
Tahmini*
PG4.3.2 ’deki verileri PG4.3.2 Akademik
dolduracak birim(ler): personelin mesleki
1. Tim Akademik gelisimine yonelik 2 2 3 3 4 4
Birimler egitim sayist
2. ADUSEM
PG4.3.3 ’deki verileri PG4.3.3 Mesleki
dolduracak birim(ler): gelisim egitiminden
1. Tim Akademik yararlanan 2 2 3 3 4 4
Birimler akademik personel
2. ADUSEM sayisi
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

. Meslek Yiiksekokulumuzun ASTIM ve Aydin Organize Sanayi Bélgelerine

yakinlig1.

. Aydin Adnan Menderes Universitesi merkez kampiise olan yakilig1.

. Hizmet Binasinin MY O standartlarinda yeni ve depreme dayanikli olarak inga
edilmesi.

. Kosk ilgesi yerel yonetimi ile etkin bir isbirligi i¢inde bulunmasi.

. Gida sektoriiniin yogun oldugu Nazilli-Germencik koridoru ile etkilesim i¢inde
olunmas.

. Universite-Sanayi isbirligi uygulanilabilir bir konumda bulunmas.

. Programlarin Bologna siireci kapsaminda IKMEP’e uygun olarak agilmis olmasi.

. Sosyo-ekonomik olarak gelismis ve dinamik bir bolgede olmak.

. Denizli - Izmir Karayoluna yakin olmas.

. Sanayi bolgelerine yakin olunmasi.

. Ilge yerel ydnetimi ile isbirligi icerisinde olunmast.

. Merkez kampiise yakin olunmasi.

. Ilde iki gida laboratuvarmin bulunmasi.

«  ADU biinyesinde TARBIYOMER ve MERKEZ laboratuvarlarinin bulunmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

. Kadrolu idari personelin yetersiz olmasi,

. Ogrenciler igin konaklama imkani ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz
olmasi,

. Gida Teknolojisi Laboratuvarlariin akreditasyon eksikliginin olmasi,

. Gida Isleme Boliimii 6grencilerinin uygulama yapabilecegi pilot bir tesisin
bulunmamasi.

. Lojistik programi 6grencilerinin uygulama yapabilecegi sanal gerceklik

laboratuvarinin bulunmamasi.
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C- DEGERLENDIRME

e Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek adina Bilgisayar laboratuvarimizdaki arizal
bilgisayarlarimizin tamirat1 yapilarak aktif hale getirilmis ve istenilen hedefe ulasilmasi
icin calismalar devam etmektedir.

e Kariyer merkezi caligmalari kapsaminda O6grenci ve mezunlara yonelik etkinlik
yapilmistir.

e Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin etkinlik
yapilmistir.

e Universite tercih dénemlerinde, meslek yiiksekokulumuzun programlarinin tercih
edilebilirligini arttirmak adina okul i¢in tanitici faaliyet diizenlenmistir.

e Meslek Yiiksekokulu galisanlarinin motivasyonunu artirmak amaciyla sosyal etkinlik
diizenlenmistir.

e Ogrencilere yonelik her bir programmn 1. ve 2. smiflarina teknik gezi, sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler yapilmistir.

e Yiiksekokul mevcut boliim ve programlarinin arttirilmasma yonelik yeni program
acilmasi i¢in ¢alismalar yiiritiillmektedir.

e Akademik personelin yayin, kongre, egitim, mezuniyet vb. bilgilerini bir (1) ay
Icerisinde YOKSIS sisteminde giincellenmesi hedefi gergeklestirilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Oneriler:

Kalite Giivencesi Sistemindeki eksikliklerin tamamlanmasinda Aydin Adnan
Menderes Universitesi Bilgi Islem Dairesindeki gdrevli bir personelin  Meslek
Yiiksekokulumuz sorumlusu olarak belirlenmesi 6nemlidir. Kalite Gilivence Sistemindeki
degisiklikler veya giincellemelerde kurum hafizasi olusturularak daha hizli bir yol alinabilir.

Mezun memnuniyet anketlerinin yapilmasi i¢in 24 Ekim 6gretmenler giinii haftasinda
ogrencilerimize sistem tarafindan otomatik toplu elektronik posta atilmasi ve anketi
doldurmayan o&grencilere 4 kez hatirlatilmast (Yeni yil, Dogum giinii, Dini bayram
tebriklerinde) icin sistem tarafindan Ogrencilere elektronik posta gonderilmesi ve anket
dolduran 6grencilerimize tesekkiir edilmesi.

Kurumun toplum ve c¢evre ile etkilesimini giiclendirmek i¢in kurumsallastirma amaci
ile Rektorliik makami tarafindan her fakiilte veya yiiksekokul biriminden bir temsilcinin
gorevlendirilmesi ve Tiirkiye Erozyonla Miicadele, Agaglandirma ve Dogal Varliklari
Koruma Vakfi ile protokol yapilmasi ve birimlerin yillik planlama dahilinde bu etkinliklere
katiliminin saglanmas.
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Yiiksekokulumuzdaki Gida Isleme Béliimii 6grencilerin ders arastirmalar kapsaminda
Tiirk Standartlar1 Enstitiisii belgelerine ulagsmalar1 maddi yetersizlik nedeni ile miimkiin
olmamaktadir. Bu kapsamda Tiirk Standartlar1 Enstitiisii belgelerine online ulagim saglanmasi
icin Kiitiiphane Dairesi Bagkanlig1 tarafindan protokol yapilmasi.

Tedbirler:

Ogrencilerin memnuniyet anketi, Staj memnuniyet anketi ve Mezun bilgi sistemine iiye
olma durumlarinin kisisel takip ile degil otomasyon sisteminden faydalanilabilmesi i¢in;

e Yeni kayit olan 6grencilerin giiz donemi memnuniyet anketi’nin 1. Yariyil zorunlu
derslerinden Matematik, 2.donem Bahar memnuniyet anketinde, 3. Donem giiz
donemi memnuniyet anketinde, ve 4. Donem Bahar memnuniyet anketinde zorunlu
derslerden birinin Final sinav sonucunun 6grenmesi i¢in bu anketi doldurulduktan
sonra sinav sonucunun 6grenebilmesi,

e Staj memnuniyet anketinin Staj dersindeki stajimin kabul edilip edilmedigini
ogrenmesi i¢in bu anket doldurulduktan sonra sinav sonucunun dgrenebilmesi,

e Mezun bilgi sistemine iiye olma durumlarinin kontrolii i¢in 4. Dénemdeki zorunlu
derslerinden birinin anketini doldurulduktan sonra sinav sonucunun 6grenebilmesi

Kurumun toplum ve ¢evre ile etkilesimini giiglendirmek i¢in; 1 sivil toplum Orgiitii veya
Kosk Belediyesi ile protokol yapilacaktir.

Akademik Personelin Yayimn, Kongre, Egitim, Mezuniyet vb. Bilgilerini Bir (1) Ay
Icerisinde YOKSIS Sisteminde Giincellenmesi amaci ile her dgretim iiyesi veya &gretim
gorevlisi tarafindan her ay bolim baskanliklarina elektronik posta veya elektronik sistemden
gonderilmesi gerekmektedir.
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EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen i ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Aydin, 31/12/2024)

Ogr. Gor. Dr. Cennet ARMAN ZENGI
Miidiir Vek.
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