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Birim Yoneticisinin Sunusu

Aydin ADU Rektorliigii’niin, Aydin ili Kosk Ilgesi’nde Kosk Meslek Yiiksekokulu
kurulmasi1 konusundaki teklifi ile 05.05.2011 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarica Kosk
Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi teklifi uygun goriilmiistiir.

Halen; Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda; Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programinda
(1) Ogretim Uyesi ve (2) Ogretim Gérevlisi, Gida Teknolojisi Programinda (3) Ogretim Uyesi,
Lojistik Programinda (1) Ogretim Uyesi ve (2) Ogretim Gérevlisi ve Yerel Yonetimler
Programinda (3) Ogretim Gorevlisi, Mudurluk binyesinde (1) Ogretim Uyesi, (1) Ogretim
Gorevlisi bulunmaktadir. (1) Ogretim Gérevlisi 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarmnca
Universitemizin  farkli  birimlerine Rektorlik Makaminca gdrevlendirilmistir.  Okul
blinyesindeki (4) boliim bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki mevcut boliimler;

1- Gida Isleme Boliimii;
a) Gida Teknolojisi Programi
b) Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi
¢) Tarmsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojileri Programi (Ogrenci Alimina
Kapali)
d) Un ve Unlu Mamuller Teknolojisi Programi (Ogrenci Alimina Kapali

2- Yonetim ve Organizasyon Bolumu
a) Lojistik Programi
b) Yerel Yonetimler Programi
c¢) Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi (Ogrenci Alimma Kapali)
d) Isletme Yonetimi Programi (Ogrenci Alimma Kapali)

3- Finans-Bankacilik ve Sigortacihk Boliimii;
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Programi (Ogrenci Alimma Kapalr)

4- Dis Ticaret Boliimii;
D1s Ticaret Programi (Ogrenci Alimina Kapali)

Kurulus kararindan bu giine kadar Yiiksekokul binamiz tamamlanmis olup, tefrisat ve gevre
diizenlemesi igin gerekli ¢alismalar yapilmis fiziki altyap1 hazirlanmustir. 2024-2025 Akademik
Yilinda Gida Isleme Boliimii biinyesinde bulunan Gida Kalite Kontrolli ve Analizi
Programi’nda (242) 6grenci, Gida Teknolojisi Programinda (213) 6grenci, YOnetim ve
Organizasyon Bolumi biinyesinde bulunan Lojistik Programi’nda (328) &grenci ve Yerel
Y onetimler Programinda ise (185) 6grenci olmak tizere toplam (968) 6grenci ile egitim dgretim
devam etmektedir.

Prof. Dr. Nuran AYSUL
Madur
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|- GENEL BILGILER

A- MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon

Evrensel degerlere saygili, topluma katki saglayan, degisim ve gelismelere kolayca uyum
saglayabilen, mesleklerine yonelik temel bilgi ve becerileri kazanmis, oncelikle insan
saglhigin1 hedefleyen, katilimci, paylasimci ve sorumluluk bilinci iist diizeyde olan bireyler
yetistirmektir.

Vizyon

Verecegi 6grenci odakli ve uygulama agirlikli egitim-6gretim ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan ve tercih edilen, saygin ve dnder bir meslek yliksekokulu olmaktir.

Temel Degerler

Egitimde Miikemmeliyet: Okul, akademik ve mesleki bilgi konusunda mikemmeliyet
hedefler. Ogrencilerin ¢agdas bilgiyle donanmasini ve bu bilgiyi sektorde en iy1 sekilde
kullanabilmesini saglar.

Yenilik¢ilik ve Arastirma: Egitimde, arastirmalarda ve sektorel uygulamalarda yenilik¢i ve

yaratic1 diisiinme 6n planda tutulur. Stirekli gelisim ve evrim, okulun temel degerlerinden
biridir.

Sektor ve Universite Isbirligi: Hem sektorle giiclii bir isbirligi yapmay1 hem de iiniversite
icindeki farkli disiplinler arasi etkilesimi tesvik eder. Bu isbirlikleriyle hem 6grencilerin hem
de arastirmalarin daha verimli ve uygulamali hale gelmesi saglanir.

Toplumsal ve Kiiltiirel Katki: Okul, bulundugu bélgeye ve tilkeye kiiltiirel, sosyal ve
ekonomik anlamda katki saglamay1 amaclar. Mezunlar, sadece mesleki olarak degil,
toplumsal sorumluluk bilinciyle de donanmis bireyler olarak yetistirilir.

Etik ve Sorumluluk: Etik degerler ve profesyonel sorumluluk, okulun temel taslarini
olusturur. Ogrencilerin etik ilkeler dogrultusunda hareket etmeleri, liderlik vasfi kazanmalar1
saglanir.

Liderlik ve Sayginhk: Hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde lider bir okul olma, saygin
bir akademik yap1y1 olusturma amacini tagir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra sektorde
tercih edilen bireyler olmalar1 saglanir.

Ozgiiven ve Kisisel Gelisim: Ogrencilerin 6zgiivenlerini kazanmalar1 ve kisisel gelisimlerini
en (st duzeye ¢ikarmalari tesvik edilir. Okul, her 6grenciyi potansiyelinin zirvesine tagtyacak

bir §grenme ortami sunar.
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Siirekli Gelisim ve Ogrenme: Egitim siireci, sadece sinifla smirli kalmaz; 6grencilerin ve
akademik kadronun siirekli 6grenmeye ve gelismeye agik olmalar1 saglanir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Aydmn ADU Rektérliigii’niin, Aydmn ili Késk ilgesi’nde Kosk Meslek Yiiksekokulu kurulmasi
konusundaki teklifi 05.05.2011 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis
ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Kosk Meslek

Yiiksekokulunun kurulmasi teklifi uygun goriilmiistiir.

Yuksekokul Organlariin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mudur

Prof. Dr. Nuran AYSUL

Yiksekokul Kurulu Uyeleri:

1. Prof. Dr. Nuran AYSUL

2. Dr. Ogr. Uyesi Kiibra GENCDAG SENSOY
3. Ogr. Gor. Cigdem BUDAK

4. Prof.Dr.Dilek KESKIN

5. Dr. Ogr. Uyesi Durcan Ozgiin SARIOGLU
6. Huseyin TURGUT

Y tiksekokul Yonetim Kurulu Uyeleri:

1. Prof. Dr. Nuran AYSUL

2. Dr. Ogr. Uyesi Kiibra GENCDAG SENSOY
3. Ogr. Gor. Cigdem BUDAK

4. Dog. Dr. Yeliz TEKGUL BARUT

5. Dr. Ogr. Uyesi Durcan Ozgiin SARIOGLU
6. Huseyin TURGUT

C- BIRIME ILiSKIN BILGILER

Tarihce

(Midur-Baskan)

(Y Uksekokul Midiir Yrd.-Uye)

(Y Uksekokul Midir Yrd.-Uye)
(B6lim Baskani-Uye)

(B6lim Baskan Vek.-Uye)
(Yuksekokul Sekreteri Vek.-Raportor)

(Midir-Baskan)

(Y Uiksekokul Midiir Yrd.-Uye)

(Y Uiksekokul Miidiir Yrd.-Uye)
(Ogretim Uyesi — Segilmis Uye)
(B6lim Baskan1 Vek.-Uye)
(Yuksekokul Sekreteri Vek.-Raportor)

Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii niin, Aydin 11i Késk Ilcesi’nde Kosk Meslek
Yiiksekokulu kurulmasi konusundaki teklifi 05.05.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
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uyarinca Kosk Meslek Yiiksekokulu'nun kurulmasi teklifi uygun goriilmiistiir. MYO 2013-
2014 6gretim yilinda egitim dgretime baslamustir.

Kosk MYO On Lisans Programlarma egitim verecek olup, temel amaci ‘Mesleki ve Teknik’

alanda nitelikli ara eleman yetistirmektir. Sanayi ve hizmet sektoriiniin ihtiya¢ duydugu
kaliteli uzman personel yetistirmek de yiiksekokulun amaglar1 arasindadir. Ayrica kurum,
alanda yaptig1 bilimsel aragtirmalar ve yiiriittiigii projelerle mesleki ve teknik egitimin
gelismesine katkida bulunacaktir. Mezunlar kamu ve 6zel sektorde alanlari ile ilgili olarak
istihdam edilirken, sanayi ve hizmet sektoriinde de ¢alisma olanagi bulabileceklerdir.

Okulumuz biinyesinde (4) Boliim bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yap1

Kosk Meslek Yiiksekokulu; 2011 tarihinden itibaren Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii
yerleskesinde mevcut bulunan BESYO binasindaki 3 odada faaliyetine baglamistir.

Meslek Yiksekokulumuz 2013-2014 Akademik Yilinda ek kontenjan ile &grenci alimina
baslanmis ve daha sonra resmi agilis toreni 04 Haziran 2014 tarihinde yapilmistir.

S6z konusu Yiiksekokulumuz halen, Aydmn Valiligi ile Aydin Adnan Menderes Universitesi
Rektorliigii arasinda 29 Aralik 2019 tarihinde imzalanan protokol geregince bedelsiz olarak
tahsis edilen, toplam 10.760,69 m2 yiiz6l¢iimlii alana sahip 4 katlh Kosk Meslek Yiiksekokulu
binasinda hizmet vermektedir.

Tablo: Agik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

Acik Alan Miktar Kapah Alan
Birim Ad1 (m?) Miktari (m?)
2023 2024 2023 2024
KOSK MYO 6.610,69 [6.610,69|4.150 |4.150
1.1- Egitim Hizmeti Alanlar
1.1.1- Derslikler
Tablo: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gére Dagilimi
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) | (151-200) | (201-250) | (251-Uzeri) Toolam
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik P
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Amfi (Adet) | -- - 6 6 - - - - - - - - 6 6
Smif (Adet) |12 |12 | -- -- -- - - - - - - - 12 |12
Toplam 12 |12 |6 6 —~ - - - - - - - 18 |18
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1.1.2- Laboratuvarlar

Tablo: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
(0-50) (51-100) | (101-150) | (151-200) | (201-250) | (261-Uzeri) | .o
Egitim Alam Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Bilgisayar
Laboratuvari 1 1 - - - - - - - - - - 1 1
sayisi (adet)
Gida
Laboratuvari 1 1 -- - - - - - - - - - 1 1
(Adet)
Gida Analiz
Laboratuvari 1 1 -- - - - - - - - - - 1 1
(Adet)
Toplam 3 3 3 3
1.3- Sosyal, Kiilturel ve Sportif Etkinlik Alanlar:
1.3.1- Yemekhaneler
Tablo: Yemekhaneler
Sayisi KTOFI)IZT KTopIa_{n .
apah Alani apasitesi
Alan Adi (Adet) (m?) (Kisi)
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Yemekhanesi -- -- -- -- -- --
Personel Yemekhanesi -- -- -- -- -- --
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Birlikte 1 1 101 101 68 68
Toplam 1 1 101 101 68 68
1.3.2- Kantin/Kafeteryalar
Tablo: Kantin/Kafeteryalar
Alan Adi Say1 (Adet) Kapal Alan (m?) Kapasite (Kisi)
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024
Kantin ve Kafeterya 1 1 150 150 50 50
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1.3.4- Kutuphaneler

Tablo: Kitliphane

Calhisma
2 . o
Alan Adi Salonu Sayis1 | Kapah Alan (m?) Kapasite (Kisi)
(Adet)
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024
Kitiiphane -- -- 79 79 40 40
1.3.5- Toplanti ve Konferans Salonlari
Tablo: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alan Ad 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251PUzeri Toplam
A A Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Toplanti
Salonu 1 1 - - - - - - - - - - 1 1
(Adet)
Konferans
Salonu - - - - 1 1 - - - - - - 1 1
(Adet)
Toplam 1 1 -- -- 1 1 -- -- -- -- -- -- 2 2
1.3.6- Spor Alanlar ve Tesisleri
Tablo: Spor Tesisleri
Toplam Alan
Birim Say1 (Adet) (mz)
2023 2024 2023 2024
Kapal1 Spor Tesisleri -- -- -- --
Acik Spor Tesisleri 1 1 207 207
1.3.7- Diger Sosyal Alanlar
Tablo: Diger Sosyal Alanlar
Toplam
Toplam Alam L
Sayis1 (Adet) 2 Kapasitesi
Alan Adi (m?) (Kisi)
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Topluluklari 1 1 -- -- -- --
Personel Dinlenme Odas1 1 1 24 24 10 10
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1.4- Personel Hizmet Alanlan

Tablo: Personel Hizmet Alanlari

Toplam
Toplam Kapah
Hizmet Alan1 Ad1 Say1 (Adet) Alan (m?) Kulla(lll?ilsli)s ayist
2023 | 2024 | 2023 2024 2023 2024
Akademik Personel Calisma Odasi 10 10 304 304 12 13
Idari Personel Calisma Odas1 4 4 149 149 5 5
Toplam 14 14 453 453 17 18

1.5- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Tablo: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Toplam
Alan Adi Sayt (Adet) |y o glan (m?)
2023 | 2024 2023 2024
Ambar 1 1 77 77
Arsiv -- -- -- --
Atolye -- - - --
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2- Teskilat Yapisi
2024 yilinda devam eden Kalite Giivence Sistemi kapsaminda rgiit yapis1 asagidaki
gibi degistirilmistir.
Sekil: Teskilat Semasi

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI KOSK MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

| MUDUR GT-01
YUKSEOKUL KURULU GT- YONETIM KURULU GT-
02 04
= = 1B
MUDUR YARDIMCISI GT-04 MUDUR YARDIMCISI GT-04
BURS-MEZUNIYET-SOSYAL FALIYET KOMISYONU EGITIM-OGRETIM KOMISYONU
DIJITAL ICERIK YONETIM KOMISYONU STAJ KOMISYONU
|_ BOLUMLER | | YUKSEKOKUL SEKRETERI GT-05
YONETIM VE ORGANIZASYON OGRENCI ISLERI BIRIMI
BOLUMU Sef/Memur GT-09

LOJISTIK PROGRAMI

YEREL YONETIMLER PROGRAMI

iDARI MALI iSLER BIRIMI

Bo6lum Baskani GT-06
Sef/Memur GT-11

Ogretim Uyesi GT-07
Ogretim Gérevlisi GT-08

l

YAZIISLERI BiRIMI

GIDA ISLEME BOLUMU Sef/Memur

GIDA TEKNOLOJISI PROGRAMI

GIDA KALITE KONTROLU VE ANALIZI TEKNIK HIMETLERI BIRIMI

PROGRAMI
Bolim Bagskani GT-06
Ogretim Uyesi GT-07 Temizlik Gorevlisi GT-13
Ogretim Gorevlisi GT-08 Cay Ocagi Sorumlusu
Bilgisayar Lab. Sorumlusu GT-19 GT-15 Guvenlik
Gida isleme Lab. Sorumlusu GT-19 Gorevlisi GT-16
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihimlar

Tablo: Kullanilan Yazilimlar

Yazilimin Adi

OPTIKOS yazilim programi .

3.2- Bilgisayarlar

Tablo: Bilgisayarlarm Kullanim Amacia Gore Dagilimi

o Idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
Cinsi (Adet) (Adet) Amach (Adet)
2023 2024 | 2023 2024 2023 2024 2023 | 2024
Masadistl Bilgisayar 69 6 -- 13 -- 50 69 69
Tasnabilir Bilgisayar 1 1 5 5 0 0 6 6
Toplam 70 7 5 18 0 50 75 75

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo: Kiitiiphane Kaynaklarinin Tiirtine Gére Dagilimi

Kaynak Turu

Mevcut Koleksiyon
(Adet)

2023

2024

Basili Kitap

1965

1965

Basili Tez

Gorsel, Isitsel Yaymlar (Tez, DVD, VCD, Tablo)

Basili Siireli Yayin

Elektronik Siireli Yayin

Veri Tabani
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimu

N Sayisi (Adet)
cinsi 2023 2024
253.03.06.06.01 Elektron Mikroskoplar1 19 19
253.03.06.06.02 Optik Mikroskoplar - -
255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular -- --
255.02.02.02 Tarayicilar 1 1
255.02.03.01 Fotokopi Makineleri - -
255.02.04.01 Telefonlar - -
255.02.04.02 Faks Cihazlar1 16 16
255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 2 2
255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlari) 4 4
255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlar1 1 1
255.02.05.02.02 Televizyonlar 1 1
255.02.05.04.01 Kameralar 16 16
255.02.05.04.02 Fotograf Makineleri 1 1

4- insan Kaynaklan

Tablo: Personel Sayisi
Statii Kadin Erkek Toplam

2023 2024 2023 2024 2023 2024

Kadrolu Akademik Personel 8 9 4 12 13
Idari Personel (657/4-A) 1 2 3 5 5
Siirekli Isci 1 1 5 6 6
Toplam 10 12 12 23 24

4.1- Akademik Personel

Tablo: Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Birim Akademik
Unvan Kisi Sayisi Pers(())?:lllili((,;i/:)l)deki
2023 2024 2023 2024
Profesor 1 1 8,33 7,69
Docent 2 1 16,66 7,69
Dr. Ogretim Uyesi 3 3 24,99 23,07
Ogretim Gorevlisi 6 8 50 61,53
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0
Toplam 12 13 100 100
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4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Sireleri

Tablo: Akademik Personelin Hizmet Sireleri

.. Toplam I¢indeki

Hizmet Arahg: Kisi Sayist pO ran (%)

2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l 1 1 8,33 7,69
4-6 Y1l 1 1 8,33 7,69
7-10 Y1l 8 3 66,66 23,07
11-15 Y1l 1 6 8,33 46,15
16-20 Yl 1 2 8,33 15,38
21-Uzeri 0 0 0 0
Toplam 12 13 100 100

4.1.9- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilhim

Tablo: Akademik Personelin Yas itibartyla Dagilimi

.. Toplam Icindeki
Yas Arahg SRR pO ran g%)
2023 2024 2023 2024
21-25 Yas 0 0 0 0
26-30 Yas 0 0 0 0
31-35 Yas 5 0 41,66 0
36-40 Yas 4 9 33,33 69,23
41-50 Yas 2 3 16,66 23,07
51-Uzeri 1 1 8,33 7,69
Toplam 0 13 100 100

4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagihm

Tablo: Akademik Personelin Cinsiyet itibartyla Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Profesor 1 1 0 0 1 1
Docent 1 1 1 0 2 1
Dr. Ogretim Uyesi 2 2 1 1 3 3
Ogretim Gorevlisi 4 5 2 3 6 8
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0 0
Toplam 8 9 4 4 12 13
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4.1.11- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Toplam Toplam Ogretim Ogretim Uyesi
. . o Toplam Elemam .
Akademik Ogretim Ogretim i . . Basina Diisen
SO Ogrenci | Basina Diisen | .. .
Yil Elemam Uyesi e . Ogrenci Sayisi
Sayisi (A) | Sayisi (B) SEEHE) G (C/B)
Sayisi (C/A)
2023-2024
023-20 12 6 923 77 154
2024-2025 13 5 968 75 194
4.2- Idari Personel (657; 4/A)
Tablo: idari Personelin Hizmet Smifina Gére Dagilimi
Toplam
. Kisi Sayisi Icindeki
Hizmet Sinifi Oram (%)
2023 2024 2023 2024
Genel Idari Hizmetler Sinifi 4 3 80 60
Saglik Hizmetleri Smifi 0 0 0 0
Teknik Hizmetler Smifi 0 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Stmifi | Q 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Smifi. 0 0 0 0
Din Hizmetleri Smifi 0 0 0 0
Yardimci1 Hizmetler Smifi 1 2 20 40
Toplam 5 5 100 100
4.2.4- Birimden Ayrilan Idari Personel
Tablo: Birimden Ayrilan idari Personel
Hizmet Simfi Nakil Istifa Emekli Diger Toplam
_ 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Genel Idari Hizmetler 0 1 0 0 0 1 0 0 0 9
Smifi
Toplam 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2
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4.2.5- idari Personelin Egitim Durumu
Tablo: idari Personelin Egitim Durumu

Birim Idari
Kisi Sayis1 . .Persc.)nell
Egitim Durumu Icindeki Oram
(%0)
2023 2024 2023 2024
[kdgretim 0 0 0 0
Lise 4 3 80 60
On Lisans 0 1 0 20
Lisans 0 0 0 0
Yiksek Lisans 1 1 20 20
Doktora 0 0 0 0
Toplam 5 5 100 100
4.2.6- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo: idari Personelin Hizmet Siireleri
Birim Idari
. - Kisi Sayist e
Hizmet Suresi Icindeki Oram
(%0)
2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l 1 1 20 20
4-6 Y1l 1 2 20 40
7-10 Y1l 1 2 20 40
11-15 Y1l 0 0 0 0
16-20 Y1l 0 0 0 0
21-Uzeri 2 0 40 0
Toplam 5 5 100 100
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4.2.7- idari Personelin Yas itibariyla Dagihm

Tablo: idari Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

Birim Idari
Kisil Sayast _ Personeli
Yas Arahg: Icindeki Orani
(%)
2023 2024 2023 2024
18-25 Yas 2 3 40 60
26-30 Yas 0 0 0 0
31-35 Yas 0 0 0 0
36-40 Yas 0 0 0 0
41-50 Yas 2 2 40 40
51-Uzeri 1 0 20 0
Toplam 5 5 100 100

4.2.8- Idari Personelin Cinsiyet Itibartyla Dagihm

Tablo: idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim1

Hizmet Simfi Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Genel Idari Hizmetler Sinifi 1 1 3 2 4 3
Saglik Hizmetleri Smifi 0 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetler Smifi 0 0 0 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 0 0 0 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0 0
Din Hizmetleri Smifi 0 0 0 0 0 0
Yardimc: Hizmetler Sinifi 0 1 1 1 1 2
Toplam 1 2 4 3 5 5
4.2.9- idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo: Idari Personel Basma Diisen Ogrenci Sayisi
Birim Idari Birim Idari Personel
Akademik Y1l Personel Ogrenci _ Basma Diisen
Sayisi (A) Sayis1 (B) Ogrenci Sayisi (B/A)
2023-2024 5 921 184
2024-2025 5 968 194

Sayfa | 14



4.4- Siirekli Isciler

Tablo: Siirekli Is¢ilerin Dagilimi

Siirekli Isciler 23;%’ ! (Kzlsog 4
Stirekli isci 1 1
Guvenlik Personeli 5 5
Temizlik Personeli 0 0
Tarmm Iscisi 0 0
Toplam 6 6

4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Tablo: Siirekli Is¢ilerin Egitim Durumu

.Birim _SUrein
Egitim Durumu Kisi Sayisi Isg:g?:nllg:(l(r;)d)ekl
2023 2024 2023 2024
Ik gretim 1 0 16,66 0
Lise 5 5 83,33 | 83,33
On Lisans 0 0 0 0
Lisans 0 1 0 16,66
Yiksek Lisans 0 0 0 0
Toplam 6 6 100 100
4.4.3- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo: Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
.Birim §Urek|i
Hizmet Suresi Kisi Sayust Is“‘giglnll‘}z%ekl
2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l 1 0 16,66 0
4-6 Y1l 0 2 0 33,33
7-10 Y1l 5 0 83,33 0
11-15 Y1l 0 2 0 33,33
16-20 Y1l 0 2 0 33,33
21-Uzeri 0 0 0 0
Toplam 6 6 100 100
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4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilin

Tablo: Siirekli Iscilerin Yas itibartyla Dagilini

_Birim _SUrein
Vs Arahgs Kisi Sayis1 Igggilsnllg(lz;)(i)em
2023 2024 2023 2024
18-25 Yas 0 0 0 0
26-30 Yas 0 1 0 16,66
31-35 Yas 2 0 33,33 0
36-40 Yas 2 2 33,33 33,33
41-50 Yas 2 3 33,33 50
51-Uzeri 0 0 100 100
Toplam 6 6 100 100

4.4.5- Siirekli iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Tablo: Siirekli Iscilerin Cinsiyet itibartyla Dagilimi

Siirekli isciler Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Siirekli sci 0 0 1 1 1 1
Glvenlik Personeli 1 1 4 4 5 5
Temizlik Personeli 0 0 0 0 0 0
Tarim Iscisi 0 0 0 0 0 0
Toplam 1 1 5 5 6 6
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Atatiirk {lkeleri ve Inkilaplar1 dogrultusunda iilkesine kars1 gdrev ve sorumluluklarmi bilen,
Ozglir ve bilimsel diisiinebilen, teknolojiyi toplum yararmna sunabilen, toplum sagligmin
korunmasi ve gelistirilmesine katkida bulunabilecek nitelikte mesleki ve teknik alanda nitelikli
ara eleman yetistirmek, sanayi ve hizmet sektoriiniin ihtiya¢ duydugu kaliteli uzman personel
yetistirmek ve bilimsel arastirmalar ve yiiriitiilecek olan projelerle mesleki ve teknik egitimin

gelismesine katkida bulunmak.

5.1.1- Egitim Programlan

Tablo: Egitim Programlari

Program Adi

Gida Kalite Kontrol ve Analizi

Gida Teknolojisi

Yerel Yonetimler

AlWIN|F

Lojistik

5.1.1.1- Egitim Program Sayilarn

Tablo: Egitim Programi Sayilari

B51im/Pro I. Ogretim I1. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
ram Adi g 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Gida
Kalite 1 1 0 0 0 0 1 1
Kontrol ve
Analizi
Gida

. 1 1 0 0 0 0 1 1
Teknolojisi
Yerel 1 1 0 0 0 0 1 1
Yonetimler
Lojistik 1 1 0 0 0 0 1 1

5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlan

Tablo: Cift Ana Dal Programlari

Ana Bolim/Program Adi

Cift Ana Dal Boliimii/Programm Adi

Gida Kalite Kontrol ve Analizi

Gida Teknolojisi

Yerel Yonetimler

AIWIN|F

Lojistik
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5.1.1.3- Yan Dal Programlan

Tablo: Yan Dal Programlari

Ana Bolum/Program Adi

Yan Dal Boliimii/Program Adi

Gida Kalite Kontrol ve Analizi

Gida Teknolojisi

Yerel Yonetimler

AlIWIN|F

Lojistik

5.1.2- Ogrenci Bilgileri
5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayist

Tablo: Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Gida Kalite Kontrol ve Analizi 29 27 5 17 34 44
Gida Teknolojisi 48 37 10 10 58 47
Yerel Yonetimler 3 5 11 8 14 13
Lojistik 14 19 26 20 40 39
Toplam 94 88 52 55 146 143
5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo: Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Bolum/ Kendi Istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedenlerle Toplam
Program 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
Adi 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Gida Kalite
Kontrol ve 6 3 0 0 0 12 6 15
Analizi
Gda 6 4 |4 o |0 16 |10 20
Teknolojisi
verel 4 2 |1 o |© 17 |5 19
Yonetimler
Lojistik 10 5 5 0 0 45 15 50
Toplam 26 14 10 0 0 90 36 104
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5.1.2.3- Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci
Boliim/Program Adi Sayisi (Kisi)
2023-2024 | 2024-2025
Gida Kalite Kontrol ve Analizi 1 2
Gida Teknolojisi 0 0
Yerel Yonetimler 1 1
Lojistik 1 0
Toplam 3 3
5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
Tablo: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Bolum/Program Kontenjan Yerlesen Doluluk Orani (%)
Ad1 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Gida Kalite
Kontrol ve & 75 " 82 100 100
Analizi
Gida Teknolojisi 75 75 77 82 100 100
Yerel Yonetimler 50 50 52 62 100 100
Lojistik 100 100 103 116 100 100
Toplam 300 300 309 34 100 100

5.1.2.5- Ogrenci Sayisi

Tablo: Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Béliim/Program Adi 2023_(K‘$‘)2024_
2024 2025

Gida Kalite Kontrol ve Analizi 227 242
Gida Teknolojisi 209 213
Yerel Yonetimler 167 185
Lojistik 318 328
Toplam 921 068
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5.1.2.6- Engelli Ogrenci Sayisi

Tablo: Engelli Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Béliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Gida Kalite Kontrol ve 0 0 0 0 0 0
Analizi
Gida Teknolojisi 0 0 0 0 0 0
Yerel Yonetimler 1 1 0 0 1 1
Lojistik 0 0 0 0 0 0
Toplam 1 1 0 0 1 1
5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayis
Tablo: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Gldg Kalite Kontrol ve 227 242 |0 0 201 242
Analizi
Gida Teknolojisi 209 213 |0 0 199 213
Yerel Yonetimler 163 185 |4 0 147 185
Lojistik 309 328 |9 0 306 328
Toplam 908 968 |13 0 853 968
5.1.2.11- Staj Yapan Ogrenci Sayisi
Tablo: Staj Yapan Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Gida Kalite Kontrol ve Analizi 33 0 13 0 46 |0
Gida Teknolojisi 19 0 17 0 36 |0
Yerel YOnetimler 9 0 10 0 19 o
Lojistik 20 0 39 0 59 0
Toplam 81 0 79 0 150 |0
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5.1.2.12- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagihm

Tablo: Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Gida Kalite Kontrol ve Analizi 142 151 85 91 297 242
Gida Teknolojisi 154 155 55 58 209 213
Yerel Yonetimler 64 7 103 108 167 185
Lojistik 137 148 181 180 318 328
Toplam 497 531 424 437 921 968
5.1.2.13- Ogrencilere Saglanan Burslar
Tablo: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayisi
Burslar Kiz Erkek Toplam
2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Yemek Bursu 7 11 4 2 11 13
Toplam 7 11 4 2 11 13
5.1.2.14- Birimde Kismi Zamanh Calisan Ogrenciler
Tablo: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi 2 2 0 1 2 3
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin;

- Gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir.

- Riskli alanlarinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

- Onleyici, tespit edici ve duzeltici kontrolfaaliyetlerinin belirlenmesi
saglanacaktir.

- Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

- Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi ¢aligmalar1

devam etmektedir.

Konularinda yapilan ¢alismalara yer verilecek olup devam eden ¢aligmalarin sonuglanmasi
saglanacaktir.

Kosk Meslek Yiiksekokulunda gorev, yetki ve sorumluluklar; Miidiir, Miidiir Yardimcis1 ve
Yiiksekokul Sekreteri arasinda Miidiir tarafindan paylastirilmistir. Egitim ve Damigsmanlik
Hizmetleri, Bolim Baskanlar1 tarafindan yiiriitiilecektir. Yiiksekokulumuz tarafindan
olusturulan Ilgili Komisyonlar diizenli olarak faaliyet ve gelismeler hakkinda Miidiirliige bilgi
vermektedir. Yapilan toplantilar da mevcut durum degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli
onlemler tartisilmaktadir, yeni 6nlem ve ¢6ziim Onerileri siiratle devreye sokulmaktadir.

6.1- YOnetim

Tablo: YOnetim

Gorevi Unvani ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi
Mudiir Prof. Dr. Nuran AYSUL 15/10/2024 .
Halen goreve devam etmektedir.
e Dr. Ogr. Uyesi Kiibra 12/11/2024
Miidir Yardimeist GENCDAG SENSOY Halen goreve devam etmektedir.
e S e 01.11.2024
Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Cigdem BUDAK Halen géreve devam etmektedir.
Y iksekokul 03/05/2024

Sekreteri Huseyin TURGUT

Halen goreve devam etmektedir.

Tablo: Yiksekokul Kurulu
Unvani ve Adi Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi

15/10/2024
Prof. Dr. Nuran AYSUL Bagkan Halen goreve devam etmektedir.
Dr. Ogr. Uyesi Kiibra 12/11/2024

GENCDAG SENSOY Miidiir Yardimeisi-Uye

Ogr. Gor. Cigdem BUDAK

Halen goreve devam etmektedir.
Miidiir Yardimcisi-Uye | 01.11.2024
Halen goreve devam etmektedir.
Bolim Baskani-Uye 05/10/2023
Halen goreve devam etmektedir.

Prof. Dr. Dilek KESKIN

Dr. Ogr. Uyesi Durcan Boliim Baskani-Uye 09/10/2023

Ozgiin SARIOGLU Halen gdreve devam etmektedir.
. Y uksekokul 03/05/2024

Huseyin TURGUT Sekreteri -Uye Halen goreve devam etmektedir.
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Tablo: Yiksekokul Ydnetim Kurulu

Unvam ve Adi1 Soyadi GOrevi Goreve Baslama Tarihi
Madar Prof. Dr. Nuran AYSUL 15/10/2(.).24 .
Halen goreve devam etmektedir.
o Dr. Ogr. Uyesi Kiibra 12/11/2024
Miidiir Yardimeist GENCDAG SENSOY Halen goreve devam etmektedir.
o Ogr. Gér. Cigdem 01.11.2024
Mudir Yardimerst BUDAK Halen goreve devam etmektedir.
Dr. Ogr. Uyesi Durcan Secilmis Uye 09/10/2023
Ozgiin SARIOGLU Halen goreve devam etmektedir.
Dog. Dr. Yeliz TEKGUL Secilmis Uye 09/10/2023
BARUT Halen goreve devam etmektedir.
. Y tiksekokul 03/05/2024
Huseyin TURGUT Sekreteri -Uye Halen goreve devam etmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Meslek Yiiksekokulumuzun amaci genelde Universitemizde stratejik yonetim ve planlama,
performans ve kalite Ol¢iitleri gelistirme, yonetim bilgi sistemi ve temel paydaslar1 ile uyumlu
bir sekilde etkili, ekonomik ve verimli olarak stiresinde yerine getirmektedir. Bununla birlikte
ozelde Universitemizin 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani’nda yer alan ve Meslek
Y uksekokulumuz ile ilintili olan amag ve hedefleri yerine getirmektir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Politikalar: Giiniimiiz is diinyasinda gereksinim duyulan nitelikli isgiiciiniin
yetistirilebilmesine yOnelik mevcut ve agilmasi planlanan programlarla,
uluslararas1 mesleki standartlar uygun, rekabet¢i, tercih edilen, sosyal yonii
gelismis ve Cumhuriyetin temel degerlerine sahip ¢ikan bireyler yetistirmektir.

Oncelikler:

-Atatlrk Ilkelerine ve Cumhuriyetin temel degerlerine saygili olmak.
-Alaninda ayricalikli ve lider bir kurum olma dogrultusunda
akademik ve idari personeli verimli ve etkin bir sekilde kullanmak.
-Eylem ve davranislariyla 6grencilere rehberlik yapabilecek,
kisilikli egitimciler saglamak.
-Ogrencilere yeni birtakim sosyo-Kkiiltiirel ve sportif faaliyet alanlar1 kazandirilmak.
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-Ogrencilerin barmma gereksinimlerinin ¢ozimlemek.

C- DIGER HUSUSLAR

-Nitelikli uygulamali egitim yaninda yoreye hizmet etmek.
-Meslek Yiiksekokulumuz ile oncelikle Kosk ilgesinde bulunan 6zel sektor

temsilcileri ile sanayi isbirligini saglamak.

-Oniimiizdeki yillarda her yil acik olan programlardan en az bir programa &grenci alimi

gerceklestirmek

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BiLGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1- Butge Giderleri

Tablo: Ekonomik Smiflandirmaya Goére Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu

Gergeklesmeleri
Toplam Toplam
(-)(]lsaslﬁl.lg,l[?L Odenek Harcama
Gider Turu enegi (TL) (TL) (TL)
2023 2024 2023 2024 2023 2024
; ] 6.330.5| 14.316.| 6.330.5| 14.316.| 6.330.5| 14.316.
01. Personel Giderleri 71,00| 000,00/ 71,00/ 000,00/ 70,20| 000,00
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet 720.56| 1.261.0| 720.56|1.261.0| 720.56| 1.261.0
Primi Giderleri 6,00| 00,00 6,00 00,00 501 00,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 0 0 0 0 0
05. Cari Transferler 0 0 0 0 0 0
06. Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0 0
Toblam 7.051.1| 15.577.| 7.051.1| 15.577.| 7.051.1| 15.577.
P 37,00| 000,00| 37,00| 000,00 36.21| 000,00
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B- PERFORMANS BIiLGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz, Universite 2024 Y11 Performans Program&#39;nda sorumlu birim olarak
tanimlanmamustir.

1.3- Yaymlar ile Tlgili Bilgiler

1. Endeksli dergi ve kitaplarda yayimlanmis 6gretim iiyesi basina diisen yayin sayisi:
Birimde 12 akademik personelimiz var ve 2024 yilinda endeksli 12 yayin yapilmistir. Bu
durumda 6gretim iiyesi bagina diisen yaym sayisi 1’dir.

2. Endeksli dergi ve kitaplarda yayimlanmis 6gretim iiyesi basina diisen yayin sayisi:
Endeksli Yaymlarin Atif Alma Oranu:

Atif Alma Orani1 = Toplam Atif Sayis1/ Endeksli Yayin Sayisi

Atif Alma Oram = 251/12 = 20,92

Bu durumda, her bir endeksli yayinin ortalama olarak 20,92 atif aldig1 s6ylenebilir.

3. Alan Agirhkh Atif Endeksi:
Alan endeksli atif oranini hesaplamak i¢in su formiilii kullanabiliriz:

Alan Endeksli Atif Orani=Bo6liimdeki Toplam Atif Sayisi/Béliimdeki Akademisyen Sayisi

Gida Isleme Béliimii Alan Endeksli Atif Oram:
Boliimde 6 akademisyen hocamiz oldugundan; 251/6=41,83 atif

Yerel Yonetimler ve Organizasyon Boliimii Alan Endeksli Atif Orani:
Boliimde 6 akademisyen hocamiz oldugundan; 0/6=0 atif

4. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim iiyesi basina diisen yayin sayisi:
2024 yil1 i¢in ulusal hakemli dergide yayimlanmis yayin sayisi 1. Bu durumda 6gretim liyesi
basina diisen yayin sayis1 1/12= 0,08 olur.

5. Endeksli dergi ve kitaplarda ulusal is birligi ile yayimlanmis yayin orani: 0.

6. Universite sektor is birligi ile yapilan yayin sayisinin toplam yayin sayisina orani: 0.

7. Universite adresli bilimsel yayinlarin agik erisim orani: % 100.
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1.3.1- Yayin Sayisi

Tablo: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatin Index ve Art and Humanities
Index'e Giren Yayinlar

YIL

Dokuman Tipi

SCI Expanded

SSCI

AHCI

Brut Toplam

Net Toplam

2023

Article

2

2

Meeting Abstract

ReviewArticles

Letter

EditorialMaterial

ProceedingsPaper

Early Access

Biographicalltem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

2

YIL

Dokuman Tipi

SCI Expanded

SSCI

AHCI

Brit Toplam

Net Toplam

2024

Article

1

1

Meeting Abstract

ReviewArticles

1

1

Letter

EditorialMaterial

ProceedingsPaper

Early Access

Biographicalitem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam
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Tablo: 2024 Yih Indexli Yayin Sayisi

Birim Dgretim | o0y | gs¢1 | AHCI | ESCI | Toplam
Uye Sayisi
Kosk Meslek Yiiksekokulu 5 5
1.3.2- Yayinlara Yapilan Atif Sayisi
Tablo: Atf Sayist
2023 2024
Atif sayis1 227 251
1.3.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilan
Tablo: Editdrliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi
Dergi
Edltorlylf/Hfflkemllk. Editsriik/Hakemlik Hakemligi Hakemligi
Yapan Ogretim Uyesi Yamilan Kitap Savist | » Yapan Yapilan
Sayisi P p >ay Ogretim Uyesi | Dergi Sayisi
Sayisi
0 0 1 4
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1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri
Tablo: Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJE TURU / BASLAN
sn| PROJE PROJEYI _PROJE | ooseapl | .CIC BASLAMA | BITIS
NO DESTEKLEYEN | YURUTUCUSU ODENE TARIHI TARIHI
KURUM Gi (TL)
Farkli Kizartma
Sistemleri (Derin
Yag, Vakumlu
Mikrodalga ve
Sicak Havali
1919B012 L Doc. Dr. Yeliz | Kizartma Sistemi . Subat
11" 305863 Ttbitak TEKGOL BARUT | - Kullamiarak | 6000 | Ekim20233 | 202
Uretilen Golevez
Cipslerinin
Akrilamid
Iceriklerinin
Karsilagtirilmasi
Kosk Belediyesi
TR32/22/ ( Danigman: Dr. . .
2| soG GEKA Ogr. Uyesi Kofsk..lﬁe“.a“e lle 1'9856094’ 082023 | 03.2024
EP6 Huseyin Nail uclentyor
AKGUL)
Kokusmus
Etlerden Izole
Edilen Serratia
. Liquefaciens
KMYO- Prof. Dr. Dilek . 121.000, Devam
3 24001 BAP KESKIN Spqller 00 13.09.2024 Ediyor
Bakterisine Karsi
Litik Etkili
Fazlarin
Karakterizasyonu
Menengic
o Tohumunun
s Dr. Ogr. Uyesi | Zeytinyaginin Raf
4 1%322;2 ;ggg_aAk Kiibra GENCDAG | Omriine Etkisinin | 9000 26.03.2024 Eg‘l’;gr‘
SENSOY Elektrokimyasal
Olarak
Incelenmesi
Kosk Belediyesi
5 TF\;%ZéZZ/ GEKA (Darflsman: Ogr. K6$k"Kest_ane Ile |1.985.094, 08.2023 03.2024
EP6 Gor. Nurhan Gucleniyor 00
GUNAY)
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2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle 1lgili Gerceklesme Sonuclari ve
Degerlendirmeler

Tablo: Alt Program Hedefinin izlenmesi ve Degerlendirmesi

Yil/Donem 2024
idare Ad1 AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi

Programin Amaci

Programin Kapsam

Alt Program Ad1

Alt Programin
Kapsam

Alt Program Hedefi

Hedefin Gerceklesme
S| A Olgu 2024 2024 Gergekles
B
7 Gosterge Adu Birimi Hedefi Gerg¢eklesme | me Oram Durumu (Sapr_na
Varsa Nedeni)
(%)
Herhangi bir
1 Temizlik Hizmetlerinde Calisan Kisi 220.00 personel
Sayisi/Adet ’ 3 1 33.33 gorevlendirilme
Si yapilmamustir.
Guvenlik Hizmetlerinde Calisan
2 Kisi Sayisi/Adet 130,00 6 6 100
Herhangi bir
3 | Temizlik P iB 2.096,00 personel
emizlik Personeli Bagina .096, . - :
Diigen Ortalama Alan/Metrekare 1.333,33 4.000,00 33.33 goreviendiriimesi
yapilmamistir.
4 | Guveniik Personeli Basina Disen | 3 636,00 | 1.794,83 | 1.794,83 100
Ortalama Alan/Metrekare
Herhangi bir bakim
ve onarim
5 | Asansor Bakim ve Onarimi 70.000,00 1 0 0 ggllsma51 kirmiz1
etiket olmasi
sebebiyle
yapilmamistir
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2.2- Performans Denetim Sonuclar
2024 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmamustir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H2.4)

Program/Alt Program
Ad1

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/YUksekdgretimde
Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amag (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA DEGERLI
BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H2.4) Girisimcilik Faaliyetlerini Desteklemek

Amacin lgili Oldugu

Amacin Iliskili Oldugu Yuksekogretim kurumlarinda bilimsel galismalarin ticarilestiriime
Alt Program Hedefi potansiyelinin arttiriimasi

Hedef (H2.4) (PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Tum Akademik Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

, . Hedefe If’lan . 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi - Donemi
Etkisi T Hedeflenen | Gergeklesme (%)
[0) ) oeri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG2.4.1 Universite sektor
isbirligi ile yapilan yil
icindeki Ar-Ge proje 0 0 2 0 0
sayisi(kiimiilatif degil)
PG2.4.3 Sektorel igbirligi
cercevesinde Ar-Ge icerikli 0 0 5 0 0
yapilan anlagma ve protokol
sayis1 (kiimiilatif degil)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universite sektor isbirligi ile Ar-Ge proje ile Ar-Ge igerikli yapilan anlagsma ve protokol yapiimadi.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H3.2)

Program/Alt Program
Ad1

Amag (A3) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.2) Bolgesel ihtiyaclara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal
sorunlara farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin
arttirilmasi

Amacin lgili Oldugu

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlar: Siirekli
Egitim Faaliyetleri

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef (H3.2)
Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Tum Akademik Birimler
ADU Teknokent
Sifir Atik Koordinatorligii

Plan 2024
Performans Gostergesi Hedefe Donemi | 2024Yilsonu | Yilsonu | Performans
Etkisi Baslangic | Hedeflenen | Gergekles (%)
(%) Degeri Deger (B) | me Degeri | (C-A)/(B-A)
(A) (©)
PG3.2.1 Sivil toplum
kuruluslari, kamu ve 6zel
kurumlarla yapilan egitim 0 0 4 0 0
protokolii ve ticari sozlesme
sayis1 (kiimiilatif degil)
PG3.2.3 Toplumsal veya
cevresel sorunlara yonelik
yapilan egitim etkinliklerinin 0 0 4 0 0
sayis1 (kiimiilatif degil)
PG3.2.4 Toplumsal veya
cevresel sorunlara yonelik
yapilan etkinliklere katilanlarin 0 0 100 0 0
say1s1 (kiimiilatif degil)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal sorunlara farkindalik olusturmaya
doniik yeterli faaliyet planlanmadi/yapilmadi.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H3.3)

Program/Alt Program
Ad1

Amag (A3) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI
GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.3) Egitim digi toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum
bilinirliginin artirlmasi

Amacin flgili Oldugu

Hayat Boyu Ogrenme/Yiksekoégretim Kurumlari
Surekli Egitim Faaliyetleri

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun tum kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler

verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 06zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Hedef (H1.1)
Performansi

(PGI1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performanst X
Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Tum Akademik Birimler
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Engelli Ogrenci Birimi
Plan 2024
Performans Gostergesi Hedefe Donemi | 2024Yilsonu | Yilsonu | Performans
Etkisi Baslangic | Hedeflenen | Gergekles (%)
(%) Degeri Deger (B) | me Degeri | (C-A)/(B-A)
(A) (©)
PG3.3.1 Topluma yonelik
kiltarel, sa'natsal,. sportif ve 0 0 12 0 0
sosyal faaliyetlerin sayisi
(kiimiilatif degil)
PG3.3.2 Dezavantajli bireylere
yonelik kapsayici uygulama 0 0 3 0 0
say1s1 (kiimiilatif degil)
PG3.3.3 Cevre sorunlar1 ve
iklim degisikligi konusunda
bilinglendirmeyi artirmaya
vonelik etkinlik (egitim, S0 0 2 1 50
toplanti, bilgilendirme vb.)
sayist (kiimiilatif degil)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Topluma yonelik kilttirel, sanatsal, sportif ve sosyal faaliyetler ve Dezavantajh bireylere yénelik
kapsayicl uygulama yapiimadi.

Sayfa | 32




Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H4.2)

Program/Alt Program
Ad1

Yonetim ve Destek Programi

Amag (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL
KAPASITEYI GELISTIRMEK

e Universitenin Uluslararasilasma kapasitesinin artiriimasi

Amacin lgili Oldugu

Amacin Iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi -

Hedef (H4.2) (PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Tum Akademik Birimler

Plan
, . Hedefe , . 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
FEOUTITE T s e Etkisi Bl:z)lglr; enrgllg Hedeflenen | Gergeklesme (%)

0 5 Seri - -

(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG4.2.4 Birimlerin
Hlusl'arargg kuruluslara 0 0 1 0 0
iyeliklerinin sayis1
(kiimiilatif degil)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Uuslararasi kuruluslara herhangi bir tGyelik yapiimadi.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H4.3)

Program/Alt Program
Ad1

Yonetim ve Destek Programi

Amag (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL
KAPASITEYI GELISTIRMEK

Hedef (H4.3) Insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artirlmasi

Amacin Ilgili Oldugu

Amacin Iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi ]

Hedef (H4.3) (PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Tum Akademik Birimler
ADUSEM

Performans Gésteraesi Hedefe D(F::]aér:m 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
g Etkisi TR Hedeflenen | Gergeklesme (%)
0 5 Seri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG4.3.2 Akademik
personelin mesleki 0 0 2 0 0
gelisimine yonelik egitim
sayis1 (kiimiilatif degil)
PG4.3.3 Mesleki gelisim
egltlmm'den yararlanan 0 0 5 0 0
akademik personel sayisi
(kiimiilatif degil)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artirimasina yénelik herhangi bir galisma yapiimadi.
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V- KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

-Meslek Yiiksekokulumuzun ASTIM ve Aydin Organize Sanayi Bélgelerine yakinlig:.
-Aydm Adnan Menderes Universitesi merkez kampiise olan yakmhg:.

-Hizmet Binasini MY O standartlarinda yeni ve depreme dayanikli olarak insa edilmesi.
-Kosk ilgesi yerel yonetimi ile etkin bir igbirligi i¢inde bulunmasi.

-Gida sektoriiniin yogun oldugu Nazilli-Germencik koridoru ile etkilesim iginde olunmasi.
-Universite-Sanayi isbirligi uygulamlabilir bir konumda bulunmasi.

-Programlarmn Bologna siireci kapsaminda IKMEP’e uygun olarak agilmis olmast.
-Sosyo-ekonomik olarak gelismis ve dinamik bir bdlgede olmak.

-Denizli - Izmir Karayoluna yakin olmas.

-Sanayi bolgelerine yakin olunmasi.

-Tige yerel yonetimi ile isbirligi icerisinde olunmas.

-Merkez kampiise yakin olunmasi.

-Ilde iki gida laboratuvarinin bulunmast.

-ADU biinyesinde TARBIYOMER ve MERKEZ laboratuvarlarmin bulunmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

-Kadrolu idari personelin yetersiz olmas,

-Ogrenciler igin konaklama imkanu ile sosyal ve kiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmas,
-Gida Teknolojisi Laboratuvarlarinin akreditasyon eksikliginin olmasi,

-Gida Isleme Bolimi 6grencilerinin uygulama yapabilecegi pilot bir tesisin bulunmamasi.
-Lojistik programi 6grencilerinin uygulama yapabilecegi sanal gerceklik laboratuvarinin
bulunmamasi.

C- DEGERLENDIRME

-Egitim-0gretim faaliyetlerini gelistirmek adma Bilgisayar laboratuvarimizdaki

arizali bilgisayarlarimizin tamirat1 yapilarak aktif hale getirilmis ve istenilen

hedefe ulasilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

-Kariyer merkezi ¢alismalar1 kapsaminda Ogrenci ve mezunlara yonelik etkinlik
yapimustir.

-Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin etkinlik
yapimustir.

-Universite tercih donemlerinde, meslek ylksekokulumuzun programlarmin tercih
edilebilirligini arttirmak admna okul i¢in tanitic1 faaliyet diizenlenmistir.
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-Meslek Yiksekokulu galiganlarinin motivasyonunu artirmak amaciyla sosyal etkinlik
diizenlenmistir.

-Ogrencilere yonelik her bir programin 1. ve 2. siniflarma teknik gezi,

sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapilmustir.

-Yiksekokul mevcut bolum ve programlarinin arttirilmasma yonelik yeni program
acilmasi i¢in ¢aligmalar yurutilmektedir.

-Akademik personelin yayin, kongre, egitim, mezuniyet vb. bilgilerini bir (1) ay
Igerisinde YOKSIS sisteminde giincellenmesi hedefi gerceklestirilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Oneriler:

Kalite Giivencesi Sistemindeki eksikliklerin tamamlanmasinda Aydin Adnan Menderes
Universitesi Bilgi Islem Dairesinde gdrevli bir personelin Meslek Yiiksekokulumuz sorumlusu
olarak belirlenmesi dnemlidir. Kalite Glivence Sistemindeki degisiklikler veya guincellemelerde
kurum hafizas1 olusturularak daha hizl bir yol alinabilir.

Mezun memnuniyet anketlerinin yapilmasi i¢cin 24 Ekim o6gretmenler giinii haftasinda
ogrencilerimize sistem tarafindan toplu elektronik posta atilmasi ve anketi doldurmayan
ogrencilere 4 kez hatirlatilmasi (Yeni yi1l, Dogum giinii, Dini bayram tebriklerinde) i¢in sistem
tarafindan Ogrencilere elektronik posta gonderilmesi ve anket dolduran 6grencilerimize
tesekkiir edilmesi.

Kurumun toplum ve gevre ile etkilesimini gii¢lendirmek i¢in kurumsallastirma amaci ile
Rektorlik makami tarafindan her fakiilte veya yiksekokul biriminden bir temsilcinin
gorevlendirilmesi ve Tiirkiye Erozyonla Miicadele, Agaglandirma ve Dogal Varliklar1 Koruma
Vakfi ile protokol yapilmasi ve birimlerin yillik planlama dahilinde bu etkinliklere katiliminin
saglanmasi.

Y iiksekokulumuzdaki Gida Isleme Béliimii 6grencilerin ders arastirmalar1 kapsaminda Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii  belgelerine ulasmalar1 maddi yetersizlik nedeni ile miimkiin
olmamaktadir. Bu kapsamda Tiirk Standartlar1 Enstitiisii belgelerine online ulasim saglanmasi
icin Kitlphane Dairesi Bagskanlig1 tarafindan protokol yapilmasi.

Tedbirler:

Ogrencilerin memnuniyet anketi, Staj memnuniyet anketi ve Mezun bilgi sistemine tye
olma durumlarinin kisisel takip ile degil otomasyon sisteminden faydalanilabilmesi i¢in;

-Yeni kayit olan 6grencilerin giiz dénemi memnuniyet anketinin 1. Yariyil
zorunlu derslerinden Matematik, 2.donem Bahar memnuniyet anketinde, 3.
Donem guz ddnemi memnuniyet anketinde, ve 4. Donem Bahar memnuniyet
anketinde zorunlu derslerden birinin Final sinav sonucunun 6grenmesi i¢in bu
anketi doldurulduktan sonra smav sonucunun 6grenebilmesi,
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-Staj memnuniyet anketinin Staj dersindeki stajinin kabul edilip edilmedigini
Ogrenmesi i¢in bu anket doldurulduktan sonra siav sonucunun §grenebilmesi,

-Mezun bilgi sistemine tiye olma durumlarmin kontroli igin 4. Donemdeki
zorunlu derslerinden birinin anketini doldurulduktan sonra smav sonucunun
Ogrenebilmesi

Kurumun toplum ve ¢evre ile etkilesimini gliglendirmek i¢in; 1 sivil toplum 6rgiitii veya
Kosk Belediyesi ile protokol yapilacaktir.

Akademik Personelin Yaym, Kongre, Egitim, Mezuniyet vb. Bilgilerini Bir (1) Ay
Igerisinde YOKSIS Sisteminde Giincellenmesi amact ile her 6gretim iiyesi veya ogretim
gorevlisi tarafindan her ay boliim bagkanliklarina elektronik posta veya elektronik sistemden
gonderilmesi gerekmektedir.
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EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mali yOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari,
benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.?!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Aydin 27/01/2025)

Prof. Dr. Nuran AYSUL
Mudur
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