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1. BİRİM HAKKINDA BİLGİLER

1.1 İletişim Bilgileri

	Birim Yönetimi

	Ad-Soyad
	Adres Bilgisi
	Telefon Bilgisi
	E-Posta Bilgisi

	MYO Müdürü: Prof. Dr. Nuran AYSUL
	Köşk MYO
	
	naysul@adu.edu.tr


	MYO Mdr. Yrd.: Doktor Öğretim Üyesi Kübra GENÇDAĞ ŞENSOY
	Köşk MYO 
Gıda İşleme Bölümü
Gıda Teknolojisi Pr.
	
	kubra.gencdag.sensoy@adu.edu.tr

	MYO Mdr. Yrd.: Öğretim Görevlisi Doktor Çiğdem BUDAK
	Köşk MYO 
	
	cigdem.budak@adu.edu.tr


	Birim Kalite Komisyonu Başkanı

	Dr. Öğr. Üyesi Kübra GENÇDAĞ ŞENSOY
	Köşk MYO Gıda İşleme Bölümü
Gıda Teknolojisi Pr.
	[bookmark: _GoBack]
	kubra.gencdag.sensoy@adu.edu.tr



Köşk MYO Web Adresi: https://myo.adu.edu.tr/kosk//tr

1.2 Tarihsel Gelişimi

ADÜ Rektörlüğü’nün, Aydın İli Köşk İlçesi’nde Köşk Meslek Yüksekokulu kurulması konusundaki teklifi 05.05.2011 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında incelenmiş ve 2547 Sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Köşk Meslek Yüksekokulunun kurulması teklifi uygun görülmüştür. 2013-2014 öğretim yılında eğitim öğretime başlanmıştır.

Öğrenci Sayıları:
	Akademik Yıl
	Öğrenci Sayıları

	2021-2022
	897

	2022-2023
	906

	2023-2024
	948

	2024-2025
	1003

	2025-2026
	1096


Akademik Personel Sayısı:
	Akademik Yıl
	Akademik Personel Sayısı

	2021-2022
	13

	2022-2023
	13

	2023-2024
	12

	2024-2025
	14

	2025-2026
	16



İdari Personel Sayısı:
	Akademik Yıl
	İdari Personel Sayısı
	Sürekli İşçi Sayısı

	2021-2022
	5
	5

	2022-2023
	5
	6

	2023-2024
	5
	6

	2024-2025
	5
	6

	2025-2026
	5
	6



Altyapı Durumu: 
* Fiziki Altyapı: Meslek Yüksekokulumuzda 4150m2 kapalı, 9.650 m2 açık alan bulunmaktadır. Ayrıca okul bünyesinde 1 adet basketbol sahası (Aynı zamanda voleybol sahasıdır) yer almaktadır.
* Teknik Altyapı: 12 adet derslik, 2 adet uygulama laboratuarı, 1 adet bilgisayar laboratuvarı, 6 adet amfi salon, 1 adet toplantı salonu, 1 adet seminer salonu, 1 adet çok amaçlı salon, 1 adet kütüphane, 1 adet lobi, 6 adet öğretim elemanları odası bulunmaktadır.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

Misyon: Misyonumuz, sektörle işbirliği çerçevesinde, günümüz bilgi çağına uyum sağlayabilecek donanıma sahip, nitelikli, akılcı, çağdaş ve araştırmacı, yaratıcı, özgüvenli, çözümleyici, etik değerlere bağlı, mesleki açıdan yetkin, sorumluluk bilinci üst düzeyde olan bireyler yetiştirmektir.

Vizyon: Vizyonumuz, üreteceği bilgi ile lider, ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan ve mezunları tercih edilen, bölgemizin ve ülkemizin sosyal ve kültürel gelişmesine katkı sağlayan, araştırma ve uygulamalarıyla sektör ve üniversite işbirliğini en üst düzeye çıkaran, öncü ve saygın bir Meslek Yüksekokulu olmaktır.

Değerler: 
* Bilimsellik ve akademik etik,
* Kalite odaklı eğitim anlayışı,
* Toplumsal sorumluluk,
* Şeffaflık ve hesap verebilirlik,
* Öğrenci merkezli eğitim yaklaşımı,
* Sürekli gelişim ve yenilikçilik,
* Paydaşlarla iş birliği
Bu değerler doğrultusunda Köşk Meslek Yüksekokulu hem akademik faaliyetlerde hem de idari süreçlerde kurumsal kalite kültürünün geliştirilmesine önem vermektedir.

Hedefler: 
* Eğitim kalitesini artırmak:
Programların müfredatını sektör ihtiyaçlarına uygun şekilde güncellemek ve uygulamalı eğitim olanaklarını geliştirmek.
* Sektör iş birliklerini güçlendirmek:
Yerel yönetimler, gıda sanayi ve lojistik işletmeleri ile iş birlikleri geliştirerek öğrencilerin staj ve uygulama imkânlarını artırmak.
* Akademik üretkenliği artırmak:
Akademik personelin bilimsel yayın, proje ve araştırma faaliyetlerini desteklemek.
* Uluslararasılaşmayı geliştirmek:
Erasmus ve diğer uluslararası değişim programları kapsamında öğrenci ve personel hareketliliğini artırmak.
* Kalite güvencesi sistemini güçlendirmek:
Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) kriterlerine uygun şekilde kalite yönetim süreçlerini geliştirmek.
Programların müfredatını sektör ihtiyaçlarına uygun şekilde güncellemek ve uygulamalı eğitim olanaklarını geliştirmek.

Köşk Meslek Yüksekokulu Misyon, Vizyon ve Değerlerinin Aydın Adnan Menderes Üniversitesi ile Uyumu:
Köşk Meslek Yüksekokulu’nun misyonu, vizyonu ve temel değerleri, bağlı bulunduğu Aydın Adnan Menderes Üniversitesi’nin kurumsal misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile büyük ölçüde uyum göstermektedir. Üniversitenin stratejik planında yükseköğretim faaliyetlerinin eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı olmak üzere üç temel eksen üzerine kurulduğu ifade edilmektedir. Bu çerçevede Köşk MYO’nun kurumsal yönelimi üniversitenin genel stratejik yaklaşımı ile paralel bir yapı sergilemektedir.

* Eğitim-Öğretim Misyonu Açısından Uyum:
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi’nin misyonunda evrensel değerlere dayalı eğitim vererek nitelikli insan gücü yetiştirmek temel amaçlardan biri olarak belirtilmektedir. Köşk Meslek Yüksekokulu’nun misyonu ise uygulama ağırlıklı mesleki eğitim yoluyla sektörün ihtiyaç duyduğu nitelikli ara elemanı yetiştirmeye odaklanmaktadır.
Bu açıdan değerlendirildiğinde iki kurumun yaklaşımı arasında tamamlayıcı bir ilişki bulunmaktadır. Üniversite genel olarak yükseköğretimde nitelikli insan gücü yetiştirmeyi hedeflerken, Köşk MYO bu hedefin mesleki teknik eğitim boyutunu gerçekleştirmektedir. Özellikle gıda teknolojisi, lojistik ve yerel yönetimler gibi programlar aracılığıyla iş gücü piyasasına yönelik uygulamalı eğitim verilmesi üniversitenin eğitim politikası ile doğrudan örtüşmektedir.

* Bölgesel Kalkınma ve Toplumsal Katkı Açısından Uyum:
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi stratejik planında üniversitenin bölgesel kalkınmaya katkı sağlaması önemli bir hedef olarak belirlenmiştir. Köşk Meslek Yüksekokulu’nun faaliyetleri de büyük ölçüde yerel ve bölgesel ihtiyaçlara cevap verme anlayışı üzerine kuruludur.
Özellikle; gıda üretimi ve gıda güvenliği alanında eğitim verilmesi, yerel yönetimler programı aracılığıyla kamu kurumlarına yönelik insan kaynağı yetiştirilmesi, lojistik alanında bölgesel ticaret ve taşımacılık faaliyetlerine katkı sağlanması gibi unsurlar yüksekokulun üniversitenin toplumsal katkı ve bölgesel kalkınma misyonuyla yüksek düzeyde uyumlu olduğunu göstermektedir.

* Kurumsal Değerler Açısından Uyum:
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi kurumsal değerleri arasında; bilimsel özgürlük ve etik, kalite odaklılık, toplumsal sorumluluk, şeffaflık ve hesap verebilirlik, sürdürülebilir gelişim gibi ilkeler yer almaktadır. Dolayısı ile Köşk Meslek Yüksekokulu’nun benimsediği değerler de bu ilkelerle örtüşmektedir. Özellikle öğrenci merkezli eğitim yaklaşımı, kalite güvencesi anlayışı ve paydaşlarla iş birliği gibi unsurlar üniversitenin kurumsal değerleriyle paralel bir yapı ortaya koymaktadır.

* Stratejik Hedefler Açısından Uyum:
Köşk Meslek Yüksekokulu’nun belirlediği hedefler incelendiğinde bunların üniversitenin stratejik planındaki önceliklerle uyumlu olduğu görülmektedir. Özellikle; eğitim kalitesinin artırılması, sektörle iş birliğinin geliştirilmesi, araştırma ve akademik üretkenliğin artırılması, uluslararasılaşma faaliyetlerinin geliştirilmesi gibi hedefler üniversitenin kurumsal stratejik planında yer alan hedeflerle örtüşmektedir.

1.4 Eğitim ve Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri
Köşk Meslek Yüksekokulu olarak “Gıda İşleme” ve “Yönetim & Organizasyon” olarak 2 bölüm bulunmaktadır. Gıda İşleme bölümümüz “Gıda Teknolojisi” ve “Gıda Kalite Kontrolü Analizi” olmak üzere iki programdan oluşmaktadır. Gıda Teknolojisi programında 4 öğretim elemanımız, Gıda Kalite Kontrolü Analizi programında ise 3 öğretim elemanımız olmak üzere Gıda İşleme bölümünde toplam 7 öğretim elemanımız görev almaktadır. Yönetim & Organizasyon bölümümüz ise “Lojistik” ve “Yerel Yönetimler” olmak üzere iki programdan oluşmaktadır. Yerel Yönetimler programında 4 öğretim elemanımız, Lojistik programında ise 3 öğretim elemanımız olmak üzere Yönetim ve Organizasyon bölümünde toplam 7 öğretim elemanımız görev almaktadır. Ayrıca birimimiz 2024-2025 Akademik yılından itibaren 3+1 Eğitim Modeli kapsamında İşletmede Mesleki Eğitim Programına geçmiştir.

	Bölümler
	Programlar
	Görevli Öğretim Elemanı Sayısı

	Gıda İşleme Bölümü
	Gıda Teknolojisi Programı 
	4

	
	Gıda Kalite Kontrolü Analizi Programı
	3

	Yönetim ve Organizasyon Bölümü
	Lojistik Programı
	3

	
	Yerel Yönetimler
	4



1.5 Araştırma Faaliyetlerinin Yürütüldüğü Birimleri
Köşk Meslek Yüksekokulu bünyesinde araştırma ve uygulama faaliyetleri ağırlıklı olarak program bazlı laboratuvarlar ve üniversite merkezi araştırma altyapısı ile entegre biçimde yürütülmektedir. 
Birim laboratuvar altyapısı, ön lisans düzeyindeki uygulamalı eğitim faaliyetlerine hizmet vermekle birlikte, öğretim elemanlarının küçük ölçekli araştırma projelerine de imkân sağlamaktadır.
	
	Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerine Yönelik Girdi – Süreç – Çıktı Çerçevesi

	Boyut
	Göstergeler
	Değerlendirme

	Girdi
	Akademik Personel Sayısı
	14 akademik personel,
2 akademik personel görevlendirme ile başka birimlerde görev yapmaktadır.

	
	Laboratuvar Altyapısı
	2 adet temel uygulama laboratuvarı,
1 adet bilgisayar laboratuvarı

	
	BAP Proje Desteği
	Üniversite BAP fonlarından yararlanma imkanı

	
	Cihaz Altyapısı
	Temel analiz cihazları ile bilgisayarlar

	Süreç
	Proje Başvuruları
	BAP ve küçük ölçekli araştırmalar

	
	Öğrenci Katılımı
	Bitirme projeleri ve uygulama çalışmaları

	
	Sektör İşbirliği
	3+1 İşletmede Mesleki Eğitim kapsamında sektör işbirlikleri mevcuttur.

	Çıktı
	Bilimsel Yayın
	Ulusal ve uluslararası makaleler

	
	Proje Çıktıları
	BAP Projeleri, Öğrenci Projeleri ve uygulama çalışmaları

	
	Toplumsal Katkı
	İşbirlikleri ve akademik çalışmalarla yerel birimlerin görünürlüğünün arttırılması



1.6 Birimin Organizasyon Yapısı

	Yöneticilerin Görev Dağılımı

	Yönetici
	Unvan
	Sorumlu Olduğu Alanlar
	Temel Görev ve Sorumluluklar

	Prof. Dr. Nuran AYSUL
	Müdür
	Genel yönetim, akademik ve idari koordinasyon
	Yüksekokulu temsil etmek, eğitim-öğretim faaliyetlerini planlamak ve yürütmek, yüksekokul kurulu ve yönetim kuruluna başkanlık etmek, akademik ve idari birimler arasında koordinasyonu sağlamak, stratejik plan ve kalite süreçlerini yönetmek

	Dr. Öğr. Üyesi Kübra GENÇDAĞ ŞENSOY
	Müdür Yardımcısı
	Kalite yönetimi ve idari süreçler
	Birim kalite komisyonu çalışmalarını yürütmek, Birim Öz Değerlendirme Raporu hazırlık süreçlerini koordine etmek, öğrenci etkinlikleri ve sosyal faaliyetleri organize etmek, idari birimler arasında koordinasyonu sağlamak

	Öğr. Gör. Dr. Çiğdem BUDAK
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim-öğretim süreçleri
	Ders programlarının hazırlanması, akademik takvimin uygulanması, sınav süreçlerinin yürütülmesi, öğrenci danışmanlık sisteminin koordinasyonu, program müfredatlarının güncellenmesine katkı sağlamak

	Prof. Dr. Dilek KESKİN - Gıda İşleme Bölümü

Dr. Öğr. Üyesi Durcan Özgün SARIOĞLU - Yönetim ve Organizasyon Bölümü
	Bölüm Başkanı
	İdari ve akademik süreçte koordinasyon
	Gerekli tüm faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla idari ve akademik işlerin bölüm bazında yapılmasını sağlamak



Köşk Meslek Yüksekokulu Birim Komisyonları ve Üye Dağılımı

	Başkan
	Üyeler
	Komisyon Görevleri

	Eğitim Komisyonu

	Öğr. Gör. Dr. Çiğdem BUDAK
	Prof Dr. Dilek Keskin
	Eğitim-öğretim faaliyetlerinin planlanması, ders içeriklerinin değerlendirilmesi ve programların geliştirilmesine yönelik çalışmaların yürütülmesi

	
	Dr. Öğr. Üyesi Durcan Özgün Sarıoğlu
	

	
	Öğr. Gör. Dr. Nurhan Günay
	

	
	Öğr. Gör. Şerife Gökçen Yanık
	

	Staj Komisyonu

	Öğr. Gör. Dr. Çiğdem BUDAK
	Doç. Dr. Yeliz Tekgül Barut
	Öğrencilerin staj süreçlerinin planlanması, staj başvurularının değerlendirilmesi ve staj faaliyetlerinin izlenmesinin sağlanması

	
	Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin Nail Akgül
	

	
	Dr. Öğr. Üyesi Cennet Arman Zengi
	

	
	Öğr. Gör. Dr. Ayşenur Ören
	

	Burs, Mezuniyet ve Sosyal Faaliyet Komisyonu

	Öğr. Gör. Dr. Çiğdem BUDAK
	Dr. Öğr. Üyesi Mithat Evrim Demir
	Öğrenci burs süreçlerinin takip edilmesi, mezuniyet işlemlerinin değerlendirilmesi ve sosyal etkinliklerin planlanması

	
	Dr. Öğr. Üyesi Cennet Arman Zengi
	

	
	Öğr. Gör. Dr. Ayşenur Ören
	

	
	Öğr. Gör. Dr. İsmail Bölük
	

	Kalite Komisyonu

	Dr. Öğr. Üyesi Kübra GENÇDAĞ ŞENSOY
	Dr. Öğr. Üyesi Durcan Özgün Sarıoğlu
	Birim kalite güvence sisteminin yürütülmesi, öz değerlendirme raporlarının hazırlanması ve kalite iyileştirme çalışmalarının koordine edilmesi

	
	Öğr. Gör. Dr. İsmail Bölük
	

	
	Öğr. Gör. Dr. Cahit İncioğlu
	

	
	Öğr. Gör. Dr. Hayri Kemiksizoğlu
	

	Bağımlılıkla Mücadele Komisyonu

	Prof. Dr. Dilek KESKİN
	Dr. Öğr. Üyesi Mithat Evrim Demir
	Öğrenciler arasında bağımlılıkla mücadele konusunda farkındalığın oluşturulması ve önleyici faaliyetlerin yürütülmesi

	
	Öğr. Gör. Dr. Hayri Kemiksizoğlu
	

	İşletmede Mesleki Eğitim Komisyonu

	Dr. Öğr. Üyesi Kübra GENÇDAĞ ŞENSOY
	Prof. Dr. Dilek KESKİN
	Öğrencilerin işletmelerde yürüttüğü uygulamalı eğitim faaliyetlerinin planlanması ve izlenmesi

	
	Dr. Öğr. Üyesi Durcan Özgün SARIOĞLU
	

	
	Öğr. Gör. Dr. Nurhan GÜNAY
	

	
	Öğr. Gör. Şerife Gökçen YANIK
	

	Dijital İçerik Yönetim Komisyonu

	Öğr. Gör. Dr. Cahit İNCİOĞLU
	Dr. Öğr. Üyesi Durcan Özgün SARIOĞLU
	Birim web sayfası ve dijital içeriklerinin hazırlanması ve güncellenmesinin koordine edilmesi


	
	Öğr. Gör. Dr. İsmail BÖLÜK
	

	Su Komisyonu

	Öğr. Gör. Dr. İsmail BÖLÜK
	Öğr. Gör. Dr. Hayri KEMİKSİZOĞLU
	Su kaynaklarının verimli kullanılması ve sürdürülebilir çevre uygulamalarına yönelik çalışmaların yürütülmesi

	
	Öğr. Gör. Şerife Gökçen YANIK
	

	Proje ve AR-GE Birim Komisyonu

	Öğr. Gör. Dr. Cahit İNCİOĞLU
	Doç. Dr. Yeliz TEKGÜL BARUT
	Akademik personelin proje geliştirme faaliyetlerinin desteklenmesi ve araştırma faaliyetlerinin artırılmasına yönelik katkıda bulunmak

	
	Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin Nail AKGÜL
	

	Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu

	Prof. Dr. Dilek KESKİN
	Doç. Dr. Yeliz TEKGÜL BARUT
	Akademik teşvik başvurularının ilgili mevzuat çerçevesinde incelenmesi ve değerlendirilmesi

	
	Dr. Öğr. Üyesi Cennet ARMAN ZENGİ
	

	Mezunları İzleme ve Değerlendirme Komisyonu

	Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin Nail AKGÜL
	Öğr. Gör. Dr. Cahit İNCİOĞLU
	Mezunların kariyer gelişimlerinin izlenmesi ve mezunlardan geri bildirim alınmasına yönelik çalışmaların yürütülmesi

	
	Öğr. Gör. Dr. Nurhan GÜNAY
	

	
	Öğr. Gör. Şerife Gökçen YANIK
	



	


1.7 İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar

Köşk Meslek Yüksekokulu’nda bir önceki Birim Öz Değerlendirme Raporu’nda belirlenen iyileşmeye açık yönlerin geliştirilmesine yönelik çeşitli çalışmalar yürütülmüştür. Bu kapsamda öncelikle eğitim-öğretim süreçlerinin geliştirilmesi amacıyla ders içerikleri ve program müfredatları gözden geçirilmiş, uygulamalı eğitim faaliyetlerinin artırılmasına yönelik düzenlemeler yapılmıştır.
Kalite güvencesi süreçlerinin güçlendirilmesi amacıyla birim kalite komisyonu tarafından düzenli toplantılar gerçekleştirilmiş ve kalite yönetim sistemine yönelik farkındalık çalışmaları yürütülmüştür. Ayrıca akademik personelin araştırma ve proje faaliyetlerine katılımını artırmak amacıyla proje çağrıları hakkında bilgilendirme yapılmış ve proje geliştirme faaliyetleri teşvik edilmiştir.
Öğrenci odaklı iyileştirme çalışmaları kapsamında ise staj süreçlerinin etkin yürütülmesine yönelik düzenlemeler yapılmış, öğrencilerin sosyal ve kültürel faaliyetlere katılımını artırmaya yönelik etkinlikler planlanmıştır. Bunun yanında mezunların izlenmesi ve geri bildirimlerin değerlendirilmesi amacıyla mezun izleme faaliyetleri geliştirilmiştir.
Gerçekleştirilen bu çalışmalar doğrultusunda eğitim kalitesinin artırılması, kalite güvence sisteminin güçlendirilmesi ve öğrenci memnuniyetinin yükseltilmesi hedeflenmektedir.
Kanıtlar:
Dış paydaş (Sektör Temsilcileri) Memnuniyet Anketi 
Ders Bazında Öğretim Elemanı ve Ders Değerlendirme Anketi Sonuçları (2024/2025 Güz)
Gıda Teknolojisi Programı Program Çıktıları Bölüm Kurulu Kararı
Öğrencilere Yönelik MEDEK Bilgilendirme Toplantısı
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Bilgi Paketi/Ders Kataloğu

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 
A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı 
Birim Organizasyon Şeması 
	AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ KÖŞK MESLEK YÜKSEKOKULU ORGANİZASYON ŞEMASI
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Birim Kurulları ve Komisyonları Görev Dağılımı Listesi  
Yüksekokul Yönetim Kurulu
Müdür: Prof. Dr. Nuran Aysul
Müdür Yardımcısı: Dr. Öğr. Üyesi Kübra Gençdağ Şensoy
Müdür Yardımcısı: Öğr. Gör. Çiğdem Budak
Seçilmiş Üye: Prof. Dr. Dilek Keskin
Seçilmiş Üye: Dr. Öğr. Üyesi Durcan Özgün Sarıoğlu
Seçilmiş Üye: Doç. Dr. Yeliz Tekgül Barut
Raportör: Hüseyin Turgut
Yüksekokul Kurulu
Başkan: Prof. Dr. Nuran Aysul
Müdür Yardımcısı - Üye: Dr. Öğr. Üyesi Kübra Gençdağ Şensoy
Müdür Yardımcısı - Üye: Öğr. Gör. Çiğdem Budak
Bölüm Başkanı Üye: Prof. Dr. Dilek Keskin
Bölüm Başkanı Üye: Dr. Öğr. Üyesi Durcan Özgün Sarıoğlu
Yüksekokul Sekreteri - Üye: Hüseyin Turgut
Akademik Kurul
Prof. Dr. Dilek Keskin
GIDA İŞLEME BÖLÜMÜ/GIDA TEKNOLOJİSİ PR.
Doç. Dr. Yeliz Tekgül Barut
GIDA İŞLEME BÖLÜMÜ/GIDA KALİTE KONTROLÜ VE ANALİZİ PR.
Dr. Öğr. Üyesi. Cennet Arman Zengi
YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ/YEREL YÖNETİMLER PR.
Dr. Öğr. Üyesi. Durcan Özgün Sarıoğlu
YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ/LOJİSTİK PR.
Dr. Öğr. Üyesi. Hüseyin Nail Akgül
GIDA İŞLEME BÖLÜMÜ/GIDA TEKNOLOJİSİ PR.
Dr. Öğr. Üyesi Kübra Gençdağ Şensoy
GIDA İŞLEME BÖLÜMÜ/GIDA TEKNOLOJİSİ PR.
Dr. Öğr. Üyesi Mithat Evrim Demir
GIDA İŞLEME BÖLÜMÜ/GIDA TEKNOLOJİSİ PR.
Öğr. Gör. Dr. Ayşenur Ören
YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ/LOJİSTİK PR.
Öğr. Gör. Dr. Cahit İncioğlu
YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ/LOJİSTİK PR.
Öğr. Gör. Faruk Çam
YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ/YEREL YÖNETİMLER PR.
Öğr. Gör. Dr. Hayri Kemiksizoğlu
YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ/YEREL YÖNETİMLER PR.
Öğr. Gör. Dr. İsmail Bölük
GIDA İŞLEME BÖLÜMÜ/GIDA KALİTE KONTROLÜ VE ANALİZİ PR.
Öğr. Gör. Dr. Nurhan Günay
GIDA İŞLEME BÖLÜMÜ/GIDA KALİTE KONTROLÜ VE ANALİZİ PR.
Öğr. Gör. Şerife Gökçen Yanık
YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ/YEREL YÖNETİMLER PR.
KÖŞK MESLEK YÜKSEKOKULU KOMİSYONLARI:
1. EĞİTİM KOMİSYONU
Başkan: Öğr. Gör. Dr. Çiğdem BUDAK (Müdür Yrd.)
Üye: Prof. Dr. Dilek KESKİN
Üye: Dr. Öğr. Üyesi Durcan Özgün SARIOĞLU
Üye: Öğr. Gör. Dr. Nurhan GÜNAY 
Üye: Öğr. Gör. Şerife Gökçen YANIK
2. STAJ KOMİSYONU
Başkan: Öğr. Gör. Dr. Çiğdem BUDAK (Müdür Yrd.)
Üye:  Doç. Dr. Yeliz TEKGÜL BARUT 
Üye: Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin Nail AKGÜL
Üye: Dr. Öğr. Üyesi Cennet ARMAN ZENGİ
Üye: Öğr. Gör. Dr. Ayşenur ÖREN
3. BURS, MEZUNİYET VE SOSYAL FAALİYET KOMİSYONU
Başkan: Öğr. Gör. Dr. Çiğdem BUDAK (Müdür Yrd.)
Üye: Dr. Öğr. Üyesi Mithat Evrim DEMİR
Üye: Dr. Öğr. Üyesi Cennet ARMAN ZENGİ
Üye: Öğr. Gör. Dr. Ayşenur ÖREN
Üye: Öğr. Gör. Dr. İsmail BÖLÜK
4. KALİTE KOMİSYONU 
Başkan: Dr. Öğr. Üyesi Kübra GENÇDAĞ ŞENSOY (Müdür Yrd.)
Üye: Dr. Öğr. Üyesi Durcan Özgün SARIOĞLU 
Üye: Öğr. Gör. Dr. İsmail BÖLÜK
Üye: Öğr. Gör. Dr. Cahit İNCİOĞLU
Üye: Öğr. Gör. Dr. Hayri KEMİKSİZOĞLU
5. BAĞIMLILIKLA MÜCADELE KOMİSYONU
Başkan: Prof. Dr. Dilek KESKİN
Üye: Dr. Öğr. Üyesi Mithat Evrim DEMİR
Üye: Öğr. Gör. Dr. Hayri KEMİKSİZOĞLU 
6. İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM KOMİSYONU
Başkan: Dr. Öğr. Üyesi Kübra GENÇDAĞ ŞENSOY (Müdür Yrd.)
Üye: Prof. Dr. Dilek KESKİN
Üye: Dr. Öğr. Üyesi Durcan Özgün SARIOĞLU
Üye: Öğr. Gör. Dr. Nurhan GÜNAY
Üye: Öğr. Gör. Şerife Gökçen YANIK
7. DİJİTAL İÇERİK YÖNETİM KOMİSYONU
Başkan: Öğr. Gör. Dr. Cahit İNCİOĞLU
Üye: Dr. Öğr. Üyesi Durcan Özgün SARIOĞLU
Üye: Öğr. Gör. Dr. İsmail BÖLÜK
8. SU KOMİSYONU
Başkan: Öğr. Gör. Dr. İsmail BÖLÜK
Üye: Öğr. Gör. Dr. Hayri KEMİKSİZOĞLU
Üye: Öğr. Gör. Şerife Gökçen YANIK
9. PROJE VE AR-GE BİRİM KOMİSYONU
Başkan: Öğr. Gör. Dr. Cahit İNCİOĞLU 
Üye: Doç. Dr. Yeliz TEKGÜL BARUT
Üye: Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin Nail AKGÜL
10. AKADEMİK TEŞVİK BAŞVURU VE İNCELEME KOMİSYONU
Başkan: Prof. Dr. Dilek KESKİN
Üye: Doç. Dr. Yeliz TEKGÜL BARUT
Üye: Dr. Öğr. Üyesi Cennet ARMAN ZENGİ
11. MEZUNLARI İZLEME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU
Başkan: Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin Nail AKGÜL
Üye: Öğr. Gör. Dr. Cahit İNCİOĞLU
Üye: Öğr. Gör. Dr. Nurhan GÜNAY
Üye: Öğr. Gör. Şerife Gökçen YANIK
12. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU
Başkan: Dr. Öğr. Üyesi Mithat Evrim DEMİR
Üye:  Doç. Dr. Yeliz TEKGÜL BARUT 
Üye: Dr. Öğr. Üyesi Cennet ARMAN ZENGİ
Üye: Öğr. Gör. Dr. Ayşenur ÖREN
13. HURDA KOMİSYONU
Başkan: Dr. Öğr. Üyesi Kübra GENÇDAĞ ŞENSOY (Müdür Yrd.)
Üye: Öğr. Gör. Dr. Çiğdem BUDAK  
Üye: Dr. Öğr. Üyesi Durcan Özgün SARIOĞLU 
Üye: Hüseyin Turgut (Yüksekokul Sekreteri)
Üye: Ayşe SEZERSEFA (Mali İşler Birimi Sorumlusu/Bilgisayar işletmeni)
14. YIL SONU SAYIM İŞLEMLERİ KOMİSYONU
Başkan: Dr. Öğr. Üyesi Kübra GENÇDAĞ ŞENSOY (Müdür Yrd.)
Üye: Dr. Öğr. Üyesi Durcan Özgün SARIOĞLU
Üye: Hüseyin Turgut (Yüksekokul Sekreteri)
KÖŞK MESLEK YÜKSEKOKULU BİRİM GÖREVLENDİRMELERİ:
Kariyer Temsilcisi: Dr. Öğr. Üyesi Kübra GENÇDAĞ ŞENSOY (Müdür Yrd.)
Sıfır Atık Birim Sorumlusu: Dr. Öğr. Üyesi Mithat Evrim DEMİR
İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanı: Dr. Öğr. Üyesi Kübra GENÇDAĞ ŞENSOY (Müdür Yrd.)
5I Dersleri Birim Koordinatörü: Öğr. Gör. Dr. Çiğdem BUDAK  
Kültür Temsilcisi: Öğr. Gör. Dr. Ayşenur ÖREN
Spor Temsilcisi: Öğr. Gör. Dr. Hayri KEMİKSİZOĞLU
Cinsel Taciz ve Cinsel Saldırıya Karşı Destek Komisyonu
Başkan: Öğr. Gör. Dr. Nurhan GÜNAY 
Üye: Prof. Dr. Dilek KESKİN 
Üye: Dr. Öğr Üyesi Durcan Özgün SARIOĞLU 
Üye: Dr. Öğr. Üyesi Cennet ARMAN ZENGİ 
Birim Toplumsal Katkı Komisyonu
Başkan: Doç. Dr. Yeliz TEKGÜL BARUT 
Üye: Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin Nail AKGÜL:
Öğr. Gör. Dr. Ayşenur ÖREN 
Üye: Öğr. Gör. Şerife Gökçen YANIK

Birim Stratejik Amaç ve Hedefleri ile Yönetim Politikası Belgesi  
Köşk MYO’da birim öz değerlendirmeleri yapılmaktadır. Bu kapsamda müdür, müdür yardımcıları ve bölüm başkanlıkları arasında interaktif iletişim bulunmaktadır. Birim stratejik planına uygun olarak gözlemlenen eksiklikler giderilmeye çalışılmaktadır. Yerel birimler ile aktif görüşmeler yapılmakta ve destek alınabilecek veya destek verilebilecek kısımlar belirlenmektedir. Toplumsal katkı kapsamında ders veren öğretim üyeleri veya görevlileri etkinlik yapılmaya teşvik edilmektedir. Akademik ilerlemeleri için araştırma izinleri verilmektedir. Ulusal planlar kapsamında yapılması istenen etkinlikler gerçekleştirilmektedir. Öğrenciler için hayat boyu öğrenme kapsamında destekleyici kurslar açılmaktadır. Öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimlerini destekleyici ekinliklerin sayısı artırılmıştır.
Kanıtlar:
Köşk MYO Stratejik Hedefleri
Birim Faaliyet Raporları
Kalite Komisyonu Kararı
Dış Paydaş Toplantı Tutanağı
Bölüm Kurulu Kararı

Yönetim Süreçlerine İlişkin Kurul Kararları veya Toplantı Tutanakları  
Kanıtlar:
Danışmanlık Memnuniyet Anketi Değerlendirme Raporu – Kübra GENÇDAĞ ŞENSOY
Danışmanlık Memnuniyet Anketi Değerlendirme Raporu – Dilek KESKİN
Önceki Öğrenimlerin Değerlendirilmesine İlişkin Komisyon Kararı Örneği
Eğitim Komisyonu Tarafından Gerçekleştirilmiş Muafiyet/İntibak İşlemine İlişkin Örnek Uygulama ve Karar
2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı Yatay Geçiş Başvurularına Ait Örnek Uygulama ve Karar

Organizasyonel Yapıya Yönelik İzleme ve İyileştirme Kanıtı  
Kanıtlar:
Komisyon Çalışmalarına Yönelik Akademik Personel Görevlendirmesi
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi
Danışmanlık Günleri ve Saatleri – Tüm Öğretim Elemanları
Danışman Öğrenci Listesi

A.1.2. Liderlik 
Kurumda kalite güvencesi kültürünü destekleyen kurumsal kültür ve liderlik yaklaşımı bulunmaktadır. Bazı personellerimiz kalite yönetim sistemi eğitimine katılmıştır.

Kalite Güvencesi Kültürünü Geliştirmeye Yönelik Birim Planı ve Uygulama Örneği 
Kanıtlar: 
Öğrencilere Yönelik Tübitak Proje Yazma Eğitimi
Öğrencilere Yönelik MEDEK Bilgilendirme Toplantısı

Birim Yöneticilerinin Katıldığı Kalite ve Liderlik Eğitimleri Katılım Belgeleri  
Kanıtlar:
Birim kalite temsilciliği için yapılan görevlendirmeler

Liderlik ve Yönetim Süreçlerine İlişkin Toplantı Tutanakları veya Kurul Kararları 
Kanıtlar:
Kalite Komisyonu Kararı
Dış Paydaş Toplantı Tutanağı
Akademik Personele Yönelik MEDEK Bilgilendirme Toplantısı 
Bölüm Kurulu Kararı

Birim İçi İletişim ve Koordinasyon Mekanizmalarına İlişkin Kanıtlar
Meslek yüksekokulunda kurumsal bilginin edinimi, saklanması ve kullanılmasına destek olarak kullanılan bilgi yönetim sistemleri bulunmaktadır. 
Kanıtlar:
Öğrenci bilgi sistemi (OBİS) (https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f)
Elektronik belge yönetim sistemi (https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Login.aspx)
Resmî yazışmalarda uygulanacak usul ve esaslar hakkında yönetmelik (https://idari.adu.edu.tr/subemudurlugu/yaziisleri/default.asp?idx=343034

Kalite Kültürünün İzlenmesi ve İyileştirilmesine Yönelik Değerlendirme Raporu 
Okulumuzdaki komisyonlar düzenli bir şekilde toplantılarını yapmaktadır. Birim Kalite Komisyonu anketler ve toplantılardan aldığı geri dönüşler ile eksiklikleri gidermek için çalışmalar yapmaktadır.
Kanıtlar:
Ders Değerlendirme Anketi Sonuçları
Mezun Değerlendirme Raporu (İşveren)
Mezun Takip Anketi Sonuçları

 A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi  
Birim Değişim Yönetimi Yaklaşımı veya Modeli Belgesi 
Ulusal hedefler doğrultusunda eğitim-öğretim programına iki yeni ders eklenmiştir. Bu dersler “Kariyer Planlama” ve “Gönüllülük Çalışmaları” dersleridir. Söz konusu derslere ilişkin süreç tanımlamaları ve kayıtları 2023-2024 eğitim-öğretim yılından itibaren oluşturulmaya başlanmıştır.
Kariyer Planlama dersinde; üniversite öğrencilerinin iş hayatının beklentileri konusunda kariyer farkındalığı kazanmaları, öğrenim süreçlerini etkin şekilde değerlendirerek mezuniyet sonrası çalışma hayatlarını planlayabilmeleri amaçlanmaktadır. Bu kapsamda öğrencilerin kendi beceri, yetenek ve yetkinliklerini tanımaları, niteliklerine uygun alanlarda iş ve meslek seçimi yapmaları ve kariyerlerini bilinçli şekilde yönlendirebilmeleri hedeflenmektedir.
Gönüllülük Çalışmaları dersinde ise öğrencilerin eğitim sürecinde edindikleri bilgi ve becerileri toplum yararına kullanmaları teşvik edilmekte; üniversite ile toplum arasındaki bağların güçlendirilmesi amaçlanmaktadır. Bu ders kapsamında öğrencilerin göç, afetler, engellilik ve diğer dezavantajlı gruplar gibi toplumsal konulara yönelik duyarlılık geliştirmeleri hedeflenmektedir. Öğrencilerin bir dönem boyunca belirlenen bir gönüllülük alanında planlı faaliyetlere katılmaları ve gerçekleştirdikleri çalışmaları raporlayarak paylaşmaları sağlanmaktadır. Böylece öğrencilerin insani, sosyal, kültürel ve ahlaki değerler doğrultusunda sorumluluk bilinci kazanmalarına katkı sunulmaktadır.
Kanıtlar:
• Dersler
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/5572/lecture/35041/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4473/lecture/31534/

Birim Değişim Planı / Yol Haritası  
Birimimiz, kalite uygulamaları konusunda ulusal ve uluslararası düzeyde örnek gösterilen, yenilikçi yaklaşımları benimseyen ve bu doğrultuda küresel standartlarda bir meslek yüksekokulu olma vizyonuyla faaliyetlerini sürdürmektedir.
İç ve dış paydaş memnuniyeti düzenli ve sistematik olarak ölçülmekte; elde edilen geri bildirimler kalite yönetim süreçlerine entegre edilerek sürekli iyileştirme ve sürdürülebilir gelişim sağlanmaktadır. Bu kapsamda akademik ve idari süreçler başta olmak üzere tüm faaliyet alanlarında kalite yönetim sistemi uygulamaları etkin bir şekilde yürütülmekte ve kurumsal kapasitenin artırılması hedeflenmektedir.
Birimimiz eğitim, araştırma ve topluma hizmet alanlarında teknolojik gelişmeleri yakından takip etmekte; bu yeniliklerin uygulamaya geçirilmesi için çalışmalar yürütmektedir. Aynı zamanda ulusal ve uluslararası düzeyde katma değer sağlayan faaliyetlerin gerçekleştirilmesi ve yaygınlaştırılması hedeflenmektedir.
Tüm süreçlerde şeffaflık, hesap verebilirlik ve katılımcı yönetim ilkeleri benimsenmekte; öğrenci, çalışan ve paydaş memnuniyetini önceleyen bir kurum kültürünün oluşturulması amaçlanmaktadır. Bu doğrultuda çağın gereksinimlerine uygun bilgi ve becerilerle donatılmış, mesleki yeterliliği yüksek ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetiştirmek temel misyon olarak kabul edilmektedir.
Birimimizde Gıda Teknolojisi Programı akredite edilmiştir. Önümüzdeki süreçte Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi, Lojistik ve Yerel Yönetimler programlarının da akreditasyon süreçlerinin tamamlanması hedeflenmektedir. Bu kapsamda programların eğitim-öğretim içerikleri gözden geçirilmekte, paydaş beklentileri doğrultusunda yeni dersler müfredata eklenmekte ve öğrencilerin daha nitelikli eğitim olanaklarına erişmeleri amaçlanmaktadır.
Kanıtlar:
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Bilgi Paketi/Ders Kataloğu
Güncellenmiş Yeni Öğretim Programları
Gıda Teknolojisi Programı Akreditasyon Belgesi

Küresel Eğilimler, Ulusal Hedefler ve Paydaş Beklentilerine Yönelik Analiz Raporu
Yükseköğretim sisteminde yaşanan dönüşüm; dijitalleşme, sürdürülebilirlik, yaşam boyu öğrenme, uygulamalı eğitim ve sektör iş birliklerinin güçlendirilmesi gibi küresel eğilimler doğrultusunda şekillenmektedir. Bu doğrultuda Köşk Meslek Yüksekokulu, eğitim-öğretim faaliyetlerini güncel gelişmeler ışığında düzenli olarak gözden geçirmekte ve program içeriklerini bu eğilimlere uyum sağlayacak şekilde güncellemektedir.
Ulusal düzeyde ise Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen stratejik hedefler doğrultusunda öğrencilerin kariyer planlamalarına katkı sağlamak, toplumsal sorumluluk bilincini geliştirmek ve uygulama temelli eğitimi güçlendirmek amacıyla müfredatlarda çeşitli güncellemeler yapılmaktadır. Bu kapsamda yüksekokul programlarına Kariyer Planlama ve Gönüllülük Çalışmaları dersleri eklenmiş; öğrencilerin iş yaşamına hazırlanması ve toplumsal duyarlılıklarının artırılması hedeflenmiştir. Ayrıca sektörün ihtiyaçları doğrultusunda sürdürülebilirlik, kalite yönetimi ve dijital teknolojiler gibi güncel alanlara yönelik ders içerikleri geliştirilmiştir.
Birimde küresel ve ulusal gelişmeler doğrultusunda eğitim kalitesinin artırılması amacıyla akreditasyon çalışmaları da yürütülmektedir. Bu kapsamda Gıda Teknolojisi Programı akredite edilmiş, diğer programlarda ise akreditasyon süreçlerine yönelik hazırlık çalışmaları devam etmektedir. Bu çalışmalar, eğitim programlarının ulusal ve uluslararası kalite standartları ile uyumlu hale getirilmesini amaçlamaktadır.
Paydaş beklentilerinin belirlenmesi amacıyla öğrenci memnuniyet anketleri, mezun izleme çalışmaları, sektör temsilcileri ile yapılan görüşmeler ve akademik kurul değerlendirmeleri dikkate alınmaktadır. Elde edilen geri bildirimler doğrultusunda ders içerikleri güncellenmekte, uygulamalı eğitim imkânları geliştirilmekte ve öğrencilerin mesleki yeterliliklerini artırmaya yönelik etkinlikler planlanmaktadır.
Sonuç olarak, Köşk Meslek Yüksekokulu, küresel yükseköğretim eğilimlerini, ulusal yükseköğretim politikalarını ve paydaş beklentilerini bütüncül bir yaklaşımla değerlendirerek eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetlerini sürekli iyileştirme anlayışı doğrultusunda geliştirmeyi hedeflemektedir.
Kanıtlar:
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Bilgi Paketi/Ders Kataloğu
Mezun Takip Anketi Sonuçları
Dış Paydaş Toplantı Tutanağı

Kıyaslama (Benchmarking) Çalışmaları ve Sonuç Raporu  
Köşk Meslek Yüksekokulu, eğitim-öğretim kalitesini artırmak ve kurumsal süreçlerini geliştirmek amacıyla benzer alanlarda eğitim veren meslek yüksekokullarının uygulamalarını inceleyerek kıyaslama (benchmarking) çalışmaları yürütmektedir. Bu kapsamda özellikle Lojistik, Yerel Yönetimler, Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi ve Gıda Teknolojisi alanlarında eğitim veren farklı üniversitelerin program yapıları, ders içerikleri, uygulama olanakları ve sektör iş birlikleri incelenmiştir.
Yapılan incelemelerde müfredat yapısı, uygulamalı eğitim olanakları, staj ve işletmede mesleki eğitim süreçleri, akreditasyon faaliyetleri ve öğrenci destek hizmetleri değerlendirilmiş; kurumların web sayfaları, faaliyet raporları ve ders bilgi paketleri analiz edilerek iyi uygulama örnekleri belirlenmiştir.
Bu değerlendirmeler sonucunda uygulamalı eğitimin güçlendirilmesi, sektör iş birliklerinin artırılması ve ders içeriklerinin güncel gelişmeler doğrultusunda güncellenmesi gerektiği belirlenmiştir. Bu doğrultuda bazı ders içerikleri güncellenmiş ve programların akreditasyon süreçlerine yönelik çalışmalar yapılmıştır.
Ayrıca Gıda Teknolojisi Programı öğretim elemanlarından birinin MEDEK değerlendiricisi olması, farklı üniversitelerdeki programların incelenmesine katkı sağlamış ve elde edilen bulgular doğrultusunda programın akreditasyon değerlendirmesi öncesinde müfredat güncellemeleri gerçekleştirilmiştir.
Elde edilen bulgular akademik kurullarda değerlendirilerek eğitim-öğretim süreçlerinin geliştirilmesine yönelik kararların alınmasında kullanılmaktadır. Bu sayede Köşk Meslek Yüksekokulu kurumsal gelişimini sürekli iyileştirme anlayışı doğrultusunda sürdürmektedir.
Kanıtlar:
Güncellenmiş Program Ders Planı
Gıda Teknolojisi Programı Akreditasyon Belgesi


Yenilikçi Uygulamalar ve İyileştirme Örneklerine İlişkin Kanıtlar  
Köşk Meslek Yüksekokulu’nda eğitim-öğretim, yönetim ve kalite süreçlerinin geliştirilmesine yönelik yenilikçi uygulamalar hayata geçirilmektedir. Kurumsal gelişim ve kalite kültürünün güçlendirilmesi amacıyla çeşitli komisyonlar aracılığıyla iyileştirme çalışmaları yürütülmekte ve alınan kararlar doğrultusunda yeni uygulamalar geliştirilmektedir.
Bu kapsamda eğitim-öğretim süreçlerinin daha sistematik ve izlenebilir şekilde yürütülmesi amacıyla idari ve akademik süreçlere yönelik iş akış şemaları oluşturulmaktadır. Akademik personel görevlendirme süreçleri, ders programlarının hazırlanması, izin süreçleri ve yönetim kurulu işlemleri gibi temel süreçler tanımlanarak yazılı dokümanlar aracılığıyla standart hale getirilmektedir. Bu uygulama sayesinde süreç yönetiminde şeffaflık ve kurumsal hafıza güçlendirilmektedir.
Eğitim programlarının geliştirilmesi kapsamında sürdürülebilirlik, kalite yönetimi ve yapay zekâ uygulamaları gibi güncel konulara yönelik dersler müfredata eklenmiş ve öğrencilerin çağın gereksinimlerine uygun bilgi ve becerilerle donatılması hedeflenmiştir.
Ayrıca kalite yönetim sistemi kapsamında faaliyet gösteren komisyonlar aracılığıyla eğitim, araştırma ve toplumsal katkı alanlarında iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir. Paydaş geri bildirimleri, anket sonuçları ve toplantı değerlendirmeleri doğrultusunda süreçlerde sürekli iyileştirme yaklaşımı benimsenmektedir.
Bu uygulamalar sayesinde Köşk Meslek Yüksekokulu’nda kurumsal gelişimi destekleyen yenilikçi uygulamalar hayata geçirilmekte ve kalite güvencesi anlayışı doğrultusunda süreçlerin sürekli geliştirilmesi sağlanmaktadır.
Kanıtlar:
Komisyon Çalışmalarına Yönelik Akademik Personel Görevlendirmesi
Eğitim Komisyonu Tarafından Gerçekleştirilmiş Muafiyet/İntibak İşlemine İlişkin Örnek Uygulama ve Karar
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 
Birim Kalite Güvencesi Rehberi veya Tanımlı Süreç Belgeleri  
Kanıtlar:
İç Kontrol Değerlendirme Anketi

İş Akış Şemaları, Görev ve Sorumluluk Dağılımı Kanıtları  
Kanıtlar:
İş Akış Şemaları 

Stratejik Plan ve Performans Göstergeleri ile Kalite Süreçleri Uyum Tablosu  
	Stratejik Amaç / Hedef
	Performans Göstergesi
	Kalite Güvencesi Mekanizması
	İzleme Yöntemi

	Eğitim-öğretim kalitesini artırmak
	Güncellenen ders sayısı
	Eğitim Komisyonu çalışmaları
	Program değerlendirme toplantıları

	Programların ulusal ve uluslararası kalite standartlarına uyumunu sağlamak
	Akreditasyon başvurusu yapan program sayısı 3
	Kalite Komisyonu
	Akreditasyon hazırlık raporları

	Öğrenci memnuniyetini artırmak
	Öğrenci memnuniyet anketi sonuçları
	Anket ve geri bildirim mekanizmaları
	Anket sonuçlarının analiz edilmesi

	Mezunların istihdam edilebilirliğini artırmak
	İşletmede Mesleki Eğitim ve staj yapan öğrenci oranı
	İME Komisyonu ve staj süreçleri
	Mezun izleme sistemi

	Paydaşlarla iş birliğini geliştirmek
	Sektör temsilcileri ile yapılan etkinlik sayısı
	Toplumsal katkı ve kariyer etkinlikleri
	Etkinlik raporları ve toplantı tutanakları

	Kurumsal kalite kültürünü geliştirmek
	Kalite toplantısı sayısı
	Birim Kalite Komisyonu
	Toplantı tutanakları



Birim stratejik hedefleri, kalite güvencesi sistemi ile bütünleşik bir şekilde izlenmektedir. Bu kapsamda belirlenen performans göstergeleri eğitim komisyonu, kalite komisyonu ve diğer ilgili komisyonlar aracılığıyla düzenli olarak değerlendirilmekte ve elde edilen sonuçlar doğrultusunda iyileştirme çalışmaları gerçekleştirilmektedir. Böylece stratejik plan hedefleri ile kalite süreçleri arasında sistematik bir ilişki kurulmaktadır.

Geri Bildirim ve Paydaş Katılım Mekanizmalarına İlişkin Belgeler  
Köşk Meslek Yüksekokulu’nda eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı süreçlerinin geliştirilmesine yönelik olarak iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri düzenli olarak alınmakta ve kalite süreçlerine dâhil edilmektedir. Bu kapsamda öğrenci, mezun, akademik personel ve sektör temsilcilerinin geri bildirimleri çeşitli mekanizmalar aracılığıyla toplanmaktadır.
Öğrenci geri bildirimleri ders değerlendirme, etkinlik memnuniyet ve staj değerlendirme anketleri aracılığıyla düzenli olarak alınmaktadır. Ayrıca mezunlardan mezun izleme ve memnuniyet anketleri yoluyla geri bildirimler elde edilmekte ve bu veriler analiz edilerek eğitim-öğretim süreçlerinin geliştirilmesinde kullanılmaktadır.
Akademik ve idari personelin görüşleri ise akademik kurul toplantıları, kalite komisyonu toplantıları ve birim içi değerlendirme toplantıları aracılığıyla alınmaktadır. Bu toplantılarda eğitim-öğretim faaliyetleri, program güncellemeleri ve kalite geliştirme süreçleri değerlendirilmekte ve gerekli iyileştirme kararları alınmaktadır.
Dış paydaş katılımı ise sektör temsilcileri ile yapılan görüşmeler, staj ve işletmede mesleki eğitim süreçlerinden elde edilen geri bildirimler ve kariyer etkinlikleri aracılığıyla sağlanmaktadır. Bu geri bildirimler doğrultusunda program içerikleri gözden geçirilmekte ve öğrencilerin sektörel ihtiyaçlara uygun bilgi ve becerilerle yetiştirilmesine yönelik düzenlemeler yapılmaktadır.

	Paydaş
	Geri Bildirim Aracı
	Kullanım Alanı

	Öğrenciler
	Memnuniyet anketleri
	Ders ve program iyileştirmeleri

	Mezunlar
	Mezun izleme anketleri
	Program güncelleme

	Akademik personel
	Akademik kurul toplantıları
	Eğitim planlaması

	Sektör temsilcileri
	Staj ve İME görüşmeleri
	Müfredat geliştirme



Bu kapsamda elde edilen tüm geri bildirimler kalite güvence sistemi çerçevesinde değerlendirilmekte ve sürekli iyileştirme yaklaşımı doğrultusunda eğitim-öğretim süreçlerine yansıtılmaktadır.

Yıllık İzleme ve İyileştirme Raporları (PUKÖ Kanıtı)  
Köşk Meslek Yüksekokulu’nda kalite güvencesi sistemi kapsamında yürütülen faaliyetler Planla–Uygula–Kontrol Et–Önlem Al (PUKÖ) döngüsü çerçevesinde düzenli olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Birim stratejik hedefleri doğrultusunda planlanan faaliyetler akademik yıl içerisinde uygulanmakta, uygulama sonuçları ise çeşitli izleme ve değerlendirme mekanizmaları aracılığıyla analiz edilmektedir.
Bu kapsamda eğitim-öğretim faaliyetleri, öğrenci memnuniyeti, akademik ve idari süreçler düzenli olarak değerlendirilmekte; öğrenci ve mezun anketleri, toplantı tutanakları ve faaliyet raporları aracılığıyla elde edilen veriler analiz edilmektedir. Bu analizler sonucunda birimin güçlü yönleri ve geliştirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir.
Elde edilen değerlendirme sonuçları birim yönetimi ve ilgili komisyonlarda ele alınmakta; gerekli görülen durumlarda ders içeriklerinin güncellenmesi, eğitim süreçlerinin iyileştirilmesi, öğrenci destek hizmetlerinin geliştirilmesi ve paydaş katılımının artırılması gibi iyileştirme kararları alınmaktadır. Alınan kararlar doğrultusunda yeni uygulamalar planlanmakta ve sonraki dönemlerde hayata geçirilmektedir.
Bu süreç sayesinde Köşk Meslek Yüksekokulu’nda yürütülen faaliyetler sistematik biçimde izlenmekte ve elde edilen sonuçlar doğrultusunda kurumsal gelişim sürekli iyileştirme anlayışı doğrultusunda sürdürülmektedir.
Kanıtlar:
Ders Anketlerinin Çıktılarının İncelenerek İyileştirme Yapılması Örneği
Gıda Teknoloji Programı Anket Sonuçlarına Göre Eylem Planı
Ders Değerlendirme Anketi PUKO Çevrimi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik  
Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik İlkesi / Politika Belgesi  
Akademik takvim
Lisans ve Önlisans Yönetmeliği
Etkinlik takvimi
İş Sağlığı ve Güvenliği İç Yönergesi
Staj Yönergesi
MYO Mezunlarının Lisans Öğrenimine Devamı Hakkında Yönetmelik
Programlar Arası Geçiş Çift Anadal-Yandal Esaslarına İlişkin Yönetmelik
İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası

Birim Faaliyet Raporu ve Kamuoyu ile Paylaşım Kanıtı  
Birim Faaliyet Raporları

Birim Web Sayfasında Güncel Veri ve Bilgi Paylaşımları   
Değerlendirme Formları

İç ve Dış Paydaş Geri Bildirimleri ve Memnuniyet Anketleri  
Danışmanlık Memnuniyet Anketi Değerlendirme Raporu – Kübra GENÇDAĞ ŞENSOY
Dış paydaş (Sektör Temsilcileri) Memnuniyet Anketi 
Eğitim Amaç ve Hedeflerinin Belirlenmesi için Anket (Sektör temsilcileri)
Mezun Öğrenci Memnuniyet Anketi

İzleme ve İyileştirme Mekanizmalarına İlişkin Kanıtlar 
Ders Anketlerinin Çıktılarının İncelenerek İyileştirme Yapılması Örneği

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Birim Misyon–Vizyon ve Stratejik Öncelikler Belgesi 
Misyon; Sektörle işbirliği çerçevesinde, günümüz bilgi çağına uyum sağlayabilecek donanıma sahip, nitelikli, akılcı, çağdaş ve araştırmacı, yaratıcı, özgüvenli, çözümleyici, etik değerlere bağlı, mesleki açıdan yetkin, sorumluluk bilinci üst düzeyde olan bireyler yetiştirmektir.
Vizyon; Üreteceği bilgi ile lider, ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan ve mezunları tercih edilen, bölgemizin ve ülkemizin sosyal ve kültürel gelişmesine katkı sağlayan, araştırma ve uygulamalarıyla sektör ve üniversite işbirliğini en üst düzeye çıkaran, öncü ve saygın bir Meslek Yüksekokulu olmaktır.

Kalite Politikası ve Politika Belgelerinin Birim Web Sayfasında İlanı
Birim Kalite Politikası
Birim Kalite Komisyonu
İş Akış Şemaları
Medek Hakkında
Talimat Listesi
Politika Belgeleri ile İç Kalite Güvencesi Sistemi Arasındaki Uyum Kanıtı
Kurumun iç kalite güvencesi sistemi ve mekanizmaları bulunmaktadır. 2021-2022 eğitim öğretim yılından itibaren süreç tanımlamaları ve kayıtları oluşturulmuştur.
İş Akış Şemaları
Akademik Personel Görev Tanımları
İdari Personel Görev Tanımları
Koordinatörlük ve Komisyon Görevlendirmeleri
Kalite Değerlendirme Formları
Genel Talimat Listesi
Gıda Laboratuvarları Talimat Listesi

Politika Belgelerinin İzlenmesi ve Değerlendirilmesine İlişkin Mekanizmalar
Kalite Komisyonu Kararı

Politika Belgelerine Dayalı Performans Göstergeleri ve Yıllık Değerlendirme Raporu
2024 Yılı Birim Faaliyet Raporu
2024 Yılı Birim Öz Değerlendirme Raporu

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler
Birim Stratejik Amaç ve Hedefler Tablosu
Kalite güvencesi, eğitim-öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi politikaları: Meslek yüksekokulumuzun kalite politikasında “öğrenci odaklı” bir yönetim anlayışı benimsenmektedir. Hem akademik personel hem de idari personel “Öğrenci odaklı” bir yönetim anlayışına bağlı olarak tutum ve davranışlar sergilemektedirler. Sorun çıkaran değil, sorun çözen yaklaşım ön plandadır. Kalite komisyonu yetki, görev ve sorumlulukları kapsamında çalışmalarını kapsayıcı ve katılımcı bir yaklaşımla şeffaf olarak yürütmektedir. Ancak bu uygulamalar kurumdaki bütüncül kalite yönetimi kapsamında yürütülmemektedir ve uygulamaların sonuçları izlenmemektedir (2019). 2020 yılı içerisinde kalite yönetim sistemi birim sorumluları tarafından oluşturulmuş komisyon ile faaliyetler sürdürülmektedir.
2025 Yılı İçerisinde Öğrencilerimize Yönelik Yapılan Etkinlikler

Performans Programı ve Birim Performans Göstergeleri Raporu
2024 Yılı Birim Faaliyet Raporu
2024 Yılı Birim Öz Değerlendirme Raporu

Paydaş Katılımlı Stratejik İzleme Toplantıları ve Etkinlik Kanıtları
Birimin, iç ve dış paydaşları tanımlanmış olmasına rağmen stratejik paydaşları belirli değildir. Birim, öğrencilerin durumlarının belirlenmesinde iç ve dış paydaş görüşlerine başvurmakta ve bunu belirlerken anketleri ve toplantıları kullanmaktadır. Paydaşların birimin iyileştirme (örneğin program geliştirme, güncelleme, iyileştirme) ve karar alma süreçlerine katkısı anketlerle sağlanmaktadır.
· Birimin iç paydaşları ile etkileşimi danışmanlık saatleri ile sağlanmaktadır. Dış paydaşlarla etkileşim toplantı düzenlenerek sağlanmaktadır. 
· İç ve dış paydaş görüşlerine kalite güvence sisteminde bütüncül bir yaklaşımla; eğitim, araştırma ve idari süreçler konusunda anketler yardımıyla başvurulmaktadır.
· Üniversitenin yapılandırılmış bir mezun izleme sistemi bulunmaktadır. Birimde ise mezunlar ve mevcut öğrenciler yılda 1 kez bir araya getirilmekte, mevcut öğrencilere bilgi aktarımı sağlanmaktadır. Ancak bununla ilgili izleme gerçekleştirilmemektedir. 
· Öğrenciler karar alma süreçlerinde etkin değildir. 2025-2026 döneminden itibaren etkin olacakları bir yapılanma gerçekleştirilecektir.
· Yerel yönetimler, sivil toplum örgütleri, ilgili bakanlıklar gibi kurumlar birim düzeyinde gelişime düzenli katkı vermekte ancak bununla ilgili bir değerlendirme söz konusu değildir.
· Birim kalite komisyonu çalışmalarına dış paydaşların katılımı 2025-2026 döneminden itibaren toplantılarla sağlanacaktır.
Kanıtlar:
Birim süreçlerine özgü oluşturulmuş dış paydaş listesi
Paydaş görüşlerinin alınması sürecinde kullanılan veri toplama araçları (Anketler, odak grup toplantıları, çalıştaylar, bilgi yönetim sistemi vb.)
Paydaşların geri bildirimlerini (şikâyet, öneri, memnuniyet vb.) almak için oluşturulmuş mekanizmalar (Web sayfası, e-posta, sistematik toplantılar gibi)
Stratejik Plan

A.2.3. Performans Yönetimi
Meslek yüksekokulunda kurumsal bilginin edinilmesine, saklanmasına ve kullanılmasına destek olarak kullanılan bilgi yönetim sistemleri bulunmaktadır. Birbirleriyle entegre değillerdir ve veri analizi tam mümkün değildir.
Kanıtlar:
· Öğrenci bilgi sistemi (OBİS) (https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f)
· Elektronik belge yönetim sistemi (https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Login.aspx)
Ders Anketlerinin Çıktılarının İncelenerek İyileştirme Yapılması Örneği
Gıda Teknoloji Programı Anket Sonuçlarına Göre Eylem Planı
Ders Değerlendirme Anketi PUKO Çevrimi
Birim İdare Faaliyet Raporu
KPI Gerçekleşme Düzeyi İzleme Tablosu (Yıllık)

A.3. Yönetim Sistemleri 
A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi
Birimde bilgi yönetim sistemi olarak üniversite genelinde de kullanılan Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) kullanılmaktadır. Bu sistem üzerinden her türlü kurum içi-kurum dışı yazışma, evrak takibi ve arşivlemesi yapılabilmektedir. Öğrenci ile ilgili işlemler için yine üniversite genelinde kullanılan Öğrenci Bilgi Sistemi (OBİS) kullanılmaktadır. OBİS sistemi üzerinden hem akademik ve idari personel, hem de öğrenciler ders kayıtlanması, not takibi, danışman öğrenci-öğretim elemanı işlemleri, öğretim programı işlemleri gibi işlemler yürütülmektedir. Bu sistemlere erişim kimlik bazlı olarak yapılmaktadır. Sistemlere giren her kullanıcı sadece kendi yetki alanına ilişkin erişime sahip olmakta, kendisine tanımlanmış bilgi ve yetkileri görebilmekte ve buna göre işlem yapabilmektedir. Sistemlere ilişkin Aydınlatma ve Açık Rıza Metinleri, KVKK kapsamında işlenen kişisel verilere ilişkin bilgiler üniversite web sayfasında duyurulmuştur.
Birimde iç ve dış değerlendirme süreçleri ile ilgili bilgiler hazırlanan online formlar ile toplanmaktadır. Birimin o yıl içinde gerçekleştirdiği akademik çalışmalar, idari personel ve yönetime ilişkin dönemlik memnuniyet anketi sonuçları, öğrencilerce doldurulan birim memnuniyet anketlerinin sonuçları toplanmakta ve ilgili komisyonlarda görüşülerek değerlendirilmektedir. 
Kanıtlar:
Bilgi Yönetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonları (https://ebys.adu.edu.tr).
Öğrenci İşleri Bilgi Sistemi (https://obis.adu.edu.tr
ADÜ Kişisel Verilerin Korunması (https://idari.adu.edu.tr/kvkk/)

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi
Birim insan kaynakları yönetimi üniversitenin tabi olduğu yasa ve yönetmeliklere göre yürütülmektedir. Bu bağlamda idari ve akademik personel atamaları 2547 sayılı Kanun Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme Yönetmeliği’ne göre yapılmaktadır. Bu süreçler şeffaf şekilde yürütülmektedir. 
Birim yönetimi idari personelin verim ve kalitesini artırmak üzere ihtiyaç duyulan alanlarda eğitimler belirlemekte ve planlamaktadır. Birimde görev yapan akademik personelin atanma, akademik yükseltmeleri “ADÜ Öğretim Üyeliği Kadrolarına Yükseltilme ve Atanmalarda Aranan Değerlendirme Ölçütleri ve Puanlama Yönergesi” çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. Birimde yer alan idari ve akademik personel uzmanlık alanı ve göreve ilişkin yetkinliği göz önüne alınarak görevlendirilmektedir. 
Çalışan (akademik-idari) memnuniyet, şikâyet ve önerilerini belirlemek ve izlemek amacıyla online anketler ve OBİS sistemi kullanılmakta ve sonuçlar değerlendirilerek iyileştirilmektedir. Birimin insan kaynakları hedefi kurumun hedefleriyle uyumlu olacak şekilde etkin biçimde yürütülmektedir.
Kanıtlar:
Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği
Öğretim Üyeleri Kadrolarına Yükseltme ve Atamalarda Aranan Değerlendirme Ölçütleri ve Puanlama Yönergesi
Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği

A.3.3. Finansal Yönetim
Birim bütçesi ilgili yasal düzenlemelere göre hazırlanmaktadır. Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü sistemi üzerinden planlanan bütçe, Hazine ve Maliye Bakanlığının onayından sonra uygulanmakta ve harcamalar ilgili yönetmeliklere göre yapılmaktadır. Planlama dışında ortaya çıkan özel durumlarda veya ödenek yetersizliğinde, Rektörlüğümüz aracılığıyla Hazine ve Maliye Bakanlığından ek ödenek talep edilmekte ya da üniversite bütçesinden kaynak aktarımı sağlanmaktadır. Yapılan demirbaş alımları veya ilgili harcamalar envanter kayıtlarına işlenmekte ve kaydı tutulmaktadır. 
Kanıtlar:
Köşk MYO Bütçe Hazırlık Programı
Taşınır Kayıt Yetkilisi İşlemleri

A.3.4. Süreç yönetimi
Birimde gerçekleştirilen tüm süreçlere ilişkin iş akış şemaları ve süreçler tanımlanmıştır. Sürekli süreç iyileştirme döngüsü oluşturulmuş, süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve paydaşlarla değerlendirilmektedir.
Kanıtlar:
Akademik Personele Yönelik MEDEK Bilgilendirme Toplantısı 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı
Birime Özgü İç ve Dış Paydaş Listesi
Meslek Yüksekokulumuzda iç ve dış paydaş katılımı sistematik bir yaklaşımla yürütülmektedir. Paydaşlar, eğitim-öğretim, toplumsal katkı, kalite güvence ve program geliştirme süreçlerine aktif olarak dahil edilmektedir.
İç Paydaşlar
· Müdürlük ve Müdür Yardımcıları
· Bölüm Başkanlıkları
· Öğretim Elemanları
· Öğrenciler
· İdari Personel
Dış Paydaşlar
· Sektör Temsilcileri (Gıda Sanayi, Yerel İşletmeler vb.)
· İl Tarım ve Orman Müdürlüğü
· Belediyeler
· Ticaret ve Sanayi Odası
· Mezunlar ve İşverenler
· Meslek Odaları

Paydaş Analizi ve Stratejik Paydaş Belirleme Raporu
	Paydaş
	Etki
	Öncelik
	Katılım Yöntemi

	Öğrenciler
	Yüksek
	Birincil
	Anket, Toplantı

	Sektör
	Yüksek
	Birincil
	Çalıştay

	Mezunlar
	Orta-Yüksek
	İkincil
	Anket

	Yerel Kurumlar
	Orta
	Destekleyici
	Proje



Paydaş Görüş Toplama Araçları 
İşveren Değerlendirme Formu Örneği
Ders Bazında Öğretim Elemanı ve Ders Değerlendirme Anketi Sonuçları (2024/2025 Güz)

Paydaş Katılımlı Toplantı Tutanakları ve Davet Yazıları
Dış Paydaş Toplantı Tutanağı
Akademik Personele Yönelik MEDEK Bilgilendirme Toplantısı 

Paydaş Geri Bildirimlerine Dayalı İyileştirme Uygulaması Örneği
Köşk MYO’da gerçekleştirilen sektör temsilcileri toplantıları, mezun geri bildirim anketi, işveren memnuniyet değerlendirmesi sonucunda mezunların hijyen ve sanitasyon uygulamalarında daha güçlü yetkinliğe sahip olması gerektiği, özel gıdalar alanında mevzuat ve uygulama bilgisinin zorunlu düzeyde verilmesinin sektör açısından kritik olduğu tespit edilmiştir. Hijyen ve sanitasyon bilgisinin tüm mezunlar için temel yeterlilik olması gerektiği belirlenmiştir. “Özel Gıdalar” dersinin sektörel uzmanlık açısından zorunlu olması gerektiği paydaşlarca önerilmiştir. Seçmeli ders statüsünün yeterli kapsayıcılığı sağlamadığı değerlendirilmiştir. “Özel Gıdalar” dersi bölüm seçmeliden çıkarılarak zorunlu ders statüsüne alınmıştır. “Hijyen ve Sanitasyon” dersi zorunlu ders havuzuna dahil edilmiştir. Ders içerikleri güncellenmiş ve program çıktıları ile eşleştirilmiştir. AKTS dağılımı yeniden düzenlenmiştir. Bölüm Kurulu ve MYO Kurulu kararı alınmıştır. MEDEK akreditasyon süreci kapsamında yapılan çalışmalar doğrultusunda, program çıktılarının güncellenmesine paralel olarak programların eğitim amaç ve hedefleri yeniden yapılandırılmış ve güncellenmiştir.
Kanıtlar:
Bölüm Kurul Kararı
Program Çıktılarının Belirlenmesine İlişkin Bölüm Kurulu Kararı

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri
Öğrenci Geri Bildirim İlkeleri ve Uygulama Kuralları 
Meslek Yüksekokulumuzda öğrenci geri bildirimleri; eğitim-öğretim, idari süreçler ve fiziksel altyapıya ilişkin görüşlerin sistematik olarak alınması, analiz edilmesi ve iyileştirme süreçlerine yansıtılması amacıyla yürütülmektedir.
Temel İlkeler
Öğrenci geri bildirim süreci aşağıdaki ilkelere dayanmaktadır:
Şeffaflık: Geri bildirim sonuçları ilgili kurullarda değerlendirilir ve iyileştirme kararları duyurulur.
Gizlilik ve Anonimlik: Öğrenci kimlik bilgileri gizli tutulur, anketler anonim uygulanır.
Düzenlilik: Geri bildirimler belirli periyotlarda planlı olarak alınır.
Katılımcılık: Öğrenci temsilcileri karar süreçlerine dahil edilir.
İyileştirme Odaklılık: Amaç değerlendirme değil gelişimdir.
PUKÖ Yaklaşımı: Geri bildirimler Planla–Uygula–Kontrol Et–Önlem Al döngüsü kapsamında ele alınır.
Geri Bildirim Alma Yöntemleri
MYO’da öğrenci görüşleri aşağıdaki araçlarla alınmaktadır:
Ders Değerlendirme Anketleri (Her yarıyıl sonunda)
Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketleri
Resmi e-posta kanalı
Öğrenci temsilcisi toplantıları
Dilek–Öneri kutusu
Uygulama Süreci
Akademik takvimde anket uygulama tarihleri belirlenir. Anket soruları program çıktıları ve kalite göstergeleri ile uyumlu hazırlanır. Online sistem üzerinden anonim katılım sağlanır. Öğrencilere bilgilendirme yapılır. Öğrenci temsilcileri toplantısı düzenlenir. Sonuçlar istatistiksel olarak analiz edilir. İyileştirme planı hazırlanır. Bölüm Kurulu ve MYO Kurulu kararı alınır. Uygulama sonuçları izlenir. Anket sonuçları önce Bölüm Kurulu’nda değerlendirilir. Gerekli görülen düzenlemeler MYO Kurulu’na sunulur. Kararlar resmi tutanak altına alınır. Uygulama sonuçları bir sonraki değerlendirme döneminde izlenir.
Kanıtlar:
Görüş, Öneri, Şikayet Takibi Sekmesinin Ekran Görüntüsü
Danışmanlık Günleri ve Saatleri – Tüm Öğretim Elemanları
Ders Anketlerinin Çıktılarının İncelenerek İyileştirme Yapılması Örneği

Ders–Öğretim Üyesi–Program Memnuniyet Anketleri Sonuçları
(Öğrencilerin eğitim süreçlerine ilişkin değerlendirmelerinin izlendiğini kanıtlar.)
Meslek Yüksekokulumuzda ders, öğretim elemanı ve program memnuniyet anketleri düzenli olarak uygulanmakta, sonuçlar eğilim analizleri ile izlenmekte ve iyileştirme kararlarına temel oluşturmaktadır. Geri bildirimler yalnızca raporlanmakla kalmayıp program güncellemelerine yansıtılmaktadır.
Kanıtlar:
Ders Bazında Öğretim Elemanı ve Ders Değerlendirme Anketi Sonuçları (2024/2025 Güz)

Öğrenci İş Yükü (AKTS) Anketleri ve İyileştirme Örnekleri
Meslek Yüksekokulumuzda öğrenci iş yükü (AKTS) geri bildirimleri doğrultusunda öğretim programı güncellenmiş olup eski ve yeni program karşılaştırmaları kanıtlarda sunulmuştur. 
Kanıtlar:
Güncellenmiş Program Ders Planı
Ders Öğrenme Çıktıları Anketi Sonuçları
Tüm Dersler için Öğrenme Çıktıları Değerlendirme Raporu 
Program Çıktılarının Belirlenmesine İlişkin Bölüm Kurulu Kararı

Öğrenci Şikâyet/Öneri Mekanizmaları (Web, e-posta, sistem vb.)
Meslek Yüksekokulumuzda öğrencilerin eğitim-öğretim, idari süreçler ve fiziki altyapıya ilişkin şikâyet ve önerilerini iletebilecekleri yapılandırılmış ve erişilebilir mekanizmalar oluşturulmuştur. Amaç, öğrenci memnuniyetini artırmak ve sürekli iyileştirme kültürünü güçlendirmektir. MYO’da öğrenciler aşağıdaki kanallar aracılığıyla görüş bildirebilmektedir:
· Resmi kurumsal e-posta adresi
· Kurum telefonu
· Kurum sosyal medya hesapları
· Öğrenci temsilcisi aracılığıyla iletişim
· Danışmanlık görüşmeleri
Süreçte öğrenci ilgili kanallardan biri aracılığıyla başvurusunu iletir. Başvuru kayıt altına alınır ve ilgili birime yönlendirilir. Eğitimle ilgili konular Bölüm Başkanlığı tarafından, idari konular MYO Müdürlüğü tarafından, teknik altyapı konuları ilgili birim tarafından değerlendirilir. Başvuru sahibine uygun süre içerisinde dönüş yapılır. Tekrarlayan sorunlar kalite komisyonu gündemine alınır. Şikâyet/öneri başvuruları dönem sonunda analiz edilir. En sık tekrar eden konular iyileştirme planına dahil edilir. Sonuçlar ilgili kurul kararlarına yansıtılır.
Kanıtlar:
Danışmanlık Günleri ve Saatleri
Danışmanlık Toplantısı Tutanağı  

Öğrenci Geri Bildirimlerine Dayalı Alınan Kararlar ve Uygulamalar
Meslek Yüksekokulumuzda öğrenci geri bildirimleri yalnızca veri toplama düzeyinde kalmayıp, somut karar ve uygulamalara dönüştürülmektedir. Alınan kararlar kurul tutanakları ile kayıt altına alınmakta ve uygulama sonuçları bir sonraki değerlendirme döneminde izlenmektedir. Örneğin öğrenci iş yükü anketinde bazı derslerde fazla iş yükü tespit edilmiştir. AKTS kredileri revize edilmiştir. İş yükü algısı dengelenmiştir.
Kanıtlar:
Güncellenmiş Program Ders Planı
Kalite Komisyonu Kararı


A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi
Mezun İzleme Sistemi ve Mezun Veri Tabanı Kanıtı
Meslek Yüksekokulumuzda mezun izleme sistemi yapılandırılmış olup mezunların istihdam ve yeterlilik durumları düzenli olarak takip edilmektedir. Elde edilen veriler program geliştirme ve kalite güvence süreçlerine entegre edilmekte, mezun geri bildirimleri karar mekanizmalarına yansıtılmaktadır.
Kanıtlar:
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Mezun Bilgi Sistemi
Köşk MYO Mezun Takip Sistemi
2024 Yılı Mezun Takip Anketi Değerlendirme Raporu
Mezun Etkinliği Duyurusu
Mezun Etkinliği

Mezun ve İşveren Memnuniyet Anketleri Sonuçları
Meslek Yüksekokulumuzda mezun ve işveren memnuniyet anketleri aracılığıyla mezun yeterlilikleri dış paydaşlar tarafından değerlendirilmekte ve sonuçlar program geliştirme süreçlerine yansıtılmaktadır. Süreç sistematik olarak izlenmekte ve iyileştirme sağlanmaktadır.
Kanıtlar:
Dış paydaş (Sektör Temsilcileri) Memnuniyet Anketi 
Mezun Takip Anketi Sonuçları
Dış Paydaş (Sektör Temsilcileri) Memnuniyet Anketi Değerlendirme Raporu
Eğitim Amaç ve Hedefleri İçin Anket Değerlendirme Raporu (Sektör temsilcileri)
Dış Paydaş Memnuniyet Anketi
Mezun Öğrenci Memnuniyet Anketi
Mezun Değerlendirme Anketi (İşveren)

Mezunlarla Yapılan Toplantılar ve Geri Bildirim Tutanakları
Kanıtlar:
Köşk MYO Gıda Teknolojisi Programı Kariyer Günü Etkinliği
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Kariyer Günleri 2024 
İşletmede Mesleki Eğitim İşveren Değerlendirme Formu

Mezun Görüşlerine Dayalı Program Güncelleme Kanıtları
Mezun anketlerinde sektörde hijyen ve sanitasyon bilgisinin kritik olduğu, tüm mezunların bu yeterliliğe sahip olması gerektiği belirtilmiştir. “Hijyen ve Sanitasyon” dersi bölüm seçmeli statüsünden çıkarılarak zorunlu ders kapsamına alınmıştır. Ders AKTS kredisi güncellenmiştir. İçerik HACCP ve GMP uygulamaları ile güçlendirilmiştir. Bölüm ve MYO Kurul kararı alınmıştır.
Bölüm Kurul Kararı
Dış Paydaş Toplantı Tutanağı

Mezunlara ve Paydaşlara Yapılan İyileştirme Bilgilendirme Çalışmaları
Meslek Yüksekokulumuzda mezun ve dış paydaş geri bildirimleri doğrultusunda gerçekleştirilen program güncellemeleri ve iyileştirme çalışmaları ilgili paydaşlarla sistematik olarak paylaşılmaktadır. Amaç, kalite güvence sürecinde şeffaflık ve katılımcılığı güçlendirmektir. İyileştirme çalışmaları aşağıdaki yöntemlerle duyurulmaktadır:
· MYO web sitesi duyuruları
· Mezun e-posta bilgilendirme mesajları
· Mezun–Sektör toplantıları
· Kariyer günleri ve sektör panelleri
· Resmi sosyal medya hesapları

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi
Birim Uluslararasılaşma Stratejisi ve Hedefleri Belgesi
Meslek Yüksekokulumuz uluslararasılaşma faaliyetleri kapsamında, yurt dışında kendilerine staj imkânı sağlayan öğrencilerin gönderilmesi, öğretim elemanlarının yurt dışındaki üniversitelerle bağlantı kurmaları, proje hazırlamaları, ders verme hareketliliğinden yararlanma, deneyim kazanmaları ve bilgilerin paylaşımı vb. faaliyetlerde bulunmaktadır. 
Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatörlüğü bulunmaktadır. Bu birimler toplantılarla öğrenci ve öğretim elemanlarını bilgilendirmekte ve sürecin yönetilmesinde aktif rol almaktadırlar. 
Kanıtlar: 
Erasmus + Program Koordinatörlüğü
Değişim Programları Birim ve Bölüm Koordinatörleri
Farabi Kurum Koordinatörlüğü
Mevlana Kurum Koordinatörlüğü
Birim Farabi Koordinatörü
Erasmus Öğrenci Hareketliliği Bilgilendirme Semineri
Erasmus Başvurusu Duyurusu
Erasmus İkili Antlaşmalar 

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları
Uluslararasılaşmaya ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış, kurumsallaşmıştır, bu kaynaklar nicelik ve nitelik bağlamında izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Birimdeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar, kurumsal amaçlar uluslararasılaşma politikası ve stratejisi doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yönetilmektedir.
Kanıtlar: 
Erasmus İkili Antlaşmalar 

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı
Meslek Yüksekokulumuz, Üniversitemizce uluslararasılaşma kapsamında yabancı Üniversitelerle protokoller oluşturma çalışmalarına başlamıştır. Staj haraketliliği ile öğrencilerimizi ve ders verme hareketliliği ile öğretim elemanlarımızı yurt dışındaki kurum kuruluş ve üniversiteler ile buluşturmuştur. Meslek Yüksekokulumuz Bölümlerine yabancı uyruklu öğrenci kabulü sağlanmakta ve süreç oluşturulan yönetmelik çerçevesinde yürütülmektedir. 
Kanıtlar: 
Erasmus İkili Antlaşmalar 
Görevlendirme (Yurtdışı - Öğretim Üyesi)

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Programların Tasarımı, Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
ADÜ’de Bologna Süreci Kapsamında Önlisans Öğrencilerinin mezun olabilmek için 120 AKTS’lik (Zorunlu Ders:90 AKTS, Seçmeli Ders:22 AKTS, Bölüm Dışı Dersi: 8 AKTS) ders almaları gerekmektedir. Öğretim Programlarının Hazırlanması ADÜ Öğretim Programı Hazırlama Esasları Ders Açma ve Yürütme Esaslarına göre, öğretim programları oluşturulmuştur. İç paydaşlar olan program hocalarımızın öneri ve katkılarıyla, Üniversite Senatosunun aldığı genel kararları ile, MEDEK kriterlerinin karşılanması için öğretim programında çeşitli değişiklikler yapılmıştır (İş Sağlığı ve Güvenliği, Kariyer Planlaması, Bağımlılıkla Mücadele derslerinin eklenmesi, İşletmede Mesleki Eğitimin seçmeli ders olarak programa eklenmesi ve daha sonra zorunlu ders haline gelmesi gibi). Yapılan Dış Paydaş Toplantıları ile belirli dersler eklenmiş, dış paydaş olan firma ve mezun öğrencilerin görüşleri değerlendirilmektedir. İşletmede Mesleki Eğitim Yönergesi, İşletmede Mesleki Eğitim Uygulaması Usül ve Esasları ve  İşletmede Mesleki Eğitim Yönergesi ve Protokolü oluşturulmuş, firmalarla Protokoller imzalanmıştır.
Kurumda tüm programların tasarımı ve onayına ilişkin tanımlı süreçler doğrultusunda uygulamalar gerçekleştirilmiş ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu uygulamaların tanımlanması 2020 yılından itibaren yapılmıştır. 2021-2022 eğitim öğretim yılından itibaren süreç tanımlamaları ve kayıtları oluşturulmuş, performans izlemesi yapılacaktır.

Kanıtlar:
ADÜ Öğretim Programı Hazırlama Esasları 
Ders Açma ve Yürütme Esasları 
Ders Programı Değişikliği Yönetim Kurulu Kararı Örneği
Dış Paydaş Toplantı Tutanağı
İşletmede Mesleki Eğitim” sistemi (3+1)  
İşletmede Mesleki Eğitim Uygulaması Usul ve Esasları 
İşletmede Mesleki Eğitim Yönergesi ve Protokolü 
İşletmede Mesleki Eğitim Uygulaması İçin Protokol İmzalanan Kuruluşlar 
Eğitim Amaç ve Hedefleri İçin Anket Değerlendirme Raporu (Sektör temsilcileri)
2024-2025 Bahar Dönemi Ders Öğrenme Çıktıları Anketi Değerlendirme Raporu
Program Çıktılarının Belirlenmesine İlişkin Bölüm Kurulu Kararı
Program Çıktıları ve Öğrenme Çıktılarının Belirlenmesine Yönelik Etkinlik

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi
ADÜ Köşk MYO’da  Bologna Süreci Kapsamında Önlisans Öğrencilerinin mezun olabilmesi için 120 AKTS’lik (Zorunlu Ders:90 AKTS, Seçmeli Ders:22 AKTS, Bölüm Dışı Dersi: 8 AKTS) ders almaları gerekmektedir. Öğretim Programlarının Hazırlanması Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitimi Yönetmeliği, ADÜ Öğretim Programı Hazırlama Esasları ve Ders Açma ve Yürütme Esaslarına göre, diğer üniversitelerdeki programlar da incelenerek, öğretim programları oluşturulmuş olup, MEDEK Kriterlerinin sağlanabilmesi için ders programı değişikliği yapılmıştır (Tüm programlarda program ve ders bilgi paketleri, yapı ve ders dağılım dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kültür dersleri dengesi, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma imkânları vb.) gözetilerek hazırlanmıştır. 
Kanıtlar:
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitimi Yönetmeliği
Ders Açma ve Yürütme Esasları 
Ders Programı Değişikliği Yönetim Kurulu Kararı Örneği
MEDEK 
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Bilgi Paketi/Ders Kataloğu

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu
Programların eğitim amaçları ve öğrenme çıktılarına ulaşılması 2025-2026 Eğitim Öğretim yılından itibaren izlenecektir. Programların eğitim amaçları ve kazanımları kamuoyuna açık bir şekilde birimin web sayfasında ilan edilmektedir.
Eğitim ve öğretimin her seviyesinde öğrencilere araştırma yetkinliğini kazandırmak üzere, öğrencilerin öğrenci projelerine, yarışmalara ve çeşitli bilimsel etkinliklere başvurması teşvik edilmektedir.
Kanıtlar:
Mevzuat
Program Çıktıları ve Ders Kazanımlarının İlişkilendirilmesi
PÇ-ÖÇ Matrisi İçeren Ders Bilgi Formu
Öğrencilere Yönelik Tübitak Proje Yazma Eğitimi

HACCP Eğitimi

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı
Bologna Süreci Kapsamında Önlisans Öğrencilerinin mezun olabilmek için 120 AKTS’lik (Zorunlu Ders:90 AKTS, Seçmeli Ders:22 AKTS, Bölüm Dışı Dersi: 8 AKTS) ders almaları gerekmektedir. AKTS kredisi öğrencinin ilgili ders için iş yükü hesabı yapılarak tespit edilmekte olup, OBİS sisteminde ile hesaplanmaktadır. Tüm programlarda tanımlanmış olan öğrenci iş yükleri, paydaşlarla paylaşılmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve eğitim-öğretimle ilgili tüm uygulamalarda (öğrenci hareketliliği, önceki öğrenmelerin tanınması vb.) kullanılmaktadır (B.1.4.1). Ancak öğrenci iş yükü ve bununla ilgili uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır.
Kanıtlar:
ADÜ Bilgi Paketi 

B.1.5 Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizma bulunmaktadır. Bu kapsamda gerek ulusal programlar kapsamında gerekse birim yönetim kararları ile programlarda güncellemeler yapılmaktadır. Programların izlenmesi ve güncellenmesi süreçleri 
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitimi Yönetmeliği, ADÜ Öğretim Programı Hazırlama Esasları, Ders Açma ve Yürütme Esasları kapsamında yapılmakta olup, güncelleme, ADÜ bilgi Paketinden Program bilgilerine ulaşılabilir. Güncelleme yapıldığında web sitesinde eski ve yeni öğretim programları paylaşılmaktadır. Ayrıca Birim Faaliyet Raporları, Stratejik Plan ve İç Kontrol Anketi Örneği Web sitesinde paylaşılmaktadır. Öğrenciler Öğrenci Bilgi Sistemini kullanarak kendi sayfalarında tabi oldukları öğretim programını (mezuniyet kontrol sekmesinden almaları gereken zorunlu derslerin listesini) ve yapılan güncellemeleri görebilirler.
Kanıtlar:
Öğrenci Bilgi Sistemi (OBİS)
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Köşk Meslek Yüksekokulu Birim Faaliyet Raporları 
Stratejik Plan 
İç Kontrol Değerlendirme Anketi Örneği (Aralık 2025)

B.1.6 Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi
Yüksekokul bünyesinde kalite komisyonu oluşturulmuş ve bu kapsamda çalışmalar yapılmaktadır. Süreçlerin yönetimlerine ait belgeler oluşturulmuş ve kullanılmaktadır. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitimi Yönetmeliği  kapsamında mevzuata uygun şekilde gerçekleştirilmektedir.
Kanıtlar:
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitimi Yönetmeliği
Mevzuat 
Komisyon Çalışmalarına Yönelik Akademik Personel Görevlendirmesi

B.2 Programların Yürütülmesi
B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri
Ders Bilgi Paketlerinde Öğrenci Merkezli Yöntemlerin Tanımlandığı Bölümler
Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde yer alan tüm programlara ait ders bilgi paketleri üniversitenin OBİS (Öğrenci Bilgi Sistemi) üzerinden kamuya açık olarak yayımlanmaktadır. OBİS sistemi standart bir yapıya sahip olup, tüm derslerde öğretim yöntemleri alanı zorunlu olarak tanımlanmıştır.
Ders bilgi paketlerinde öğretim yöntemleri açık biçimde belirtilmekte; yalnızca anlatım yöntemine dayalı bir öğretim yaklaşımı benimsenmemektedir. Tartışma, örnek olay, problem çözme, bireysel çalışma ve uygulama temelli yöntemler sistem üzerinden ilan edilmekte ve ders planlarına yansıtılmaktadır.
Yönetim ve Organizasyon Bölümü bünyesindeki programlarda vaka analizi, tartışma ve problem çözme yöntemleri yaygın olarak kullanılmakta; öğrencilerin analiz ve değerlendirme becerileri desteklenmektedir. Gıda İşleme Bölümü programlarında ise teorik anlatımın yanı sıra uygulamalı öğretim yöntemleri benimsenmekte; öğrenciler yüksekokul bünyesindeki gıda laboratuvarında analiz çalışmaları gerçekleştirmektedir. Bu uygulamalar, öğrencilerin teorik bilgiyi uygulama ortamında pekiştirmesini sağlamaktadır.
Ayrıca tüm programlarda ders öğrenme çıktıları tanımlanmış olup, bu çıktılar program çıktıları ile ilişkilendirilmiştir. Bu yapı, öğretim sürecinin çıktı temelli ve öğrenci merkezli bir anlayışla tasarlandığını göstermektedir.

Aktif ve Etkileşimli Öğretme Uygulama Örnekleri
Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde yürütülen öğretim faaliyetleri yalnızca teorik anlatıma dayalı olarak sürdürülmemekte; öğrencilerin aktif katılımını esas alan uygulama temelli yöntemler programlar genelinde benimsenmektedir.
Yönetim ve Organizasyon Bölümü programlarında dersler kapsamında vaka analizi, tartışma, problem çözme ve bireysel/grup çalışmaları yürütülmekte; öğrenciler lojistik operasyon planlaması, yerel yönetim uygulamaları ve yönetsel karar süreçleri üzerine analiz çalışmaları gerçekleştirmektedir. Bu süreçte öğrenciler, gerçek sektör örnekleri ve güncel uygulamalar üzerinden değerlendirme yapmakta ve çözüm önerileri geliştirmektedir.
Gıda İşleme Bölümü programlarında ise aktif öğrenme yaklaşımı laboratuvar uygulamaları ile desteklenmektedir. Öğrenciler yüksekokul bünyesinde bulunan gıda laboratuvarında analiz çalışmaları gerçekleştirmekte; kalite kontrol, numune değerlendirme ve ürün analizi gibi uygulamalar yoluyla teorik bilgilerini uygulama ortamında pekiştirmektedir. Bu uygulamalar öğrencilerin teknik yeterliliklerinin gelişmesine doğrudan katkı sağlamaktadır.
Bazı derslerde dönem ödevleri, proje çalışmaları, uygulama raporları ve sunum faaliyetleri yürütülmekte; öğrencilerin araştırma, analiz, raporlama ve sözlü ifade becerileri desteklenmektedir. Bu uygulamalar sayesinde öğrenciler öğrenme sürecine pasif dinleyici olarak değil, aktif katılımcı olarak dahil olmaktadır.
Bu çerçevede yüksekokul genelinde öğretim süreci, öğrencilerin bilgi edinmenin ötesinde bilgiyi uygulama, analiz etme ve çözüm üretme süreçlerine katılımını teşvik eden etkileşimli bir yapıda yürütülmektedir.

Uzaktan/Karma Eğitim Materyal ve Öğretim Tasarımı Kanıtları
Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde yürütülen programlarda eğitim-öğretim faaliyetleri ağırlıklı olarak yüz yüze modelle gerçekleştirilmektedir. Program derslerinin tamamı örgün eğitim kapsamında yürütülmekte olup, üniversite genelinde ortak zorunlu 5i dersleri karma (uzaktan destekli) modelle sunulmaktadır.
Dijital öğrenme altyapısı olarak üniversitenin ADÜZEM (Uzaktan Eğitim Merkezi) sistemi kullanılabilmektedir. Ders materyalleri öğretim elemanlarının tercihine bağlı olarak ADÜZEM üzerinden paylaşılmakta; öğrenciler PDF dokümanlarına, sunum dosyalarına ve çevrim içi kaynaklara erişebilmektedir. Materyal paylaşımı zorunlu olmamakla birlikte, öğrencilerin ders içeriklerine erişimi öğretim elemanları aracılığıyla sağlanmakta ve erişim açısından herhangi bir kısıt bulunmamaktadır.
Ölçme ve değerlendirme süreçleri yüz yüze gerçekleştirilmektedir ve çevrim içi sınav uygulaması bulunmamaktadır. Bununla birlikte, üniversitenin uzaktan eğitim altyapısı olası çevrim içi veya karma uygulamalar için teknik kapasiteye sahiptir.
Bu yapı, yüksekokulda yüz yüze eğitim modelinin esas alındığını; ancak dijital materyal paylaşımı ve uzaktan eğitim altyapısına erişim imkânının bulunduğunu göstermektedir.

Disiplinlerarası Çalışmayı Teşvik Eden Uygulamalar
Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde yürütülen programlarda disiplinlerarası etkileşim, seçmeli ve bölümdışı seçmeli ders uygulamaları aracılığıyla teşvik edilmektedir. Yüksekokulda yer alan tüm programlar arasında belirlenen dersler kapsamında karşılıklı ders alma imkânı bulunmaktadır. Öğrenciler, kendi programları dışındaki dersleri seçmeli veya bölümdışı seçmeli ders olarak alabilmekte; böylece farklı alanlara ilişkin bilgi ve bakış açısı geliştirebilmektedir.
Bu uygulama sayesinde lojistik, yerel yönetimler, gıda kalite ve kontrolü analizi ile gıda teknolojisi programları arasında akademik etkileşim sağlanmakta; öğrenciler üretim, kalite, yönetim ve operasyon süreçlerini bütüncül bir yaklaşımla değerlendirme fırsatı elde etmektedir. Seçmeli ders yapısı, öğrencilerin farklı disiplinlerin temel kavramlarını tanımasını ve mesleki alanlarıyla ilişkilendirmesini desteklemektedir.
Program çıktılarında yer alan alanlar arası ilişki kurma ve çok disiplinli düşünme becerisi, bu seçmeli ders uygulamaları ile somut olarak desteklenmektedir. Böylece yüksekokul genelinde öğrencilerin yalnızca kendi alan bilgileriyle sınırlı kalmadan farklı disiplinlerle etkileşim kurmaları teşvik edilmektedir.

Öğretim Elemanlarının Öğrenci Merkezli Eğitim Yetkinlik Belgeleri
Köşk Meslek Yüksekokulu bünyesinde görev yapan öğretim elemanlarının öğrenci merkezli öğretim yaklaşımlarına ilişkin yetkinliklerinin geliştirilmesi amacıyla çeşitli hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımları teşvik edilmektedir. Bu kapsamda öğretim elemanları eğiticilerin eğitimi, ölçme ve değerlendirme yöntemleri, öğrenci merkezli öğretim teknikleri ve aktif öğrenme yöntemleri gibi konuları içeren eğitim programlarına katılım sağlamaktadır.
Söz konusu eğitimler aracılığıyla öğretim elemanlarının öğrenci merkezli öğretim yöntemlerini kullanma, öğrenme süreçlerini etkin biçimde planlama ve ölçme-değerlendirme uygulamalarını geliştirme konularında bilgi ve becerilerinin artırılması hedeflenmektedir.
Bu kapsamda meslek yüksekokulunda görev yapan öğretim elemanlarından birinin “Eğiticilerin Eğitimi” programına katıldığı ve ilgili sertifikaya sahip olduğu görülmektedir. Bu belge öğretim elemanlarının öğrenci merkezli eğitim yaklaşımlarına ilişkin yetkinliklerinin geliştirilmesine yönelik çalışmaların bir göstergesi olarak değerlendirilmektedir.
Kanıtlar:
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Bilgi Paketi/Ders Kataloğu
Öğrenci Bilgi Sistemi (OBİS)
ADÜZEM

B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme
Ders Bilgi Paketlerinde Ölçme-Değerlendirme Yöntemleri ve Çıktı İlişkisi
Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde yer alan tüm programlarda derslere ait ölçme ve değerlendirme yöntemleri OBİS (Öğrenci Bilgi Sistemi) üzerinden açık biçimde tanımlanmaktadır. Her ders için ara sınav (vize) ve dönem sonu sınavı (final) oranları sistemde ilan edilmekte olup ölçme-değerlendirme süreci standart bir yapı çerçevesinde yürütülmektedir.
Ders bilgi paketlerinde öğrenme çıktıları tanımlanmış ve bu çıktılar program çıktıları ile ilişkilendirilmiştir. OBİS üzerinde yer alan PÖÇ (Program Öğrenme Çıktıları) Matrisleri aracılığıyla derslerin program çıktılarına katkı düzeyleri gösterilmekte; böylece ölçme-değerlendirme sürecinin çıktı temelli bir yaklaşımla tasarlandığı ortaya konulmaktadır.
Bazı derslerde ödev, proje, uygulama çalışması ve sunum faaliyetleri yürütülmekte; bu çalışmalar ara sınav veya dönem sonu sınavı kapsamında değerlendirilerek notlandırılmaktadır. Özellikle uygulamalı derslerde ve laboratuvar çalışmalarında öğrencilerin uygulama performansları değerlendirme sürecine dâhil edilmektedir. Bu uygulamalar, yalnızca teorik bilginin değil; uygulama, analiz ve problem çözme becerilerinin de ölçülmesini sağlamaktadır.
Dönem sonunda program ve ders öğrenme çıktılarının gerçekleşme düzeyleri analiz edilmekte; elde edilen veriler PÖÇ Matrisleri çerçevesinde değerlendirilerek gerekli iyileştirmeler planlanmaktadır. Bu yapı, yüksekokul genelinde ölçme-değerlendirme sürecinin sistematik, tanımlı ve çıktı temelli bir anlayışla yürütüldüğünü göstermektedir.

Ölçme-Değerlendirme Çeşitliliğine İlişkin Uygulama Örnekleri
Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde ölçme-değerlendirme süreçleri OBİS üzerinden yürütülmekte olup sistem, farklı sınav ve değerlendirme türlerinin tanımlanmasına imkân tanıyacak şekilde yapılandırılmıştır. OBİS altyapısında ara sınav (vize), dönem sonu sınavı (final), kısa sınav, proje, ödev, laboratuvar, uygulama ve sözlü sınav gibi farklı ölçme araçları yer almaktadır.
Uygulamada program derslerinde ağırlıklı olarak ara sınav ve dönem sonu sınavı yöntemi kullanılmaktadır. Bununla birlikte bazı derslerde ödev, proje, sunum ve uygulama çalışmaları yürütülmekte; bu çalışmalar ara sınav veya dönem sonu sınavı kapsamında değerlendirilerek notlandırılmaktadır.
Özellikle uygulamalı ve laboratuvar derslerinde öğrencilerin performansları ve uygulama süreçleri değerlendirme kapsamına alınmaktadır. Bu uygulamalar, yalnızca teorik bilginin değil; uygulama, analiz ve problem çözme becerilerinin de ölçülmesini sağlamaktadır.
OBİS sisteminin sunduğu ölçme araçları çeşitliliği, dersin niteliğine göre farklı değerlendirme yöntemlerinin kullanılmasına imkân tanımakta; böylece ölçme-değerlendirme sürecinin esnek ve yapılandırılmış bir çerçevede yürütülmesini desteklemektedir.

Uzaktan/Karma Eğitim Ölçme-Değerlendirme Süreç Belgeleri
Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde yürütülen program dersleri örgün (yüz yüze) eğitim modeli kapsamında gerçekleştirilmektedir. Bu nedenle program derslerinde çevrim içi sınav uygulaması bulunmamaktadır ve ölçme-değerlendirme süreçleri yüz yüze ortamda yürütülmektedir.
Üniversite genelinde yürütülen ortak zorunlu 5i dersleri karma eğitim modeliyle sunulmakta olup, bu derslere ilişkin uzaktan eğitim ve ölçme-değerlendirme süreçleri üniversitenin ilgili birimleri tarafından belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde yürütülmektedir.
Program dersleri açısından değerlendirildiğinde, ölçme ve değerlendirme süreçleri örgün eğitim mevzuatına uygun biçimde gerçekleştirilmekte; yazılı sınavlar ve uygulama değerlendirmeleri yüz yüze ortamda uygulanmaktadır.
Bu çerçevede yüksekokul programlarında uzaktan sınav uygulaması bulunmamakla birlikte, üniversitenin uzaktan eğitim altyapısı ve mevzuat düzenlemeleri olası karma veya çevrim içi uygulamalar için hazır durumdadır.

İzleme ve Paydaş Katılımına Dayalı İyileştirme Kanıtları
Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde ölçme-değerlendirme ve öğretim süreçleri düzenli olarak izlenmekte ve geri bildirimler doğrultusunda iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir. Öğrenciler, OBİS sistemi üzerinden ders, öğretim elemanı ve üniversite genelini değerlendirebilmektedir. Ders değerlendirme anketlerinin doldurulması, final sınav sonuçlarının görüntülenmesi öncesinde zorunlu tutulmakta; böylece yüksek katılım oranı sağlanmaktadır.
Anket sonuçları öğretim elemanları tarafından bireysel olarak görüntülenebilmekte; bölüm başkanlığı ve idari amirlik düzeyinde de erişim sağlanmaktadır. Bu yapı, değerlendirme sonuçlarının yalnızca arşivlenmesini değil; izlenmesini ve yorumlanmasını mümkün kılmaktadır. Örnek öğretim elemanı değerlendirme sonuçları EK1 dosyasında yer almaktadır.
Öğretim elemanları kendi derslerine ilişkin geri bildirimleri analiz ederek ders işleyişi, materyal kullanımı ve uygulama süreçlerinde gerekli düzenlemeleri yapabilmektedir. Bu süreç, sürekli iyileştirme anlayışı çerçevesinde yürütülmektedir.
Paydaş katılımı kapsamında, İşletmede Mesleki Eğitim (İME) dersi çerçevesinde protokol imzalanan firmalarla düzenli görüşmeler yapılmakta; sektör temsilcilerinin beklenti ve önerileri alınmaktadır. Ayrıca düzenlenen kariyer günleri etkinliklerinde sektör temsilcileri ve mezunlar konuşmacı olarak davet edilmekte; mezun geri bildirimleri programın geliştirilmesinde dikkate alınmaktadır. Bu toplantılara ilişkin tutanaklar kayıt altına alınmaktadır.
Bu uygulamalar, öğrenci geri bildirimleri ve dış paydaş görüşlerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve iyileştirme süreçlerine yansıtılması bakımından sistematik bir yaklaşımın benimsendiğini göstermektedir.

Mezuniyet Koşulları ve Başarı Değerlendirme Yönetmelik/Yönergeleri
Köşk Meslek Yüksekokulu bünyesinde yürütülen ön lisans programlarında mezuniyet, başarı değerlendirme, sınav uygulamaları ve devam esasları Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitimi Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda yürütülmektedir. İlgili yönetmelik; notlandırma sistemi, sınav türleri, bütünleme ve mazeret sınavı uygulamaları, devam zorunluluğu, akademik başarı ölçütleri ve mezuniyet koşullarını açık ve tanımlı biçimde düzenlemektedir.
Programlardan mezun olabilmek için öğrencilerin toplam 120 AKTS’yi tamamlamış olması gerekmektedir. Bu kredinin 90 AKTS’si zorunlu, 30 AKTS’si seçmeli derslerden oluşmaktadır. Mezuniyet için öğrencinin Genel Ağırlıklı Not Ortalamasının (GANO) en az 2.00 olması şarttır. Son yarıyılda yer alan ve program çıktılarıyla ilişkilendirilmiş olan İşletmede Mesleki Eğitim (İME) dersi zorunlu olup başarıyla tamamlanmalıdır. Yönetmelik hükümleri doğrultusunda devam şartını yerine getirmeyen öğrenciler ilgili dersten başarısız sayılmaktadır.
Başarı değerlendirme süreci yönetmelikte tanımlı sınav esaslarına göre yürütülmektedir. Program genelinde derslerin değerlendirilmesi ağırlıklı olarak Ara Sınav (Vize) %40 ve Dönem Sonu Sınavı (Final) %60 oranına dayanmaktadır. Ders bilgi paketlerinde sınav türleri OBİS üzerinden tanımlanmakta; ancak notlandırma uygulamaları vize ve final başlıkları altında gerçekleştirilmektedir. Ödev, proje, sunum ve uygulama değerlendirmeleri yapılan derslerde bu çalışmalar ilgili dersin ara sınav veya dönem sonu notuna yansıtılmaktadır.
Başarı notları, yönetmelikte tanımlı harf notu sistemine göre belirlenmektedir. Harf notları ve puan aralıkları (A1–F1 aralığında) sistemde tanımlıdır ve notlar OBİS üzerinden ilan edilmektedir. Yönetmelik kapsamında başarısız olunan dersler için bütünleme sınavı hakkı bulunmaktadır. Haklı ve geçerli mazereti bulunan öğrenciler için mazeret sınavı uygulanmaktadır. Sınav sonuçları ve başarı durumları öğrenciler tarafından OBİS üzerinden takip edilebilmektedir.
Bu yapı, mezuniyet koşullarının ve başarı değerlendirme süreçlerinin mevzuata dayalı, tanımlı, şeffaf ve izlenebilir şekilde yürütüldüğünü göstermektedir.
Kanıtlar:
ADÜ Bilgi Paketi/Ders Kataloğunda Paylaşılan Program Çıktıları
Program Çıktılarının Belirlenmesine İlişkin Bölüm Kurulu Kararı
Program Çıktılarına Dayalı Başarı Analizi (Final Sınavı PÇ–ÖÇ Başarı Analizi)
2024-2025 Bahar Dönemi Ders Öğrenme Çıktıları Anketi Sonuçları
Öğrenci Not Durum Belgesi (Transkript)
Mezuniyet Kontrol Listesi

B.2.3. Öğrenci Kabulü ve Önceki Öğrenmenin Tanınması
Öğrenci Kabul ve Yerleştirme Kriterlerine İlişkin Yönetmelikler
Köşk Meslek Yüksekokulu bünyesinde yer alan Yönetim ve Organizasyon Bölümü (Lojistik Programı, Yerel Yönetimler Programı) ile Gıda İşleme Bölümü (Gıda Kalite ve Kontrolü Analizi Programı, Gıda Teknolojisi Programı) ön lisans düzeyinde eğitim vermektedir. Bu programlara öğrenci kabulü, açık ve şeffaf kriterler doğrultusunda ulusal mevzuata ve üniversite yönetmeliklerine uygun şekilde yürütülmektedir.
Programlara öğrenci kabulü temel olarak Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından gerçekleştirilen Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) sonuçlarına göre merkezi yerleştirme yoluyla yapılmaktadır. Bunun yanı sıra öğrenciler ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda yatay geçiş yoluyla da programlara kabul edilebilmektedir. Öğrenci kontenjanları ve kabul koşulları Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenmekte ve üniversitenin ilgili birimleri tarafından uygulanmaktadır. Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitimi Yönetmeliğine göre öğrencilerin üniversiteye kabulü; ÖSYM tarafından yerleştirilmiş olmak, yatay veya dikey geçiş koşullarını sağlamak ya da ilgili mevzuatta belirtilen diğer kabul yollarını taşımak suretiyle gerçekleştirilmektedir. 
Önceki öğrenmelerin tanınması kapsamında öğrencilerin daha önce başka bir yükseköğretim kurumunda almış oldukları derslerin değerlendirilmesi muafiyet ve intibak işlemleri aracılığıyla gerçekleştirilmektedir. Öğrenciler bu kapsamda ilgili akademik birimlere başvurarak daha önce başarıyla tamamladıkları derslerin program derslerine eşdeğer sayılmasını talep edebilmektedir. Başvurular Öğrenci Bilgi Sistemi (OBİS) üzerinden alınmakta ve ilgili bölüm/program başkanlıkları tarafından incelenmektedir. Ders içerikleri ve kredileri dikkate alınarak yapılan değerlendirme sonucunda uygun görülen dersler için muafiyet verilmekte ve öğrencilerin ders yükleri buna göre düzenlenmektedir.
Yatay geçiş yoluyla programa kabul edilen öğrenciler için de benzer şekilde ders eşdeğerliği ve intibak işlemleri yapılmaktadır. Bu süreçte öğrencinin daha önce aldığı derslerin içerikleri, kredileri ve başarı durumları değerlendirilerek programdaki karşılıkları belirlenmekte ve öğrencinin hangi yarıyıldan eğitime devam edeceği tespit edilmektedir. Bu işlemler ilgili bölüm/program başkanlıklarının önerisi doğrultusunda birim kurullarının kararlarıyla kesinleştirilmektedir.

Yatay/Dikey Geçiş, ÇAP, Yandal ve YÖS Süreç Yönergeleri
Köşk Meslek Yüksekokulu bünyesinde yer alan Yönetim ve Organizasyon Bölümü (Lojistik Programı, Yerel Yönetimler Programı) ile Gıda İşleme Bölümü (Gıda Kalite ve Kontrolü Analizi Programı, Gıda Teknolojisi Programı) ön lisans programlarında öğrenci kabulü ve önceki öğrenmelerin tanınmasına ilişkin süreçler ilgili mevzuat doğrultusunda yürütülmektedir.
Programlara öğrenci kabulü temel olarak Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından gerçekleştirilen Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) sonuçlarına göre merkezi yerleştirme yoluyla yapılmaktadır. Bunun yanı sıra öğrenciler ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde yatay geçiş yoluyla da programlara kabul edilebilmektedir. Yatay geçiş başvuruları Yükseköğretim Kurulu tarafından yayımlanan ilgili yönetmelik hükümlerine göre değerlendirilmekte ve sonuçlandırılmaktadır.
Yatay geçiş yoluyla programa kabul edilen öğrencilerin daha önce almış oldukları dersler için eşdeğerlik ve intibak işlemleri yapılmaktadır. Bu kapsamda öğrencilerin daha önce başarıyla tamamladıkları dersler içerik ve kredi açısından değerlendirilmekte, uygun görülen dersler için muafiyet verilmekte ve öğrencinin ders planı buna göre düzenlenmektedir.
Önceki öğrenmelerin tanınması kapsamında yapılan tüm başvurular Öğrenci Bilgi Sistemi (OBİS) üzerinden alınmakta ve ilgili akademik birimler tarafından incelenmektedir. Ders eşdeğerliği ve intibak işlemleri bölüm/program başkanlıklarının değerlendirmesi doğrultusunda ilgili kurul kararları ile kesinleştirilmektedir.
Bu uygulamalar sayesinde öğrenci kabulü ve önceki öğrenmelerin tanınmasına ilişkin süreçler tanımlı, şeffaf ve mevzuata dayalı bir şekilde yürütülmektedir.

Önceki Öğrenmenin Tanınması ve AKTS Kredilendirme Kanıtları
Köşk Meslek Yüksekokulu bünyesinde yürütülen ön lisans programlarında öğrencilerin önceki öğrenmelerinin tanınması ve ders kredilerinin belirlenmesi süreçleri ilgili mevzuat ve üniversite yönetmelikleri doğrultusunda yürütülmektedir. Öğrenciler daha önce başka bir yükseköğretim kurumunda almış oldukları dersler için muafiyet ve intibak başvurusunda bulunabilmekte, başvurular ilgili akademik birimler tarafından ders içerikleri ve kredi değerleri dikkate alınarak değerlendirilmektedir. Uygun görülen dersler eşdeğer kabul edilmekte ve öğrencilerin ders yükleri buna göre düzenlenmektedir.
Programlarda yer alan derslerin kredilendirilmesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esaslarına göre yapılmakta olup, öğrencilerin mezuniyet için gerekli toplam 120 AKTS kredisini tamamlamaları gerekmektedir. AKTS kredileri derslerin teorik ve uygulamalı saatleri ile öğrencilerin iş yükü dikkate alınarak belirlenmektedir.
Kanıtlar:
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Ders Eşdeğerlik Ve İntibak Esasları
Önceki Öğrenimlerin Değerlendirilmesine İlişkin Komisyon Kararı Örneği
Öğrencilerden Alınan İntibak/Muafiyet Taleplerine İlişkin Dilekçe Örneği
Köşk MYO ÇAP-YAP Uygulamalarına Geçiş Eylem Planı

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Öğrenme Ortamı ve Kaynakları
Öğrenme Kaynakları ve Altyapı Durum Analizi Raporu
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi öğrencileri, eğitim-öğretim faaliyetlerini destekleyen güçlü bir öğrenme altyapısına sahiptir. Üniversite bünyesinde yer alan Recep Tayyip Erdoğan Engelli Dostu Kütüphanesi, öğrencilere hem fiziksel hem de dijital öğrenme kaynaklarına erişim sağlayan merkezi bir bilgi altyapısı sunmaktadır. Söz konusu kütüphane, çağdaş üniversite kütüphaneciliği standartlarına uygun olarak düzenlenmiş çalışma alanları, bilgisayar destekli araştırma imkânları ve geniş elektronik veri tabanı erişimi ile öğrencilerin akademik gelişimini desteklemektedir. Kütüphaneye ilişkin ayrıntılı bilgiler ve hizmetlere erişim https://kutuphane.adu.edu.tr/tr adresi üzerinden sağlanabilmektedir.
Merkezi kütüphaneye ek olarak, Köşk Meslek Yüksekokulu bünyesinde de öğrencilerin kullanımına açık fiziki bir kütüphane bulunmaktadır. Bu kütüphane, öğrencilerin ders çalışma, kaynak tarama ve akademik araştırma faaliyetlerini birim içerisinde sürdürebilmelerine imkân tanımaktadır. Birim hakkında genel bilgiler ve öğrenme ortamlarına ilişkin bilgiler https://myo.adu.edu.tr/kosk/tr/hakkimizda/genel-bilgiler adresinde yer almaktadır.
Merkezi kütüphane altyapısında yer alan bilgisayar destekli çalışma alanları ve elektronik kaynak erişim sistemleri sayesinde öğrenciler hem kampüs içerisinden hem de çevrim içi erişim imkânları aracılığıyla akademik veri tabanlarına ulaşabilmektedir. Böylece öğrencilerin araştırma faaliyetleri yalnızca fiziksel mekânlarla sınırlı kalmamakta, dijital öğrenme kaynakları aracılığıyla genişletilmektedir.
Kanıtlar:
Recep Tayyip Erdoğan Engelli Dostu Kütüphanesi
Köşk Meslek Yüksekokulu Genel Bilgiler Sayfası

Öğrenme Kaynaklarına Erişilebilirlik Kanıtları (Uzaktan Eğitim Dahil) 
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi’nde öğrencilerin öğrenme kaynaklarına erişimi yalnızca fiziksel ortamlarla sınırlı tutulmamakta; dijital öğrenme altyapıları aracılığıyla da desteklenmektedir. Üniversite bünyesinde faaliyet gösteren Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından yürütülen ADÜZEM öğrenme yönetim sistemi, öğrencilerin ders içeriklerine, öğrenme materyallerine ve akademik etkileşim araçlarına çevrim içi olarak erişmesini sağlamaktadır. Sistem üzerinden erişim https://evdekal01.adu.edu.tr adresi aracılığıyla gerçekleştirilmektedir.
Bu yapı sayesinde öğrenciler ders materyallerine ve akademik destek kaynaklarına zaman ve mekân sınırlaması olmaksızın erişim sağlayabilmekte, öğrenme süreçlerini dijital ortamda sürdürebilmektedir. Böylece üniversite bünyesinde sunulan öğrenme kaynaklarına erişim yalnızca fiziksel kampüs ortamı ile sınırlı kalmayıp, uzaktan eğitim altyapısı aracılığıyla da desteklenmektedir.
Kanıtlar:
ADÜ Uzaktan Eğitim Sistemi (ADÜZEM)


Öğrenci Geri Bildirim Araçları ve Sonuçları (Anket vb.)
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Köşk Meslek Yüksekokulu’nda öğrenme kaynaklarının etkinliği ve eğitim süreçlerinin kalitesi düzenli olarak öğrenci geri bildirimleri aracılığıyla izlenmektedir. Bu kapsamda öğrencilerin eğitim süreçlerine ilişkin görüşlerini sistematik biçimde değerlendirebilmek amacıyla farklı türde değerlendirme ve memnuniyet anketleri uygulanmaktadır.
Meslek yüksekokulu bünyesinde yürütülen geri bildirim süreçleri kapsamında öğrencilerden staj değerlendirme anketi, etkinlik memnuniyet anketi, panel/seminer/eğitim değerlendirme anketi, mezun değerlendirme anketi ve mezun öğrenci memnuniyet anketi gibi farklı alanlara yönelik görüşler alınmaktadır. Söz konusu değerlendirme formlarına ilişkin bilgiler ve anket erişimleri Köşk Meslek Yüksekokulu resmi web sayfasında yer almaktadır. Bu uygulamalar sayesinde öğrencilerin akademik deneyimleri, staj süreçleri ve mezuniyet sonrası değerlendirmeleri düzenli olarak izlenebilmektedir.
Kanıtlar:
Değerlendirme Formları
Öğrenme Kaynakları Geri Bildirim Kanıtları

Öğrenme Kaynaklarının İyileştirilmesine Yönelik Uygulama Örneği
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Köşk Meslek Yüksekokulu’nda öğrenme kaynaklarının geliştirilmesi ve eğitim kalitesinin artırılması amacıyla öğrenci geri bildirimleri düzenli olarak değerlendirilmekte ve bu geri bildirimler doğrultusunda iyileştirme çalışmaları gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda ders değerlendirme anketleri, etkinlik değerlendirme formları ve çeşitli memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler analiz edilerek eğitim ortamları ve öğrenme kaynakları sürekli olarak gözden geçirilmektedir.
Öğrencilerden alınan geri bildirimler incelendiğinde özellikle bilgisayar laboratuvarlarının teknik donanımı ve kullanılan ekipmanların güncelliğine ilişkin değerlendirmelerin iyileştirilmesi gerektiği yönünde bulgular elde edilmiştir. Bu değerlendirmeler doğrultusunda meslek yüksekokulu bünyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarlarının altyapısı gözden geçirilmiş ve laboratuvarlarda kullanılan bilgisayarların güncellenmesine yönelik iyileştirme çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Yapılan bu güncelleme ile öğrencilerin uygulamalı derslerde kullandıkları teknolojik altyapının güncel yazılım ve donanım gereksinimlerine daha uygun hale getirilmesi sağlanmıştır.
Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine yönelik bir diğer iyileştirme alanı ise ders içerikleri ve öğretim programlarının güncellenmesi olmuştur. Öğrencilerden alınan geri bildirimler, sektörel gelişmeler ve akademik ihtiyaçlar doğrultusunda ders içerikleri ve öğretim planları düzenli olarak gözden geçirilmekte ve gerekli güncellemeler yapılmaktadır. Köşk Meslek Yüksekokulu’na ait öğretim programlarına ve güncel ders içeriklerine ilgili web sayfası üzerinden erişilebilmektedir.
Kanıtlar:
Köşk MYO Öğretim Programları ve Ders İçerikleri
Bilgisayar Laboratuvarlarının Güncellenmesine İlişkin Resmi 

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Danışmanlık Sistemine İlişkin Tanımlı Süreç Belgeleri
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi’nde öğrencilerin akademik gelişimlerini desteklemek amacıyla yapılandırılmış bir akademik danışmanlık sistemi uygulanmaktadır. Akademik danışmanlık süreçleri üniversite genelinde yürürlükte olan “Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi” çerçevesinde yürütülmektedir. Söz konusu yönergede akademik danışmanların görev, yetki ve sorumlulukları ile danışmanlık süreçlerinin nasıl yürütüleceği açık biçimde tanımlanmıştır.
Kanıtlar: 
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi

Danışman–Öğrenci Görüşmelerine İlişkin Toplantı/Tutanak Kanıtları
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Köşk Meslek Yüksekokulu’nda akademik danışmanlık faaliyetleri yalnızca yönerge ile tanımlanmakla kalmayıp uygulamada da düzenli biçimde yürütülmektedir. Bu kapsamda her akademik dönemde danışman öğretim elemanları tarafından öğrencilerle danışmanlık toplantıları gerçekleştirilmektedir. Yapılan toplantılar resmi “Danışmanlık Toplantısı Tutanağı” ile kayıt altına alınmaktadır.
Danışmanlık toplantı tutanaklarında toplantıya ilişkin temel bilgiler sistematik biçimde yer almaktadır. Tutanaklarda toplantı tarihi ve saati, toplantının gerçekleştirildiği yer, danışman öğretim elemanının bilgileri, toplantı gündemi, görüşülen konular ve alınan kararlar ile öğrencilere yapılan öneriler ve uyarılar ayrıntılı şekilde kayıt altına alınmaktadır. Ayrıca toplantıya katılan öğrencilerin ad–soyad bilgileri ve imzaları da tutanakta yer almakta ve danışman öğretim elemanı tarafından imzalanarak resmi kayıt oluşturulmaktadır.
Kanıtlar:
Danışmanlık Günleri ve Saatleri
Danışmanlık Toplantısı Tutanağı – Dilek KESKİN
Danışmanlık Toplantısı Tutanağı – Kübra GENÇDAĞ ŞENSOY
Danışmanlık Memnuniyet Anketi

Rehberlik, Psikolojik Danışmanlık ve Kariyer Hizmetleri Kanıtları 
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Köşk Meslek Yüksekokulu’nda öğrencilerin akademik gelişimlerinin yanı sıra psikolojik iyi oluşlarının ve kariyer planlamalarının desteklenmesine yönelik çeşitli rehberlik ve kariyer hizmetleri sunulmaktadır. Bu kapsamda öğrencilerin ihtiyaç duydukları durumlarda psikolojik danışmanlık hizmetlerine erişebilmeleri için çevrim içi başvuru mekanizmaları oluşturulmuştur. Öğrenciler Köşk Meslek Yüksekokulu resmi web sayfası üzerinden yer alan başvuru formu aracılığıyla psikolojik danışmanlık talebinde bulunabilmekte ve ilgili uzmanlar tarafından öğrencilerle görüşme planlanmaktadır. Bu uygulama sayesinde öğrencilerin psikolojik destek hizmetlerine kolay ve erişilebilir bir şekilde ulaşmaları sağlanmaktadır.
Bunun yanında, öğrencilerin kariyer gelişimlerini desteklemek amacıyla sektör temsilcileri ile öğrencileri bir araya getiren çeşitli etkinlikler düzenlenmektedir. Köşk Meslek Yüksekokulu bünyesinde gerçekleştirilen Kariyer Günleri kapsamında bölgedeki öncü firmaların temsilcileri öğrencilerle buluşturulmakta ve öğrencilerin sektör hakkında doğrudan bilgi edinmeleri sağlanmaktadır. Bu etkinlikler aracılığıyla öğrenciler sektör temsilcileri ile iletişim kurma, iş dünyasının beklentilerini öğrenme ve kariyer planlamalarına yönelik farkındalık kazanma fırsatı elde etmektedir.
Ayrıca üniversite genelinde gerçekleştirilen kariyer etkinlikleri kapsamında öğrencilerin bölgesel ve ulusal düzeyde düzenlenen kariyer fuarlarına katılımları teşvik edilmektedir. Bu kapsamda öğrenciler Ege Kariyer Fuarı (EGEKAF) gibi geniş katılımlı kariyer etkinliklerinde kamu ve özel sektör temsilcileri ile bir araya gelme imkânı bulmaktadır. Kariyer fuarları öğrencilerin iş dünyası ile erken dönemde temas kurmalarına ve kariyer fırsatlarını yakından tanımalarına katkı sağlamaktadır.
Kariyer gelişimini destekleyen bir diğer uygulama ise sektör temsilcileri ve tanınmış markaların yöneticilerinin katılımıyla gerçekleştirilen seminer ve söyleşilerdir. Bu etkinlikler sayesinde öğrenciler iş dünyasının deneyimli isimleri ile bir araya gelmekte, sektörel deneyimler hakkında bilgi edinmekte ve mesleki gelişimlerine katkı sağlayacak önemli bilgiler elde etmektedir.
Kanıtlar:
Psikolojik Danışmanlık Başvuru Formu
Köşk MYO Lojistik Kariyer Günleri Etkinliği
Köşk MYO Kariyer Günleri – Sektör Temsilcileri Buluşması
Ege Kariyer Fuarı Katılımı
Köşk MYO Gıda Teknolojisi Programı Kariyer Günü Etkinliği
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Kariyer Günleri 2024 

Uzaktan/Karma Eğitimde Akademik ve Teknik Destek Mekanizmaları 
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi’nde uzaktan ve karma eğitim süreçleri ADÜ Uzaktan Eğitim Portalı üzerinden yürütülmektedir. Öğrenme yönetim sistemi altyapısı sayesinde öğrenciler ve öğretim elemanları ders süreçlerini dijital ortamda takip edebilmekte ve eğitim faaliyetlerine çevrim içi olarak katılabilmektedir.
ADÜ Uzaktan Eğitim Portalı içerisinde öğrencilerin ve öğretim elemanlarının kullanabileceği çeşitli modüller bulunmaktadır. Sistem üzerinden ders bilgisi, ders şubeleri, ders duyuruları, sanal sınıflar, ders videoları, ders dokümanları ve ödev modülleri aktif olarak kullanılmaktadır. Bunun yanında ders katılım göstergeleri, işlem geçmişi ve kullanıcı bilgi ekranları gibi modüller sayesinde öğrencilerin derslere katılımı ve sistem kullanımı da takip edilebilmektedir. Öğretim elemanları ders materyallerini ve duyuruları sistem üzerinden paylaşabilmekte, öğrenciler ise bu materyallere çevrim içi olarak erişebilmekte ve ödevlerini yine sistem üzerinden teslim edebilmektedir.
Uzaktan eğitim altyapısı kapsamında ayrıca sistem üzerinde yer alan yardım modülü aracılığıyla kullanıcıların teknik destek süreçlerine erişimi sağlanmaktadır. Böylece öğrenciler ve öğretim elemanları uzaktan eğitim sürecinde karşılaşabilecekleri teknik sorunlara ilişkin destek alabilmektedir.
ADÜ Uzaktan Eğitim Portalı Taahhütnamesi gereğince sistem üzerinde gerçekleştirilen tüm işlemler kayıt altına alınmaktadır. Bu kapsamda ders duyuruları, ders materyalleri, ödev teslimleri ve kullanıcı işlemleri sistem tarafından izlenebilmekte ve gerektiğinde geriye dönük olarak incelenebilmektedir. Bu yapı uzaktan eğitim süreçlerinin şeffaf, izlenebilir ve sürdürülebilir biçimde yürütülmesine katkı sağlamaktadır.
Bu doğrultuda üniversitede yürütülen uzaktan ve karma eğitim faaliyetleri, dijital öğrenme altyapısı ve teknik destek mekanizmaları aracılığıyla etkin biçimde desteklenmektedir.

Destek Hizmetlerine Yönelik Öğrenci Memnuniyet Anketleri ve İyileştirme
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Köşk Meslek Yüksekokulu’nda öğrencilerin akademik ve destek hizmetlerine ilişkin görüşleri düzenli olarak anketler aracılığıyla toplanmakta ve elde edilen veriler kalite güvence süreçleri kapsamında değerlendirilmektedir. Bu kapsamda öğrencilerin eğitim süreçleri, staj deneyimleri, danışmanlık hizmetleri ve düzenlenen etkinliklere ilişkin memnuniyet düzeylerini ölçmek amacıyla çeşitli değerlendirme formları uygulanmaktadır.
Meslek Yüksekokulu bünyesinde uygulanan değerlendirme araçları arasında Öğrenci Staj Değerlendirme Anketi, Etkinlik Memnuniyet Anketi, Panel/Seminer/Eğitim Değerlendirme Formu, Mezun Değerlendirme Anketi, Mezun Öğrenci Memnuniyet Anketi, Danışman Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketi, Danışmanlık Memnuniyet Anketi ve Dış Paydaş Memnuniyet Anketi yer almaktadır. Bu anketler aracılığıyla öğrencilerin eğitim süreçleri, akademik danışmanlık hizmetleri ve gerçekleştirilen etkinliklere ilişkin görüşleri sistematik biçimde toplanmaktadır.
Söz konusu değerlendirme formlarına Köşk Meslek Yüksekokulu resmi web sayfası üzerinden erişilebilmekte olup ilgili bağlantı aşağıda sunulmuştur. Bu uygulama sayesinde öğrencilerin akademik ve destek hizmetlerine ilişkin geri bildirimleri düzenli olarak izlenmekte ve kalite güvence süreçlerine dâhil edilmektedir.
Elde edilen geri bildirimler, üniversitenin kalite güvence sistemi kapsamında yürütülen PUKÖ (Planla–Uygula–Kontrol Et–Önlem Al) döngüsü çerçevesinde değerlendirilmektedir. Bu doğrultuda öğrencilerden alınan geri bildirimler analiz edilmekte, ihtiyaç duyulan alanlarda iyileştirme faaliyetleri planlanmakta ve uygulamaya geçirilmektedir. Üniversite genelinde yürütülen kalite çalışmaları ve iyileştirme faaliyetleri Aydın Adnan Menderes Üniversitesi tarafından hazırlanan eylem planları doğrultusunda gerçekleştirilmektedir.
Kanıtlar:
Köşk MYO Kalite Değerlendirme Formları
ADÜ PUKÖ Döngüsü Temelli Eylem Planı

B.3.3. Tesis ve Altyapılar
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Köşk Meslek Yüksekokulu, Aydın il merkezine yaklaşık 19 km uzaklıkta bulunan Köşk ilçesinde yer almakta olup eğitim-öğretim faaliyetlerini öğrencilerin akademik gelişimini destekleyen fiziksel ve teknik altyapı olanakları ile yürütmektedir. Meslek yüksekokulu bünyesinde Gıda İşleme Bölümü ile Yönetim ve Organizasyon Bölümü altında eğitim faaliyetleri sürdürülmektedir.
Köşk Meslek Yüksekokulu toplam 4.150 m² kapalı alan ve 9.650 m² açık alan üzerine kurulmuş olup öğrencilerin eğitim, araştırma ve sosyal faaliyetlerini sürdürebilecekleri çeşitli fiziksel mekânlara sahiptir. Eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi amacıyla yüksekokul bünyesinde 12 adet derslik, 6 adet amfi salonu, 1 adet seminer salonu, 1 adet toplantı salonu ve 1 adet çok amaçlı salon bulunmaktadır. Bu alanlar derslerin yürütülmesi, akademik toplantıların gerçekleştirilmesi ve öğrencilere yönelik çeşitli etkinliklerin düzenlenmesi için kullanılmaktadır.
Uygulamalı eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi amacıyla meslek yüksekokulu bünyesinde 2 adet uygulama laboratuvarı ve 1 adet bilgisayar laboratuvarı yer almaktadır. Bu laboratuvarlar öğrencilerin teorik derslerde edindikleri bilgileri uygulamalı çalışmalarla pekiştirmelerine imkân sağlamaktadır. Bunun yanında öğrencilerin bireysel çalışma ve akademik araştırma faaliyetlerini sürdürebilmeleri amacıyla birim içerisinde fiziki bir kütüphane bulunmaktadır.
Yüksekokul bünyesinde ayrıca öğrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlerine katkı sağlayacak alanlar da yer almaktadır. Bu kapsamda basketbol sahası (aynı zamanda voleybol sahası olarak da kullanılabilmektedir) öğrencilerin sportif faaliyetlerini gerçekleştirebilmeleri için hizmet vermektedir. Bunun yanında 1 adet lobi alanı ve öğretim elemanlarına ait 6 adet ofis de yüksekokul bünyesinde yer almaktadır.

Tesislere Erişim ve Kullanım Uygulamalarına İlişkin Kanıtlar 
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Köşk Meslek Yüksekokulu’nda öğrencilerin eğitim-öğretim süreçlerinde kullanılan tesis ve altyapılara erişimleri belirli kurallar çerçevesinde sağlanmakta ve öğrencilerin bu hizmetlerden etkin biçimde yararlanabilmeleri için çeşitli iletişim ve geri bildirim mekanizmaları oluşturulmaktadır.
Öğrenciler, yüksekokul bünyesinde bulunan derslikler, laboratuvarlar, bilgisayar laboratuvarı ve kütüphane gibi öğrenme alanlarını eğitim süreçleri kapsamında aktif olarak kullanabilmektedir. Uygulama laboratuvarları öğretim elemanlarının gözetiminde yürütülen dersler kapsamında kullanılmakta olup öğrencilerin uygulamalı eğitim faaliyetlerini güvenli ve planlı bir şekilde gerçekleştirmeleri sağlanmaktadır. Bunun yanında, bilgisayar laboratuvarı ve kütüphane öğrencilerin bireysel çalışma ve araştırma faaliyetlerini sürdürebilmeleri amacıyla mesai saatleri içerisinde öğrencilerin kullanımına açık tutulmaktadır.
Yüksekokul bünyesinde yer alan basketbol ve voleybol sahası ise öğrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlerini desteklemek amacıyla öğrencilerin kullanımına açık durumdadır. Böylece öğrencilerin yalnızca akademik değil, aynı zamanda sosyal gelişimlerini destekleyen fiziki ortamlar da sağlanmaktadır.
Tesislerin kullanımına ilişkin süreçler ve kurallar yüksekokul tarafından yayımlanan çeşitli talimat ve yönergeler aracılığıyla düzenlenmiştir. Laboratuvar kullanımı, bilgisayar laboratuvarı kullanımı ve diğer tesislere ilişkin kullanım esasları yüksekokulun resmi web sayfasında yer alan talimatlar aracılığıyla öğrencilere duyurulmaktadır.
Bunun yanında, öğrencilerin karşılaştıkları sorunları veya taleplerini iletebilmeleri amacıyla çeşitli iletişim kanalları oluşturulmuştur. Öğrenciler yüksekokulun resmi web sayfasında yer alan iletişim kanalları aracılığıyla idari birimlere ulaşabilmekte ve gerekli durumlarda geri bildirimde bulunabilmektedir. Ayrıca öğrenciler akademik danışmanları ile OBİS sistemi üzerinden iletişim kurabilmekte ve danışmanlık saatleri içerisinde öğretim elemanları ile doğrudan görüşerek akademik veya idari konulara ilişkin taleplerini iletebilmektedir.
Danışman öğretim elemanlarının öğrencilerle görüşme yapabilecekleri danışmanlık gün ve saatleri yüksekokulun resmi web sayfasında ilan edilmekte ve öğrencilerin bu saatler içerisinde danışmanlarına kolaylıkla ulaşabilmeleri sağlanmaktadır. Bu uygulamalar sayesinde öğrencilerin tesis ve hizmetlere erişimleri desteklenmekte, ortaya çıkabilecek sorunlar ise iletişim ve geri bildirim mekanizmaları aracılığıyla değerlendirilmektedir.
Kanıtlar:
Köşk MYO İletişim Sayfası
Danışmanlık Günleri ve Saatleri
Tesis ve Laboratuvar Kullanım Talimatları

Uzaktan Eğitim Altyapısı ve Dijital Donanım Durum Kanıtı
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi’nde uzaktan ve karma eğitim süreçleri üniversite bünyesinde faaliyet gösteren Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından sağlanan dijital altyapı üzerinden yürütülmektedir. Bu kapsamda kullanılan ADÜ Uzaktan Eğitim Portalı, öğrenme yönetim sistemi (LMS) altyapısı ile öğrencilerin ders içeriklerine, öğretim materyallerine ve ders süreçlerine çevrim içi olarak erişmelerini sağlamaktadır.
ADÜ Uzaktan Eğitim Portalı içerisinde öğrenciler ve öğretim elemanları için çeşitli modüller bulunmaktadır. Sistem üzerinden ders bilgisi, ders şubeleri, ders duyuruları, sanal sınıflar, ders videoları, ders dokümanları ve ödev modülleri aktif olarak kullanılmaktadır. Ayrıca ders katılım göstergeleri, işlem geçmişi ve kullanıcı bilgileri gibi modüller aracılığıyla öğrencilerin derslere katılımı ve sistem kullanımı izlenebilmektedir. Öğretim elemanları ders materyallerini ve duyuruları sistem üzerinden paylaşabilmekte, öğrenciler ise ders içeriklerini takip edebilmekte ve ödevlerini yine sistem üzerinden teslim edebilmektedir.
Uzaktan eğitim sistemine ilişkin işlemler ADÜ Uzaktan Eğitim Portalı Taahhütnamesi gereğince kayıt altına alınmakta olup ders duyuruları, materyal paylaşımları ve ödev süreçleri sistem üzerinden izlenebilmektedir. Bu yapı uzaktan eğitim süreçlerinin şeffaf ve izlenebilir şekilde yürütülmesine katkı sağlamaktadır.
Uzaktan eğitim altyapısına ilişkin ayrıntılı bilgiler ve sistem kullanımına yönelik kanıtlar raporun önceki bölümlerinde sunulmuş olup öğrenme yönetim sisteminin ders süreçlerinde aktif olarak kullanıldığı görülmektedir.
Kanıtlar:
ADÜ Uzaktan Eğitim Portalı

Öğrenci Geri Bildirimleri (Anketler) ve Hizmet Kalitesi İzleme Sonuçları
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Köşk Meslek Yüksekokulu’nda öğrencilere sunulan tesis ve hizmetlerin etkinliği öğrencilerden alınan geri bildirimler aracılığıyla düzenli olarak izlenmektedir. Bu kapsamda öğrencilerin eğitim süreçleri, staj deneyimleri, gerçekleştirilen etkinlikler ve mezuniyet sonrası değerlendirmelerine ilişkin görüşleri çeşitli anketler aracılığıyla toplanmaktadır.
Meslek Yüksekokulu bünyesinde uygulanan değerlendirme araçları arasında Öğrenci Staj Değerlendirme Anketi, Etkinlik Memnuniyet Anketi, Panel/Seminer/Eğitim Değerlendirme Anketi, Mezun Değerlendirme Anketi ve Mezun Öğrenci Memnuniyet Anketi yer almaktadır. Bu anketler aracılığıyla öğrencilerin eğitim ortamları, uygulama alanları, etkinlikler ve mesleki gelişim süreçlerine ilişkin memnuniyet düzeyleri ölçülmektedir. Anket uygulamaları çevrim içi formlar aracılığıyla yürütülmekte olup öğrencilerin değerlendirmelerini kolay ve hızlı bir şekilde iletebilmeleri sağlanmaktadır.
Anketlere ilişkin bilgilere ve erişim bağlantılarına Köşk Meslek Yüksekokulu resmi web sayfası üzerinden ulaşılabilmektedir. Öğrenciler ilgili bağlantılar üzerinden değerlendirme formlarını doldurarak eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin görüşlerini paylaşabilmektedir.
Elde edilen geri bildirimler kalite güvence süreçleri kapsamında analiz edilmekte ve üniversite genelinde uygulanan PUKÖ (Planla–Uygula–Kontrol Et–Önlem Al) döngüsü çerçevesinde değerlendirilmektedir. Bu süreç kapsamında öğrencilerden alınan geri bildirimler doğrultusunda ihtiyaç duyulan alanlarda iyileştirme faaliyetleri planlanmakta ve uygulamaya geçirilmektedir. Örneğin, öğrencilerden gelen geri bildirimler doğrultusunda bilgisayar laboratuvarlarında kullanılan bilgisayarların güncellenmesine yönelik iyileştirme çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Bu tür uygulamalar öğrencilerin eğitim süreçlerinde kullandıkları altyapının sürekli olarak geliştirilmesine katkı sağlamaktadır.
Bu doğrultuda öğrenci geri bildirimleri yalnızca memnuniyet ölçümü amacıyla değil, aynı zamanda eğitim-öğretim süreçlerinin geliştirilmesine yönelik karar alma mekanizmalarına veri sağlayan önemli bir kalite izleme aracı olarak kullanılmaktadır.
Kanıtlar:
Köşk MYO Değerlendirme Formları

Tesis ve Altyapıya Yönelik İyileştirmeve Yatırım Kanıtları
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Köşk Meslek Yüksekokulu’nda tesis ve altyapıya yönelik iyileştirme faaliyetleri öğrenci geri bildirimleri ve kalite güvence süreçleri doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. Öğrencilerin eğitim ortamlarına ilişkin görüşleri ders değerlendirme anketleri ve diğer memnuniyet anketleri aracılığıyla düzenli olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir. Elde edilen sonuçlar birim tarafından değerlendirilerek gerekli görülen alanlarda iyileştirme çalışmaları planlanmaktadır.
Bu kapsamda öğrencilerden alınan ders değerlendirme anketlerinde bilgisayar laboratuvarlarının donanımına ilişkin ortalama memnuniyet puanlarının düşük seviyede olduğu tespit edilmiştir. Söz konusu geri bildirimler doğrultusunda laboratuvar altyapısı gözden geçirilmiş ve bilgisayar laboratuvarında kullanılan cihazların güncellenmesine yönelik iyileştirme çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Yapılan bu güncelleme ile öğrencilerin uygulamalı derslerde kullandıkları teknolojik altyapının daha güncel ve etkin hale getirilmesi sağlanmıştır.
Birimde uygulanan anket sonuçları ilgili web sayfasında yayımlanmakta ve bu sonuçlar kalite güvence süreçleri kapsamında değerlendirilmektedir. 
Kanıtlar:
Köşk MYO Öğrenci Anket Sonuçları

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar
Dezavantajlı Öğrencilere Yönelik Planlama ve Uygulama Belgeleri 
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Köşk Meslek Yüksekokulu’nda dezavantajlı öğrencilerin eğitim-öğretim süreçlerine eşit ve erişilebilir şekilde katılım sağlayabilmeleri amacıyla çeşitli fiziki ve kurumsal düzenlemeler yapılmıştır. Bu kapsamda yüksekokul binasının giriş kısmı alçak giriş şeklinde tasarlanmış olup tekerlekli sandalye kullanan bireylerin binaya erişimini kolaylaştıracak şekilde düzenlenmiştir. Ayrıca bina içerisinde yer alan asansör sistemi sayesinde öğrenciler binanın farklı katlarına erişim sağlayabilmektedir. Bu sayede hareket kısıtlılığı bulunan öğrencilerin yüksekokul içerisinde rahat şekilde dolaşabilmesi mümkün olmaktadır.
Ulaşım açısından da dezavantajlı bireylerin erişimini destekleyen uygulamalar bulunmaktadır. Aydın Büyükşehir Belediyesi tarafından engelli bireylerin ücretsiz olarak yararlanabildiği ulaşım hizmetleri kapsamında hizmet veren otobüs hatları yüksekokulun bulunduğu bölgeye kadar ulaşım sağlamaktadır. Bu durum engelli öğrencilerin eğitim kurumuna erişimini kolaylaştıran önemli bir ulaşım desteği sunmaktadır.
Üniversite genelinde engelli öğrencilerin ihtiyaçlarının karşılanmasına yönelik çalışmalar Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü tarafından yürütülmektedir. Bu birim, engelli öğrencilerin akademik ve sosyal yaşamda karşılaşabilecekleri sorunlara yönelik destek sağlamakta ve erişilebilirlik konularında rehberlik hizmeti sunmaktadır. Öğrenciler ve akademik birimler ihtiyaç duydukları durumlarda bu birim ile iletişime geçerek destek alabilmektedir.
Ayrıca üniversite bünyesinde yürürlükte bulunan yönergeler kapsamında engelli öğrencilerin eğitim süreçlerine ilişkin düzenlemeler yapılmakta ve akademik birimler bu yönergelere uygun şekilde hareket etmektedir. Bu kapsamda öğrencilerin eğitim süreçlerinde karşılaşabilecekleri erişilebilirlik sorunlarının önlenmesi ve gerekli düzenlemelerin yapılması kurumsal mevzuat ile güvence altına alınmıştır.
Bu uygulamalar sayesinde Köşk Meslek Yüksekokulu’nda dezavantajlı öğrencilerin eğitim süreçlerine erişimi desteklenmekte ve üniversite genelinde yürütülen erişilebilirlik politikaları doğrultusunda gerekli düzenlemeler yapılmaktadır.
Kanıtlar:
ADÜ Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ile İlgili Yönerge

Engelsiz Üniversite Uygulamaları ve Kurul/Komisyon Çalışmaları 
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi’nde engelli öğrencilerin eğitim süreçlerine eşit ve erişilebilir şekilde katılım sağlayabilmeleri amacıyla kurumsal düzeyde çeşitli düzenlemeler yapılmış olup bu süreçler Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü tarafından yürütülmektedir. Söz konusu birim, engelli öğrencilerin akademik ve sosyal yaşamda karşılaşabilecekleri sorunlara yönelik çözüm geliştirmek, erişilebilirlik düzenlemelerini koordine etmek ve öğrencilerin eğitim süreçlerine aktif katılımını desteklemek amacıyla faaliyet göstermektedir.
Üniversite bünyesinde yürütülen engelsiz üniversite çalışmaları belirli mevzuat ve yönergeler çerçevesinde yürütülmektedir. Bu kapsamda 5378 Sayılı Engelliler Hakkında Kanun, Yükseköğretim Kurumları Engelliler Danışma ve Koordinasyon Yönetmeliği, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi ve Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Eğitimde Fırsat Eşitliği Yönergesi doğrultusunda engelli öğrencilerin eğitim süreçlerine erişimlerini kolaylaştıracak uygulamalar gerçekleştirilmektedir.
Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü, üniversite genelinde erişilebilirlik çalışmalarını koordine etmekte ve akademik birimlerle iş birliği içerisinde engelli öğrencilerin ihtiyaçlarının belirlenmesi ve bu ihtiyaçlara yönelik çözümlerin geliştirilmesi konusunda rehberlik sağlamaktadır. Bu doğrultuda akademik birimler gerekli durumlarda koordinatörlük ile iletişim kurarak engelli öğrencilerin eğitim süreçlerine ilişkin destek ve yönlendirme alabilmektedir.
Üniversite bünyesinde yürütülen bu uygulamalar sayesinde engelli öğrencilerin eğitim süreçlerinde karşılaşabilecekleri engellerin azaltılması ve eğitimde fırsat eşitliğinin sağlanması amaçlanmaktadır. 
Kanıtlar:
ADÜ Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü
Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi
Engelli Öğrenci Birimi Mevzuat Sayfası

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Öğrenci Görüşleri ve Geri Bildirim Sonuçları
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi’nde engelli ve özel gereksinimli öğrencilerin eğitim süreçlerine eşit erişim sağlayabilmeleri amacıyla çeşitli uyarlama mekanizmaları oluşturulmuştur. Bu kapsamda öğrencilerin akademik süreçlerde veya sosyal etkinliklerde karşılaşabilecekleri erişilebilirlik ihtiyaçlarını iletebilmeleri için Özel Gereksinimli Öğrenci Uyarlama Talep Formu kullanılmaktadır. Öğrenciler bu form aracılığıyla ihtiyaç duydukları destek hizmetlerini ilgili birimlere iletebilmekte ve üniversite tarafından gerekli düzenlemeler yapılabilmektedir.
Söz konusu talep sistemi sayesinde öğrencilerin eğitim süreçlerine erişimlerini kolaylaştıracak çeşitli akademik uyarlamalar yapılabilmektedir. Bu kapsamda öğrencilerin ihtiyaçları doğrultusunda sesli betimleme, büyük puntolu sunum materyalleri, sınavlarda okuyucu görevlendirilmesi, sınavlarda işaretleyici görevlendirilmesi, sınavlarda ek süre verilmesi, ders materyallerinin alternatif formatta sunulması ve ders içi yardımcı (not çıkarıcı gibi) destekler sağlanabilmektedir. Bu uygulamalar sayesinde özel gereksinimli öğrencilerin ders materyallerine ve ölçme-değerlendirme süreçlerine erişimi desteklenmektedir.
Bunun yanında öğrencilerin sosyal ve kültürel etkinliklere erişimlerini kolaylaştırmak amacıyla da çeşitli uyarlamalar yapılabilmektedir. Bu kapsamda öğrencilerin talepleri doğrultusunda işaret dili çevirisi, etkinlik mekânlarında erişilebilirlik düzenlemeleri (rampa, lift vb.), sosyal ve kültürel etkinliklerde sesli betimleme uygulamaları, refakatçi görevlendirilmesi ve ulaşımda erişilebilirlik destekleri sağlanabilmektedir.
Ayrıca üniversite bünyesinde gerçekleştirilen etkinlikler ve kampüs alanları için de erişilebilirlik düzenlemeleri yapılabilmektedir. Bu kapsamda mekânsal erişilebilirlik düzenlemeleri (rampa, asansör, erişilebilir tuvalet vb.), sosyal ve kültürel etkinliklerde altyazı veya betimleme gibi erişilebilirlik uygulamaları, öğrenci kulüplerinin faaliyetlerine katılımda gerekli uyarlamalar ve refakatçi veya destekleyici arkadaş sistemi gibi uygulamalar devreye alınabilmektedir.
Bu uygulamalar sayesinde özel gereksinimli öğrencilerin yalnızca akademik faaliyetlere değil, aynı zamanda sosyal ve kültürel etkinliklere de aktif şekilde katılım sağlayabilmeleri desteklenmektedir. Üniversite bünyesinde yürütülen bu uyarlama mekanizmaları engelli öğrencilerin ihtiyaçlarına göre esnek şekilde uygulanmakta ve eğitimde fırsat eşitliğinin sağlanmasına katkı sunmaktadır.
Bu talepler Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü tarafından değerlendirilmekte ve ilgili akademik birimlerle koordinasyon sağlanarak gerekli uyarlamalar yapılmaktadır.
Kanıtlar:
Özel Gereksinimli Öğrenci Uyarlama Talep Formu
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Özel Gereksinimli Öğrenciler İçin Eğitimde Fırsat Eşitliği Yönergesi

Uzaktan/Karma Eğitim Süreçlerinde Engelsiz Erişim Uygulamaları
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi’nde uzaktan ve karma eğitim süreçlerinde öğrencilerin ders içeriklerine eşit ve erişilebilir şekilde ulaşabilmeleri amacıyla ADÜ Uzaktan Eğitim Portalı (ADÜZEM) kullanılmaktadır. ADÜZEM öğrenme yönetim sistemi üzerinden öğrenciler ders süreçlerine çevrim içi olarak erişebilmekte ve eğitim faaliyetlerini zaman ve mekân sınırlaması olmaksızın takip edebilmektedir. Sistem içerisinde yer alan modüller aracılığıyla öğrenciler ders bilgisi, ders şubeleri, ders duyuruları, sanal sınıflar, ders videoları, ders dokümanları ve ödevler gibi ders süreçlerine ilişkin içeriklere erişebilmekte, ayrıca ders katılım göstergeleri ve işlem geçmişi gibi araçlar sayesinde eğitim süreçlerini izleyebilmektedir. Bu yapı öğrencilerin ders materyallerine tekrar ulaşabilmesine ve ders süreçlerini kendi öğrenme hızlarına göre takip edebilmesine imkân sağlamaktadır.
ADÜZEM platformu aracılığıyla öğretim elemanları ders materyallerini sisteme yükleyebilmekte, ders duyurularını yayımlayabilmekte ve ödev süreçlerini dijital ortamda yönetebilmektedir. Öğrenciler ise ders dokümanlarını indirerek inceleyebilmekte, ders videolarını tekrar izleyebilmekte ve ödevlerini yine sistem üzerinden teslim edebilmektedir. Sistem üzerinde yer alan yardım modülü sayesinde öğrenciler uzaktan eğitim sürecine ilişkin teknik destek mekanizmalarına da erişebilmektedir. Ayrıca ADÜ Uzaktan Eğitim Portalı Taahhütnamesi gereğince sistem üzerinde gerçekleştirilen işlemler kayıt altına alınmakta ve ders süreçleri şeffaf ve izlenebilir şekilde yürütülmektedir.
Örgün eğitim süreçlerinde de erişilebilirliği destekleyen çeşitli uygulamalar bulunmaktadır. Yüksekokul binasının alçak girişli olması, asansör bulunması, erişilebilir ulaşım imkânlarının sağlanması ve engelli öğrencilerin ihtiyaçlarına yönelik uyarlama mekanizmalarının bulunması öğrencilerin kampüs içerisindeki fiziki erişimini desteklemektedir. Bunun yanında öğrenciler ihtiyaç duydukları durumlarda Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü aracılığıyla akademik uyarlama taleplerinde bulunabilmekte ve gerekli düzenlemeler yapılabilmektedir.
Bu kapsamda üniversitede yürütülen uzaktan ve örgün eğitim uygulamaları dijital öğrenme altyapısı, erişilebilir fiziki mekânlar ve kurumsal destek mekanizmaları ile desteklenmekte olup öğrencilerin eğitim süreçlerine eşit ve erişilebilir şekilde katılım sağlamaları amaçlanmaktadır.
Kanıtlar:
ADÜ Uzaktan Eğitim Portalı (ADÜZEM)
Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü
Özel Gereksinimli Öğrenci Uyarlama Talep Formu

İzleme ve İyileştirme Kanıtları+Engelsiz Üniversite Ödülleri
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi’nde engelli ve özel gereksinimli öğrencilerin eğitim süreçlerine erişimlerinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar yalnızca planlama aşamasında bırakılmamakta, aynı zamanda düzenli olarak izlenmekte ve iyileştirilmektedir. Bu kapsamda üniversite bünyesinde yürütülen erişilebilirlik çalışmalarının koordinasyonu Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü ve ilgili kurumsal birimler aracılığıyla gerçekleştirilmektedir. Engelli öğrencilerin eğitim, sosyal yaşam ve kampüs erişilebilirliği ile ilgili ihtiyaçları belirli periyotlarla yapılan toplantılar ve değerlendirmeler aracılığıyla ele alınmakta ve gerekli iyileştirme çalışmaları planlanmaktadır.
Üniversite bünyesinde gerçekleştirilen Engelliler Koordinasyon Kurulu toplantıları bu kapsamda yürütülen izleme faaliyetlerine örnek teşkil etmektedir. Bu toplantılarda engelli bireylerin eğitim süreçlerine erişimini kolaylaştıracak uygulamalar değerlendirilmekte, kampüs ortamında erişilebilirliğin artırılmasına yönelik çalışmalar ele alınmakta ve ilgili kurumlar arasında koordinasyon sağlanmaktadır. Bu tür toplantılar üniversitede yürütülen engelsiz kampüs çalışmalarının sürekli olarak gözden geçirilmesini ve geliştirilmesini sağlamaktadır.
Bunun yanında engelli bireylerin akademik ve sosyal yaşam deneyimlerinin ele alındığı söyleşi ve farkındalık etkinlikleri de düzenlenmektedir. Üniversite bünyesinde gerçekleştirilen “Engelli Olmak” başlıklı söyleşi gibi etkinlikler aracılığıyla engelli bireylerin kampüs yaşamına ilişkin deneyimleri paylaşılmakta ve erişilebilirlik konularında farkındalık oluşturulmaktadır. Bu tür etkinlikler üniversite topluluğunda kapsayıcı bir eğitim ortamının geliştirilmesine katkı sağlamaktadır.
Üniversite genelinde yürütülen erişilebilirlik ve kapsayıcılık politikaları aynı zamanda sürdürülebilirlik yaklaşımı ile de ilişkilendirilmektedir. Bu kapsamda üniversitede faaliyet gösteren Toplumsal Katkı ve Sürdürülebilirlik Koordinatörlüğü tarafından yürütülen çalışmalar doğrultusunda engelli bireylerin eğitim süreçlerine katılımını destekleyen uygulamalar sosyal sürdürülebilirlik politikaları kapsamında ele alınmaktadır. Üniversite ayrıca Birleşmiş Milletler’in Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) doğrultusunda gerçekleştirilen uluslararası değerlendirme sistemlerine katılmakta ve bu kapsamda sosyal kapsayıcılık, eşit erişim ve engelli bireylerin eğitim süreçlerine katılımını destekleyen uygulamaları geliştirmektedir.
Kanıtlar:
Toplumsal Katkı ve Sürdürülebilirlik Koordinatörlüğü
Engelliler Koordinasyon Kurulu Toplantısı
Engelli Olmak Söyleşisi
ADÜ Impact (Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları) Sayfası





B.3.5. Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler
Sosyal-Kültürel-Sportif Faaliyet Planı ve Yıllık Faaliyet Takvimi
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Köşk Meslek Yüksekokulu’nda öğrencilerin akademik gelişimlerinin yanı sıra sosyal, kültürel ve sportif gelişimlerini desteklemek amacıyla gerçekleştirilecek faaliyetler önceden planlanmakta ve yıllık etkinlik takvimi kapsamında öğrencilere duyurulmaktadır. Etkinlikler eğitim öğretim yılı başında planlanarak yüksekokulun resmi web sayfasında yayımlanmakta ve aynı zamanda okul içerisinde duyuru panoları ve afişler aracılığıyla öğrencilere duyurulmaktadır. Bu sayede öğrencilerin etkinliklere önceden bilgi sahibi olarak katılım sağlamaları teşvik edilmektedir.
Köşk Meslek Yüksekokulu bünyesinde hazırlanan etkinlik takvimi; sosyal sorumluluk faaliyetleri, teknik geziler, mesleki eğitimler, kariyer gelişimine yönelik seminerler, kültürel geziler ve sportif faaliyetler gibi farklı kategorilerde etkinlikleri kapsamaktadır. Bu etkinlikler öğrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini geliştirmelerine katkı sağlamakla birlikte toplumsal farkındalık kazanmalarını ve sosyal etkileşimlerini artırmalarını da amaçlamaktadır.
Bu kapsamda 2025 yılı içerisinde gerçekleştirilen veya planlanan faaliyetler arasında Umurlu Güneş Huzurevi ve Yaşlı Bakım Merkezi ziyareti, 11 Kasım Milli Ağaçlandırma Günü kapsamında ağaç dikme etkinliği, Dünya Diyabet Günü etkinliği, Glütensiz workshop, Verde Zeytinyağı Fabrikası teknik gezisi, ISO 9001 kalite standardı ve iç denetçi eğitimleri, Gıda güvenliği ve mikrobiyolojik laboratuvar uygulamaları eğitimi, Afyon Sanpa Gıda Fabrikası teknik gezisi, Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ziyareti, Mezunlar buluşması etkinlikleri, İnsan hakları semineri, Dezenformasyonla mücadele eğitimi, Aydın Adnan Menderes Demokrasi Müzesi ziyareti, Sürdürülebilir tedarik zinciri yönetimi semineri, BİM Aydın Dağıtım Deposu teknik gezisi ve Kuşadası–Didim doğa gezisi gibi çok sayıda faaliyet yer almaktadır.
Kanıtlar:
Köşk MYO Etkinlik Takvimi

Yıl İçinde Gerçekleştirilen Faaliyetlerin Listesi (KatılımcıSayılarıyla) 
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Köşk Meslek Yüksekokulu’nda öğrencilerin akademik gelişimlerinin yanı sıra sosyal, kültürel ve sportif gelişimlerini desteklemek amacıyla yıl boyunca çeşitli etkinlikler düzenlenmektedir. Bu faaliyetler öğrencilerin mesleki gelişimlerine katkı sağlamayı, sosyal etkileşimlerini artırmayı ve üniversite yaşamına aktif katılımlarını teşvik etmeyi amaçlamaktadır. Köşk Meslek Yüksekokulu bünyesinde gerçekleştirilen etkinliklere ilişkin duyurular ve faaliyet kayıtları yüksekokulun resmi web sayfasında düzenli olarak yayımlanmakta ve öğrencilerin erişimine sunulmaktadır.
Sosyal ve sportif faaliyetler kapsamında öğrencilerin fiziksel aktivitelere katılımını artırmak amacıyla çeşitli kurumlarla iş birlikleri geliştirilmektedir. Bu kapsamda Köşk Meslek Yüksekokulu öğretim elemanları tarafından Köşk İlçe Gençlik ve Spor Müdürlüğü ile gerçekleştirilen görüşmeler sonucunda öğrencilerin ilçe spor tesislerinden faydalanabilmesine yönelik çalışmalar yürütülmüştür. Yapılan görüşmelerde öğrencilerin sosyalleşmesi, fiziksel aktivitelere katılımının artırılması ve spor becerilerinin geliştirilmesine yönelik ortak faaliyet alanları değerlendirilmiştir. Bu iş birliği sayesinde öğrencilerin ilçe spor salonu ve spor tesislerinden yararlanabilmesine yönelik destek sağlanması konusunda mutabakata varılmıştır.
Bunun yanında öğrencilerin sportif faaliyetlere daha aktif şekilde katılabilmesi amacıyla Köşk Halk Eğitim Merkezi ile de iş birliği çalışmaları yürütülmektedir. Yapılan görüşmelerde üniversite öğrencilerinin ADÜ Spor Şenlikleri kapsamında farklı spor branşlarında düzenlenecek turnuvalara katılımı ele alınmış, gençlerin spor faaliyetlerine yönlendirilmesi ve spor organizasyonlarının kurumsal iş birliği ile desteklenmesi kararlaştırılmıştır. Bu kapsamda tesis kullanımı, antrenman desteği ve organizasyon süreçlerine yönelik lojistik katkılar konusunda iş birliği yapılması planlanmıştır.
Kanıtlar:
Köşk MYO Faaliyet ve Haberler Sayfası
Köşk MYO’dan İlçe Gençlik ve Spor Müdürlüğüne Ziyaret
Köşk MYO’dan Halk Eğitim Merkezi ile Spor İş Birliği
Köşk MYO Öğrencilerinden Köşk 100. Yıl İlkokulu’na Kitap Bağışı Etkinliği
Çocuklara Yönelik Uçurtma Şenliği Etkinliği
Yörük Ali Efe ve Adnan Menderes Demokrasi Müzesine Ziyaret
Nevruz Bayramı Etkinliği
Köşk MYO Öğrencilerinden Ramazan Ayında Yardım Organizasyonu

Faaliyetlerin Erişilebilirlik ve Fırsat Eşitliği Boyutuna İlişkin Kanıtlar
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Köşk Meslek Yüksekokulu’nda gerçekleştirilen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler tüm öğrencilerin katılımına açık olacak şekilde planlanmakta ve duyurulmaktadır. Etkinlikler eğitim-öğretim yılı başında hazırlanan yıllık faaliyet planı kapsamında belirlenmekte ve öğrencilerin erişimine sunulmaktadır. Bu faaliyetler yüksekokulun resmi web sayfasında yer alan etkinlik takvimi aracılığıyla yayımlanmakta ve aynı zamanda okul içerisinde duyuru panoları ve afişler aracılığıyla öğrencilere duyurulmaktadır. Bu uygulama sayesinde etkinliklere katılım herhangi bir bölüm veya öğrenci grubuyla sınırlı olmayıp tüm öğrenciler için erişilebilir hale getirilmektedir.
Yüksekokul bünyesinde gerçekleştirilen etkinlikler ve faaliyetler ayrıca resmi web sayfasında yayımlanan haberler aracılığıyla da öğrencilerin erişimine sunulmaktadır. Bu sayede öğrenciler düzenlenen faaliyetler hakkında bilgi sahibi olabilmekte ve etkinliklere katılım sağlayabilmektedir. Bu uygulama faaliyetlerin şeffaf ve erişilebilir şekilde duyurulmasını sağlamaktadır.
Etkinliklerin erişilebilirliği kapsamında özel gereksinimli öğrencilerin katılımını destekleyen mekanizmalar da bulunmaktadır. Üniversite bünyesinde faaliyet gösteren Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü aracılığıyla öğrencilerin etkinliklere katılımına yönelik uyarlama talepleri değerlendirilebilmektedir. Öğrenciler ihtiyaç duymaları halinde uyarlama talep formu aracılığıyla destek talebinde bulunabilmekte ve üniversite tarafından gerekli düzenlemeler yapılabilmektedir.
Kanıtlar:
Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü
Özel Gereksinimli Öğrenci Uyarlama Talep Formu
Etkinlik Takvimi
Haberler

Faaliyetlerin İzlenmesine Yönelik Araçlar ve Değerlendirme Raporları
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Köşk Meslek Yüksekokulu’nda gerçekleştirilen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin etkililiği düzenli olarak ölçülmekte ve elde edilen veriler kalite güvence süreçleri kapsamında değerlendirilmektedir. Bu amaçla etkinlikler sonrasında öğrencilerin görüşlerini almak üzere Etkinlik Memnuniyet Anketi uygulanmaktadır. Öğrenciler etkinlik sonrasında çevrim içi değerlendirme formu aracılığıyla etkinliğe ilişkin geri bildirimlerini iletebilmekte ve bu sayede gerçekleştirilen faaliyetlerin etkililiği ölçülebilmektedir.
Etkinlik değerlendirme anketi kapsamında öğrencilerin etkinlikten genel memnuniyet düzeyi, etkinliğin süresinin yeterliliği, etkinliğin içeriğinin beklentileri karşılama düzeyi, eğitmen veya konuşmacıların bilgi ve sunum yeterliliği, etkinliğin organizasyonu (mekân, zamanlama ve ekipman) ve etkinliğin öğrenciler açısından sağladığı fayda gibi çeşitli boyutlar ölçülmektedir. Bu değerlendirmeler 1’den 5’e kadar derecelendirilen ölçekler aracılığıyla yapılmakta olup öğrencilerin etkinliklere ilişkin nicel değerlendirmeleri elde edilmektedir. Bunun yanında öğrencilerin etkinliğe ilişkin düşüncelerini ve geliştirme önerilerini ifade edebilecekleri açık uçlu sorular da anket içerisinde yer almaktadır.
Kanıtlar: 
Değerlendirme Formları

Faaliyetlere Dayalı İyileştirme ve Çeşitlendirme Uygulamaları
Şu ana kadar birimde yapılan bir iyileştirme uygulaması bulunmamaktadır.
B.4. Öğretim Kadrosu 
B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi, öğretim elemanlarının atama ve yükseltilme işlemlerini, Yükseköğretim Kurulu’nun ilgili mevzuatı ve üniversite senatosu tarafından kabul edilen “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği” ile “Kadrolara Yükseltme ve Atamalarda Aranan Değerlendirme Ölçütleri ve Puanlama Yönergesi” doğrultusunda yürütmektedir.
Atama ve yükseltme süreçleri; bilimsel yayınlar, eğitim-öğretim faaliyetleri, üniversite ve toplum hizmeti, yönetsel katkılar ve etik davranışlar gibi çok boyutlu kriterlere dayalı olarak gerçekleştirilmekte; bu süreçlerin şeffaf, izlenebilir ve belgelenebilir olmasına özen gösterilmektedir.
Ayrıca, üniversitemiz bünyesindeki bölüm ve yüksekokul akademik kurulları, ilgili başvurulara ilişkin görüşlerini iletmekte; nihai karar, üniversitenin ilgili komisyonları ve senato onayı ile alınmaktadır.
Kanıtlar:
Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği
Öğretim Üyeleri Kadrolarına Yükseltme ve Atamalarda Aranan Değerlendirme Ölçütleri ve Puanlama Yönergesi

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi
Mevcut öğretim kadrosu sayısal ve niteliksel açıdan, programların eğitim planını uygulamak için yeterlidir.
Programda görev yapan öğretim elemanları:
· Uzmanlık alanlarıyla doğrudan ilişkili dersleri yürütmekte,
· Hem teorik hem de uygulamalı derslerde aktif görev almakta,
· Danışmanlık, laboratuvar uygulamaları, staj ve proje yürütücülüğü gibi işlevsel destekler sunmakta,
· Ortak zorunlu ve bazı seçmeli derslerde diğer program öğretim elemanlarıyla iş birliği içinde çalışmaktadır.
     Köşk Meslek Yüksekokulu’nda, akademik ve idari personelin mesleki gelişimini desteklemek ve kurumsal kalite kültürünü güçlendirmek amacıyla hizmet içi eğitim süreçleri sistematik bir şekilde yürütülmektedir. Bu süreçler, Üniversitemizin Kalite Koordinatörlüğü, Proje ve AR-GE Koordinatörlüğü ve dış kurumlarla iş birliği çerçevesinde organize edilmektedir.
Her eğitim-öğretim yılı başında, akademik ve idari personelin hizmet içi eğitim ihtiyaçları; bölüm toplantıları, bireysel talepler, anketler ve kalite komisyonu analizleri doğrultusunda belirlenmektedir. Köşk Meslek Yüksekokulu’nda görev yapan akademik ve idari personelin mesleki gelişimlerini desteklemek, kurumsal kalite kültürünü güçlendirmek ve kurumsal hedeflerle uyumlu hizmet içi eğitim planlamaları gerçekleştirmek amacıyla 2024-2025 akademik yılı içerisinde bir “Hizmet İçi Eğitim İhtiyaç Analizi Anketi” uygulanmıştır. Bu anket, personelin mevcut yeterlilik düzeylerini, eğitim taleplerini, tercih edilen eğitim yöntemlerini ve uygun zaman dilimlerini belirlemeyi amaçlamıştır.
Kanıtlar:
Hizmet İçi Eğitim İhtiyaç Analizi Anketi Değerlendirme Raporu
Akademik Personele Yönelik Proje Yazma Eğitimi
Akademik Personele Yönelik Program Çıktılarının ve Öğrenim Çıktılarının Belirlenmesine Yönelik Eğitim
İSG Eğitimi (Tüm Personel)
ISG Eğitimi Sınav Sonuçları
Destek Elemanları Eğitimi (Tüm Personel)
Destek Elemanları Eğitimi İmza Listesi

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi’nde öğretim elemanlarına yönelik teşvik mekanizması olarak Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği uygulanmaktadır. 
Öğretim Elemanları’nın Akademik Teşvik başvuruları, ADÜVEM sistemi üzerinden gerçekleştirilmektedir. Sisteme yüklenen başvurular Birim Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonunca değerlendirilir.
Bu değerlendirmenin ardından, Üniversite Teşvik Komisyonu tarafından değerlendirilir. Eksik veya hatalı başvurular için bir haftalık ek süre tanınır. Bu süre zarfında gerekli kanıtları tamamlayan ve başvurusu uygun bulunan öğretim elemanları, teşvik almaya hak kazanır. Sonuçlar, üniversitenin ana sayfasında ilan edilir.
Öğretim elemanlarının kurumsal süreçlerdeki etkin katılımı ve bilimsel katkıları doğrultusunda yüksekokul yönetimi tarafından teşekkür belgeleri ile ödüllendirilmesi sağlanmaktadır. Bu belgeler, teşvik ve ödüllendirme mekanizmasının işlediğini gösteren somut çıktılardır.
Kanıtlar:
Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği
Akademik Teşvik Başvuru Takvimi
ADÜVEM Sistemi
2024 Yılı Akademik Teşvik Ödeme Listeleri
Proje Danışmanlıkları Nedeniyle Teşekkür Belgesi Takdim Edilmesi

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
  C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 
Kurumun tanımlı araştırma politikası, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadır. Bu doğrultuda kurum bünyesinde, proje ve araştırma-geliştirme (Ar-Ge) faaliyetlerini doğrudan yürüten veya bu kapsamda çalışmalar yapan Proje ve Ar-Ge Birim Komisyonu yer almaktadır. Ayrıca öğretim elemanları tarafından bireysel veya ortak akademik çalışmalar yürütülmekte ve makale, bildiri, proje, kitap, kitap bölümü, sempozyum, panel, konferans vs. aracılığıyla akademik katkı sağlanmaktadır. Üniversite genelinde araştırma faaliyetleri ve süreçleri Üniversitemiz Stratejik Planına bağlı kalınarak, Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, Araştırma ve Uygulama Merkezleri,  Teknopark gibi birimler tarafından yürütülmektedir. Bu yapılar, birimlerin proje geliştirmesi, fon kaynaklarına erişimi ve bilimsel iş birliği imkânlarından faydalanmasını desteklemektedir. Birimimizde araştırma faaliyetleri, Üniversitemiz Stratejik Planı'nda belirtildiği üzere, “araştırma altyapısını iyileştirmek ve güçlendirmek, bilimsel araştırma-yayın sayısını ve niteliğini geliştirmek, araştırma sonuçlarını uygulamaya dönüştüren çalışmaları artırmak ve araştırma sonuçlarının üniversiteye geri dönüşünü sağlamak” hedefleri doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. Bu doğrultuda birimde görev yapan öğretim elemanları araştırma ve proje hazırlama gibi süreçlerde desteklenmektedir. Ayrıca öğretim elemanlarının akademik süreçleri ve performansları, Birim Kalite Komisyonu, Proje ve AR-GE Komisyonu ve Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu tarafından izlenmekte ve üniversitenin akademik teşvik ve performans değerlendirme sistemi kapsamında düzenli olarak raporlanmaktadır. Tüm bu süreç, araştırma faaliyetlerinin birim düzeyinde sürdürülebilirliğini sağlamak, öğretim elemanlarının akademik üretkenliğini artırmak ve birimin bilimsel görünürlüğünü güçlendirip geliştirmek amacıyla sürekli gelişim anlayışı çerçevesinde yürütülmektedir. Birimimiz Öğretim Üyelerinden Prof. Dr. Dilek Keskin (Gıda İşleme Bölüm Başkanı)’nın danışmanlığında yürütülen 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı kapsamındaki “Kokuşmuş Etlerden İzole Edilen Serratia Liquefaciens Spoiler Bakterisine Karşı Litik Etkili Fajların Karakterizasyonu” ve Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin Nail Akgün’ün danışmanlığında yürütülen 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı kapsamındaki “Fonksiyonel Bir İçecek Olan Künarlı Kefir’in Tüketiciler Tarafından Kabul Edilebilirliğinin Bulanık Mantık ile Modellenmesi” başlıklı proje ile araştırma ve eğitim süreçlerinin kesiştiği bir süreç yürütülmektedir.
Kanıtlar: 
Proje  ve AR-GE Kordinatörlüğü
ADÜ Stratejik Plan

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar 
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi bünyesinde araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin desteklenmesi amacıyla, iç ve dış kaynakların etkin şekilde kullanılması ve bu kaynakların birimler arasında dengeli olarak dağıtılması amaçlanmaktadır. Birimimizin araştırma-geliştirme süreçlerine yönelik fiziki, teknik ve mali kaynak planlamaları bulunmaktadır. Araştırmalara yönelik iç ve dış kaynak çeşitliliğinin artırılması, kaynak kullanımının izlenmesi ve sürdürülebilir bir araştırma kültürünün yerleştirilmesi Birim hedefleri arasındadır. Üniversitemiz Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, öğretim elemanlarımızın araştırma faaliyetlerine mali destek sağlamaktadır. Ayrıca, TÜBİTAK, Avrupa Birliği (Erasmus+, Horizon Europe) ve benzeri dış fon kaynaklarına erişim konusunda üniversitenin Proje Destek Ofisi tarafından eğitimler verilmekte, bilgilendirme ve yönlendirme hizmetleri yapılmaktadır. Birim düzeyinde, öğrencilerin mesleki gelişimini desteklemek amacıyla kariyer günleri, sektörel seminerler ve paydaş iş birlikleri düzenlenmekte; bu faaliyetler aracılığıyla sektör temsilcileriyle etkileşim artırılmakta ve öğrencilere staj, istihdam gibi olanaklar sağlanabilmektedir.
Kanıtlar:
Erasmus Öğrenci Hareketliliği Bilgilendirme Semineri
Erasmus Başvurusu Duyurusu

C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkânlar 
Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde, üniversitenin genel araştırma politikaları ve stratejik hedefleriyle uyumlu herhangi bir doktora ya da doktora sonrası (post-doc) program bulunmamaktadır. Mevcut akademik yapı ön lisans düzeyindeki eğitim-öğretim faaliyetlerine odaklanmış olup, lisansüstü düzeyde yürütülen bir program mevcut değildir.

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi  
Akademik personelin doktora derecesine sahip olma oranı ve dağılımına ilişkin analiz raporları 
Köşk Meslek Yüksekokulu bünyesinde Yönetim ve Organizasyon Bölümü (Lojistik Programı, Yerel Yönetimler Programı) ile Gıda İşleme Bölümü (Gıda Kalite ve Kontrolü Analizi Programı, Gıda Teknolojisi Programı) programlarında görev yapan akademik personelin doktora derecesine sahip olma durumu program bazında incelenmiştir. Değerlendirme sonucunda Lojistik, Gıda Kalite ve Kontrolü Analizi ve Gıda Teknolojisi programlarında doktora derecesine sahip olma oranının %100 olduğu, Yerel Yönetimler programında ise doktora derecesine sahip olma oranının %66,7 olduğu görülmektedir. Bu bulgular, yüksekokul genelinde akademik kadronun doktora yeterliliği açısından güçlü bir yapıda olduğunu göstermektedir.

	Program
	Toplam Akademik Personel
	Doktorasını Bitiren
	Doktora Oranı

	Lojistik
	3
	3
	%100

	Yerel Yönetimler
	3
	2
	%66,7

	Gıda Kalite ve Kontrolü Analizi
	3
	3
	%100

	Gıda Teknolojisi
	4
	4
	%100

	Toplam
	13
	12
	%92,3



	Program
	Profesör
	Doçent
	Dr. Öğr. Üyesi
	Öğr. Gör. Dr.
	Doktora Yok/Devam
	Toplam

	Lojistik
	0
	0
	1
	2
	0
	3

	Yerel Yönetimler
	0
	0
	1
	1
	1
	3

	Gıda Kalite ve Kontrolü Analizi
	0
	1
	0
	2
	0
	3

	Gıda Teknolojisi
	1
	0
	3
	0
	0
	4

	Toplam
	1
	1
	5
	5
	1
	13



Aydın Adnan Menderes Üniversitesi tarafından öğretim elemanlarının araştırma yetkinliklerini geliştirmeye yönelik çeşitli eğitim, bilgilendirme toplantıları, çalıştaylar ve proje geliştirme etkinlikleri düzenlenmektedir. Bu etkinlikler kapsamında öğretim elemanlarının araştırma faaliyetleri, proje hazırlama süreçleri ve bilimsel çalışma kapasitesinin geliştirilmesi amaçlanmaktadır.
Köşk Meslek Yüksekokulu öğretim elemanları da üniversite genelinde düzenlenen bu faaliyetlere katılım sağlamaktadır. Bu sayede öğretim elemanlarının araştırma kültürünün geliştirilmesi, proje üretme kapasitesinin artırılması ve akademik faaliyetlere aktif katılımının desteklenmesi hedeflenmektedir.
Kanıtlar:
Akademik Personele Yönelik Proje Yazma Eğitimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri  
Köşk Meslek Yüksekokulu bünyesinde yer alan Yönetim ve Organizasyon Bölümü (Lojistik Programı, Yerel Yönetimler Programı) ile Gıda İşleme Bölümü (Gıda Kalite ve Kontrolü Analizi Programı ve Gıda Teknolojisi Programı) kapsamında kurumlararası ortak diploma programları veya ortak araştırma birimleri oluşturulmasına yönelik tanımlı bir mekanizma bulunmamaktadır. Programlar ön lisans düzeyinde yürütülmekte olup eğitim ve araştırma faaliyetleri mevcut akademik kadro ve program altyapısı çerçevesinde gerçekleştirilmektedir.
Bununla birlikte öğretim elemanlarının farklı kurum ve disiplinlerle akademik iş birlikleri geliştirmeleri üniversite düzeyinde teşvik edilmektedir. Öğretim elemanları ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara katılım, akademik yayın faaliyetleri ve proje geliştirme süreçleri aracılığıyla farklı kurum ve araştırmacılarla akademik iş birlikleri kurabilmektedir.
Köşk Meslek Yüksekokulu programlarında öğrencilerin uygulamalı eğitim süreçlerini desteklemek amacıyla çeşitli kamu kurumları ve özel sektör işletmeleri ile iş birlikleri yürütülmektedir. Bu kapsamda öğrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini uygulama ortamında geliştirmelerini sağlamak amacıyla “İşletmede Mesleki Eğitim (İME)” dersi kapsamında çok sayıda firma ile iş birliği protokolü imzalanmıştır. İmzalanan protokoller aracılığıyla öğrencilerin ilgili sektörlerde faaliyet gösteren işletmelerde uygulamalı eğitim almaları ve mesleki deneyim kazanmaları sağlanmaktadır.
Programlarda yürütülen araştırma faaliyetleri ise öğretim elemanlarının bireysel akademik çalışmaları ve bilimsel yayın faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilmektedir. Öğretim elemanları farklı üniversiteler ve araştırma kurumlarında görev yapan araştırmacılarla ortak akademik çalışmalar yürütmekte; bu iş birlikleri kapsamında ortak yazarlı makaleler, bildiriler, ulusal ve uluslararası projeler ile bilimsel etkinlikler gerçekleştirilmektedir. Bu çalışmalar kurumlararası akademik iş birliklerinin bilimsel çıktılara dönüştüğünü göstermektedir.
Kanıtlar:
Köşk Meslek Yüksekokulu İşletmede Mesleki Eğitim Protokolü
Köşk Meslek Yüksekokulu İşletmede Mesleki Eğitim Uygulamasında Protokol İmzalanan Kurum/Kuruluşlar

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi  
Köşk Meslek Yüksekokulu bünyesinde görev yapan öğretim elemanlarının araştırma faaliyetleri düzenli olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Bu süreçte öğretim elemanlarının akademik yayınları, proje faaliyetleri, bilimsel toplantılara katılımları ve diğer akademik çıktıları dikkate alınmaktadır. Araştırma performansının değerlendirilmesinde Akademik Teşvik Sistemi önemli bir mekanizma olup, öğretim elemanlarının gerçekleştirdiği akademik faaliyetler belirlenen kriterler doğrultusunda puanlanarak izlenmektedir. Ayrıca öğretim elemanlarının akademik faaliyetleri birim akademik kurul toplantıları ve faaliyet raporları aracılığıyla da takip edilmektedir.
Araştırma hedeflerine yönelik göstergeler ve raporlar
Birimde yürütülen araştırma faaliyetlerinin gelişimi bilimsel yayın sayısı, proje faaliyetleri, bilimsel toplantılarda sunulan bildiriler ve akademik etkinliklere katılım gibi performans göstergeleri üzerinden izlenmektedir. Bu göstergelere ilişkin veriler birim faaliyet raporları ve akademik değerlendirmeler aracılığıyla incelenmekte, elde edilen sonuçlar doğrultusunda araştırma faaliyetlerinin geliştirilmesine yönelik değerlendirmeler yapılmaktadır.
Odak alanların bilinirliği ve uluslararası görünürlük
Köşk Meslek Yüksekokulu bünyesinde yürütülen araştırma faaliyetleri, Yönetim ve Organizasyon Bölümü (Lojistik ve Yerel Yönetimler Programları) ile Gıda İşleme Bölümü (Gıda Kalite ve Kontrolü Analizi ve Gıda Teknolojisi Programları) kapsamında ilgili disiplinlerin uzmanlık alanları doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. Öğretim elemanlarının akademik yayınları, bilimsel toplantılara katılımları ve proje faaliyetleri aracılığıyla bu alanlarda akademik görünürlük sağlanmaktadır.
Paydaş geri bildirimleri ve kıyaslama uygulamaları
Birimde eğitim ve uygulama süreçlerinin geliştirilmesinde dış paydaş görüşleri dikkate alınmaktadır. Özellikle İşletmede Mesleki Eğitim kapsamında öğrencilerin uygulamalı eğitim aldığı işletmelerle kurulan iş birlikleri aracılığıyla sektör temsilcilerinden geri bildirim alınmaktadır. Bununla birlikte, birim düzeyinde sistematik bir benchmarking uygulaması bulunmamakla birlikte, benzer alanlarda yürütülen akademik çalışmalar ve program uygulamaları genel olarak takip edilmektedir.
Kanıtlar:
İME kapsamında Paydaşlarla Yapılan Toplantı Tutanağı

Araştırma performansına dayalı teşvik ve iyileştirme uygulamaları (PUKÖ)
Öğretim elemanlarının araştırma faaliyetleri Akademik Teşvik Ödeneği gibi mekanizmalar aracılığıyla desteklenmektedir. Akademik çalışmaların teşvik edilmesi, izlenmesi ve değerlendirilmesi yoluyla araştırma performansının geliştirilmesine yönelik uygulamamız bulunmamaktadır.

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi  
Akademik personelin araştırma performansını izlemeye yönelik süreç belgeleri
Köşk Meslek Yüksekokulu bünyesinde görev yapan öğretim elemanlarının araştırma performansı ilgili mevzuat ve kurumsal düzenlemeler çerçevesinde izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Öğretim elemanlarının akademik yayınları, projeleri, bilimsel toplantılara katılımları ve diğer akademik faaliyetleri yükseköğretim sisteminde tanımlı süreçler doğrultusunda kayıt altına alınmakta ve değerlendirilmektedir. Bu süreçler öğretim elemanlarının akademik üretkenliğinin izlenmesine ve araştırma faaliyetlerinin gelişiminin takip edilmesine katkı sağlamaktadır.
Öğretim elemanlarının araştırma çıktılarının raporlanması
Öğretim elemanlarının akademik faaliyetleri yıllık faaliyet raporları ve ilgili değerlendirme süreçleri aracılığıyla izlenmektedir. Akademik yayınlar, projeler, bildiriler ve diğer bilimsel çalışmalar raporlanarak birim düzeyinde değerlendirilmekte ve araştırma faaliyetlerine ilişkin veriler düzenli olarak takip edilmektedir. Bu raporlar akademik üretimin görünürlüğünü artırmakta ve araştırma faaliyetlerinin gelişim eğilimini ortaya koymaktadır.
Araştırmacı performansına ilişkin birim bazlı değerlendirmeler
Birim bünyesinde yürütülen akademik faaliyetler program ve bölüm düzeyinde genel olarak değerlendirilmektedir. Öğretim elemanlarının akademik yayınları, projeleri ve diğer bilimsel çalışmaları incelenerek araştırma faaliyetlerinin genel durumu ve gelişim eğilimleri belirlenmektedir. Bu değerlendirmeler araştırma faaliyetlerinin geliştirilmesine yönelik değerlendirmelere katkı sağlamaktadır.
Program Bazında Akademik Personel Durumu
	Program
	Öğretim Elemanı Sayısı
	Doktora
	Akademik Ünvan

	Lojistik
	3
	3
	1 Dr. Öğr. Üyesi, 2 Öğr. Gör. Dr.

	Yerel Yönetimler
	3
	2
	1 Dr. Öğr. Üyesi, 1 Öğr. Gör. Dr.

	Gıda Kalite ve Kontrolü Analizi
	3
	3
	1 Doç., 2 Öğr. Gör. Dr.

	Gıda Teknolojisi
	4
	4
	3 Dr. Öğr. Üyesi, 1 Prof.


Öğretim elemanlarının geri bildirimleri ve değerlendirme sürecine katılımı
Akademik faaliyetlerin değerlendirilmesi sürecinde öğretim elemanlarının görüşleri akademik kurul toplantıları ve bölüm içi değerlendirme süreçleri aracılığıyla alınmaktadır. Bu toplantılar kapsamında araştırma faaliyetleri değerlendirilmekte ve akademik çalışmaların geliştirilmesine yönelik öneriler ele alınmaktadır. Böylece öğretim elemanlarının performans değerlendirme süreçlerine katılımı sağlanmaktadır.
Araştırma performansına dayalı teşvik ve iyileştirme uygulamaları (PUKÖ)
Birimde buna yönelik çalışma yürütülmemektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI 
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 
D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi
Köşk Meslek Yüksekokulu bünyesinde toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanması, koordinasyonu ve değerlendirilmesi amacıyla Toplumsal Katkı Komisyonu oluşturulmuştur. Komisyon, birimde gerçekleştirilecek toplumsal katkı faaliyetlerinin belirlenmesi, yürütülmesi ve izlenmesine yönelik çalışmalar yürütmektedir.
Bu kapsamda komisyon tarafından gerçekleştirilen toplantılarda birimde yürütülebilecek toplumsal katkı faaliyetleri değerlendirilmekte ve bu faaliyetlerin planlanmasına yönelik görüş alışverişinde bulunulmaktadır. Yapılan toplantılar aracılığıyla toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin öneriler ele alınmakta ve birim bünyesinde gerçekleştirilebilecek etkinlikler değerlendirilmektedir.
Toplumsal katkı faaliyetleri komisyon çalışmaları doğrultusunda planlanmakta ve gerçekleştirilen faaliyetler birim düzeyinde takip edilmektedir. Bu süreçler, birimde toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanması ve yürütülmesine yönelik temel bir yönetim mekanizmasının bulunduğunu göstermektedir.
Kanıtlar:
Topluma Katkı Komisyon Raporu

D.1.2. Kaynaklar
Köşk Meslek Yüksekokulu bünyesinde toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanması ve yürütülmesi amacıyla Toplumsal Katkı Komisyonu oluşturulmuştur. Komisyon ilk toplantısında birimde yürütülecek toplumsal katkı faaliyetlerine yönelik stratejik yaklaşımı belirleyerek Toplumsal Katkı Strateji Raporu’nu yayımlamıştır.
Köşk Meslek Yüksekokulu’nda öğrencilerin toplumsal duyarlılığını geliştirmeye yönelik dersler bulunmaktadır.
Sosyal Sorumluluk dersi kapsamında öğrencilerin toplumun ihtiyaçlarını tanımaları ve çeşitli sivil toplum kuruluşları ile sosyal sorumluluk faaliyetleri yürütmeleri amaçlanmaktadır. Ders kapsamında öğrenciler çalışma grupları oluşturarak planlama, uygulama ve raporlama süreçlerini yürütmektedir.
Gönüllülük dersi ise öğrencilerin gönüllülük faaliyetlerine katılımını teşvik ederek üniversite ile toplum arasındaki etkileşimi güçlendirmeyi amaçlamaktadır. Ders kapsamında öğrenciler göç, afet, engellilik ve dezavantajlı gruplar gibi toplumsal konulara yönelik gönüllülük faaliyetleri yürütmektedir.
Köşk Meslek Yüksekokulu’nda yürütülen Proje Yönetimi dersi, öğrencilerin özellikle TÜBİTAK 2209 öğrenci projeleri başta olmak üzere ulusal araştırma projelerine yönlendirilmesini amaçlamaktadır. Bu ders aracılığıyla öğrencilerin toplumun ihtiyaçlarına yönelik çözüm üreten projeler geliştirmeleri teşvik edilmektedir.
Gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetleri Köşk Meslek Yüksekokulu’nun web sayfası ve sosyal medya hesapları aracılığıyla duyurulmaktadır. Bu kapsamda MYO’nun Instagram hesabı (@koskmeslekyuksekokulu) ve resmi web sayfası aracılığıyla yapılan paylaşımlar toplumsal katkı faaliyetlerinin görünürlüğünü artırmakta ve kamuoyu ile paylaşılmasını sağlamaktadır.
Kanıtlar:
Topluma Katkı Komisyon Raporu
Sosyal Sorumluluk Dersi
Gönüllülük Dersi
Proje Yönetimi Dersi
Köşk MYO Web Sayfası

D.2. Toplumsal Katkı Performansı
D.2.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
Köşk Meslek Yüksekokulu’nda toplumsal katkı faaliyetleri eğitim-öğretim süreciyle bütünleşik ve farklı alanlara yayılan bir yapı göstermektedir. Gönüllülük ve Sosyal Sorumluluk dersleri kapsamında sosyal, sağlık ve çevre odaklı çalışmalar yürütülmektedir. Bunun yanı sıra ders dışı etkinlikler kapsamında Kızılay kan bağışı kampanyaları, su tasarrufu farkındalık çalışmaları, bağımlılıkla mücadele konferansları ve sürdürülebilirlik temalı etkinlikler gerçekleştirilmektedir. Ayrıca öğrencilerin TÜBİTAK 2209 gibi proje programlarına yönlendirilmesi yoluyla bilimsel üretim ve toplumsal fayda odaklı araştırma faaliyetleri teşvik edilmektedir. Bu çalışmalar, Köşk MYO’nun akademik faaliyetlerinin yanı sıra sosyal sorumluluk, çevresel duyarlılık ve toplumsal farkındalık alanlarında da aktif rol üstlendiğini göstermektedir.
Kanıtlar:
Köşk MYO Öğrencilerinden Köşk 100. Yıl İlkokulu’na Kitap Bağışı
Köşk MYO Öğrencilerinden Köşk 100. Yıl İlkokulu’na Kitap Bağışı Etkinliği
Çocuklara Yönelik Uçurtma Şenliği Etkinliği
Yörük Ali Efe ve Adnan Menderes Demokrasi Müzesine Ziyaret
Nevruz Bayramı Etkinliği
Köşk MYO Öğrencilerinden Ramazan Ayında Yardım Organizasyonu
23 Nisan Etkinliği
23 Nisan’da Anlamlı Sosyal Sormluluk Etkinliği
Huzurevi Etkinliği
Umurlu Güneş Huzurevi’ne Ziyaret
Sürdürülebilirlik Bilgilendirme Paneli
Öğrenci Projeleri Haberi
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