ADNAN MENDERES UNiVERSITESi
DAVUTLAR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURL{)
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Yiiksekokulunuz

numarali §grencisiyim.2019-2020 Baha
Agustos 2020 tarihlerinde (30 isglinii), Covid-19 pandemi dénemi o
sorumlulugu kabul ederek kendi rizamla isletmelerde bilfiil calisarak yap

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Ekler: 1- Staj Bagvuru Formu
2- Isyeri Staj S6zlesmesi
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ADNAN MENDERES i".r;jaiVERsiTEsi
DAVUTLAR MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ BASYVURU FORMU

Saym Firma/Kurum Yetkilisi.
Davutlar Meslek Yitksekokulu Sgrencilerinin Ogrenim siiresi sonur
Agagida bilgileri yer alan Sgrencimizin stajini

glsterecegdiniz ilgiye simdiden tesekkiir ederiz.
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ADU Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi kapsammda zorunlu staj vapmak durumunda olan Sgrencilers
ve Genel Saghk Kanunu geredi Sosyal Gavenlik Kurwmung bildiriimesi gerekmektedir.

ONEMLI NOT: Ogrenci Staja baglama tarihinden en az 20 giln Bnce bagli bulundugu ilgili Staj Komisyon
tle birlikte Bélim Staj Koordinatérine teslim eder, SGK Sigerta ginst yapildiktan sonra Staj Basvuru
belgesinin birer niishasint staj vapacagl vere teslim eder. Staj bitiminde mezun olabilecek Gdrenciterin
haftasinda teslim ctneleri gerckmektedir,

mivin 3510 sayih Sosval Sigortalar

1 onayt abindiktan sonra staj defieri
Formunun ve SGK Sigorta Girig
staj dosyalanns Evlo! avinn ik




IS YERI STAJ SOZLESMESI

LXE,
ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DAVUTLAR MESLEK YUKSEKOKULU FOTOGRAF
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GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sézlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanu
mesleki ve teknik egitim yapan program &grencilerinin isletmelerde yapi
esaslarini diizenlemek amaciyla Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidi
Yiiksekokulu Miudiirliigii, isveren ve 6grenci arasinda imzalanr.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imza
bir niishas1 Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya
Miidiirliigiinde, bir niishasi isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3- Isletmelerde is yeri staji, Adnan Menderes Un
takvimine gére planlanir ve yapulir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurun
gelebilecek is kazalar ve meslek hastaliklarindan isveren /isveren vekili sof

MADDE 5- Isletmelerde is yeri staji, Adnan Menderes Univd
Yonetmeligi, ilgili birimin Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesle
hiikiimlerine goére yiirtitiiliir.

MADDE 7- Adnan Menderes Universitesi akademik takviming
basladig1 tarihten itibaren yiirtirlige girmek tlizere taraflarca imzal
ogrencilerin is yeri stajin1 tamamladigi tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 8- Sozlesme;

a. [s yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi.

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin a
stirdiirememesi,

c. Ogrencilerin  Yiiksekogretim Kurumlari  Ogrenci  Dig
hiiktimlerine goére uzaklastirma cezasi aldig: siirece veya ¢ikarma ceZ
kesilmesi durumunda sézlesme feshedilir.

UCRET VE iZIN

nuna uygun olarak,
lacak is yeri stajinin
rligii veya Meslek

l@an bu sozlesmenin,

slek  Yiiksekokulu

iversitesi akademik

dan dolay1r meydana
rumludur.
rsitesi Ogrenci Staj

ki Egitim Kanunu

uygun olarak stajin
anan bu sdzlesme,

yni meslegi/liretimi

iplin  Yonetmeligi
as1 alarak iligiginin

MADDE 9- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikras
isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi siirece yiiriirliikteki aylik asg
yirmi ve lizerinde personel g¢alistiran is yerlerinde %30’undan, yi
calistiran 15 yerlerinde %15’inden az olmamak tizere tiicret ddeni
TL dir. Ogrenciye 6denecek ticret, her tiirlii ve

Asgari ticrette y1l iginde artis olmasi halinde, bu artiglar aym
ticretlerine yansitilir.

MADDE 10- Ogrencilerin, biriminin Staj Yonergesinde
zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

SIGORTA

MADDE 11- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle igletm
devam ettikleri siirece 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’iincy
fikrasinin  (a) bendine gore is kazasi ve meslek hastaligi

na gore Ggrencilere,
1 licret net tutarinin,
iden az personel
. Ucret baslangicta
giden muaftir.

oranda &grencilerin

yer alan devam

plerde is yeri stajina
1 maddesinin birinci
sigortasi, Fakiilte




Dekanhigi/Yiiksekokul Miidiirliigi veya Meslek Yiiksekokulu Miidirliigiiy

MADDE 12-
Mudirligiince ¢de
oranlara gore, Sosy

Fakiilte Dekanligy/Yiiksekokul Miidiirligii veya M
nmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Ky
al Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesab

MADDE 13- Sigorta ve

prim  6demeyle ilgili
Dekanligi/Yiiksekokul Midiirltgii veya Me

slek Yiiksekokulu Miidiirliig;

OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU
MADDE 14- Ogrenciler, is yeri staji icin isletmelere devam et
Isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencile
Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 15- Isletme yetkilileri,
gelmeyen Sgrenciyi, en geg bes (5) is giin
veya Meslek Yiiksekokulu M

mazeretsiz olarak ii¢ (3) is g
Ui i¢inde Fakiilte Dekanligi/Y ik
tidtirltigiine bildirir.

MADDE 16- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturm
davramiglarda  bulunmalan halinde, bu durum isletme
Dekanligi/Yiiksekokul Midirligti veya Meslek Yiiksekok
bildirilir. Disiplin islemi,
Yiiksekokulu Miidiirliigii  tarafindan
Yo6netmeligi hiikiimlerine gre yiiriitiiliir. S

Yiiksekogretim  Kurumlar

MADDE 17- Isletmelerde i
Menderes Universitesi Ogrenci
hiikiimlerine gére belirlenir.

Staj Yonetmeligi ile ilgili birimi

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 18- Is yeri sta j1 yaptiracak isletmelerin sorumlulukla

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajini Adnan Menderes Un
takvimine uygun olarak yaptirmak.

tay
ulu Miidiirlii
Fakiilte Dekanhgi/Yiiksekokul Miidiirli

$ yeri staji yapan 6grencilerin basay

\ce yaptirilir.

eslek Yiiksekokulu
rumunun belirledigi

1na aktarilir.

belgeler,  Fakiilte
ince saklanir.

mek zorundadirlar.,
in licretleri kesilir.

finii is yeri stajina

sekokul Midiirliigii

asm1  gerektirecek
rafindan ~ Fakiilte
plne yazili olarak
bli  veya Meslek
Ogrenci  Disiplin

onug, isletmeye yazili olarak bildjrilir.

"1 durumu, Adnan
1 Staj Yonergesi

n:

iyersitesi akademik

b. Is yeri stajimn, Fakiilte Dekanhg/Yiiksekokul Miidiirliig

Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde yapi
c. [s yeri staji yapilacak programlarda, grencilerin Is Yeri stajin
lizere, yeter sayida egitim personelini goérevlendirmek,

d.

birinci fikrasina gore ticret miktari,
imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarin: izleyerek devamsizlikl
izinlerini,  siiresi icinde ilgili program  baskanlarina

iletilmek

bii veya Meslek

]mlsml saglamak,

n sorumlu olmak

Isletmede is yeri staji yapan Sgrencilere, 3308 sayili Kanunuf 25 inci maddesi
tcret artist vb. konularda is yer

1 staji sOzlesmesi

hastalik
Fakiilte

arint  ve

lizere

Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirligii /Meslek Yiiksekokulu Miidiirltgiine bildfrmek.,

f. Ogrencilerin stajina ait bilgileri i¢eren formlarin, staj bitiminde

ilgili  Fakiilte
géndermek,

Dekanlig1/Yiiksekokul

g. Is yeri stajinda ogrencilere devamsizliktan sayimak ve m

kapali zarf i¢inde

Midiirltgi/Meslek  Yiiksekokulu Midiirliigiine

eYyzuatla belirlenen




azami devamsizlik siiresini gegmemek iizere. {icretsiz mazeret izni vermek,

h. Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da
staja baglamis olan Ggrencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar igl¢tmede staja devam

ettirmek.

i. Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmas: itin gerekli 6nlemleri

almak ve tedavileri igin gerekli islemleri yapmak.

MADDE 19- Fakiilte DekanhgyYiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek

Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin gérev ve sorumluluklar:

a. Isletmede is yeri staji yapan dgrenciye, 3308 sayili Kanunjin 25 inci maddesi
birinci fikrasina gére Sgrencilerle birlikte isletmelerle iicret miktari, ticret artisi vb.

konularda is yeri egitimi s6zlesmesi imzalamak.

b. Is yeri staji yapilacak programlarda Ogrencilerin isletmede yaptiklan etkinliklerle

ilgili formlarin staj baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

c. Isletmelerdeki is yeri stajmin isletme tarafindan gérevlendirile
tarafindan yapilmasini saglamak,

cek egitici personel

d. Isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarma uygun olarak yapilmasini

saglamak,

e. Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle |devam-devamsizlik

durumlarinin izlenmesini saglamak,

f. Isletmelerde is yeri staji vapan Ogrencilerin sigorta primlerine ait islemleri

Yonetmelik esaslarina gore yiiriitmek,

g. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulagilmas: igin isletme

yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli énlemleri almak,

MADDE 20- I yeri egitimi goren 6grencilerin gorev ve sorumluluklar::

a. Is yerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak,

b. Is yerine ait 6zel bilgileri tigiincii sahislara iletmemek,
¢. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. Is yeri stajina diizenli olarak devam etmek.

e

Is yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 21- Isletmelerde is yeri staji yapan 5grenciler hakkinda
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 22- [sletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar s

bu sozlesmede yer

glanacaktir;

...................
...................
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