Yardimer Hizmetler personeli
Girev Tanimm
ik Yaym Tarihi:[20.01.2022
Revizyon Tarihi:|15.05.2024
Revizyon No:

Kusadas1 Meslek Yiiksekokulu

Ust Yonetici(ler):| Y iiksckokul Midiirii, Midir Y rd. Yiiksekokul Sekreteri vb.
Girev:[Yardimer Hizmetler personeli Goérev Tanim
Egitim Diizeyi:|Lise
Personel:[Secyma KARABULUT
Yardimc: Persorrlfl_:‘

Temel Yeterlikleri
* Temizlik ve hijyen bilgisine sahip olmak , * Gérevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine ve sorumluluga sahip olmak

Gorev ve Sorumluluklar

I-Yiiksckokulumuz Binasi iginde bulunan derslikler, konferans salonu, koridor ve lavabolarin peryodik olarak temizliginin
yapilamasi, ¢éplerin toplanmasi, bina iginin siirekli kontrol edilerek  kirlenen alanlarn temizlenmesi ve gereken hijyenin
saglanmast; dolan geri déntistim kutularinin toplanarak depolama alanlarinda toplanmasi, dolan depolama alani kutularii birim|
sifir attk sorumlusuna haber vermek.

2-Idari ve Akademik personelin biirolarinin peryodik olarak temizliginin yapilmasi, biirolarin kontrol edilerek kirlenen yerlerin|
temizlenmesi ve hijyen kosullarin saglanmasi.

3-Uygulama Mutfaklarmin genel temizliginin peryodik olarak yapilmasi, Mutfaklarin kontrol edilerck kirlenen alanlarin genel
temizliginin yapilarak hijyen kosullarin saglanmas:.

H-Yiiksckokul binasi bahge temizliginin (Cop izmarit vs. toplanmasi ve ¢Op kutularina ¢op torbast takidmasi ve bosaltilimasi)
yapilmast.

5-Yiiksekokul Kampiis ierisindeki binalarda bulunan agik ve arizali musluk, klozet, pencere ve kapilart tespit ederek kapatmakl
ve idareye bilgi vermek.

6-Normal ¢alisma giinlerinde Yitksekokul binasmmn bitiin katlarinm temizliginden sorumludur. izin, repor vs. nedenlerle izinli
lolanmn yerine diger calisan personeller biitiin temizlik ve hijyeni saglamaktan sorumludur.

7-Cay, kahve diger igecekleri hazirlayip dagitimim yapmak.

8- Hizmetin etkin ve verimli yiiriitilmesini saglamak bakimindan diger personele yardime: olmak.

9-Gorevi ile ilgili siiregleri Adnan Menderes Universitesi Kalite Politikast ve Kalite Yénetimi Sistemi ¢ergevesinde, kalite
hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

10-Yiiksckokul idaresi tarafindan verilen diger yardime: hizmet islerini yapmak.

11-Meslek Yiiksekokul Midiiriine birinei derecede sorumludur,

Okunmasi/Bilinmesi gereken Kanun/Yénetmelik/Y onerge vb.

* Anayasa, * YOK Mevzuati * 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, * 2547 Sayil Yiiksckogretim Kanunu *5188 Ozel

Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun *2506 Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yénetmelik
Yardimcr Personel(ler)* Birim Amiri

T Prof. Dr.Piar ANTIPK GUREL

F’ |
Imza:

*CGdrevii personelin izinli/raporlu vb. herhangi bir nedenle kurumda bulunmadigt durumlarda
sorumlu personeli ifade eder.

Garevli personel

Scymga KARAB

imza:




