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BiRIM HAKKINDA BILGILER

Yiiksekokulumuzda Turizm ve Otel Isletmeciligi, Ascilik, Ikram Hizmetleri, Marina ve Yat
Isletmeciligi, Deniz ve Liman Isletmeciligi, Ekmekcilik ve Pastacilik, Rekreasyon ve
Animasyon ve Turist Rehberligi programlar1 acilmistir. Yiiksekokulumuz Turizm ve Otel
Isletmeciligi programinda kayitli 83, Ascilik programinda kayitli 95 dgrenci, Ikram Hizmetleri
programinda ise 87 kayitli 6grenci bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz yilsonu itibari ile toplam

kayith 6grenci sayis1 265’e ulagsmistir.
1. Iletisim Bilgileri
Adi-Soyadi: Pmar ALTIOK GUREL (Yiiksekokul Miidiirii-Birim Kalite Komisyonu Baskani)

Adres: Davutlar Mahallesi, Atatiirk Cad. Universite Kiime Evleri Mevkii, (Davutlar Sanayi
Sitesi Karsis1 ) Kusadasi / AYDIN

Telefon: 0 (256) 220 79 00

E-Posta: gurel.pinar@adu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Universitemiz Kusadas1 Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Ogretim Kurumunca, 2547 Sayili
Kanun’un 2880 Say1l1 Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 20.02.2012 tarih ve 1124-8332
say1l1 yazilarina istinaden kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuzun temeli 2007 yilinda atilmis

olup 11 Subat 2014 tarihinde térenle agilis1 yapilmistir.

Say/Yil | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2021-23 | 2023-24

Ogrenci
393 384 376 463 490
Sayisi

11 akademik 12 idari (1 idari gegici gorevli) olmak iizere toplam 23 personel bulunmaktadir.


mailto:gurel.pinar@adu.edu.tr

Say1 (Kisi)
STATU
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Akademik Personel (Ogretim Gorevlisi) 7 7 7 5 6 7
Akademik Personel (Doktor Ogretim Uyesi) | 1 1 1 2 3 3
Akademik Personel (Dogent) - - 1 1 0 0
Akademik Personel (Profesor) - - - - 1 1
Idari Personel (657;4/A - Memur) 9 7 6 6 10 11
Sozlesmeli Personel (657;4/B) - - - - - 0
Isciler (657;4/D) 1 1 2 3 2 1

Kismi Zamanli Olarak Calistirilan
. 5 - 1 2 2 3

Ogrenciler

TOPLAM 23 16 18 19 24 26

Kusadast MYO agik alan miktar1 43000 m2 olup kapali alan miktar1 3950 m2'dir.

Yiiksekokulumuz, teorik derslik blogu ve mutfak blogu olmak iizere toplam 2 bloktan

olugsmaktadir. Teorik derslik blogu 4 kattan, mutfak blogu ise 1 kattan olusmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 2 amfi, 3 derslik, 1 yabanci dil sinifi, 1 bilgisayar laboratuvari, 2 mutfak

atolyesi, 1 servis atdlyesi, 1 adet kiitiiphane, 1 konferans salonu ve ¢ok amagli spor tesisi (612

m2) mevcuttur.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Amac: Egitim-6gretimde kaliteyi ylikseltmek, ders araglarini ve belgelerini nicelik ve nitelik
olarak artirmak, Ogrencilerin stajlarin1 bilgi elde edebilecekleri kurumsallagsmis isletmelerde

yapmalarini saglamak.

Misyon: Gelisen diinya ile is diinyasinin gereksinim duydugu arastiran, ¢oziim iireten, sosyal
becerileri gelismis, kendine giivenen, dogru kararlar verebilen, akilc, iiretken, insan haklarina

saygili, evrensel degerlere acik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarli gengler yetistirmek.

Vizyon: Cagm gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, diinyadaki geligsmeleri takip edebilen,
uluslararasi platformda aranilir nitelikte ara elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimei, turizm
ve bolge halki ile stirekli is birligi icerisinde, mensubu olmaktan gurur duyulan, 6ncii bir egitim

kurumu olmak.
Stratejik Amac ve Hedefler:

Stratejik Amac (1): Egitim-6gretimde kaliteyi yiikseltmek

Stratejik Hedef (1.1): Ders araglarini1 ve belgelerini nicelik ve nitelik olarak arttirmak,
Stratejik Hedef (1.2): Ogrencilerin stajlarmi bilgi edebilecekleri kurumsallasmis isletmelerde
yapmalarini saglamak,

Stratejik Hedef (1.3): Yiiksekokulumuzda agik bulanan Pastacilik ve Ekmekgilik, Deniz ve
Liman Isletmeciligi, Yat Isletme ve Y&netimi, Turist Rehberligi ve Turizm Animasyonu
programlarinin akademik personel ihtiyacini karsilayarak mevzu bahis programlara dgrenci
aliminin gerceklestirilmesi,

Stratejik Amac (2): Universite-sektdr caligmalart ile bolgenin {iniversiteden olan
beklentilerinin karsilanmasi, 6grenci ve Ogretim elemanlarinin ilgili sektorlerle is birligi
igerisinde olmasi,

Stratejik Hedef (2.1): Universite—sektor is birliginin saglanmasi, mezunlarin istihdaminin
saglanmasi

Stratejik Amac (3): Yiiksekokulumuzda diizenlenen konferans, seminer ve toplantilarin
sayisinin artirilmast,

Stratejik Hedef (3.1): Ulkemizdeki ve diinyadaki sektorel gelismelerin 6grencilerimize ve
konu ile ilgili kisilere aktarilmasi

Stratejik Amac (4): Akademik ve idari personele hizmet i¢i egitimler verilmesi.

Stratejik Hedef (4.1): Akademik personele egitim dgretimdeki yeni gelismelerin aktarilmasi



Stratejik Hedef (4.2): idari personele mevzuatla ilgili gelismelerin aktarilmasi

Yiiksekokul misyonu ile Aydin Adnan Menderes Universitesi misyonu karsilastiriimali
olarak degerlendirildiginde gerek 6grenciye kazandirilmak istenilen degerler agisindan gerekse
topluma verilmesi amaglanan hizmet agisindan misyonlarin birbiriyle uyumlu oldugu ve
ortiistiigii gdriilmektedir. Universite vizyonu ile yiiksekokul vizyonu incelendiginde ise olmak
istenilen yer ve gelecek konumlandirmasi agisindan vizyonlarin birbiriyle uyumlu oldugu ve

ortiistiigii goriilmektedir.
4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiiksekokulumuz biinyesinde 3 boliim altinda 8 program yer almaktadir.

Bolim Program Aktif/Pasif
Otel, Lokanta ve |Turizm ve Otel Isletmeciligi Aktif
Ikram Hizmetleri

Ascilik Aktif

Ikram Hizmetleri Aktif

Ekmekgilik ve Pastacilik Pasif
Seyahat, Turizm ve | Turist Rehberligi Pasif
Eglence Hizmetleri

Turizm Animasyonu Pasif
Ulastirma Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi Pasif
Hizmetleri

Marina ve Yat Isletmeciligi Programi Pasif

Yiiksekokulumuzda Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri, Seyahat, Turizm ve Eglence ve
Hizmetleri ve Ulastirma Hizmetleri olmak tizere ii¢ boliim bulunmaktadir. Otel Lokanta ve
Ikram Hizmetleri Béliimii biinyesinde Turizm ve Otel Isletmeciligi, Ascilik, ikram Hizmetleri
programlarinda aktif olarak 6grenci alimi yapilarak egitim 6gretim devam etmektedir. Aym

boliim altinda bulunan Pastacilik ve Ekmekgilik programi agik olup 6grenci alimi yapilmasi



planlanmaktadir. Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii altinda Turist Rehberligi ve
Turizm Animasyonu Programlart acilmuistir. Ogrenci alimi yapilmasi planlanmaktadir.
Ulastirma Hizmetleri Boliimii biinyesinde bulunan Deniz ve Liman Isletmeciligi ve Marina ve
Yat Isletmeciligi programlar1 acik olup 6grenci alimi yapilmasi planlanmaktadir. Mevcut
programlarda Tiirk¢e egitim verilmektedir. Ascilik ve Tkram Hizmetleri programlari arasinda

karsilikl olarak ¢ift anadal egitim programi uygulanmaktadir.
5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitildiigii Birimleri

Birimimizde daha c¢ok sosyal programlar oldugundan AR-GE faaliyetlerinin yiiriitildigi

laboratuvar ya da cihaz alt yapis1 bulunmamaktadir.
6. Birimin Organizasyon Yapisi

2023 yili itibariyle yiiksekokul miidiirliigii gorevini Prof. Dr. Pmar ALTIOK GUREL
yiiriitmekte olup Ogr. Gér. Dr. Ahu SEZGIN ve Ogr. Gor. Nurcan YILMAZ miidiir
yardimcihig1 gorevlerini yiiriitmektedirler. Otel Lokanta ve Ikram hizmetleri boliim bagkanlig1
gorevini Dr. Ogr. Uyesi Emrah Koksal SEZGIN; Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri ve
Ulastirma Hizmetleri boliim bagkanligi gérevlerini Prof. Dr. Pmar ALTIOK GUREL
yiiriitmektedir. Yiiksekokul sekreterligi gérevini ise Ufuk GOVERCI yiiriitmektedir.

7. lyilestirmeye Yonelik Cahismalar

2023 y1l1 Birim Oz Degerlendirme raporunda belirlenen gelistirmeye agik yonlerimiz olarak
belirtilen hususlar iizerinde durularak gelistirilmesine yonelik caligmalar yapilmaktadir.
Ozellikle bilgi paketleri, dgretim programlari, akademik takvim ve program giktilar1 turizm
egitimine uygun sekilde giincellenmistir. Bu kapsamda bazi derslerin bilgi paketlerinde
giincelleme yapilmistir. Ogretim programina yeni eklenen derslerin bilgi paketleri sisteme
yliklenmigtir. Program c¢iktilar1 ile ilgili gerekli gilincellemeler yapilmis eksik olanlar
tamamlanmistir. Akademik takvim, her yil turizm sektoriiniin ve Ogrencilerin ihtiyag ve
beklentileri dogrultusunda akademik gelismelere de uygun olacak sekilde egitim ve dgretim

kalitesini de dikkate alinarak planlanmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Yiiksekokulumuzun yonetisim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetisim modeli,
2547 say1li YOK kanununa gére tanimlandig1 sekildedir. Operasyonel ve idari/destek siiregleri
ilgili mevzuatlara uygun bir sekilde yonetilmektedir. Universitemiz tarafindan belirlenen i¢
kontrol eylem planinda 6ngoriilen eylemler etkili bir sekilde uygulanmaktadir. Yiiksekokul
idari yapisi bir gatiya benzetildiginde, olusturulan ¢atinin panellerini akademik ve idari mali

isler olusturdugu soylenebilir.

Yiiksekokul miidiirii bu iki panelin isleyisini yiiriitmek {izere miidiir yardimecilarini,
boliim baskanlarin1 ve yiiksekokul sekreterini gorevlendirmis ve geri bildirimlerle bu isleyisi
takip etmektedir. Olusan bu organizasyon semasinda miidiir yardimcilart egitim 6gretim
islerinden sorumlu ve idari ve mali islerden sorumlu olmak {izere gorevlendirilmiglerdir. Egitim
ve 6gretim islerinden sorumlu miidiir yardimcist egitim 6gretim ile ilgili yonetsel isleyis ile
ilgili takip ve miidahale agisindan yetkilendirilmistir. Idari ve mali islerden sorumlu miidiir
yardimcis1 mali iglerin diizenli sekilde yiiriitiilmesi ve kontrol edilmesinden sorumludur. Bunun
yaninda ytiksekokul ile ilgili ortaya ¢ikan sorunlarin tespiti, sorunlarin ¢éziime kavusturulmasi

ile ilgili aktarilan kaynagin yonetiminden sorumludur.

Yiiksekokul sekreteri ise idari islerle ilgili yazisma islemlerinin takibi, birim ici
iletisimin yiiriitilmesi, birim islemlerinin kontrolii ve birim idari ve destek personelinden
sorumludur. Boliim bagkani ise boliim/programlarla ilgili isleyisten, ders programlari, 6gretim

programlari, stajlar ve siavlar ile ilgili isleyisten sorumludur.

Yiiksekokulumuzda aktif 6grencisi bulunan Ascilik, Ikram Hizmetleri, Turizm ve Otel
Isletmeciligi programlarmin koordinatorii bulunmaktadir. Program koordinatorleri ile boliim
baskanlar1 staj komisyonunda gorev almaktadir. Yiiksekokulumuzda olusturulan kurul ve
komisyonlarda her programdan esit sayida 6gretim elemani bulunmasina 6zen gosterilmektedir.

Bu durum birlikte ve etkileserek ortak yonetmeye uygun bir yonetisim modelidir.

Birimimiz yoneticileri kalite konusunda farkindaliga sahip, amaglar ve hedefler
dogrultusunda yiiksekokul degerlerini sahiplenmekte ve gerekli onlemler alma konusunda
motivasyon sahibidir. Farkindalik olusturma ve personelin sahiplenmesini saglamak i¢in

birimimizde kalite komisyonlar1 ve alt komisyonlar olusturulmus ve gorev ve yetkileri



tanimlanmigtir. Birimimizde liderlik anlayist benimsenmis ve koordineli bir c¢alisma
yiiriitiilmektedir. Yoneticiler yetki paylasiminda bulunarak personelin yonetim siirecine
katillmimi saglamaktadir. Otellerle yapilan 6n anlagmalarda Yiksekokul midiirii miidiir
yardimcilarimi yetkilendirerek yonetici vasfiyla iletisim kurmalarini saglamaktadir. Yonetim
kurulu toplantilar, staj toplantilari, akademik kurul vb. toplantilarda bir araya gelerek kurulan
iletisim disinda idari birimler, miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokul sekreteri vasitasiyla yonetim
ile iletisim kurabilmektedirler. Akademik birimler ise ilgili miidiir yardimcis1 ve boliim baskani
vasitasityla yonetim ile iletisim kurabilmektedirler. Birimimiz az sayida personele sahip
oldugundan akademik ve idari birimlerin iletisim kurma imkanlar1 yiiksektir. Birim tarafindan
uygulanan herhangi bir kalite giivence sistemi bulunmamakta, fakat kalite giivencesi saglamak
adma personellere gorev tanimlar1 verilmekte mevcut gorevlerini yerine getirerek kalitenin

standardize edilmesi saglanmaktadir.

Yiiksekogretim sistemi icerisindeki degisikliklerle ilgili iiniversitemizden gelen yazilar
takip edilmekte ve birimimizin bu degisikliklere uygun olup olmadig1 yonetim ve akademik
personel ile tartisilmaktadir. Yiiksekogretim sistemi icindeki degisiklikleri ve paydas
beklentilerini dikkate alan birimimizde bu konu ile ilgili diizenli olarak yapilan akademik
takvim Onerisi buna ornek olarak gosterilebilir. Birimimiz Kusadasi’nda yer alan otellerle
stirdiiriilebilir karsilikli etkilesim, iletisim ve yardimlagsma igerisindedir. Her sene staj tarihleri
ve akademik takvim ile ilgili otel yetkilileri ile iletisim kurulup tarihler lizerinde fikir birligi
olusturulmaktadir. 3+1 sistemi ile ilgili gerekli tartisma siireci gerceklestikten sonra birimin bu
stirece gecisi i¢in gerekli degisiklikleri yapmasi ve sonrasinda tekrar bu siirecin

degerlendirilmesi gerektigi yoniinde karar alinmastir.

Birimimize Universitemiz tarafindan génderilen performans gostergeleri diizenli olarak
doldurulmaktadir. Bu gostergelere iligkin birimimiz, gostergelerin daha iyi bir duruma gelmesi
i¢in calismalar yiiriitmektedir. Ornegin, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisini azaltmak
icin diizenli olarak kadro ihtiyaglarin1 Personel Daire Bagkanligi’na iletmektedir. Bilimsel
etkinlige katilan akademisyen sayisini arttirmak i¢in gelen bilimsel etkinlikler birim i¢i kurulan
sosyal paylagim uygulamalarinda diizenli olarak paylasilmaktadir. Goniilliiliik ¢aligmalar ile
ilgili proje ve etkinlik sayisimi arttirmak i¢in Goniilliillik Caligmalart dersinin her yariyilda
acilmasi planlanmaktadir. Belirtilen bu gostergeler herhangi bir kalite giivence sistemi ile
iliskilendirilmemistir. PUKO dongiisii siireclerin tamaminda isletilebilmektedir. Ornegin, idari
yap1 olusturulurken planlama yapilmakta ve personel gorevlendirmesi bu plana gore

yapilmaktadir. idari yapinin isleyisi ile ilgili denetim Yiiksekokul Miidiirii tarafindan kontrol

10



edilmektedir. Isleyisle ilgili herhangi bir problemin yasanma riski ortaya ¢iktiginda &nlem
alinmakta ve ilgili personelin gorev tanimi tekrar gézden gegirilmektedir. Ayni1 sekilde egitim
ogretim siirecleri ile ilgili de PUKO déngiisii isletilebilmektedir. A¢ilacak programlar énceden
planlanmakta, programin agilabilmesi i¢in gerekli hazirliklar yapilmakta, yiiksekokul kurulu
tarafindan kontrol edilmekte ve bagvuru siireci baslatilmaktadir. Olasi durumda programin
acilmasimi engelleyecek bir durum olmasin diye hazirlanan program agma dosyast gerekli
kanitlarla (doluluk oranlar1) birlikte sunulmakta ve sonraki siirecleri (6grenci alimi) igerecek
sekilde hazirlanmaktadir. Arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki siireclerinde PUKO

dongiisii isletilememektedir. Birim i¢i kalite kiiltiirii yayginlastirilmaya calisilmaktadir.

Dolayistyla uygulamalara da yansitilmaya calisilmaktadir. Performans gostergelerine
bakildiginda verilere yansiyan katma degerin biitlin personel tarafindan saglanma gayretinde

oldugu goriilmektedir. Kalitenin benimsenerek yayginlastirilmasi istenmektedir.

Birimimiz egitim 6gretim, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile ilgili giincel verileri
web sayfasi ve sosyal medya hesaplarindan paylagmaktadir. Birimin fiziksel alt yapisinin
gelistirilmesi ile ilgili glincel veriler paylasilmaktadir. Birim icinde diizenlenen sportif
faaliyetlere iliskin gorseller sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir. Birimde altyapi ile
ilgili yapim1 tamamlanmis projelerin gorselleri paylasilmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgiler
diizenli olarak web sayfasinda, sosyal medya hesaplarinda ve birim ilan panolarinda diizenli
olarak paylasilmaktadir. Bunun yaninda sunulan bilgiler birim personeli tarafindan
diizenlenmekte ve Yiiksekokul Miidiirii tarafindan kontrol edilmektedir. Hatta 6nemli dis
paydaslarimizdan olan 6grencilerle de paylasilmaktadir. Bu anlamda bilgiler giincel, dogru ve
giivenilirdir. Ornegin, 6grenci stajlari ile ilgili yapilan is birligi anlasmalar1 yapilmadan énce
otel yoneticileri uygun giin ve saatlerde konferans salonunda 6grenciler ile bulusturulmakta, bu
bulusma sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir. Bu durum paylasilan etkinliklere dig
paydaslarin katilim gdstermesi bilgileri dogrulayici ve bilgilerin giivenilir oldugunun gostergesi

olma 6zelligi tasimaktadir.

Yonetim ve idarenin birim calisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis bir ilkesi bulunmamaktadir. Yonetim ve idarenin konuyla ilgili yazili bir politikasi
olmamakla birlikte, Yiiksekokulumuzda seffaf ve agik yonetim yoluyla ¢alisanlara, 6grencilere
ve genel kamuoyuna kars1 hesap verebilirligi saglanmaktadir. Birim, kurumsal doniistimiinii
saglayacak yoOnetisim modeline sahip, liderlik yaklasimlar1 uygulayan, i¢ kalite giivence

mekanizmalarini olusturan ve kalite giivence kiiltiirtinii i¢sellestiren bir yapidadir.

11



Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Y 6netim ve idarenin birim ¢alisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan
edilmis bir ilkesi bulunmamaktadir. Yonetim ve idarenin konuyla ilgili yazili bir politikast
olmamakla birlikte, Yiiksekokulumuzda seffaf ve acik yonetim yoluyla ¢alisanlara, 6grencilere
ve genel kamuoyuna karsi hesap verebilirligi saglanmaktadir. Birim, kurumsal déntistimiini
saglayacak yonetisim modeline sahip, liderlik yaklagimlar1 uygulayan, i¢ kalite giivence

mekanizmalarini olusturan ve kalite glivence kiiltiiriinii i¢sellestiren bir yapidadir.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Kurulu Prof. Dr. Pinar ALTIOK Yiiksekokul Yonetim Kurulu
GUREL
_— | ——
Miidiir Yardimcisi Midiir Y
Ogr. Gor. Dr. Ahu Ogr. Gor. Nurcan R Akademik Personel Boliimler ve Programlar
- - 4,;;;,
Yauz isleri ASCILIK .
™ Zeynep ARAT P . Otel, Lokanta ve ikram _ Seyahat, Turizmve |
ynep Dr. Ogr. Uyesi EMRAH Kéksal Hizmetleri B5liim Bsk. Eglence Hizmetleri Boliim| Ulastirma Hizmetleri
B ez Dr. Or.Uyesi EMRAH Bske Prof. Dr. Pinar ALTIOK
Ogr. Gor. Dr. Ozan GUNGOR Koksal SEZGIN Prof. Dr. Pinar ALTIOK GUREL
Ogr. Gor. Dr. Ahu SEZGIN GUREL
idari Mali isler
Sibel Karatekin = iKRAM HiZMETLERI
Bilal Calislar 1. Go p o
Cal Ogr. Gor. Dr. Yeter CAN DOMRUK Aseilik Turist Rehberligi Deniz ve Liman
| Ogr. Gor. Dr.Betiil Y.ESILTEPE 1 isletmeciligi
ERKAYIRAN
_ Ogr. Gor. Dr. Erdem BAYDENIZ
Ogrenci Isleri =
Banu BARIM TURIZM VE OTEL ikram Hizmetleri Turizm Animasyonu Yat isletme ve
L . | 5 AL Yénetimi
Emel IPEK ISLETMECILIGI
Serkan ALTAS Prof. Dr. Pinar ALTIOK GUREL
Sahin GIRGIN (Gec;m)I e P
= Dr. Ogr. Uyesi Erhan COSKUN
o Dr. Ogr. Uyesi Oncel SENCERMAN Turizm ve Otel isl.
GLEDIK Ogr. Gor. Nurcan YILMAZ
Sabri C.
BAYRAMOGLU s
Murat GUROZ iNGiLizce
L Pastacilik ve
Ogr. Gor. Nursel OZEN Ekmekgilik
Destek Hizmetler

Huiseyin KARABULUT
Seyma KARABULUT

Kurum kiiltiirii katilim, is birligi, bilginin kurum i¢i yayilimi, 6grenme, kurum igi
iletisim, paydaslarla iliskiler, degisime aciklik, stratejik yonetim, 6diil ve ceza sistemi gibi
ogelerin isleyisiyle sekillenen bir yapidir. Kurumun etkinliginde, amaglarina ulagsmasinda ve
verimliliginde kurum kiiltiiriiniin etkisi olduk¢a onemlidir. Bu baglamda Kusadasi Meslek

Yiiksekokulu'nun kurum kiiltiirii alt bilesenleri baglaminda analiz edilmistir.

Katihm: Kusadas1 Meslek Yiiksekokulu olarak c¢alisanlarin karara katilim siirecini ¢esitli karar

alma mekanizmalar1 aracili1 ile saglanmaktadir. Personelin kurullarda temsili ve karar alma
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mekanizmalart Meslek Yiiksekokulumuz yonetim kurulu araciligiyla isletilmektedir. Her
akademik yariyilda MY O biinyemizde gergeklestirilen akademik toplantilar, ¢alisanlarin birime
iliskin genel degerlendirmeleri gorebilecegi ve kurumsal kiiltiiriin bir pargasi olarak kendilerini
ifade edebilecekleri onemli bir mekanizma olarak islev gérmektedir. Bu toplantilar hem ihtiyag
analizi hem de gelisimsel planlamaya hizmet niteliginde olup dogrudan personel katilimini
desteklemektedir. Bu dogrultuda tespit ve Onerileri hayata gegirilen kurum personelinin karara
katilmi ile kurum aidiyeti gliclenmektedir. Seffaf ve katilimci yoOnetim anlayist

benimsenmektedir.

Is Birligi: Akademik ve idari tiim personel arasinda kurulan dostca iliskiler baglilik, sadakat ve
ortak degerler sayesinde okulumuz genis bir aile goriiniimiindedir. Yiiksekokulumuzda

calisanlarin orgiitle biitiinlesmesi ve gelisimleri tesvik edilmektedir.

Bilginin Yayihmi: Okulumuzda elektronik belge yOnetimi sisteminin etkin kullanilmasi
sayesinde kurum i¢i ve dist bilgi paylasimi verimli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Kurumsal e-
posta sistemi, yliz ylize goriismeler, kurum duyurulari ve iiniversite web sayfasi ve dahili telefon
sistemini aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica giiniimiizde bilinirlik agisindan 6nemi yiiksek
olan sosyal medya platformlarimiz da yiiksek etkinlikte kullanilmaktadir. Yiiksekokulumuzda
birimler arasi is birligi ve bilgi paylasimlar1 kapsaminda mevzuat veya sistem degisikligini
iceren konularda 1ilgili bolimleri ve programlart bilgilendirmek icin toplantilar

diizenlenmektedir.

Ogrenme: Meslek Yiiksekokulumuzda siirekli ilerlemeyi tesvik eden bir yonetim anlayis ile
calisanlarin birbirleriyle bilgi, beceri ve tecriibelerini paylagmalarina ve ydneticilerin

kendilerini gelistirmelerine imkan veren mekanizmalar bulunmaktadir.

Kurum Ici Iletisim: Kurum ici iletisim siireclerinde yasal prosediirler yaninda etkin bir iletigim
saglanmaktadir. Bu kapsamda yoneticinin erisilebilirligi, ¢alisanlarin dilek ve taleplerinin yazili
ve sOzlii olarak {ist birime iletilmesi konusunda kapsamli ¢aligmalar gergeklestirilmektedir.
Yiiksekokulumuz kurum calisanlar1 arasindaki iletisimin giiclendirilmesi ve bilgi paylagiminin

daha da arttirilmasi ile kurumsal birlikteligin gelistirilecegine inanarak hareket etmektedir.

Paydaslarla iliskiler: Meslek yiiksekokulumuzun birincil dis paydasi turizm hizmeti veren
isletmelerdir. D1s paydaslarin goriislerinden faydalanmak ve s6z konusu paydaglara okulumuz
hakkinda giincel bilgileri aktarabilmek amaciyla olusturulan bahar donemlerinde diizenli

toplantilar yapilarak il¢enin yiiksekokulumuzdan beklentileri belirlenmektedir.

13



Degisime Acikhik: Akademik calismalar ve projeler basta olmak iizere ¢alisanlarin yenilikg¢i
fikirleri ve c¢aligmalar1 yonetim tarafindan iist diizeyde tesvik edilmektedir. Bu c¢ergevede,
gerceklestirilecek proje ve calismalarda yonetsel, teknik, mekansal destek gibi konularda MYO

yonetimi ¢alisanlarinin yaninda olmaktadir.

Stratejik Yonetim: Ust yonetimin stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi
stireclerine ve ¢alisanlarin stratejik plana yonelik sorumluluklarina iliskin farkindalik diizeyi
oldukca yiiksektir. Ust ydnetim stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi
stireglerinde etkin bir sekilde bilgilendirme ve duyuru ¢alismalari yaparak plana sahip ¢ikmanin
yaninda planin kurum Kkiiltiiriyle uyumlastirilmasin1 saglamak ve farkindaligi artirmak

amaciyla stratejik plan hazirlamada biitlin akademik ve idari personelin goriislerini almaktadir.

Odiil ve Ceza Sistemi: Meslek Yiiksekokulumuzda cagdas insan kaynaklari yonetimi
teknikleri uygulanarak akademik ve idari kadrolarimizin etkin ve verimli c¢alismasi i¢in
motivasyon ve tesvik bazli bir yaklasim esas alinmaktadir. Bu nedenle oncelikli olarak ddiil,
takdir ve tesvik uygulamalart 6n plana ¢ikartilarak calisanlarimizin uyum i¢inde ve kurum
kiiltiirtine iligkin st diizey tatmin duygusuyla yonetilmeleri birinci onceligimizdir. Ancak bu
yiiksek hassasiyetimizle birlikte olas1 istenmeyen durumlar s6z konusu oldugunda ilgili yasal
hiikiimler zorunlu olarak uygulanmaktadir. Ozellikle ceza uygulamalari tamamen yasalarla
belirlenmis alanda birakilmistir. Dolayisiyla yliksekokulumuzda 6diil ve ceza sistemi, ilgili
mevzuatlar dahilinde uygulanmaktadir. Bununla beraber yukarida da belirttigimiz gibi
calisanlarin ve Ogrencilerin motivasyonunu artirmaya yonelik mekanizmalarin varligi ve

etkililik diizeyi yiiksektir.
A.1.1. Liderlik

Birim yoneticilerinde, kalite c¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve
motivasyon diizeyi yiiksektir. Birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirii
yerlestirilmeye ¢aligilmaktadir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda yetki
paylasimini, iliskileri, zamani, cagdas bilimsel yonetim ilkeleri ¢er¢evesinde yonetmektedir.
Ancak birim ¢alisanlarinin sayisinin azligi nedeniyle birden fazla departmanda is yapma
zorlugu olusmaktadir. idari personele uygun meslek ici egitim ve oryantasyon programlari
bulunmadigi i¢in bu yonde c¢esitli zorluklar yaganmaktadir. Bu da zaman zaman gérev tanimini
anlayamama, bilgi eksikligi gibi sonuclar dogurabilmektedir. Caligsanlar biitiin iyi niyet ve

gayretleriyle calisma ¢abalarini ortaya koymaktadir. Bu durum yoneticiler tarafindan takdir ve
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deger gormektedir fakat zaman zaman bu sebeplerden kaynakli motivasyon sorunlar1 ve stres
olusabilmektedir. Yoneticilerin birimler aras1 koordinasyonu saglamalar1 ve saglikli iletisim

stirdlirmeleri sonucunda bu durumlar hizla agilmaktadir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda seffaf bir iletisim mevcuttur. Oncelikle
acik kapi politikas1 uygulanmaktadir. Ayrica periyodik olarak toplantilar yapilmakta, karsilikli
bilgi ve goriisler paylagilmaktadir. Liderlik siirec¢leri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin

i¢sellestirilmesi yoniinde anlamli bir ¢aba sarf edilmektedir.

Birimizin kalite komisyonunda yer alan personellerimiz asagidaki gibidir.

Kusadasi Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite ve Oz Degerlendirme Komisyonu
Adi Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Pinar ALTIOK GUREL Mudir / Komisyon Baskani

Ogr. Gor. Dr. Ahu SEZGIN Mudir Yardimeisi / Uye

Ogr. Gor. Nurcan YILMAZ Mudir Yardimeisi / Uye

Ufuk GOVERCI Yiiksekokul Sekreteri / Uye

Ayrica birimizde 20 Eyliil 2024 tarihinde “Birim Kalite ve Akreditasyon Toplantis1”
gerceklestirilmistir. ilgili toplantida 2024-2025 egitim-6gretim doneminde izlenecek kalite ve
akreditasyon caligmalar1 ile usul ve esaslarin goriisiilmiis, donem caligmalar1 planlanarak,

yapilacak faaliyetler iizerinde degerlendirmelerde bulunulmustur.

Birim  Kalite ve  Akreditasyon  Toplantist  Web  Sayfasti  Haberi  linki:

https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-myo-birim-kalite-ve-

akreditasyon-toplantisi-yapildi-7262

A.1.2. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimiz kurumsal doniisimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip, liderlik
yaklagimlar1 uygulayan, i¢ kalite giivence mekanizmalarii olusturan ve kalite gilivence

kiiltiirtinii igsellestiren bir yapidadir.
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Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimimizi
dontistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve

kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Bu konuda yiiksekokulumuz web sayfasinda Kalite sekmesi altinda asagida maddeler

halinde belirtilen giincel bilgiler seffaflik gdzetilerek kamuoyu ile paylasilmistir.

Misyon ve Vizyon

Kurumsal Degerler

Birime ait farkli Calisma Komisyonlari

Is Akis Semalari

Personel Gorev Tanimlari

Stratejik Plan

Programlara ait bilgiler ve Ders Bilgi Paketleri
Onemli Formlar

Degerlendirme Anketleri

E-Biilten

Onemli Baglantilar

Web Sayfasi Linki: https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/kalite-1417

A.1.3. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

I¢ kalite giivence sistemi birimimiz geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yonetilmektedir. Bu is ve islemler yapilirken Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite
Koordinatorliigli Yonergesi ile Kalite Giivencesi Y0nergesine uygun hareket edilmektedir. Bu
yonergede olusturulmasi istenen kalite alt komisyonlar1 da olusturulmus ve konu ile ilgili
geligsmeler kayit altina alinarak ilgili komisyon {iyeleri tarafindan kayit altina alinarak yapilan
toplantilarda paylasilmaktadir. Birimimizde Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan
performans gostergeleri ile kalite giivencesi siiregleri arasindaki iliski kurulmus, i¢ kontrol ve
i¢ denetim sistemi, i¢ kalite giivence sistemi tesis edilmistir. Planlama, Uygulama, Kontrol ve
Onlem alma (PUKO) dongiisii yonetim sistemi, egitim Ogretim, arastirma Ve gelistirme,

toplumsal katki siiregleriyle idari ve yonetsel siireclerinin tamaminda isletilmektedir.
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Ayrica Yiiksekokulumuz WEB sayfasinda Kalite Sekmesinde kanit niteliginde
olabilecek bilgi ve belgeler yer almaktadir. Y1l icinde yapilan konu ile ilgili toplantilar hem web

sayfast hem de yiiksekokulumuz sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir.
Aydim Adnan Menderes Universitesi Kalite Koordinatorliigii Y onergesi

Web Sayfasi Linki: https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=39373136

Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Giivencesi Y &nergesi

Web Sayfasi Linki: https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=353737

Akademik Y1l A¢ilis1 Toplantisina ait Haber Linki

https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/kalite-komisyon-toplantilari-2514

https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-myo-olarak-2024-2025-

egitim-ogretim-donemi-akademik-vil-baslangici-toplantimizi-gerceklestirdik-7265

Kusadasi Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite ve Oz Degerlendirme Komisyonu
Adi Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Pinar ALTIOK GUREL Mudur / Komisyon Baskani
Ogr. Gor. Dr. Ahu SEZGIN Mudir Yardimcisi / Uye
Ogr. Gor. Nurcan YILMAZ Mudir Yardimeisi / Uye
Ufuk GOVERCI Yiiksekokul Sekreteri / Uye
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T.C. AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
KUSADASI MESLEK YUKSEKOKULU
STRATEJi GELISTIRME KURULU

Sira No Unvani, Adi — Soyadi Birimi / Gorevi
1 Prof. Dr. Pinar ALTIOK GUREL Yiksekokul Muduri / Kurul Baskani
2 Ogr. Gor. Dr. Ahu SEZGIN Yiiksekokul Md. Yrd. / Kurul Uye
3 Ogr. Gor. Nurcan YILMAZ Yiiksekokul Md. Yrd. / Kurul Uye
6 Yuksekokul Sekreteri Ufuk GOVERCI
T.C. AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
KUSADASI MESLEK YUKSEKOKULU
STRATEJiIK PLANLAMA EKiBI

Sira No Unvani, Adi — Soyadi Birimi / Gorevi
1 Prof. Dr. Pinar ALTIOK GUREL Yiksekokul Mudari / Kurul Baskani
2 Ogr. Gor. Dr. Ahu SEZGIN Yiiksekokul Md. Yrd. / Kurul Uye
3 Ogr. Gor. Nurcan YILMAZ Yiiksekokul Md. Yrd. / Kurul Uye
4 Dr. Ogr. Uyesi E. Kéksal SEZGIN | Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bolim Bsk. /

Kurul Oye
5 Prof. Dr. Pinar ALTIOK GUREL Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolim Bsk. /

Kurul Uye
6 Prof. Dr. Pinar ALTIOK GUREL | Ulastirma Hizmetleri Bolim Bsk. / Kurul Uye
7 Yiiksekokul Sekreteri Ufuk GOVERCI

18




T.C. AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
KUSADASI MESLEK YUKSEKOKULU
STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
EGITiM VE OGRETIM ALT CALISMA GRUBU

Sira No Unvani, Adi — Soyadi Birimi / Gorevi

1 Prof. Dr. Pinar ALTIOK GUREL Yuksekokul Midurt / Kurul Bagkani

2 Ogr. Gor. Dr. Ahu SEZGIN Yiiksekokul Md. Yrd. / Kurul Uye

3 Ogr. Gor. Nurcan YILMAZ Yiiksekokul Md. Yrd. / Kurul Uye

4 Dr. Ogr. Uyesi E. Kbksal SEZGIN | Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bélim Bsk. /
Kurul Uye

5 Dr. Ogr. Uyesi Erhan COSKUN | Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bdlimii / Kurul
Uye

6 Ogr. Gor. Dr. Betiil YESILTEPE | Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri B&limi / ikram

ERKAYIRAN Hizmetleri Programi
7 Ogr. Gor. Dr. Yeter CAN Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri B&lim / ikram
DOMRUK Hizmetleri Programi
T.C. AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
KUSADASI MESLEK YUKSEKOKULU
STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
ARASTIRMA-GELISTIRME VE GiRiSIMCILIK ALT CALISMA GRUBU

Sira No Unvani, Adi — Soyadi Birimi / Gorevi

1 Prof. Dr. Pinar ALTIOK GUREL Yuksekokul Midurt / Kurul Baskani

2 Ogr. Gér. Dr. Ahu SEZGIN Yiiksekokul Md. Yrd. / Kurul Uye

3 Ogr. Gor. Nurcan YILMAZ Yiiksekokul Md. Yrd. / Kurul Uye

4 Dr. Ogr. Uyesi E. Kdksal SEZGIN | Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bdlim Bsk. /
Kurul Uye

5 Dr. Ogr. Uyesi Erhan COSKUN | Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bélimii / Kurul
Uye

6 Yiiksekokul Sekreteri Ufuk GOVERCI
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T.C. AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
KUSADASI MESLEK YUKSEKOKULU
STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
TOPLUMSAL KATKI ALT CALISMA GRUBU

Sira No Unvani, Adi — Soyadi Birimi / Gorevi

1 Prof. Dr. Pinar ALTIOK GUREL Yuksekokul Midurt / Kurul Bagkani

2 Ogr. Gor. Dr. Ahu SEZGIN Yiiksekokul Md. Yrd. / Kurul Uye

3 Ogr. Gor. Nurcan YILMAZ Yiiksekokul Md. Yrd. / Kurul Uye

4 Dr. Ogr. Uyesi E. Kbksal SEZGIN | Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bélim Bsk. /
Kurul Uye

5 Dr. Ogr. Uyesi Erhan COSKUN | Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bdlimii / Kurul
Uye

6 Dr. Ogr. Uyesi Oncel Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri B&limii / Turizm

SENCERMAN ve Otel isletmeciligi Programi
T.C. AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
KUSADASI MESLEK YUKSEKOKULU
STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRME ALT CALISMA GRUBU

Sira No Unvani, Adi — Soyadi Birimi / Gorevi

1 Prof. Dr. Pinar ALTIOK GUREL Yuksekokul Midurt / Kurul Baskani

2 Ogr. Gor. Dr. Ahu SEZGIN Yiiksekokul Md. Yrd. / Kurul Uye

3 Ogr. Gor. Nurcan YILMAZ Yiiksekokul Md. Yrd. / Kurul Uye

4 Dr. Ogr. Uyesi E. Kéksal SEZGIN | Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri B&lim Bsk. /
Kurul Uye

5 Dr. Ogr. Uyesi Erhan COSKUN | Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bdlimii / Kurul
Uye

6 Dr. Ogr. Uyesi Oncel Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri B&lUm / Turizm

SENCERMAN

ve Otel isletmeciligi Programi
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A.1.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimiz egitim 6gretim, sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler ile ilgili giincel verileri
Web sayfasi ve sosyal medya hesaplarindan paylasmaktadir. Birimin fiziksel alt yapisinin
gelistirilmesi ile ilgili giincel veriler ve altyap1 ile ilgili yapimi tamamlanmis projelerin
gorselleri de paylasilmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgiler diizenli olarak web sayfasinda,
sosyal medya hesaplarinda ve birim ilan panolarinda paylasilmaktadir. Bunun yaninda sunulan
bilgiler birim personeli tarafindan diizenlenmekte ve Yiiksekokulumuz Miidiirii tarafindan
kontrol edilmektedir. Y6netim ve idarenin konuyla ilgili yazili bir politikas: olmamakla birlikte,
yiiksekokulumuzda seffaf ve acik yonetim yoluyla calisanlara, 6grencilere ve genel kamuoyuna

kars1 hesap verebilirligi saglanmaktadir.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr (Kusadast MYO web adresi)

https://www.instagram.com/adukusadasimyo/ (Instagram Hesab1)

www.facebook.com/kusadasimyo/ (Facebook Hesabi)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimimiz misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek {izere politikalari dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

Yiiksekokulumuzun Misyon ve Vizyonuna ulagsmak ig¢in Web Sayfasi Linki
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/misyon--vizyon-167

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Yiiksekokulumuz tarafindan belirlenen misyon vizyon stratejik amac¢ ve hedefler
dogrultusunda hareket etmektedir. Belirlenen misyon ve vizyon yliksekokulumuzun 6nceligini
vurgulamakta ve tercihlerini destekler niteliktedir. Onceligini nitelikli dgrenci yetistirmek ve
oncii bir egitim kurumu olmak seklinde belirleyen yiiksekokulumuz buna yonelik misyon ve
vizyon belirlemis ve stratejik amag¢ ve hedefler ile de yol haritasini ¢izerek misyonu
gerceklestirme ve vizyona ulasma cabast icerisindedir. Aydin Adnan Menderes Universitesinin
belirlemis oldugu kalite politikasi birim tarafindan benimsenmis ve uygulanmaktadir. Ayni

zamanda Yiksekokulumuz tarafindan paydaglarin gorebilecegi sekilde ilan edilmistir.
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Universitemiz tarafindan belirlenen kalite politikasi1 birimin amaclar ile drtiismektedir. Birimin
egitimde kaliteyi arttirma, dis paydaslarla stirekli iligkiler kurma gibi stratejik hedefleri
{iniversitemiz kalite politikalariyla uyusmaktadir. Universitemizin belirledigi 6lgme ve
degerlendirme, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme vb. standartlar birimimizin
tercihlerine uygundur. Birimimizde gerek evrak arsiv biirosu olsun gerekse dijital arsiv
olanaklart olsun siirekli kayit ve arsivleme calismalar1 ylriitilmektedir. Birimimiz
organizasyon yapisina gore her personelin gorev dagilimi yapilmistir. Yapilan her is belirli bir
sisteme gore yapilmakta ve gecmiste yapilan benzer isler kontrol edilerek standartlara uygun
hareket edilmektedir. Ik defa yiiriitiilen islemlerde ise rektorliik ya da diger birimlerden destek
talep edilmektedir.

Her donem sonunda yapilan akademik kurul toplantilari ile daha kaliteli bir egitim igin
neler yapildig: ile ilgili donem degerlendirmesi yapilirken yeni donem i¢in de yapilacaklar
planlanmaktadir. Belirlenen hedeflere ne dl¢lide ulasildig: belirlenirken ulasilamayan hedefler

de eksik yonler olarak belirlenmektedir.

Ogrencilerin demografik bilgileri ve basari oranlar1 OBIS sistemine islenmekte ve
buradan takip edilmektedir. OBIS sistemi iizerinde olusturulan degerlendirme anketleri
tarafindan 6grenci degerlendirmelerine yer verilmektedir. Ogrencilerin istihdam oranlari ile
ilgili net bir ¢alisma yapilmamakla birlikte Ggrencilerin geri doniisleri ile istihdam edilip
edilmedigi bilgisine erisilmektedir. Mezun 6grencilerin de istthdam edildikleri alanlarla ilgili
herhangi bir ¢alisma bulunmamakla beraber birim akademik bilgilerinde de belirtildigi gibi ve
ogrenci geri bildirimlerinden elde edildigi lizere konaklama, yiyecek icecek, eglence ve ulasim

hizmeti sunan isletmelerde isttihdam edilmektedir.
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinden baslayarak, akademik ve idari personelimiz
tarafindan en st diizeyde sahiplenilmis, bu amagla stratejik hedefler olusturulurken her
asamada diizenli olarak toplantilar1 yapilarak, seffaf ve katilimci yonetim ilkesi geregi tiim
birimler tarafindan vizyon-misyon-temel degerler-ama¢ ve hedefler uygulanabilir bir
kararlilikla igsellestirilmistir. Bu dogrultuda, birimimizin avantajli ve dezavantajli yonleri agik
ve net bir sekilde, objektif bir bakis acisiyla ortaya konulmus, kars1 karstya bulundugumuz firsat
ve tehditler, gelismeye agik yonleri giiglendirme, ayn1 zamanda Universitemizin temel faaliyet

onceligi tasiyan turizm alanmin birinci dereceden sorumlu bir birimi olarak, yeni stratejik
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dénem hedeflerini belirleme ve kaynaklari etkin ve verimli kullanma, sektorel isbirliklerini

gelistirme, i¢ ve dig miisterilerle iliskiler, nitelikli insan kaynagi yetistirerek sektore

kazandirma, akademik ve idari personelin basarilarini arttirma, bu yonde tesvik edici olma,

cesitli mekanizmalar1 devreye sokma, bilimsel ve cagdas yonetim ve organizasyon prensipleri

cercevesinde birimi siirdiiriilebilir rekabet avantaji noktasinda siirekli ileride tutma oncelikli

amaclarimizdir.

Kariyer gilinleri:https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-davutlar-meslek-

vuksekokulu-olarak-kariyer-qunleri-etkinligimizi-gerceklestirdik-7205

Dis paydas toplantisi:https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-davutlar-

meslek-yuksekokulu-olarak-goctur-turizm-yatirim-ve-tic-a-s-pine-bay-hotels-yoneticileri-

ne-ziyaret-gerceklestirilmistir--7207

Dis paydas toplantisi:https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/sento-

organizasyon-yoneticileri-adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muzu-ziyaret-etti-7226

Hizmet i¢i egitime katilim:https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-

kusadasi-myo-idari-personelleri-hizmet-ici-egitime-katildi-7219

Panel:https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

yuksekokulu-nda-turizm-haftasi-etkinlikleri-kapsaminda-muzik-dinletisi-ve-panel-
gerceklestirildi-7221

Kalite toplantisi:https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-myo-

birim-kalite-ve-akreditasyon-toplantisi-yapildi-7262

A.2.3. Performans Y onetimi

Plan Donemi Plan Dénemi
Baslangig Sonu
Degeri Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen
Degeri
(2023) (2024)
57 PG1.1.2 Ogretim elemani basina diisen &grenci sayisi 48
PG1.5.2 Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi
15 IR 2
(kimulatif degil)
PG1.5.4 Yiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani (%) -
PG2.1.4 Yil iginde BAP tarafindan desteklenen 6gretim elemani basina
0,11 . . 0
diisen Ar-Ge proje sayisl
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PG2.2.1 Ogretim elemani basina diisen WOS veri tabaninda SCl, SSCI ve
0,11 AHCl indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme sayisi 0,15

ortalamasi

1 PG2.4.3 Sektorel is birligi cercevesinde Ar-Ge igerikli yapilan anlagma ve 0
protokol sayisi (kiimilatif degil)
PG3.2.2 Mesleki egitime yonelik verilen sertifika programi sayisi

0 P 0
(kimulatif degil)

0 PG3.3.1 Topluma yonelik kiiltirel, sanatsal, sportif ve sosyal faaliyetlerin 0
sayisi (kiimlatif degil)

0 PG3.4.3 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi (kiimulatif 0
degil)

20 PG4.1.1 Kalite glivencesi uygulamalarina yonelik faaliyet (egitim, 3
toplanti, bilgilendirme vb.) sayisi (kim{latif degil)

1 PG4.3.4 idari personele yonelik hizmet igi egitim sayisi (kiimilatif degil) 3

7 PG4.4.1 Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik sayisi (kimulatif 2
degil

e 2024 yil1 birim stratejik planinda belirtilmistir. Stratejik plana ulasmak icin Web sayfas1
linki:https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/davutlar-myo-stratejik-plan-2024-
2028--1440

A.3. Yonetim Sistemleri

Universitemizin diger birimlerinde oldugu gibi Yiiksekokulumuzda da Rektérliigiimiiz
tarafindan uygulamaya konulan otomasyon programlari kullanilmaktadir. (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi, Hizmet Takip Programi, Ek Ders Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi vb.) Kullanilan bu programlar elektronik yazisma, insan
kaynaklari, egitim ve 6gretim, harcama ve 6deme ile ilgili ihtiyaclar karsilamaktadir. Sunmus
oldugu erisim kolaylig1 ve kullanici dostu olmasi vesilesiyle ilgili personel ve 6grenci

tarafindan rahatlikla kullanilabilmektedir.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ile biitiin yazigsmalar takip edilmekte ve
sunmus oldugu arsiv sayesinde ulagilmak istenen veriye anlik olarak ulagma imkam
saglamaktadir. OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi) ile 6grencinin bagar1 siralamasi, doluluk oranlarr,
mezun Ogrenci sayilari, mezuniyet disinda okuldan ayrilan &grenci sayilari gibi anahtar
performans gostergeleri anlik olarak izlenebilmektedir. Kullanilan bilgi yonetim sistemlerinin
entegrasyon islemi bulunmaktadir. Ek ders iicretleri ile ilgili kullanilan EDBIS (Ek Ders Bilgi

Sistemi) programmin OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden &gretim elemaninin ders

24


https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/davutlar-myo-stratejik-plan-2024-2028--1440
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/davutlar-myo-stratejik-plan-2024-2028--1440

saatlerini gorebilmesi drnek olarak verilebilir. Ote yandan bilgi ydnetim sistemleri birimlere
kendi verilerini girebilme ve verileri yonetebilme imkani1 saglayarak birimin sahip oldugu
degerlere yonelik yonetim sistemi belirlemis bulunmaktadir. Ogrenciler ve personelle ilgili
bilgi girisleri diizenli olarak yapilmaktadir. Ornegin, 6grencilerin askerlik islemleri, yatay gegis,
esdegerlik vb. islemlerin veri girisleri ilgili islemin tarih araliginda OBIS iizerinden
yapilmaktadir. Personel ile ilgili 6zliik isleri, maas/ek ders, rapor, ders gorevlendirmesi vb.
islemlerin veri girisleri HITAP, OBIS, EDBIS otomasyon programlari izerinden islem ile ilgili

belirtilen tarihlerde yapilmaktadir.

Bilgi yonetim sistemleri sadece yetkili personeller tarafindan kullanilmakta olup, kisiye
ozel kullanici ad1 ve sifreyle sisteme giris yapabilmektedirler. Dolayisiyla bilgi yonetim

sistemine yetkili personel disinda birimden veya birim disindan birinin erisimi engellenmistir.

Yiiksekokulumuzca rektorliiglimiiz stratejik planinda belirlenen insan kaynaklari
politikasina uyulmaktadir. Idari, akademik ve destek hizmetlerine yonelik faaliyetlerin
yiritiilebilmesi i¢in personel ihtiyact bulundugundan insan kaynagi ile ilgili planlama
yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda agik programlarin 6grenci alimi yapabilmesi i¢in gerekli
olan akademik personel ile ilgili planlama yapilmakta ve talep yazilar1 Personel Daire
Bagkanligi’'na gonderilmektedir. Birimimizin isleyisine bakildiginda birim i¢i islemlerin
yuriitiilmesi ile ilgili idari personel agi1g1 bulunmamaktadir. Destek hizmetleri ile ilgili personel
ac1g1 (glivenlik, temizlik hizmetleri) bulunmakta ve bununla ilgili talepler {ist yonetime ve ilgili
daire baskanligina iletilmektedir. ISKUR’un belirli dénemlerde sagladig1 personel destegi ile
ilgili siireg siirekli olarak takip edilmekte ve Yiiksekokul miidiiri Kusadasi ISKUR
yoneticileriyle siirekli iletisim halinde kalmaktadir. Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik
personel 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,
idari personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu cercevesinde istihdam edilmektedir. Idari
ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin

iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak iizere yiiriittiigiimiiz bir sistem bulunmamaktadir.

Personel gorevlendirmeleri birimlerimizin is yiikii g6z 6niine alinarak yapilmakta olup,
yapilan gorevlendirmeler dogrultusunda personelimizin gorev yetki ve sorumluluklar
belirlenmistir. Personel memnuniyeti ile ilgili birimimizin uyguladigi herhangi bir anket
bulunmamakla  birlikte  iiniversitemizin = uyguladigt  anketlerin  sonuglarindan
faydalanilmaktadir. Personelin performans degerlendirmesi ile ilgili herhangi bir uygulama

bulunmamaktadir. Aym sekilde birim c¢alisanlarina yonelik herhangi bir 6diillendirme
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uygulamasi yapilmamistir. Fakat yiiksekokulumuz personel memnuniyeti ile ilgili calismalar
yiriitmektedir. Her personelin dogum giinii vb. 6zel giinleri is ortaminda mesai arkadaslariyla
birlikte Yiiksekokul Miidiirii 6nciiliigiinde kutlanmaktadir. Bunun yaninda mesai dis1 ve hafta
sonuna denk gelen izin giinlerinde motivasyon araci olarak gezi ve eglence etkinlikleri

diizenlenmektedir.

Yiiksekokulumuzun sinirl biitgesi goz Oniine alinarak olabildigince acil ve dnceligi olan
is ve islemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir. Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi ise
Taginir Mal Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Birimimiz tarafindan olusturulan
finansal kaynagin yonetimine iliskin ayrica bir tamimlama bulunmamaktadir. Ilgili daire

baskanliginin verdigi biit¢e 6l¢iisiinde hareket edilmektedir.

Birimimizde siiregler Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) , Aydin Adnan Menderes
Universitesi idari birimleri (Senato, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 vb.) tarafindan hazirlanan
yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Siireglerin  ydnetiminde
yiiksekokulumuzda alt birimler olusturulmus ve buralara personeller gorevlendirilmistir.
Egitim 0gretim ile ilgili siiregleri, sorumlu olarak gorevlendirilen miidiir yardimcilari, boliim
bagkanlari, program koordinatorleri, yiiksekokul sekreteri ve Ogrenci isleri alt birimi
yiirlitmekte, denetim ve kontrolii miidiir yardimcilari, boliim bagkanlar1 ve ytliksekokul sekreteri

tarafindan yapilmaktadir.

Uzaktan egitim siireci akademik ve idari personelin etkin katilimiyla yonetilmektedir.
Uzaktan egitim siireci Yiiksekokul miidiiri ve miidiir yardimcilari, birim tarafindan
gorevlendirilen uzaktan egitim koordinatdrii, idari ve akademik personellerden olusan destek
elemanlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Uzaktan egitim ile ilgili tist kurullar (senato, egitim
komisyonu vb.) tarafindan alinan kararlar1 uygulama, karar alma ve bilgilendirme islemleri
Yiiksekokul miidiir ve miidiir yardimcilar tarafindan yiiriitiilirken uzaktan egitim siirecinin
basaril bir sekilde uygulanmasi, 6grencilerin ve akademik personelin karsilastiklar: sorunlarin
iletilmesi ve ¢oziime kavusturulmasi islemleri uzaktan egitim koordinatorii ve destek elemanlari

tarafindan yiirtitiilmektedir.

Idari ve mali isler ile ilgili siirec ise Yiiksekokul miidiirii, miidiir yardimcilari,
yiiksekokul sekreteri ve idari mali isler alt birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Birimin denetimi
Yiiksekokul miidiirii, miidiir yardimcilari, yiiksekokul sekreteri tarafindan yapilmaktadir. Yazi

isleri ile ilgili stire¢ miidiir yardimeilari, yliksekokul sekreteri ve yazi isleri alt birimi tarafindan
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yuriitiilmektedir. Denetimi ise midiir yardimcilari, yiiksekokul sekreteri tarafindan

yapilmaktadir.
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizin diger birimlerinde oldugu gibi Yiiksekokulumuzda da Rektérliigiimiiz
tarafindan uygulamaya konulan otomasyon programlar1 kullanilmaktadir (Elektronik Belge
Yénetim Sistemi, Hizmet Takip Programi, Ek Ders Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Kamu

Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi, vb.).

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)

ADU Uzaktan Egitim Portali (ADUZEM)

ADU Ogrenci Coziim Merkezi (Rektorliik Iletisim Merkezi-RIMER)

ADU Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS)

ADU Akademik Veri Merkezi (ADUVEM)

ADU Hizmet Takip Uygulamasi (HITAP)

ADU Ek Ders Bilgi Sistemi (EDBIS)

[lgili ydnetim sistemlerinin giris linkleri iiniversitemiz resmi internet sayfasinda yer almaktadir.

https://www.adu.edu.tr

HAKKIMIZOA = AKADEMIK ~  IDARI = EUNIVERSITE OGRENCI =  ILETISIM

!
Ogrenci Coziim
Merkezi

v

Y
Mezunlar Uluslararas |lgkiler Kalite
Platformu Koordinatdrudo Koordinatorlogl
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Ayrica standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimimizin ihtiyaglar
dogrultusunda web sayfamiz ve OBIS sisteminde yer alan mesajlasma sistemi araciligiyla
siirekli bilgilendirme duyurular iletilmektedir. Ilgili duyurularin yapildigit Web sayfasia ait
link: https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/duyurular

Haklomoda = Alademik Birimiler  Kurumsal = Kalite ~ Ejum-Ofyetim = Ofrencl *  Mezunlar~  Belgeler/Formiar = lletigm

o 'l
B Duyurula
Tek Ders Sinav Programinin Hani

DI oL ENDi— 20242025 ERitim-Oretim Yl Bahar Yarmph Ders Program

Ortak Dersier Dénem Sonu Sinavi Ging Beigelen Yaynlanch

RN Goncer-202a-2005 Egiim-Ogretim Dénemi Gz Yarmh Bltdnleme Sinav Program
EITRERE 2004- 2025 Egitim-Ogretion Vil Sahar Yanyh Kays Yenfleme Duyurusy

EEEEET 2024-2025 €gtom- Ogrotim Vil Sahar Yamyh Yatay Gegis Duyurusu

Ortak Dersier Simav Tarthl Duyurusy Makknda

m 2004-2025 Egitim Ogretim Donemi GOZ Yarmk Final Sinav Program

Erazmus KA131 Ogrenc ve Personel Hareketdlif Taniom ve Bilglenderme Toplantlan

Ege Kartyer Fuan 2025

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Yiiksekokulumuzca rektorliigimiiz stratejik planinda belirlenen insan kaynaklar
politikasina uyulmaktadir. Idari, akademik ve destek hizmetlerine yonelik faaliyetlerin
ylriitiilebilmesi i¢in personel ihtiyact bulundugundan insan kaynagi ile ilgili planlama
yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda agik programlarin 6grenci alimi yapabilmesi i¢in gerekli
olan akademik personel ile ilgili planlama yapilmakta ve talep yazilar1 Personel Daire
Bagkanligi’na gonderilmektedir. Birimimizin isleyisine bakildiginda birim ig¢i islemlerin
yuriitiilmesi ile ilgili idari personel agi1g1 bulunmamaktadir. Destek hizmetleri ile ilgili personel
ac181 (giivenlik, temizlik hizmetleri) bulunmakta ve bununla ilgili talepler {ist yonetime ve ilgili
daire baskanligina iletilmektedir. ISKUR’un belirli dénemlerde sagladig1 personel destegi ile
ilgili siire¢ siirekli olarak takip edilmekte ve Yiiksekokul miidiiri Kusadasi ISKUR

yoneticileriyle siirekli iletisim halinde kalmaktadir. Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik
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personel 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,
idari personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu cercevesinde istihdam edilmektedir. Idari
ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere yiiriittiigiimiiz bir sistem bulunmamaktadir.
Personel gorevlendirmeleri birimlerimizin is ylikii géz 6niine alinarak yapilmakta olup, yapilan
gorevlendirmeler dogrultusunda personelimizin gorev yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.
Personel memnuniyeti ile ilgili birimimizin uyguladigr herhangi bir anket bulunmamakla
birlikte iiniversitemizin uyguladigi anketlerin sonuclarindan faydalanilmaktadir. Personelin
performans degerlendirmesi ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir. Ayni1 sekilde
birim ¢alisanlarina yonelik herhangi bir 6diillendirme uygulamast yapilmamistir. Fakat
yliksekokulumuz personel memnuniyeti ile ilgili ¢aligmalar yiiriitmektedir. Her personelin
dogum giinii vb. 6zel glinleri is ortaminda mesai arkadaslariyla birlikte Yiiksekokul Miidiirii
onciiliigiinde kutlanmaktadir. Bunun yaninda mesai dis1 ve hafta sonuna denk gelen izin

giinlerinde motivasyon araci olarak gezi ve eglence etkinlikleri diizenlenmektedir.

e ADU Memnuniyet Anketleri Akademik Personel- idari Personel- Ogrenci ve Mezun
Anketi): https://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=33323831

e Yiuksekokulumuz Personellerine ait Gorev Tanimlart:

https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/idari-personel-gorev-tanimlari-2473

e Akademik Personel Hizmet Ici Egitim
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

yuksekokulu-muzda-tubitak-2209-proje-yazma-eqitimi-duzenlenmistir-7272

o Idari Personel Hizmet Ici Bilgilendirme Toplantisi:

https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

yuksekokulu-muzda-idari-personelimiz-tarafindan-toplanti-yapilmistir--7242

e Idari Personelin Gelisimi i¢cin Tatbikat Egitimine Katilimi:

https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

vuksekokulu-personelimiz-afad-tarafindan-gerceklestirilen-tatbikatta-gorev-
almislardir--7279

e ldari Personel Donem Sonu Degerlendirme Toplantist:

https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

29


https://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=33323831
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/idari-personel-gorev-tanimlari-2473
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muzda-tubitak-2209-proje-yazma-egitimi-duzenlenmistir-7272
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muzda-tubitak-2209-proje-yazma-egitimi-duzenlenmistir-7272
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muzda-idari-personelimiz-tarafindan-toplanti-yapilmistir--7242
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muzda-idari-personelimiz-tarafindan-toplanti-yapilmistir--7242
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-personelimiz-afad-tarafindan-gerceklestirilen-tatbikatta-gorev-almislardir--7279
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-personelimiz-afad-tarafindan-gerceklestirilen-tatbikatta-gorev-almislardir--7279
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-personelimiz-afad-tarafindan-gerceklestirilen-tatbikatta-gorev-almislardir--7279
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-2023-2024-egitim-ogretim-donemi-idari-personel-degerlendirme-toplantisini-gerceklestirdik-7240

yvuksekokulu-olarak-2023-2024-egitim-ogretim-donemi-idari-personel-degerlendirme-

toplantisini-gerceklestirdik-7240

e idari Personel Hizmet Ici EBYS Egitimi:

https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-myo-idari-

personelleri-hizmet-ici-egitime-katildi-7219

e Akademik Personel Donem Sonu Degerlendirme Toplantisi:

https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

yvuksekokulu-olarak-2023-2024-egitim-ogretim-donemi-akademik-degerlendirme-

toplantisini-gerceklestirdik-7239

e Akademik ve Idari  Personelin ISG  Destek  Elemanlar1  Egitimi:
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-isg-destek-elemanlari-

eqitimi-7247

A.3.3. Finansal Yonetim

Yiiksekokulumuzun sinirl biit¢esi goz oniine alinarak olabildigince acil ve 6nceligi olan
is ve islemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir. Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi ise
Tasimir Mal Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Birimimiz tarafindan olusturulan
finansal kaynagin ydnetimine iliskin ayrica bir tanimlama bulunmamaktadir. ADU Idari ve
Mali Isler Daire baskanliginin verdigi biitce ve talimatlara uygun olarak is ve islemler

yuriitiilmektedir.

e ADU Idari ve Mali Isler Daire Baskanligni Web sayfast linki:
https://idari.adu.edu.tr/db/idarimaliisler/default.asp

e Kamu Ihale Kurumu : https://www.ihale.gov.tr

e Personel Maas Islemleri Stireci

https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/personel-maas-islemleri-sureci-2530

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plam uygulanmaktadir. Yiiksekokulumuzun én
lisans Ogrencileri ile yiiriittiigii caligmalar ve akademik personel tarafindan yapilan bireysel
caligmalar1 bulunmaktadir. Bireysel olarak yapilan akademik c¢alismalar ile AR-GE

caligmalarina bireysel anlamda katki verilmektedir ve ¢oziim oOnerilerinin  bilimsel
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platformlarda tartisilmasi seklinde katki saglamaktadir. Bu ¢alismalar yapilirken Universitenin
mevcut etik kurullar1 ve intihal yazilim programlar1 kullanilmaktadir. Arastirma firsatlar ile
ilgili kurum i¢i bilgilendirme toplantilar1 yapilmakla birlikte yiiksekokulumuz web sayfasinda
ilgili duyurular yayinlanmaktadir. Arastirma gelistirme faaliyetleri ile ilgili birimimizin
ylriittiigii en onemli siire¢ sektor is birlikleridir. Otel isletmeleriyle yapmis oldugu is birligi
protokolil ile 6grencilerin staj yeri bulma sorununu ortadan kaldirmis ve 6grencilerin 6zliik
haklarin1 garanti altina almigtir. Birim arastirmalarin  planlamasi, yiiriitiilmesi veya
yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate

almaktadir.

Yiiksekokulumuzda Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin yayginlastirilmasi i¢in fiziki
ve teknik alt yapmin iyilestirilmesi, proje gelistirme laboratuvarlarinin kurulmasi, uygun
ekipman ve techizatlarin saglanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Sektdrdeki geligsmelerin takip
edilebilmesi i¢in dis paydaslarimiz olan turizm sektorii ile siirekli olarak is birligi
yapilmaktadir. Boliimlerimizin faaliyet alanlarini igeren turizm alaninda cesitli calismalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda paydaglarimizin faaliyet gosterdigi turizm sektorii hizmet
alanlarinda cesitli egitim seminerleri, teknik gezi gibi faaliyetlerle 6grencilerimize okumus
olduklar alanlarla ilgili sektorel bilgiler aktarilmais, is ve staj imkanlart sunulmaktadir. Turizm
sektoriine yonelik otel isletmeleri, restoranlar, catering isletmeleri, ulastirma isletmeleri,
eglence hizmetleri, organizasyon firmalari gibi sektor temsilcilerine teknik geziler
diizenlenmektedir. Ayrica dis paydaslarimizin ihtiya¢ duydugu alanlarda yiiksekokulumuz

tarafindan verilen danismanlik faaliyetleri ile ¢dzlimler saglanmaktadir.
A.4. Paydas Katilimm

Birimimiz i¢ ve dis paydaslarini tanimlamistir. Birimimiz ¢evrimi¢i ve yiiz ylize
goriisme teknikleriyle paydas goriislerine basvurmaktadir. Yapilan is birligi protokolleriyle ya
da fikir aligverisi ile birimin gelisim siirecine ve yeni kararlar almasina katki saglamaktadir.
Birim i¢ paydaslarinin bir kismiyla bilgilendirme, karar alma ve is birligi seklindeki
uygulamalarda diizenli toplantilarla bir araya gelmektedir. D1s paydaslarla ilgili yapilandirilmis
bir etkilesim tiirii belirlenmistir. Yiiz yiize ya da ¢evrimici ortamlarda etkilesim kurulmaktadir.
Akademik takvim ve Stajlar ile ilgili karar alma ve is birligi amaciyla bir araya gelinmektedir.
Birimimizde alinan kararlar i¢ ve dis paydaslarla birlikte alinmakta ve bunlar bir standart olarak
belirlenmektedir. Alman yeni kararlarda standartlarin saglanmasima 6zen gosterilmektedir.

Birebir 6grencileri ilgilendiren siireglerle ilgili 6grencilerle toplantilar yaparak &grencilerin

31



karar alma siireclerine katilimlar1 saglanmaktadir. Ornegin staj toplantis1. Pandemi sebebiyle
STK, yerel yonetimler ve diger kurumlarla birimimizin gelisimine katki saglanmasi agisindan
cok fazla bir araya gelinememistir fakat belli basli calismalar yiiriitiilmektedir. Kusadasi
Belediyesi diizenli olarak yiiksekokulumuz bahge diizenlemesini yapmakta ve okulumuzu

diizenli olarak ilaglamaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)
alimmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siireclerinde
kullanilmamaktadir. Ogrenci sikdyet ve goriislerini toplamak i¢in okulun girisine ve kantin
bolgesine dilek ve dneri kutular1 yerlestirilmistir. Ogrenci memnuniyetleri ve uzaktan egitimin
degerlendirilmesi ile ilgili {iniversitemiz tarafindan diizenlenen memnuniyet anketleri

bulunmaktadir. Bu anketlerin birime 6zgii sonug¢larindan faydalanilmaktadir.

Birimimizde mezun izleme ile ilgili herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir. Son
donemde mezunlarin takibi ve isttihdam oranlari ile ilgili takibinin bilgi sistemleri araciligiyla
rektorliik mezunlar platformu tizerinde yapilmasi planlanmakta ve mezuniyet 6ncesi 6grenciler

bu konuda bilgilendirilmektedir.

e ADU Mezun Bilgi Sistemi Web Sayfas1 Linki: https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihimi

Birimimiz i¢ ve dis paydaslarini tanimlamistir. Birimimiz ¢evrimigi ve yliz yiize goriisme
teknikleriyle paydas goriislerine bagvurmaktadir. Yapilan is birligi protokolleriyle ya da fikir
aligverisi ile birimin gelisim siirecine ve yeni kararlar almasina katki saglamaktadir. Birim i¢
paydaslarinin bir kismiyla bilgilendirme, karar alma ve is birligi seklindeki uygulamalarda
diizenli toplantilarla bir araya gelmektedir. D1s paydaslarla ilgili yapilandirilmig bir etkilesim
tiirli belirlenmistir. Yiiz ylize ya da ¢evrimici ortamlarda etkilesim kurulmaktadir. Akademik
takvim ve Stajlar ile ilgili karar alma ve 1g birligi amaciyla bir araya gelinmektedir. Birimimizde
alman kararlar i¢ ve dis paydaslarla birlikte alinmakta ve bunlar bir standart olarak
belirlenmektedir. Alinan yeni kararlarda standartlarin saglanmasima 6zen gosterilmektedir.
Birebir 6grencileri ilgilendiren siireglerle ilgili 68rencilerle toplantilar yaparak dgrencilerin
karar alma siireclerine katilimlar1 saglanmaktadir. Ornegin staj toplantisi. Pandemi sebebiyle
STK, yerel yonetimler ve diger kurumlarla birimimizin gelisimine katki saglanmasi agisindan

cok fazla bir araya gelinememistir fakat belli bash calismalar yiiriitilmektedir. Kusadasi
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Belediyesi diizenli olarak yiiksekokulumuz bahge diizenlemesini yapmakta ve okulumuzu

diizenli olarak ilaglamaktadir.

e ADU Insan Kaynaklari Kariyer ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii (IKAK)
diizenledigi Dis Paydas Calistay1 Katilimzi:

https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

vuksekokulu-olarak-universitemizde-duzenlenen-dis-paydas-calistayi-na-katilim-

sagladik-7296

e ADU Kalite Koordinatodrliigii ve Insan Kaynaklari, Kariyer ve Mezunlarla Iliskiler
Koordinatorligi ic Paydas Toplantist Katilimi:
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kalite-koordinatorlugu-ve-

insan-kaynaklari-kariyer-ve-mezunlarla-iliskiler-koordinatorlugu-ic-paydas-toplantisi-
7252

e Yiksekokulumuza Isyeri Saghgi ve Giivenligi Birimince yapilan Ziyaret:

https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

vuksekokulu-muza-isg-biriminden-ziyaret-gerceklestirdi-7250

e Seven Four Life Thermal Hotel’in Diizenledigi Yaz Sezonu Ag¢ilis1 Organizasyonu

Katilimi:  https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

vuksekokulu-olarak-kusadasi-seven-four-life-thermal-hotel-tarafindan-duzenlenen-

yaz-sezonu-acilis-organizasyonuna-katilim-gosterdik-7241

e Kusadasi Saglik Turizmi Birimi Tanitim Torenine Katilim:

https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/rektorumuz-prof-dr-bulent-kent-

in-gerceklestirdigi-kusadasi-saglik-turizmi-birimi-tanitim-toreni-ne-adu-kusadasi-

meslek-yuksekokulu-olarak-katilim-sagladik--7238

e Yiiksekokulumuza Kusadasi Kent konseyi tarafindan Yapilan Ziyaret:

https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/kusadasi-kent-konseyi-adu-

kusadasi-meslek-yuksekokulu-muzu-ziyaret-etti-7233

e Mesleki Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliikleri tarafindan yiiksekokulumuza yapilan

ziyaret ve tanitim gezileri:

o https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/izmit-basogretmen-

33


https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-universitemizde-duzenlenen-dis-paydas-calistayi-na-katilim-sagladik-7296
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-universitemizde-duzenlenen-dis-paydas-calistayi-na-katilim-sagladik-7296
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-universitemizde-duzenlenen-dis-paydas-calistayi-na-katilim-sagladik-7296
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kalite-koordinatorlugu-ve-insan-kaynaklari-kariyer-ve-mezunlarla-iliskiler-koordinatorlugu-ic-paydas-toplantisi-7252
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kalite-koordinatorlugu-ve-insan-kaynaklari-kariyer-ve-mezunlarla-iliskiler-koordinatorlugu-ic-paydas-toplantisi-7252
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kalite-koordinatorlugu-ve-insan-kaynaklari-kariyer-ve-mezunlarla-iliskiler-koordinatorlugu-ic-paydas-toplantisi-7252
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muza-isg-biriminden-ziyaret-gerceklestirdi-7250
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muza-isg-biriminden-ziyaret-gerceklestirdi-7250
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-kusadasi-seven-four-life-thermal-hotel-tarafindan-duzenlenen-yaz-sezonu-acilis-organizasyonuna-katilim-gosterdik-7241
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-kusadasi-seven-four-life-thermal-hotel-tarafindan-duzenlenen-yaz-sezonu-acilis-organizasyonuna-katilim-gosterdik-7241
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-kusadasi-seven-four-life-thermal-hotel-tarafindan-duzenlenen-yaz-sezonu-acilis-organizasyonuna-katilim-gosterdik-7241
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/rektorumuz-prof-dr-bulent-kent-in-gerceklestirdigi-kusadasi-saglik-turizmi-birimi-tanitim-toreni-ne-adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-katilim-sagladik--7238
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/rektorumuz-prof-dr-bulent-kent-in-gerceklestirdigi-kusadasi-saglik-turizmi-birimi-tanitim-toreni-ne-adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-katilim-sagladik--7238
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/rektorumuz-prof-dr-bulent-kent-in-gerceklestirdigi-kusadasi-saglik-turizmi-birimi-tanitim-toreni-ne-adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-katilim-sagladik--7238
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/kusadasi-kent-konseyi-adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muzu-ziyaret-etti-7233
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/kusadasi-kent-konseyi-adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muzu-ziyaret-etti-7233
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/izmit-basogretmen-meslek-teknik-anadolu-lisesi-adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muza-ziyarette-bulunmustur-7225

meslek-teknik-anadolu-lisesi-adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muza-

ziyarette-bulunmustur-7225

o https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/soke-anadolu-lisesi-

turizm-haftasi-nda-adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muza-ziyarette-

bulunmustur-7222

Kusadasi Profesyonel Ascilar Dernegi (KUPAD) Iftar Yemegi bulusmasi
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-davutlar-meslek-

yuksekokulu-olarak-kusadasi-profesyonel-ascilar-derneqi-kupad-in-duzenledigi-iftar-
vemegqgine-katildik--7208

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci iy yiikii kredilerinin hesaplanmasi islemi OBIS iizerinden yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerin okul dis1 beceri egitimlerine katilabilmelerinin garanti altina alinmas1 adina her

yil sektor temsilcileri ile 6grenciler bir araya getirilmekte ve kariyer giinleri diizenlenmektedir.

Programlarda yer alan derslerin is yilikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.

Universitemizin uyguladig1 6grenci ders-6gretim {iyesi- program-genel memnuniyet anketleri

dikkate alinmaktadir.

Yiiksekokulumuz Kariyer Glinleri Etkinligi
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-davutlar-meslek-

yuksekokulu-olarak-kariyer-gunleri-etkinligimizi-gerceklestirdik-7205

Universitemiz rektorliigii tarafindan Merkez kampiiste Diizenlenen ADU Kariyer
Giinleri Etkinligi: https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kariyer-
gunleri-24-7256

Yiiksekokulumuz Ogrencilerine Yaz Staji Basvuru ve Takip Ilkeleri konusunda yapilan

Bilgilendirme  Egitimi:  https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-

kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-2023-2024-eqitim-ogretim-vili-yaz-staji-

toplantimizi-gerceklestirdik-7210

Yiiksekokulumuz Ogrencilerinin Uluslararas1 Biser Mora Ascilik Sampiyonasi

Katilimi; https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/biser-mora-ascilik-

sampiyonasindaki-basarimiz-ile-qurur-duyuyoruz-7209
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/izmit-basogretmen-meslek-teknik-anadolu-lisesi-adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muza-ziyarette-bulunmustur-7225
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/izmit-basogretmen-meslek-teknik-anadolu-lisesi-adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muza-ziyarette-bulunmustur-7225
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/soke-anadolu-lisesi-turizm-haftasi-nda-adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muza-ziyarette-bulunmustur-7222
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/soke-anadolu-lisesi-turizm-haftasi-nda-adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muza-ziyarette-bulunmustur-7222
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/soke-anadolu-lisesi-turizm-haftasi-nda-adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muza-ziyarette-bulunmustur-7222
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-davutlar-meslek-yuksekokulu-olarak-kusadasi-profesyonel-ascilar-dernegi-kupad-in-duzenledigi-iftar-yemegine-katildik--7208
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-davutlar-meslek-yuksekokulu-olarak-kusadasi-profesyonel-ascilar-dernegi-kupad-in-duzenledigi-iftar-yemegine-katildik--7208
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-davutlar-meslek-yuksekokulu-olarak-kusadasi-profesyonel-ascilar-dernegi-kupad-in-duzenledigi-iftar-yemegine-katildik--7208
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-davutlar-meslek-yuksekokulu-olarak-kariyer-gunleri-etkinligimizi-gerceklestirdik-7205
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-davutlar-meslek-yuksekokulu-olarak-kariyer-gunleri-etkinligimizi-gerceklestirdik-7205
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kariyer-gunleri-24-7256
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kariyer-gunleri-24-7256
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-2023-2024-egitim-ogretim-yili-yaz-staji-toplantimizi-gerceklestirdik-7210
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-2023-2024-egitim-ogretim-yili-yaz-staji-toplantimizi-gerceklestirdik-7210
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-2023-2024-egitim-ogretim-yili-yaz-staji-toplantimizi-gerceklestirdik-7210
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/biser-mora-ascilik-sampiyonasindaki-basarimiz-ile-gurur-duyuyoruz-7209
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/biser-mora-ascilik-sampiyonasindaki-basarimiz-ile-gurur-duyuyoruz-7209

“Gastronomi Sosyolojisi ve Kiiltiirel Temelleri” dersine Degirmen Ciftlik Sahibinin

Katilimi: https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/degirmen-ciftlik-sahibi-

kurucusu-sayin-gursel-tonbul-hanimefendi-ogrencilerimizle-bulustu-7201

Yiiksekokulumuz Ogrencilerinin 6. Cikolata, Tatli ve Cocuk Festivaline Katilimi:

https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

yuksekokulu-6-cikolata-tatli-ve-cocuk-festivaline-katildi-7235

Yiiksekokulumuz Mezuniyet Toreni:

https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

vuksekokulu-2023-2024-eqitim-ogretim-donemi-mezuniyet-toreni-ni-gerceklestirdi-
7232

Yiiksekokulumuz Ogrencilerinin Uluslararas1 Black Sea Fish Festivaline Katilimi:
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/uluslararasi-black-sea-fish-
festivali-7261

Yiiksekokulumuz Miidiriimiiziin Yorik Calistay1 Katilima:

https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/aydin-adnan-menderes-

universitesi-nde-yoruk-calistayi-duzenlendi-7290

Yiiksekokulumuza Yeni Kayit Yapan Ogrencilerine Diizenlenen Oryantasyon Egitimi:

https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/aydin-adnan-menderes-

universitesi-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-2024-2025-akademik-vili-

oryantasyon-egitimimiz-gerceklestirilmistir-7268

A.4.3. Mezun Tliskileri Yonetimi

Meslek yiliksekokulumuzun birincil dis paydasi turizm hizmeti veren isletmelerdir. Dis

paydaslarin ve mezunlarin goriislerinden faydalanmak ve s6z konusu paydaslara okulumuz

hakkinda giincel bilgileri aktarabilmek amaciyla olusturulan bahar donemlerinde diizenli

toplantilar yapilarak il¢enin yiiksekokulumuzdan beklentileri belirlenmektedir.

Kariyer giinleri - https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-davutlar-

meslek-yuksekokulu-olarak-kariyer-gunleri-etkinligimizi-gerceklestirdik-7205

Dis paydas toplantisi - https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/degirmen-ciftlik-sahibi-kurucusu-sayin-gursel-tonbul-hanimefendi-ogrencilerimizle-bulustu-7201
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/degirmen-ciftlik-sahibi-kurucusu-sayin-gursel-tonbul-hanimefendi-ogrencilerimizle-bulustu-7201
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-6-cikolata-tatli-ve-cocuk-festivaline-katildi-7235
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-6-cikolata-tatli-ve-cocuk-festivaline-katildi-7235
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-2023-2024-egitim-ogretim-donemi-mezuniyet-toreni-ni-gerceklestirdi-7232
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-2023-2024-egitim-ogretim-donemi-mezuniyet-toreni-ni-gerceklestirdi-7232
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-2023-2024-egitim-ogretim-donemi-mezuniyet-toreni-ni-gerceklestirdi-7232
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/uluslararasi-black-sea-fish-festivali-7261
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/uluslararasi-black-sea-fish-festivali-7261
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/aydin-adnan-menderes-universitesi-nde-yoruk-calistayi-duzenlendi-7290
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/aydin-adnan-menderes-universitesi-nde-yoruk-calistayi-duzenlendi-7290
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/aydin-adnan-menderes-universitesi-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-2024-2025-akademik-yili-oryantasyon-egitimimiz-gerceklestirilmistir-7268
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/aydin-adnan-menderes-universitesi-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-2024-2025-akademik-yili-oryantasyon-egitimimiz-gerceklestirilmistir-7268
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/aydin-adnan-menderes-universitesi-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-2024-2025-akademik-yili-oryantasyon-egitimimiz-gerceklestirilmistir-7268
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-davutlar-meslek-yuksekokulu-olarak-kariyer-gunleri-etkinligimizi-gerceklestirdik-7205
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-davutlar-meslek-yuksekokulu-olarak-kariyer-gunleri-etkinligimizi-gerceklestirdik-7205
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-davutlar-meslek-yuksekokulu-olarak-goctur-turizm-yatirim-ve-tic-a-s-pine-bay-hotels-yoneticileri-ne-ziyaret-gerceklestirilmistir--7207

davutlar-meslek-yuksekokulu-olarak-goctur-turizm-yatirim-ve-tic-a-s-pine-bay-hotels-

yoneticileri-ne-ziyaret-gerceklestirilmistir--7207

e Dis paydas toplantist1 - https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/sento-

organizasyon-yoneticileri-adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muzu-ziyaret-etti-7226

e ADU Mezun Bilgi Sistemi Web Sayfas1 Linki: https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa

A.5. Uluslararasilasma

Universitemizin  uluslararasilasma  siire¢leri dogrultusunda Uluslararas1 Iliskiler
Koordinatorliigiince Erasmus+, Farabi ve Mevlana degisim programlarma biitiinlesmis
bicimde, Ogrenci, akademik personel ve idari personel hareketliligine yonelik faaliyetler
gerceklesmektedir. Benzer sekilde, 6grenci ve akademik personeller ¢esitli aragtirma ve burs
programlari kapsaminda yurtdisindaki iiniversitelerde gorev veya egitim almaktadirlar.
Yiiksekokulumuzda gorev yapan 6gretim elemanlariin nitelikli akademik yayinlar yapmalari,
uluslararasilasma siireclerine olumlu katkilar sunmaktadir. Ogretim elemanlarimiz tarafindan
pek cok tilkeden akademisyenler ve arastirmacilarin erisim sagladigi veri tabanlarinda yer alan
uluslararas1 endeksler kapsamindaki dergilerde yapilan yayinlar uluslararasilasmaya olumlu
katki saglamaktadir. Yiiksekokulumuzun uluslararasi tanminirh@ina katkida bulunacak
akreditasyon caligmalariyla ilgili planlamalar da MYO yoOnetiminin glindeminde yer

almaktadir.

e Akademik Degerlendirme Toplantist:

https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

yuksekokulu-olarak-2023-2024-eqgitim-ogretim-donemi-akademik-degerlendirme-

toplantisini-gerceklestirdik-7239

e UGTAK 2024 - 8. Uluslararast Gastronomi Turizmi Aragtirmalart Kongresi ne

Akademik Personellerin Katilimi:

o https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

yuksekokulu-olarak-aydin-adnan-menderes-universitesi-turizm-fakultesi-ev-

sahipliginde-gerceklestirilen-ugtak-2024--8-uluslararasi-gastronomi-turizmi-

arastirmalari-kongresi-ne-katilim-sagladik--7278

o https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-davutlar-meslek-yuksekokulu-olarak-goctur-turizm-yatirim-ve-tic-a-s-pine-bay-hotels-yoneticileri-ne-ziyaret-gerceklestirilmistir--7207
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-davutlar-meslek-yuksekokulu-olarak-goctur-turizm-yatirim-ve-tic-a-s-pine-bay-hotels-yoneticileri-ne-ziyaret-gerceklestirilmistir--7207
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/sento-organizasyon-yoneticileri-adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muzu-ziyaret-etti-7226
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/sento-organizasyon-yoneticileri-adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muzu-ziyaret-etti-7226
https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-2023-2024-egitim-ogretim-donemi-akademik-degerlendirme-toplantisini-gerceklestirdik-7239
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-2023-2024-egitim-ogretim-donemi-akademik-degerlendirme-toplantisini-gerceklestirdik-7239
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-2023-2024-egitim-ogretim-donemi-akademik-degerlendirme-toplantisini-gerceklestirdik-7239
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-aydin-adnan-menderes-universitesi-turizm-fakultesi-ev-sahipliginde-gerceklestirilen-ugtak-2024--8-uluslararasi-gastronomi-turizmi-arastirmalari-kongresi-ne-katilim-sagladik--7278
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-aydin-adnan-menderes-universitesi-turizm-fakultesi-ev-sahipliginde-gerceklestirilen-ugtak-2024--8-uluslararasi-gastronomi-turizmi-arastirmalari-kongresi-ne-katilim-sagladik--7278
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-aydin-adnan-menderes-universitesi-turizm-fakultesi-ev-sahipliginde-gerceklestirilen-ugtak-2024--8-uluslararasi-gastronomi-turizmi-arastirmalari-kongresi-ne-katilim-sagladik--7278
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-aydin-adnan-menderes-universitesi-turizm-fakultesi-ev-sahipliginde-gerceklestirilen-ugtak-2024--8-uluslararasi-gastronomi-turizmi-arastirmalari-kongresi-ne-katilim-sagladik--7278
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-aydin-adnan-menderes-universitesi-turizm-fakultesi-ev-sahipliginde-kusadasi-liberty-otel-de-gerceklestirilen-ugtak-2024--8-uluslararasi-gastronomi-turizmi-arastirmalari-kongresi-ne-katilim-sagladik--7276

yvuksekokulu-olarak-aydin-adnan-menderes-universitesi-turizm-fakultesi-ev-

sahipliginde-kusadasi-liberty-otel-de-gerceklestirilen-ugtak-2024--8-

uluslararasi-gastronomi-turizmi-arastirmalari-kongresi-ne-katilim-sagladik--
1276

e TUBITAK Proje Yazma Egitimi Katilima:

https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

yuksekokulu-muzda-tubitak-2209-proje-yazma-egitimi-duzenlenmistir-7272

e ADU TUBITAK 2209 Projeleri Basvuru Listesi Haberi:

https://haber.adu.edu.tr/haber/universitemiz-genelinde-tubitak-2209-programina-

basvuru-sayisinda-yuzde-329-oraninda-artis-1000144284

e ADU Kalite ve Akreditasyon Siiregleri Bilgilendirme Egitimi Katilimi:
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kalite-ve-akreditasyon-

eqitimi-7257

A.5.1. Uluslararasilasma Kaynaklar

Birimdeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar, kurumsal amaglar
(uluslararasilasma politikasi ve stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmesi

yoniinde caba gosterilmektedir.
A.5.2. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararas1 protokoller ve is birligi programlarinin sonuglar1 nicel gostergelerle

degerlendirilmek tizere bilgi ve belge yonetim sistemi olusturulmasi planlanmaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Birimizde egitim oOgretim faaliyetleri asagida belirtilen boliim ve programlar ile

gergeklestirilmektedir.
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-aydin-adnan-menderes-universitesi-turizm-fakultesi-ev-sahipliginde-kusadasi-liberty-otel-de-gerceklestirilen-ugtak-2024--8-uluslararasi-gastronomi-turizmi-arastirmalari-kongresi-ne-katilim-sagladik--7276
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-aydin-adnan-menderes-universitesi-turizm-fakultesi-ev-sahipliginde-kusadasi-liberty-otel-de-gerceklestirilen-ugtak-2024--8-uluslararasi-gastronomi-turizmi-arastirmalari-kongresi-ne-katilim-sagladik--7276
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-aydin-adnan-menderes-universitesi-turizm-fakultesi-ev-sahipliginde-kusadasi-liberty-otel-de-gerceklestirilen-ugtak-2024--8-uluslararasi-gastronomi-turizmi-arastirmalari-kongresi-ne-katilim-sagladik--7276
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-aydin-adnan-menderes-universitesi-turizm-fakultesi-ev-sahipliginde-kusadasi-liberty-otel-de-gerceklestirilen-ugtak-2024--8-uluslararasi-gastronomi-turizmi-arastirmalari-kongresi-ne-katilim-sagladik--7276
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muzda-tubitak-2209-proje-yazma-egitimi-duzenlenmistir-7272
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muzda-tubitak-2209-proje-yazma-egitimi-duzenlenmistir-7272
https://haber.adu.edu.tr/haber/universitemiz-genelinde-tubitak-2209-programina-basvuru-sayisinda-yuzde-329-oraninda-artis-1000144284
https://haber.adu.edu.tr/haber/universitemiz-genelinde-tubitak-2209-programina-basvuru-sayisinda-yuzde-329-oraninda-artis-1000144284
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kalite-ve-akreditasyon-egitimi-7257
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kalite-ve-akreditasyon-egitimi-7257

Yiksekokulumuzdaki
Boliimler ve Programlar

Otel, Lokanta ve Seyahat, Turizm ve
Ikram Hizmetleri Eglence Hizmetleri Ulastirma Hizmetleri
Bolim Bgk. olii .
ootum Bs Bollim Bsk Prof. Dr. Pinar ALTIOK
Dr. Ogr.Uyesi EMRAH f ..
Kéksal SEZGIN Prof. Dr. Filnar ALTIOK GUREL
GUREL
. Turist Rehberligi Deniz ve Liman
Ascilik (Aktif) — (Pasif) —  isletmeciligi
(Pasif)
ikram Hizmetleri I i
o | —  Animasyonu Yat Isletme ve
(Aktif) | (Pasif) Yonetimi (Pasif)

Turizm ve Otel
isletmeciligi
(Aktif)

|| Pastacilik ve
Ekmekgilik (Pasif)

Yiiksekokulumuz programlarinin egitim amaclart ve kazanimlari Aydin Adnan
Menderes Universitesi Bologna Bilgi Paketi sayfasinda kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmektedir. Egitim ve dgretim siireglerinde ADU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 araciligiyla
Universitemiz Egitim Komisyonu kararlarmin Universite Senatosunda onaylanarak YOK
Baskanligima iletilmektedir. YOK tarafindan kabul edilen kararlar Resmi Gazetede ilanindan

sonra yiirlirliige konulmaktadir.

Universitemizde 6grencilik islemleri ilgili tiim is ve islemler OBIS iizerinden
yapilmakta iken uzaktan egitim uygulamalar1 ise ADUZEM iizerinden yiiriitiilmektedir.
ADUZEM ve OBIS sisteminin entegrasyonu sayesinde egitim ve 6gretim siirecleri daha etkin

ve donanimli hale getirilmistir.

Programim ders dagilimma iliskin “Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim
Program1 Hazirlama Esaslar” dikkate alinmaktadir. Programlarin genelinde ders bilgi
paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir. Ogretim programi

yapisi zorunlu-se¢meli ders, boliim dist segmeli ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve
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farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisit ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Gelistirilen ders

bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Programlarin egitim amaglart ve Ogrenme c¢iktilarina ulasilmast web sayfasinda
paylasilarak giivence altina alinmistir. Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 birimimiz
web sayfasindan kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Her programa” Y 6nlendirilmis

Calisma” dersi eklenerek 6grencilerin aragtirma yetkinligi kazanmasi amaglanmastir.

Ogrenci is yiikii kredileri dersin &n hazirhigmin olup olmamasina, ddev ve proje gibi
calismalar gerektirip gerektirmemesine 6lgme ve degerlendirme de ara sinav ve final sinavinin
olmasma gore belirlenmektedir. Ogrenci is yiikii kredilerinin hesaplanmasi islemi OBIS
iizerinden yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin okul dis1 beceri egitimlerine katilabilmelerinin garanti
altina alinmasi adina her yil sektor temsilcileri ile 68renciler bir araya getirilmekte ve kariyer
glinleri diizenlenmektedir. Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) Dbelirlenmektedir. Gergek¢i Ogrenci is yikiiniin belirlenmesi ve kredilerin

giincellenmesinde 6grenci geri bildirimiyle ilgi herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Mevcut programlarin icerik, amag, ¢iktilar1 ve program yeterlilikleri belirlenmis fakat
bu degerlere ulasilip ulasilmadig: ile ilgili herhangi bir uygulama yapilmamaktadir. Gozden
gecirme  faaliyetleri donem sonu  Yiiksekokul Akademik Kurulu toplantisinda
degerlendirilmektedir. Akademik Kurulda programlar degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore
giincellenmesi saglanmaktadir. Her egitim-6gretim yili basinda, Yiiksekokulumuz tarafindan,
program giincelleme ¢aligmasi kapsaminda 6gretim elemanlarindan gelen Oneriler, akademik
kurul toplantilarinda tartigilarak karara baglanir. Program yeterliliklerine ulasilamadiginin
tespiti halinde iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve onerileri
yine akademik kurullarda tartigilarak karara baglanir. Ayrica program izleme ve degerlendirme
caligmalar1 kapsaminda Yiiksekokulumuz programlarin tercih edilme oranlari yillik olarak

izlenir ve gorlisler alinarak karar verilen uygun 6nlemlerle gerekli iyilestirmeler yapilir.

Birimimizde akredite olan programimiz bulunmamaktadir. Akreditasyon siireci
arastirtlmis olup kaynak ihtiyacinin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Birimin akreditasyon i¢in
kaynak destegi Universitemiz iist yonetimi tarafindan desteklenecegi sekilde planlamalar
yapilmis olup akreditasyon siirecine bagvuru yapma hazirliklarina baglanmigstir. Siire¢ hakkinda

yol haritas1 ¢cizmek adina toplantilar ve egitimler gergeklestirilmis ve birim bazinda akredite
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hazirliklar1 planlanmistir.

e ADU Kalite ve Akreditasyon Egitimi Katilmi Web Sayfasi Haber Linki:

https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kalite-ve-akreditasyon-
eqitimi-7257

e Yiiksekokulumuz Birim Kalite ve Akreditasyon Toplantist WEB Sayfas1 Haber Linki:
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-myo-birim-kalite-

ve-akreditasyon-toplantisi-yapildi-7262

Birimimizde egitim ve Ogretim Orgiin sekilde yiiz yilize olarak yiritiilmektedir.
Birimimizde 6gretim elemanlarinin bilgi paketi koordinatorliigii yetkisi bulunmaktadir. Bu
yetki sayesinde her bir 6gretim elemani yetkilendirildigi derslerin haftalik ders planlarinda
giincelleme yapabilmesi saglanmistir. Bilgi paketi koordinatdrleri tarafindan derslerin

giincellenmesi saglanarak, boliim baskani ve yonetimin bilgisine sunulmaktadir.

Birimde ¢aligan 6grenci isleri personelinin gorev ve yetkileri tanimlanmistir. Personelin
gorev ve yetkilerinin yer aldigi belgeler birim web sayfasindan i¢ ve dig paydaslarla
paylagilmaktadir. Egitim ve &gretim programlarmin tasarlanmasi ile ilgili tlniversitemiz
tarafindan belirlenen Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Programi hazirlama esaslar
dikkate alinmaktadir. Programlarin tasarlanmast ile ilgili her y1l Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
tarafindan programlarin giincellenmesi i¢in son tarih paylasilmaktadir. Birim tarafindan egitim
ve dgretim ile ilgili alinan kararlar Universitemiz senatosuna gonderilmeden énce birimlerde
alinan kararlar egitim komisyonunda tartigilarak karara baglanmaktadir. Ayni sekilde staj
komisyonlari, Meslek Yiiksekokullar Kurulu gibi alt komisyon ve kurullar birimlerin

iiniversitenin organizasyon yapisina katkilari olarak goriilebilmektedir.
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birimimizdeki 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
(TYYC) ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlanmis,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak

degerlendirilerek gilincellenmektedir.

e ADU On Lisans ve Lisans Egitimi Y 6netmeligi Linki:
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kalite-ve-akreditasyon-egitimi-7257
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kalite-ve-akreditasyon-egitimi-7257
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-myo-birim-kalite-ve-akreditasyon-toplantisi-yapildi-7262
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-myo-birim-kalite-ve-akreditasyon-toplantisi-yapildi-7262
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf

LISANSEITIMYNETMEL11-000063626896031471822672.pdf

e ADU Uzaktan Egitim Y Onergesi Linki:
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/UzaktanEgitimYonergesi.pdf

e ADU Uygulamali Egitimler Y Onergesi Linki:
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20220110113706-
AMALEITIMLERYNERGESI-000037526503884229859816.pdf

e ADU Sinav Uygulama Y énergesi Linki:
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20241113152236-
SNAVUYGULAMAYNERGESI-000061957831983300383427.pdf

Birimde son yillarda yeni a¢ilan Pastacilik ve Ekmekgilik, Turizm Animasyonu ve Turist
Rehberligi, Deniz ve Liman Isletmecligi programlarina &gretim eleman1 alimi talepleri
iiniversitemiz Personel Daire Bagkanligina iletilmis ve 6grenci alimi yapilmasi konusunda
planlamalar yapilmistir. Son doénemde agilmasi planlanan yeni bir program teklifimiz

bulunmamaktadir.
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir. Ders dagiliminda &gretim elemanlarmim uzmanlik alanlari, is yikleri
gdzetilmis olup ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenmistir. Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkan1 verecek sekilde olusturulmustur. Ders sayisi ve haftalik ders saati

ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

e ADU  Ogretim  Programi  Hazirlama  Esaslan ~ Web  Sayfa  Linki:
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31333231

e ADU Ders Ag¢ma ve Yiiritme [Esaslan Web  Sayfas1  Linki:
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313439

e Ders Esdegerlilik ve Intibak Esaslar Web Sayfasi Linki:
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31333733

e ADU Ders Bilgi Paketi Web Sayfas1 Linki: https:/akts.adu.edu.tr/
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https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf
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https://akts.adu.edu.tr/

B.1.3.

ADU Ders Kayit Esaslari Web Sayfasi Linki:
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31333438

ADU Diploma ve Diploma Eki Web Sayfas1 Linki:
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=33353336

Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

ADU  Bilgi  Paketi / Ders Katalogu  Web  Sayfas1  Linki:
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/11612/general-information/

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Ogrencilerin staj gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerekliligi dolayisi ile dgrencilere

yonelik birim icerisinde staj bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmis olup programlara ait

staj yonergeleri Yiiksekokul web sayfasinda yayinlanmistir.

Kusadast MYO Mesleki Egitim ve Stajlar Bilgilendirmesi Web Sayfasi Linki:
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/mesleki-eqgitim-ve-stajlar-2453

Staj bilgilendirme Toplantist Haber Linki:

https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

yuksekokulu-olarak-2023-2024-eqitim-ogretim-yili-yaz-staji-toplantimizi-
gerceklestirdik-7210

Kariyer Ginleri Etkinligi Haberi Linki:

https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-davutlar-meslek-

vuksekokulu-olarak-kariyer-gunleri-etkinligimizi-gerceklestirdik-7205

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde aktif programlar akademik kurul toplantilarinda ilgili programlarda yer

alan 6gretim elemanlarinin goriis ve Onerileri dogrultusunda izlenmekte ve ihtiya¢ halinde

gerekli giincellemeler yapilmasi boliim baskanligina iletilmektedir. Ayrica programdaki her

ogretim elemani yetkili olduklari derslere ait haftalik planlar1 diizenleyebilmesi i¢in bilgi paketi

koordinatorii olarak Boliim baskanlig: tarafindan yetkilendirilmistir.
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Birimimizde egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin olarak ADU Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan belirlenen mevzuat ve ekleri dogrultusunda yiriitiilmektedir. Ayrica
Turizm Egitimi verilen Birimler i¢in olusturulan Akademik Takvim, egitim 6gretim siirecinde
takip edilmesi gereken dnemli tarihleri iceren bir kilavuz niteligindedir. Ogrenciler, Ogretim

elemanlar1 ve Ogrenci isleri personeli i¢in Akademik Takvim bir rehberdir.

e ADU Akademik Takvim Web Sayfasi Linki:
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=383130

B2. Programlarin Yiiriitillmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklagimlar uygulanmasina yonelik
planlamalar vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir
veya tlim alanlar1 kapsamayan uygulamalar vardir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is
yiikine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Ogrencilerimizin yurt iginde
gerceklestirebilecekleri uygulama yiikleri de belirlenmis ve programlarimizin toplam is
yiikiine dahil edilmistir. Programlarin yiiriitiilmesinde 6dev, sunum ve seminer hazirlama
yoluyla Ogrencilerimizin aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz o6gretim
elemanlar1 dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirme yapabilmek amaciyla tiim siirecte
dikkatli ve 6zenli hareket etmekte, ders ge¢me kriterlerini bu ¢ercevede belirlemektedir.
Uzaktan/karma egitim sisteminde ¢evirim i¢i (senkron) ve ¢evirim dis1 (asenkron) 6grenme
yontem ve yaklasimlar1 benimsenmis ve uygulanmistir. Ogrenciler canli derslere katilip anlik
soru sorabildikleri senkron bir ortama katilabildikleri gibi sonrasinda asenkron egitime katilip
bilgilerini tekrar etme yoluyla da dgrenebilmektedirler. Ote yandan sisteme yiiklenen sunum
verileri olsun ders izlencesi olsun 6grencinin 6grenme diizeyine katki saglamaktadir. Karma
egitimin verildigi siiregte internet engeli olan 6grenciler birimin licretsiz internet hizmetinden
faydalanabilmislerdir. Bilgisayar veya mobil cihaz kisit1 olan Ogrencilere ise birimin

kiitliphanesi ve bilgisayar laboratuvarindan yararlanma imkani sunulmustur.

Universitemiz tarafindan hazirlanip OBIS iizerinden &grencilere sunulan &grenci
degerlendirme anketleri Ogrenme c¢iktilarina wulasilip ulasilmadigimin  6l¢iilmesinde

kullanilmaktadir. Universitemiz uzaktan/karma egitim sistemi dl¢me ve degerlendirmeye
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yonelik bir sisteme sahiptir. Yazili ve test gibi klasik 6lgme ve degerlendirme yontemleri
kullanildig1 gibi proje ve Odev gibi modern Olgme ve degerlendirme teknikleri de
kullanilmaktadir. Orgiin smavlarda smif ortaminda gerektiginde 1’den fazla gdzetmen
bulundurulabilmektedir. Ogrenciler oturma diizeni aralarda bosluk olacak sekilde
ayarlanabilmektedir. Sinav kurallarin1 belirten ve kurallara uymayanlar1 cezalandiran
bilgilerin yer aldig1 caydirict sinav kurallart her sinifa asilmaktadir. Smavin hangi sinifta
oldugu bilgisi sinavin baglamasindan 10 dakika 6ncesine kadar paylagilmamaktadir. Uzaktan
egitim sisteminde ise sistem yoneticilerinin aldig1r teknik Onlemler alinmaktadir. Tim
programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu 6lgme ve degerlendirme sisteminin
sonuclarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Yiiksekokulumuz programlarinda uygulanan basari
6lcme ve degerlendirme yontemleri (yazili sinav) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina uygun
olacak sekilde tasarlanmaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi glivence altina
almak igin “Aydmn Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” ve anilan yonetmelige uygun hazirlanan yonerge, uygulama esaslari ve ilkeler
rehber alinmaktadir. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olugmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler yine “Aydin Adnan Menderes
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” ile hiikiim altina alimustir.
Ogrencinin mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigima iliskin “Aydin Adnan Menderes
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi'ne bakilmaktadir. Ogrenci isleri

mezuniyet i¢in gerekli asgari sartlar1 tamamladiginda mezuniyet siirecini baslatmaktadir.

Yiiksekokulumuzdaki programlara 6grenci alimlari Olgme Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Kontenjanlar1 dahilinde merkezi yerlestirme puanina gére yapilmakta olup, sz
konusu sistemlerle ilgili ana kriterler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmistir.
Yiiksekokulumuza yeni kaydolan 6grencilerin iiniversite yagamina uyumlarinin saglanmasi
amacityla Universitemiz tarafindan egitim-6gretim déneminin ilk haftas1 diizenlenen uyum
programlarina tam ve etkin bir sekilde katilim saglanmaktadir. “Aydin Adnan Menderes
Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslari” ile dgrencilerin énceki dgrenimlerinde
edindikleri kazanimlar taninmaktadir. Ayrica Erasmus ve Mevlana gibi yurtdis1 hareketlilik
programlari ile Farabi ve yatay ge¢ig/dikey gegis gibi yurt i¢i hareketlilik kapsaminda 6nceden
edinilmis kazanimlar, ulusal kredi ve AKTS kredi miktar1 esas alinarak intibak ettirilmektedir.
Universitemizin diger béliimlerinde oldugu gibi yiiksekokulumuzda da basarili dgrencilere

cesitli burs ve proje olanaklar1 saglanmaktadir. Ogrencilere yonelik akademik danismanlik
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Ogretim elemanlarimiz araciligiyla yapilmakta olup, gelisimleri 6grenci bilgi sistemi

uzerinden izlenmektedir.

Yatay gecis, yabanci uyruklu &grenci sinavi (YOS) ve cift anadal programi (CAP)
ogrenci kabullerinde uygulanan 6lgiitler Universitemiz tarafindan belirlenmektedir.
Birimimize YOS basvurusu ile gelen 6grenci bulunmamaktadir. CAP kapsaminda basvuru
yapan bir dgrencimiz olup dgrenci niteliklerine bakildiginda c¢ift anadal programina kabul

edilmistir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve silirecler tiim programlarda

uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Okulumuzdan mezun olup dereceye giren 6grencilere yil sonunda yapilan mezuniyet
Otoreninde boliim ve program olarak dereceye giren Ogrencilere ayri olmak {izere basari

sertifikas1 veya plaket verilmektedir.

B.2.1. Ogretim Yoéntem ve Teknikleri

e ADU On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi Web Sayfas1 Linki:
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735

e ADU Kusadass MYO  Web  Sayfasi1  Egitim  Ogretim  Sekmesi:
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/egitim-ogretim-143

e ADU Ders Bilgi Formu Ornegi:
https://obis.adu.edu.tr/PDFDERSF5?id OgretimProgram

B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme

e ADU On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi Web Sayfasi Linki:
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735

e ADU Smav Uygulama Y Onergesi Web Sayfas1 Linki:
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=3132333631

e ADU Yiizde On Basar1 Degerleme Yonergesi Web Sayfasi  Linki:
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313438
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e ADU  Esdegerlilik ve  Intibak  Islemleri ~ Web  Sayfast  Linki:
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37373238

e ADU Uzaktan Egitim Y Onergesi Web Sayfasi Linki:
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37353337

B.2.3. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

e ADU Esdegerlilik ve Intibak Islemleri Web Sayfasi Linki:
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37373238

e ADU Cift Anadal ve Yandal Yonergesi Web  Sayfasi  Linki:
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323838

e ADU Yatay Gegis Yonergesi Web Sayfasi Linki:
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323833

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

e ADU Mezun Ogrencilere Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yénerge Web

Sayfasi Linki: https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323137

e ADU Diploma ve Diploma Eki Web Sayfas1 Linki:
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=33353336

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina ydnelik sonuclar izlenmemektedir. Birimimizde egitim-6gretim
icin 4 adet amfi, 12 adet derslik, bir bilgisayar laboratuvari, bir adet yabanci dil sinift, iki
mutfak atolyesi, bir adet konferans salonu bulunmaktadir. Egitimde yeni teknolojilerin
kullanimimi tesvik etmek amaciyla gereksinim duyulan altyapit kampiiste mevcut olup
ogrenciler faydalanmaktadir. Dersliklerimiz ise bilgisayar ve projeksiyon cihazi ile
desteklenmektedir. Uzaktan/karma egitim siirecinde 6grenme materyalleri ADUZEM
portalina yiiklenerek sunulmustur. Bunun yaninda YOK Dersleri iizerinden acik erisim

saglanabilen tniversitelerin dijital ders platformlari sayesinde Ogrenciler materyallere
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ulasabilmektedirler. Ogretim eleman1 ve dgrenciler iiniversitemiz tarafindan gelistirilen
ADUZEM portal1 iizerinden kaynaklara istedigi yerden erisebilmektedir. Portalin sundugu
bu avantaj ve internet alt yapisinin iyi olmasi sayesinde kaynaklara erigim garanti altina

alinmustir.

Birimimizde akademik danismanlik uygulamalari vardir ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir. Her programin
birinci smifi ve ikinci sinifi olmak {izere her y1l danisman atamas1 yapilmaktadir. ilk yil
danigman atamasi yapilan Ogrencilerin mezuniyetine kadar ayni danisman devam
etmektedir. Ogrenciler danisman &gretim elemanlarina OBIS iizerinden mesaj atabildigi
gibi elektronik posta ile de iletisim kurabilmektedir. Ayrica sosyal medya uygulamalari da
kullanilarak danismanlik gruplar olusturulmaktadir. Ogrencilere ders danismanligmin
yant sira staj danigmanligi hizmeti de verilmektedir. Ayn1 zamanda 6gretim elemaninin
haftalik olarak belli saatlerini ihtiya¢ duyan 6grenciler i¢in danismanlik saatleri belirlenmis
ve 6gretim elemanlari tarafindan bu saatlerde danismanlik hizmeti verilmektedir. Uzaktan
egitim siirecinde de 6grenciye Uzaktan egitim birim destek elemani iizerinden destek hatti
hizmeti de verilmektedir. Universitemiz uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik

danismanlik ve kariyer hizmetleri tiim birimleri kapsayacak sekilde saglanmaktadir.

Aydm Adnan Menderes Universitesi ADUGENC (Genglik Sorunlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi) tarafindan 6grencilere rehberlik, psikolojik danismanlik hizmeti
sunulmaktadir. Birimde ayrica bir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti

verilmemektedir.

Universitemizde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi birimler arasi denge
gozetilerek kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina yonelik sonuglar
izlenmemektedir. Birimimizde 6grencilerin kullanimina yonelik yemekhane, kantin, cok
amagli spor alanlar1 ve teknoloji donanimli ¢aligma alanlar1 sunulmaktadir. Birimimizde
ogrencilerin kullanimina yonelik spor alanlar1 mevcuttur. Bu alanlarda okulumuz
ogrencileri spor yapabilmektedir. Universite i¢indeki spor faaliyetlerine ve yarismalarina
ogrencilerin katilimi saglanmaktadir. Okulumuzun yer aldig1 etkinlikler, okulumuzun web

sayfasinda dnceden duyurulmakta ve katilim saglanmaktadir.

Universitemizde engelsiz {iniversite uygulamalari tiim birimleri kapsamaktadir.

Ancak bu uygulamanin sonuglar1 izlenmemektedir. Birimimizde dezavantajli gruplara
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yonelik bir engelli rampas1 ve asansorler bulunmaktadir. Fakat teknik aksakliklardan
nedeniyle binamizdaki asansorler kullanima kapali durumdadir. Dezavantajli gruplar tespit
edilip yemek bursundan ve kismi zamanli 6grenci uygulamasindan faydalandirilmasi
saglanmaktadir. Ayrica hayirseverlerin - sunmus oldugu burs imkdnindan da

yararlandirilmaktadir.

Universitemizin tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler birimler aras1 denge gozetilerek yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve
faaliyetlerin sonuglari izlenmemektedir. Ogrenci gelisimine ydnelik sosyal kiiltiirel ve
sportif etkinliklerin ~ dlizenlenmesi ve katillm saglanmasi konusunda Ogrenci
desteklenmektedir. Kampiis icerisinde voleybol, basketbol ve futbol gibi sportif etkinlikler

diizenlenerek 6grenci katilimi saglanmaktadir.
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

e ADU Kiitiiphane Hizmetleri Web Sayfas1 Linki: https://kutuphane.adu.edu.tr

e ADU Kusadas1t MYO Kiitiiphanesi

e ADU ADUZEM Portali Linki: https://evdekal01.adu.edu.tr

e YOK Dersleri Platformu Linki: https://yokdersleri.yok.gov.tr

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

e ADU Ogrenci Danigsmanlig1 Y onergesi Web Sayfasi Linki:
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363937

e ADU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Web Sayfasi
Linki: https://akademik.adu.edu.tr/aum/pdrm/

e ADU Uzaktan Egitim Canli Destek Hatt1 (0 850 346 09 09)

e ADU Coziim Merkezi (RIMER) Web Sayfas1 Linki: https://cozummerkezi.adu.edu.tr

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yiiksekokulumuz biinyesinde yemekhane ve kantin hizmeti verilmektedir. Yemekhane

hizmeti banka 6deme sistemi uygulamasi lizerinden gergeklestirilmektedir. Ayrica aylik yemek
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listesi tiniversitemiz web sayfasinda yaymlanmaktadir.

e ADU Yemekhane Hizmeti/ Aylik Yemek Listesi Web Sayfasi Linki:
https://www.adu.edu.tr/tr/yemek-listesi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Yiiksekokulumuz engelli dostu olarak hizmet sunmaktadir. Engelli 6grenci ve 6gretim
elemanlar1 i¢in engelli rampast mevcuttur. Yiiksekokulumuzda asansér bulunmaktadir fakat
tasarruf tedbirleri uygulamasi ve is sagligi ve giivenligi mevzuati geregince diizenli bakim

onarim hizmeti alinamadigindan kullanima kapalidir.
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Yiiksekokulumuzda herhangi bir sportif faaliyet yapilmamustir. Ogrencilerimiz Genglik ve Spor
Bakanliginin diizenledigi sportif faaliyeteler katilim gosterdigi ilgili kurumdan gelen resmi
yazilarda belirtilmis ve dgrenciler i¢in izin talep edilmistir. Ogrencilerin almis olduklari egitim
ve birikimi kullanabilmeleri agisindan kendilerini gelistirecek ve deneyim kazandiracak tiirden
faaliyetlere (festival, yarisma, etkinlik vb.) 6gretim elemanlari ile katilim saglanmistir. Bu

faaliyet ve etkinlikleri iceren web sayfamiz haber linkleri asagida belirtilmistir.

o https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-myo-zeytin-hasadi-
etkinligine-katildi-7283

o https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/uluslararasi-gastro-afyon-turizm-ve-
lezzet-festivali-7266

o https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/uluslararasi-black-sea-fish-festivali-
7261

o https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-6-

cikolata-tatli-ve-cocuk-festivaline-katildi-7235

o https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-myo-olarak-turizm-

haftasi-etkinlikleri-kapsaminda-efes-antik-kenti-ne-teknik-gezi-duzenlenmistir-7220

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-

nda-turizm-haftasi-etkinlikleri-kapsaminda-muzik-dinletisi-ve-panel-gerceklestirildi-
7221

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/biser-mora-ascilik-

sampiyonasindaki-basarimiz-ile-qurur-duyuyoruz-7209
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B.4. Ogretim Kadrosu

Universitemizin tiim alanlar i¢in tammli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Atama ve
yiikseltme faaliyetlerinde kurum tarafindan tanimlanmis olan “Aydin Adnan Menderes
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolara Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme
Olgiitleri ve Puanlama Y&nergesi” ilkeleri dogrultusunda hareket edilmektedir. Birime yapilan
bagvurular degerlendirilirken birim amag¢ ve hedefleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Adayin

egitim siireci ve deneyiminin ilgili alanla ortiismesine dikkat edilmektedir.

Universitemizin 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmaktadir. Egiticilerin egitimi bu uygulamalardan biridir. Fakat birimde bununla ilgili bir
planlama bulunmamaktadir. Birimin gelistirilmeye agik yonlerinden biri olarak kabul
edilmektedir. Ders gorevlendirmeleri yapilirken 6gretim elemaninin yetkinlikleri dikkate

alinarak yapilmaktadir. Fakat bununla ilgili tanimlanmuis bir ilke ya da kural bulunmamaktadir.

Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir. Birimin
bu konu ile ilgili bir biitgesi olmadigindan bu konu iizerinde herhangi bir planlama
yapilamamigtir. Birimin gelistirilmeye agik yonlerinden biri olarak kabul edilmektedir. Ote
yandan Universitemiz tarafindan mesleki gelisimin saglanabilmesi adma alt yap1 projeleri
desteklenmektedir. Nitekim birimimizde bu alt yap1 projesinden yararlanmis ve mutfak arag

gereglerini gelistirerek 6gretim elemaninin gelisimine de bire bir katki saglamaktadir.
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

e ADU Ogretim Uyeleri Kadrolarina Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme
Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi Web Sayfasi Linki:
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235

Birimimizde disaridan ders verme amactyla gorevlendirilen 6gretim elemant bulunmamaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
e ADU Egiticilerin Egitimi Seminer Katilim1
e ADU Kusadast MYO Akademisyen Bulusmasi

e ADU Akademik Personel Memnuniyet Anketi
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B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

e ADU Akademik Tesvik Odenegi Uygulamas1 Web Sayfas1 Duyuru Linki:
https://haber.adu.edu.tr/duyuru/2024-vyili-akademik-tesvik-odeme-listeleri-ve-puanlari-

yayinlanmistir-itirazlardan-sonra-300106040/
e ADU BAP Proje Destekleri
e TUBITAK Proje Basvurular

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimimizin arastirma gelistirme siireglerinin y6netimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlama g¢alismalar1 artarak devam etmektedir. Yiiksekokulumuzun 6n lisans 6grencileri ile
birlikte yiiriittiigii TUBITAK 2209-A proje ¢alismalar1 ve akademik personellerimizin konu ile
ilgili bireysel ¢aligmalar1 bulunmaktadir. Yapilan akademik ¢aligmalar ile AR-GE ¢aligmalarina
bireysel anlamda katki verilmektedir. Uretilen ¢dziim &nerilerinin bilimsel platformlarda
tartisilarak karara baglanmasi s6z konusudur. Bu calismalar yapilirken Universitenin mevcut
etik kurullar1 ve intihal yazilim programlar1 kullanilmaktadir. Arastirma firsatlart ile ilgili
kurum ig¢i bilgilendirme toplantilar1 yapilmakla birlikte yliksekokulumuz web sayfasinda ilgili

duyurular yayinlanmaktadir.

Arastirma gelistirme faaliyetleri ile ilgili birimimizin yiirittiigii en 6nemli siire¢ sektor is
birlikleridir. Otel isletmeleriyle yapilan is birligi ile 6grencilerin staj yeri bulma sorununun
ortadan kaldirilmas1 ve 6grencilerin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi amaglanmaktadir. Birim
arastirmalarinin planlamasi, yliriitiilmesi ve yonetilmesinde sektorel agidan yerel, bolgesel ve
ulusal siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini igerecek sekilde dikkate alinarak hazirlanmasina

0zen gosterilmektedir.

Birimimizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yayginlastirilmast igin fiziki ve teknik
alt yapmun 1iyilestirilmesi, proje gelistirme laboratuvarlarinin kurulmasi, uygun ekipman ve
techizatlarin saglanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Sektordeki gelismelerin takip edilebilmesi
icin dis paydaslarimiz olan turizm sektorii ile stirekli olarak is birligi yapilmaktadir.
Boliimlerimizin faaliyet alanlarini igeren turizm alaninda gesitli ¢calismalar yapilmaktadir. Bu
kapsamda paydaslarimizin faaliyet gosterdigi turizm sektoriinde cesitli egitim seminerleri,
teknik gezi gibi faaliyetlerle 6grencilerimize okumus olduklar: alanlarla ilgili sektorel bilgiler

aktarilmig, is ve staj imkanlar1 sunulmaktadir. Turizm sektoriine yonelik otel isletmeleri,
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restoranlar, catering isletmeleri, ulastirma isletmeleri, eglence ve organizasyon firmalar1 gibi
sektor temsilcilerine teknik geziler diizenlenmektedir. Ayrica dis paydaslarimizin ihtiyag
duydugu alanlarda yiiksekokulumuz tarafindan verilen danigmanlik faaliyetleri ile ¢ozliimler

saglanmaktadir.

Birimimizde tniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarin1 destekleyecek ve
erigilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmakta

ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimimiz arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 cercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki
altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
Birimimiz biinyesinde 2024 yilinda TUBITAK 2209-A projesine akademisyenlerimizin
danismanliginda toplam 7 bagvuru gergeklestirilmistir. Ayrica akademik personelimizin Ar-Ge

caligmalarinin bireysel ¢abalarla artarak siirdiiriilmesi amaglanmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
e TUBITAK Proje Basvurular1 (2209-A Ogrencilerin arastirma siireglerine aktif katilimi)
e Universite - Sektor Is birligi - Staj Uygulamasi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimimiz arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla is birligini saglamak amaciyla
bolgemizde bulunan 5 yildizli otellerle 6grencilerimiz arasinda staj olanaklari saglanmis ve
mezuniyet sonrasi istthdam edilmeleri icin paydashk iligkileri siirdiiriilmektedir. Birim

tiniversite i¢i kaynaklardan (BAP) arastirma hedefleri dogrultusunda faydalanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimimizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin (uzmanliklar, birikim, say1 ve

52



dagilim) degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik bir yonetimsel bir takim inisiyatifler
devreye konulmaktadir. Bu noktada destekleyici bir yonetim anlayisi ortaya konulmaktadir.

Akademik personelin etkin ve verimli ¢aligsabilmesi i¢in rahat ¢aligma ortamlar1 sunulmaktadir.
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

e ADU Ogretim Uyeleri Kadrolarma Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme
Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi Web Sayfasi Linki:
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu

arastirma faaliyetlerine katilimlari i¢in tesvik edici bilgilendirmeler yapilmaktadir.
C.3. Arastirma Performansi

Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin, katilmayi talep ettikleri
bildiri, sunum ve egitimler igin yiiksekokulumuz biit¢esinden kaynak ayrilamamaktadir.
Ogretim elemaninin yiiksekokulumuzda yiiriitiilen programlarm alanlartyla uyumuna gore
talepleri yonetim kurulunda degerlendirilmekte ve bu degerlendirme sonucunda faaliyetin

desteklenmesine karar verilerek uygun izinlerle gérevlendirilmesi s6z konusudur.
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

e ADU Akademik Tesvik Odenegi Uygulamast Web Sayfasi Duyuru Linki:

https://haber.adu.edu.tr/duyuru/2024-vili-akademik-tesvik-odeme-listeleri-ve-puanlari-

vavinlanmistir-itirazlardan-sonra-300106040/

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansiin Degerlendirilmesi

e ADU Akademik Tesvik Odenegi Uygulamasi Web Sayfasi Duyuru Linki:

https://haber.adu.edu.tr/duyuru/2024-vili-akademik-tesvik-odeme-listeleri-ve-puanlari-

vayinlanmistir-itirazlardan-sonra-300106040/

e ADU Akademik Bilgi Sistemi Web Sayfasi Linki: https:/akbis.adu.edu.tr

e YOKSIS Bilgi Sistemi Web Sayfa Linki: https://yoksis.yok.gov.tr
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklan

Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerine iligkin olarak goniilliiliik ¢alismalar: dersi
acilmakta ve bu ders kapsaminda Ogrencilerimizin toplumsal katkiya yonelik projeler
iiretmesi planlanmaktadir. Toplumsal katki projelerinin gergeklestirilmesi ve devaminda
gelistirilmesi igin siirekli i¢ ve dis paydaslarla goriis alisverisinde bulunulmaktadir. Bu
durum birimin gelisen bir yonii olarak goriilmektedir. Birimimizde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenci yetistirilerek sektore

ve topluma kazandirilmaktadir.
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yonetiminde i¢ ve dis paydaslarla goriis alisverisinde

bulunularak yeni projeler konusunda birlikte yol alinmaktadir.
D.1.2. Kaynaklar

Bolgemizde faaliyette bulunan kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslar ve Sivil Toplum

Kuruluslar1 toplumsal kat1 siirecinin yonetiminde baslica kaynaklarimizdir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar bulunmakta ve 6grencilerimizle paylasilmaktadir. Birimde yiiriitiilecek toplumsal
katki projelerinin siirdiiriilebilir olabilmesi ve 6grencilerimizde toplumsal katki1 adina daha fazla
farkindalik yaratilabilmesi i¢in goniilliiliik ¢alismalari dersinin giiz ve bahar doneminde olmak

lizere iki yar1y1l agilmasi planlanmaktadir.
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine iliskin
bir istatistiki veri bulunmakla birlikte yiiksekokulumuza dis paydaslar tarafindan yapilan

ziyaretlerde olumlu geri bildirimlerde bulunduklar1 gézlemlenmektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuzun gii¢lii taraflar1 ele alindiginda, fiziki altyapimiz ve egitim-06gretim
kadromuz ile kalite giivencesi slireclerinin isletilmesi yonlerinin 6ncelikli oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte bu gii¢lii yonleri besleyecek sekilde herhangi bir kalite giivence
sistemimizin olmamasi gelistirmeye agik yonliimiiz olarak ifade edilebilir. Bu yonde,

akreditasyon hazirliklar1 yapilarak eksiklikler giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Egitim-Ogretim faaliyetleri biiyiik bir titizlikle yonetmelik ve mevzuatlar ¢ercevesinde
yerine getirilmekte ve 6grencilerimizin gelisimi i¢in teknik gezi, uygulamali egitim, uzman
konugmacilarin kampiisiimiize davet edilerek etkinlikler diizenlenmesi gibi genis c¢esitlilik

iceren faaliyetler yiiriitilmektedir. Bu durum diger bir giiclii yonlimiizdiir.

Ogretim elemanlarmin ve idari personelin édiillendirilmesi gibi tesvik mekanizmalari
yiiksekokulumuz y6netimi tarafindan uygulanmakta ve desteklenmektedir. Bu durum akademik
performansimizi olumlu yonde etkilemekte ve Orgiitsel vatandaslik davranislarini
arttirmaktadir. Boylece yliksekokulumuzda gii¢lii bir kurumsal kiiltiiriin olusturulmasina

onemli 6nemli katkilar saglandig: diistiniilmektedir.

Mezunlarimizin izlenmesine yonelik birimimize 6zgii bir sistemimiz bulunmamakla
birlikte Universitemiz iist yonetiminin politika ve stratejileri ile uyumlu ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. Arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda 6gretim elemanlarimiz diizenli
olarak Dbilimsel faaliyetlere katilmakta, yil igerisinde bildiri ve yaym faaliyeti
gerceklestirmektedir. 2024 yili i¢in 6gretim elemanlarimiz Akademik Tesvik Yonetmeligi

kapsaminda gerekli sartlar1 saglayarak tegvikten yararlanmiglardir.

Destek hizmetleri personel sayimizin kampiisiimiiz i¢in yetersiz olmasi, merkez
kampiisten ~uzak olmamiz nedeniyle Universitemizin  olanaklarindan  yeterince
yararlanilamamasi gibi zayif yonler hakkinda Rektorliigiimiize taleplerimiz iletilmis olup

giderilmeye calisilmaktadir.

2023 yili Birim Oz Degerlendirme Raporu’nda belirlenen gelistirmeye agik yonler
incelendiginde; ders bilgi paketleri, 6gretim programlari, program ¢iktilari, akademik takvim

gelistirilmistir. Bu kapsamda bilgi paketlerinde giincellemeler yapilmistir. Ogretim programina
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yeni eklenen derslerin bilgi paketleri sisteme yliklenmistir. Program c¢iktilar ile ilgili gerekli
giincellemeler yapilmis olup eksiklikler giderilmistir. 2024 yili Birim Oz Degerlendirme
Raporu’na bakildiginda akademik, idari ve destek hizmetleri personeli ihtiyaglarinin
giderilemedigi ve bu ihtiyaglarin énemini korudugu tespit edilmistir. Akademik personelin
arastirma faaliyetlerine katiliminda artis yasandig1 goriilmektedir. Bu gelisme de yonetimin bu
alanda yaratmis oldugu sinerjinin giiglii bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Akademik
takvimin turizm sektoriiniin ihtiyaglarina uygun sekilde belirlenmesi saglanmaktadir. Ayrica
staj uygulamalarinin hem sektorle biitiinlesecek sekilde yiiriitiilmesi hem de 6grencilerimizin
Meslek Yiiksekokulumuzda kazandiklari akademik ve mesleki donanimlarin staj sirasinda
uygulama ile de desteklenmesi temin edilmektedir. Bdylece 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi
istihdam ve kariyer olanaklari en {ist diizeye ¢ikartilmaktadir. ADU Kusadast Meslek
Yiiksekokulu olarak ortaya koydugumuz tiim ¢alisma ve ¢abalarimiz iilkemizin siirdiiriilebilir
kalkinma hedefleri dikkate alinarak gelistirilmekte ve Universite Rektdrliigiimiiziin Stratejik
Plan Hedefleri ve Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi
tarafindan olusturulan 12. Kalkinma Planimizda yer alan politika ve stratejilerle de uyumlu

olmasina en list diizeyde 6zen gosterilmektedir.
Saygilarimizla

Aydin Adnan Menderes Universitesi

Kusadas1 Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii
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