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1. BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Meslek Yiiksekokulumuz Davutlar Meslek Yiiksekokulu adi ile Yiiksek Ogretim
Kurumunca, 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,
20.02.2012 tarih ve 1124-8332 sayili yazilarina istinaden kurulmustur. Meslek
Yiiksekokulumuzun temeli 2007 yilinda atilmig olup 11 Subat 2014 tarihinde térenle agilist
yapilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksekokul Kurulu 29.08.2023 tarihinde 5 nolu karar ile
isim degisikligi Onerisini Universitemiz iist ydnetime iletmis ve isim degisikligi talebi
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 29.02.2024 tarihli kurul toplantisinda kabul edilmistir.
Bu karar tiniversite tarafindan 20.03.2024 tarihinde teblig edilerek Meslek Yiiksekokulumuzun
ismi Kusadas1 Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir. Son olarak Universitemiz iist
yonetime iletilen isim degisikligi talebi Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 25.09.2025
tarihli kurul toplantisinda kabul edilmistir. Bu karar liniversite tarafindan 03.10.2025 tarihinde
teblig edilerek Meslek Yiiksekokulumuzun ismi Kusadasi Davutlar Meslek Yiiksekokulu

olarak degistirilmistir ve ilgili yerlere konu ile ilgili bildirimlerde bulunulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuzda Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii, Seyahat, Turizm
ve Eglence Hizmetleri Boliimii ile Ulastirma Hizmetleri boliimleri bulunmaktadir. Bu
béliimlerden sadece Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii altinda yer alan ve Turizm ve
Otel Isletmeciligi, As¢ilik ve Ikram Hizmetleri programlarinda dgrenci alim1 yapilarak egitim
ogretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz Turizm ve Otel Isletmeciligi
programinda kayitli 83, Ascilik programinda kayitl 95 8grenci, ikram Hizmetleri programinda
ise 87 kayith 6grenci bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz yilsonu itibari ile toplam kayith 6grenci

sayis1 265’e ulagsmistir.

1.1 fletisim Bilgileri
Adi-Soyadi: Pmar ALTIOK GUREL (Yiiksekokul Miidiirii-Birim Kalite Komisyonu Bagkani)
Adres: Davutlar Mahallesi, Atatiitk Cad. Universite Kiime Evleri Mevkii, (Davutlar Sanayi
Sitesi Karsis1 ) Kusadasi / AYDIN
Telefon: 0 (256) 220 79 00

E-Posta: gurel.pinar@adu.edu.tr

Birim Web Adresi: https://myo.adu.edu.tr/kusadasi/tr



mailto:gurel.pinar@adu.edu.tr
https://myo.adu.edu.tr/kusadasi/tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Universitemiz Kusadas1 Davutlar Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Ogretim Kurumunca, 2547

Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 20.02.2012 tarih ve

1124-8332 sayil1 yazilarma istinaden kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuzun temeli 2007

yilinda atilmis olup 11 Subat 2014 tarihinde torenle agilis1 yapilmistir.

SayvYil | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2021-23 | 2023-24 | 2024-25
Ogrenci

393 384 376 463 490 466
Sayis1

11 akademik 10 idari (1 idari gecici gorevli) olmak tlizere toplam 21 personel bulunmaktadir.

Say1 (Kisi)
STATU
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Akademik Personel (Ogretim Gorevlisi) | 7 7 5 6 7 3
Akademik Personel (Doktor Ogretim
, 1 1 2 3 3 7

Uyesi)
Akademik Personel (Dogent) - 1 1 0 0 0
Akademik Personel (Profesor) - - - 1 1 1

Idari Personel (657;4/A - Memur) 9 6 6 10 11 10

So6zlesmeli Personel (657;4/B) - - - - 0 0




Isciler (657;4/D) 1 1 2 3 2 1 1

Kismi Zamanli Olarak Calistirilan

Ogrenciler

TOPLAM 23 16 18 19 24 26 25

ADU Kusadas1 Davutlar MYO agik alan miktar1 43000 m2 olup kapali alan miktar1 3950
m2'dir. Yiiksekokulumuz, teorik derslik blogu ve mutfak blogu olmak iizere toplam 2 bloktan
olusmaktadir. Teorik derslik blogu 4 kattan, mutfak blogu ise 1 kattan olusmaktadir.
Yiiksekokulumuzda 6 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 2 mutfak atolyesi, 1 servis atdlyesi, 1

kat hizmetleri atdlyesi, 1 konferans salonu ve ¢ok amagli spor tesisi (612 m2) mevcuttur.
1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Amag: Egitim-6gretimde kaliteyi ylikseltmek, ders aracglarini ve belgelerini nicelik ve nitelik
olarak artirmak, 6grencilerin stajlarini bilgi elde edebilecekleri kurumsallasmis isletmelerde

yapmalarini saglamak.

Misyon: Gelisen diinya ile is diinyasinin gereksinim duydugu arastiran, ¢oziim iireten, sosyal
becerileri gelismis, kendine giivenen, dogru kararlar verebilen, akilc, iiretken, insan haklarina

saygili, evrensel degerlere agik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarli gengler yetistirmek.

Vizyon: Cagin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, diinyadaki gelismeleri takip edebilen,
uluslararasi platformda aranilir nitelikte ara elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimci, turizm
ve bolge halki ile siirekli is birligi icerisinde, mensubu olmaktan gurur duyulan, 6ncii bir egitim

kurumu olmak.
Stratejik Amag ve Hedefler:

Stratejik Amag (1): Egitim-6gretimde kaliteyi ylikseltmek

Stratejik Hedef (1.1): Ders araclarini ve belgelerini nicelik ve nitelik olarak arttirmak,
Stratejik Hedef (1.2): Ogrencilerin staj / isletmede mesleki egitimlerini bilgi edebilecekleri
kurumsallagmis igletmelerde yapmalarini saglamak,

Stratejik Hedef (1.3): Yiiksekokulumuzda acik bulanan Deniz ve Liman Isletmeciligi, Yat




Isletme ve Y&netimi, Turist Rehberligi ve Turizm Animasyonu programlarmin akademik
personel ihtiyacini karsilayarak mevzu bahis programlara 6grenci aliminin gergeklestirilmesi,
Stratejik Amac (2): Universite-sektér calismalar1 ile bolgenin {iniversiteden olan
beklentilerinin karsilanmasi, 6grenci ve Ogretim elemanlarinin ilgili sektorlerle is birligi
icerisinde olmasi,

Stratejik Hedef (2.1): Universite—sektdr is birliginin saglanmasi, mezunlarin istihdaminin
saglanmasi

Stratejik Amac¢ (3): Yiiksekokulumuzda diizenlenen konferans, seminer ve toplantilarin
say1sinin artirilmasi,

Stratejik Hedef (3.1): Ulkemizdeki ve diinyadaki sektorel gelismelerin 6grencilerimize ve
konu ile ilgili kisilere aktarilmasi

Stratejik Amac (4): Akademik ve idari personele hizmet i¢i egitimler verilmesi.

Stratejik Hedef (4.1): Akademik personele egitim 6gretimdeki yeni gelismelerin aktarilmasi

Stratejik Hedef (4.2): Idari personele mevzuatla ilgili gelismelerin aktariimasi

Yiiksekokul misyonu ile Aydin Adnan Menderes Universitesi misyonu karsilastiriimali
olarak degerlendirildiginde gerek 6grenciye kazandirilmak istenilen degerler agisindan gerekse
topluma verilmesi amaglanan hizmet agisindan misyonlarin birbiriyle uyumlu oldugu ve
ortiistiigii gdriilmektedir. Universite vizyonu ile yiiksekokul vizyonu incelendiginde ise olmak
istenilen yer ve gelecek konumlandirmasi agisindan vizyonlarin birbiriyle uyumlu oldugu ve

ortiistigii gortilmektedir.
1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiiksekokulumuz biinyesinde 3 bdliim altinda 8 program yer almaktadir.

Boliim Program Aktif/Pasif
Otel, Lokanta ve |Turizm ve Otel Isletmeciligi Aktif
Ikram Hizmetleri
Ascilik Aktif
Ikram Hizmetleri Aktif
Seyahat, Turizm ve | Turist Rehberligi Pasif




Eglence Hizmetleri

Turizm Animasyonu Pasif
Ulastirma Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi Pasif
Hizmetleri

Marina ve Yat isletmeciligi Programi Pasif

Yiiksekokulumuzda Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri, Seyahat, Turizm ve Eglence ve
Hizmetleri ve Ulastirma Hizmetleri olmak iizere {ic boliim bulunmaktadir. Otel Lokanta ve
Ikram Hizmetleri Boliimii biinyesinde Turizm ve Otel Isletmeciligi, Ascilik, Ikram Hizmetleri
programlarinda aktif olarak Ogrenci alimi yapilarak egitim Ogretim devam etmektedir.
Yiiksekokulumuzdaki diger programlar acik olup, 6grenci alimi yapilmasi planlanmaktadir.
Mevcut aktif programlarda Tiirkge egitim verilmektedir. Ascilik ve Ikram Hizmetleri

programlari arasinda karsilikli olarak ¢ift anadal egitim programi uygulanmaktadir.
1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimimizde daha ¢ok sosyal programlar oldugundan AR-GE faaliyetlerinin yiirtitiildiigi

laboratuvar ya da cihaz alt yapis1 bulunmamaktadir.
1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Meslek yiiksekokul miidiirliigii gorevini Prof. Dr. Pmar ALTIOK GUREL , miidiir
yardimeciligi gérevlerini de Ogr. Gor. Nurcan YILMAZ tarafindan yiiriitiilmektedir. Otel
Lokanta ve Ikram hizmetleri boliim baskanlig1 gérevini Dr. Ogr. Uyesi Emrah Koksal SEZGIN;
Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri ve Ulastirma Hizmetleri boliim baskanlig1 gorevlerini
Prof. Dr. Pinar ALTIOK GUREL yiiriitmektedir. Yiiksekokul sekreterligi gorevini ise Ufuk
GOVERCI yiiriitmektedir.

1.7 iyilestirmeye Yonelik Cahismalar

2024 y1l1 Birim Oz Degerlendirme raporunda belirlenen gelistirmeye acik yonlerimiz olarak
belirtilen hususlar iizerinde durularak gelistirilmesine yonelik caligmalar yapilmaktadir.
Ozellikle ders bilgi paketleri, 6gretim programlari, program ¢iktilar1 ve akademik takvim turizm
egitimine uygun sekilde gilincellenmistir. Bu kapsamda bazi derslerin bilgi paketlerinde
giincelleme yapilmistir. Ogretim programina yeni eklenen derslerin bilgi paketleri sisteme

yiiklenmigtir. Program ciktilar1 ile ilgili gerekli giincellemeler yapilmis eksik olanlar



tamamlanmigtir. Ayrica 6gretim programlari 3+1 egitim modeline uyumlu hale getirilerek son
yartyila Isletmelerde Mesleki Egitim dersi eklenmistir. 2024-2025 egitim &gretim yilindan
itibaren Ascilik Programi i¢in akreditasyon siireci baslatilarak 2 yil siire ile akredite olmustur.
Ayrica 2025 yilinda diger aktif iki bolimiinde akredite olmak adina bagvurusu yapilarak
caligmalara baglanmasi planlanmistir. Akademik takvim, 3+1 Egitim modeline geg¢is ile, turizm
sektoriiyle es zamanli hareket edebilmeye uygun olacak sekilde ve ayrica grencilerin ihtiyag
ve beklentileri dogrultusunda akademik gelismeler paralelinde, egitim ve 6gretim kalitesini de

dikkate alinarak planlanarak uygulanmaya baslanmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Yiiksekokulumuzun ydnetisim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetisim modeli,
2547 sayili YOK kanununa gére tanimlandig: sekildedir. Operasyonel ve idari/destek siiregleri
ilgili mevzuatlara uygun bir sekilde yonetilmektedir. Universitemiz tarafindan belirlenen ig
kontrol eylem planinda 6ngoriilen eylemler etkili bir sekilde uygulanmaktadir. Yiiksekokul
idari yapis1 bir c¢atiya benzetildiginde, olusturulan ¢atinin panellerini akademik ve idari mali

isler olusturdugu soylenebilir.

Yiiksekokul miidiirii bu iki panelin isleyisini yiiritmek iizere miidiir yardimcilarini,
boliim bagkanlarini ve yliksekokul sekreterini gorevlendirmis ve geri bildirimlerle bu isleyisi
takip etmektedir. Olusan bu organizasyon semasinda miidiir yardimcilar1 egitim Ogretim
islerinden sorumlu ve idari ve mali islerden sorumlu olmak tlizere gérevlendirilmislerdir. Egitim
ve Ogretim islerinden sorumlu miidiir yardimcist egitim O6gretim ile ilgili yonetsel isleyis ile
ilgili takip ve miidahale acisindan yetkilendirilmistir. Idari ve mali islerden sorumlu miidiir
yardimcist mali islerin diizenli sekilde yiiriitiilmesi ve kontrol edilmesinden sorumludur. Bunun
yaninda yiiksekokul ile ilgili ortaya ¢ikan sorunlarin tespiti, sorunlarin ¢dziime kavusturulmast

ile ilgili aktarilan kaynagin yonetiminden sorumludur.

Yiiksekokul sekreteri ise idari islerle ilgili yazisma islemlerinin takibi, birim ici
iletisimin yiiriitiilmesi, birim islemlerinin kontrolii ve birim idari ve destek personelinden
sorumludur. Boliim bagkani ise boliim/programlarla ilgili isleyisten, ders programlari, 6gretim

programlari, stajlar ve siavlar ile ilgili isleyisten sorumludur.
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Yiiksekokulumuzda aktif grencisi bulunan Ascilik, Ikram Hizmetleri, Turizm ve Otel
Isletmeciligi programlarinin koordinatérii bulunmaktadir. Program koordinatérleri ile boliim
baskanlar1 staj komisyonunda gorev almaktadir. Yiiksekokulumuzda olusturulan kurul ve
komisyonlarda her programdan esit sayida 6gretim elemani bulunmasina 6zen gosterilmektedir.

Bu durum birlikte ve etkileserek ortak yonetmeye uygun bir yonetisim modelidir.

Meslek Yiiksekokul
Mudurd

Meslek Yiiksekokul
Yonetim Kurulu

’7 Meslek Yiiksekokul Kurulu

Meslek Yiiksekokul
Mudur Yardimcisi

| _ |
Akademik Birimler
(Bolum
Bagkanliklari)

idari Birimler

|

[
Otel Lokanta ve
ikram Hizmetleri
Bolumu

Seyahat, Turizmve
Eglence Hizmetleri
Bolumu

Ulastirma

Hizmetleri Bolumu

Meslek Yiiksekokul
Sekreteri

Deniz ve Liman
Isletmeciligi
Programi

Turist Rehberligi

Bolum Sekreterligi
Programi

Ascilik Programi

ikram Hizmetleri Turizm Animasyonu Yat isletme ve

Programi Programi Yoénetimi Programi Qerencilisleri
Turizmve Otel
isletmeciligi Yaz Igleri
Programi
Mali isler

Kaynak: A.1.1. https://myo.adu.edu.tr/kusadasi/tr/organizasyon-semasi-1358
A.1.2. Liderlik

Birimimiz ydneticileri kalite konusunda farkindaliga sahip, amaglar ve hedefler
dogrultusunda yiiksekokul degerlerini sahiplenmekte ve gerekli onlemler alma konusunda
motivasyon sahibidir. Farkindalik olusturma ve personelin sahiplenmesini saglamak icin
birimimizde kalite komisyonlar1 ve alt komisyonlar olusturulmus ve goérev ve yetkileri
tanimlanmistir. Birimimizde liderlik anlayis1 benimsenmis ve koordineli bir ¢alisma

yiiriitiilmektedir. Yoneticiler yetki paylasiminda bulunarak personelin yonetim siirecine
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katilimimi saglamaktadir. Otellerle yapilan 6n anlagsmalarda Yiksekokul miidiirii, mudiir
yardimcilarini yetkilendirerek yonetici vasfiyla iletisim kurmalarini saglamaktadir. Yonetim
kurulu toplantilar, staj toplantilari, akademik kurul vb. toplantilarda bir araya gelerek kurulan
iletisim disinda idari birimler, miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokul sekreteri vasitasiyla yonetim
ile iletisim kurabilmektedirler. Akademik birimler ise ilgili miidiir yardimecisi ve boliim baskani
vasitasiyla yonetim ile iletisim kurabilmektedirler. Birimimiz az sayida personele sahip
oldugundan akademik ve idari birimlerin iletisim kurma imkanlar1 yiiksektir. Birim tarafindan
uygulanan herhangi bir kalite glivence sistemi bulunmamakta, fakat kalite giivencesi saglamak
adina personellere gorev tanimlar1 verilmekte mevcut gorevlerini yerine getirerek kalitenin

standardize edilmesi saglanmaktadir.

Birim yoneticilerinde, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve
motivasyon diizeyi yiiksektir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii
yerlestirilmeye calisilmaktadir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda yetki
paylasimini, iligkileri, zamani, ¢cagdas bilimsel yonetim ilkeleri ¢ergevesinde yonetmektedir.
Ancak birim ¢alisanlarinin sayisinin azlhigi1 nedeniyle birden fazla departmanda is yapma
zorlugu olusmaktadir. Idari personele uygun meslek ici egitim ve oryantasyon programlari
bulunmadigi i¢in bu yonde ¢esitli zorluklar yaganmaktadir. Bu da zaman zaman goérev tanimini
anlayamama, bilgi eksikligi gibi sonuglar dogurabilmektedir. Calisanlar biitiin iyi niyet ve
gayretleriyle calisma ¢abalarini ortaya koymaktadir. Bu durum yoneticiler tarafindan takdir ve
deger gormektedir fakat zaman zaman bu sebeplerden kaynakli motivasyon sorunlar1 ve stres
olusabilmektedir. Yoneticilerin birimler aras1 koordinasyonu saglamalar1 ve saglikli iletisim

stirdiirmeleri sonucunda bu durumlar hizla asilmaktadir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda seffaf bir iletisim mevcuttur. Oncelikle
acik kap1 politikasi uygulanmaktadir. Ayrica periyodik olarak toplantilar yapilmakta, karsilikli
bilgi ve goriisler paylagilmaktadir. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi Kkiiltiiriiniin

icsellestirilmesi yoniinde anlamli bir ¢aba sarf edilmektedir.

Birimizin kalite komisyonunda yer alan personellerimiz asagidaki gibidir.

ADU Kusadas1 Davutlar Meslek Yiiksekokulu

Birim Kalite ve Oz Degerlendirme Komisyonu

Ad1 Soyadi Gorevi
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Prof. Dr. Pinar ALTIOK GUREL Miidiir / Komisyon Bagskani

Ogr. Gér. Nurcan YILMAZ Miidiir Yardimeisi / Uye
Ogr. Uyesi Dr. Ahu SEZGIN Ogretim Uyesi / Uye
Ufuk GOVERCI Yiiksekokul Sekreteri / Uye

Kaynak: A.1.2.a. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/birim-kalite-ve-oz

degerlendirme-komisyonu-1418

Kaynak: A.1.2.b. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/kurullar-ve-calisma-ekipleri-
2519

Ayrica belirtilen ekipler belirli araliklarla toplanarak akreditasyon c¢alismalarini
yluriitmek adina toplantilar yaparak yapilacak planlanan faaliyetler iizerinde degerlendirmelerde

bulunmaktadir.
A.1.3. Kurumsal Déniigiim Kapasitesi

Birimimiz kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip, liderlik
yaklagimlar1 uygulayan, i¢ kalite glivence mekanizmalarin1 olusturan ve kalite giivence

kiiltliriinii igsellestiren bir yapidadir.

Yiiksekogretim sistemi icerisindeki degisikliklerle ilgili tiniversitemizden gelen yazilar
takip edilmekte ve birimimizin bu degisikliklere uygun olup olmadigi yonetim ve akademik
personel ile tartisilmaktadir. Yiiksekogretim sistemi igindeki degisiklikleri ve paydas
beklentilerini dikkate alan birimimizde bu konu ile ilgili diizenli olarak yapilan akademik
takvim Onerisi buna ornek olarak gosterilebilir. Birimimiz Kusadasi’nda yer alan otellerle
stirdiiriilebilir karsilikl etkilesim, iletisim ve yardimlagma igerisindedir. Her sene staj tarihleri
ve akademik takvim ile ilgili otel yetkilileri ile iletisim kurulup tarihler iizerinde fikir birligi
olusturulmaktadir. 3+1 sistemi ile ilgili gerekli tartisma siireci gerceklestirilmis, “Isletmede
Mesleki Egitim Yonergesi” hazirliklarina katkida bulunulmug, 2025-2026 Egitim 6gretim y1li
itibariyle 3+1 egitim modeli 6gretim programlarina uygun hale getirilerek uygulanmaya

baslanmuistir.

Kamt: A.1.3.a. Ogretim programindaki degisiklikler
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Kamt: A.1.3.b. Akademik Takvim Onerisi Ornegi
Kamt: A.1.3.c. Sektor Is birligi Tutanag1

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimimizi
doniistirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve

kurumsal 6zgiinligi giiglendirir.

Kurum kiiltiirii katilim, 1§ birligi, bilginin kurum i¢i yayilimi, 6grenme, kurum igi
iletisim, paydaslarla iligkiler, degisime aciklik, stratejik yonetim, 6diil ve ceza sistemi gibi
ogelerin isleyisiyle sekillenen bir yapidir. Kurumun etkinliginde, amaclarina ulasmasinda ve
verimliliginde kurum kiiltiiriiniin etkisi olduk¢a 6nemlidir. Bu baglamda Kusadasi Davutlar

Meslek Yiiksekokulu'nun kurum kiiltiirii alt bilesenleri baglaminda analiz edilmistir.

Katilim: Kusadas1 Davutlar Meslek Yiiksekokulu olarak calisanlarin karara katilim siirecini
cesitli karar alma mekanizmalar1 araciligi ile saglanmaktadir. Personelin kurullarda temsili ve
karar alma mekanizmalar1 Meslek Yiiksekokulumuz yonetim kurulu araciligiyla
isletilmektedir. Her akademik yariyilda MYO biinyemizde gerceklestirilen akademik
toplantilar, ¢alisanlarin birime iliskin genel degerlendirmeleri gorebilecegi ve kurumsal
kiiltiiriin bir pargasi olarak kendilerini ifade edebilecekleri 6nemli bir mekanizma olarak islev
gormektedir. Bu toplantilar hem ihtiya¢ analizi hem de gelisimsel planlamaya hizmet
niteliginde olup dogrudan personel katilimini desteklemektedir. Bu dogrultuda tespit ve
onerileri hayata ge¢irilen kurum personelinin karara katilimi ile kurum aidiyeti gliglenmektedir.

Seffaf ve katilimc1 yonetim anlayisi1 benimsenmektedir.

Is Birligi: Akademik ve idari tiim personel arasinda kurulan dostca iliskiler baghlik, sadakat ve
ortak degerler sayesinde okulumuz genis bir aile goriiniimiindedir. Yiiksekokulumuzda

calisanlarin orgiitle biitiinlesmesi ve gelisimleri tesvik edilmektedir.

Bilginin Yayilimi: Okulumuzda elektronik belge yOnetimi sisteminin etkin kullanilmasi
sayesinde kurum i¢i ve dis1 bilgi paylasimi verimli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Kurumsal e-
posta sistemi, yliz ylize goriismeler, kurum duyurular1 ve iiniversite web sayfasi ve dahili telefon
sistemini aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica giiniimiizde bilinirlik agisindan 6nemi yiiksek
olan sosyal medya platformlarimiz da yiiksek etkinlikte kullanilmaktadir. Yiiksekokulumuzda

birimler arasi is birligi ve bilgi paylagimlar1 kapsaminda mevzuat veya sistem degisikligini
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iceren konularda ilgili boliimleri ve programlart bilgilendirmek i¢in toplantilar

diizenlenmektedir.

Ogrenme: Meslek Yiiksekokulumuzda siirekli ilerlemeyi tesvik eden bir yonetim anlayis ile
calisanlarin birbirleriyle bilgi, beceri ve tecriibelerini paylasmalarina ve yoneticilerin

kendilerini gelistirmelerine imkan veren mekanizmalar bulunmaktadir.

Kurum I¢i fletisim: Kurum ici iletisim siireclerinde yasal prosediirler yaninda etkin bir iletisim
saglanmaktadir. Bu kapsamda yoneticinin erisilebilirligi, calisanlarin dilek ve taleplerinin yazili
ve sOzlii olarak iist birime iletilmesi konusunda kapsamli caligmalar gerceklestirilmektedir.
Yiiksekokulumuz kurum ¢alisanlar1 arasindaki iletisimin giiclendirilmesi ve bilgi paylasiminin

daha da arttirilmasi ile kurumsal birlikteligin gelistirilecegine inanarak hareket etmektedir.

Paydaslarla iliskiler: Meslek yiiksekokulumuzun birincil dis paydast turizm hizmeti veren
isletmelerdir. Dis paydaslarin goriislerinden faydalanmak ve s6z konusu paydaslara okulumuz
hakkinda giincel bilgileri aktarabilmek amaciyla olusturulan bahar donemlerinde diizenli

toplantilar yapilarak ilgenin yliksekokulumuzdan beklentileri belirlenmektedir.

Degisime Ac¢ikhik: Akademik caligmalar ve projeler basta olmak iizere ¢alisanlarin yenilikgi
fikirleri ve ¢alismalar1 yonetim tarafindan iist diizeyde tesvik edilmektedir. Bu cercevede,
gergeklestirilecek proje ve caligmalarda yonetsel, teknik, mekansal destek gibi konularda MY O

yOnetimi ¢alisanlarinin yaninda olmaktadir.

Stratejik Yonetim: Ust yonetimin stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi
stireglerine ve calisanlarin stratejik plana yonelik sorumluluklaria iliskin farkindalik diizeyi
olduk¢a yiiksektir. Ust yonetim stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi
stireclerinde etkin bir sekilde bilgilendirme ve duyuru ¢alismalar1 yaparak plana sahip ¢ikmanin
yaninda planin kurum kiiltliriiyle uyumlastirilmasin1 saglamak ve farkindaligi artirmak

amaciyla stratejik plan hazirlamada biitiin akademik ve idari personelin goriislerini almaktadir.

Odiil ve Ceza Sistemi: Meslek Yiiksekokulumuzda cagdas insan kaynaklari yonetimi
teknikleri uygulanarak akademik ve idari kadrolarimizin etkin ve verimli ¢aligmasi i¢in
motivasyon ve tesvik bazli bir yaklagim esas alinmaktadir. Bu nedenle oncelikli olarak 6diil,
takdir ve tesvik uygulamalar1 6n plana ¢ikartilarak calisanlarimizin uyum ic¢inde ve kurum
kiilttirtine iliskin st diizey tatmin duygusuyla yonetilmeleri birinci 6nceligimizdir. Ancak bu

yiiksek hassasiyetimizle birlikte olas1 istenmeyen durumlar s6z konusu oldugunda ilgili yasal
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hiikiimler zorunlu olarak uygulanmaktadir. Ozellikle ceza uygulamalari tamamen yasalarla
belirlenmis alanda birakilmistir. Dolayisiyla yiiksekokulumuzda 6diil ve ceza sistemi, ilgili
mevzuatlar dahilinde uygulanmaktadir. Bununla beraber yukarida da belirttigimiz gibi
calisanlarin ve Ogrencilerin motivasyonunu artirmaya yonelik mekanizmalarin varligr ve

etkililik diizeyi yiiksektir.
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

I¢ kalite giivence sistemi birimimiz geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yonetilmektedir. Bu is ve islemler yapilirken Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite
Koordinatorliigli Yonergesi ile Kalite Giivencesi Y Onergesine uygun hareket edilmektedir. Bu
yonergede olusturulmasi istenen kalite alt komisyonlar1 da olusturulmus ve konu ile ilgili
gelismeler kayit altina alinarak ilgili komisyon tiiyeleri tarafindan kayit altina alinarak yapilan
toplantilarda paylasilmaktadir. Birimimizde Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan
performans gostergeleri ile kalite glivencesi siirecleri arasindaki iligki kurulmus, i¢ kontrol ve
i¢ denetim sistemi, i¢ kalite giivence sistemi tesis edilmistir. Planlama, Uygulama, Kontrol ve
Onlem alma (PUKO) dongiisii yonetim sistemi, egitim ogretim, arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki siiregleriyle idari ve yonetsel siireglerinin tamaminda isletilmektedir.

Birimimize Universitemiz tarafindan gonderilen performans géstergeleri diizenli olarak
doldurulmaktadir. Bu gostergelere iliskin birimimiz, gostergelerin daha iyi bir duruma gelmesi
i¢cin calismalar yiiriitmektedir. Ornegin, dgretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisini azaltmak
icin diizenli olarak kadro ihtiyaglarin1 Personel Daire Bagkanlii’na iletmektedir. Bilimsel
etkinlige katilan akademisyen sayisini arttirmak igin gelen bilimsel etkinlikler birim i¢i kurulan
sosyal paylasim uygulamalarinda diizenli olarak paylasilmaktadir. Goniilliiliik caligmalar ile
ilgili proje ve etkinlik sayisimi arttirmak i¢in Goniilliiliik Calismalar1 dersinin her yartyilda
acilmasi planlanmaktadir. Belirtilen bu gostergeler herhangi bir kalite glivence sistemi ile
iliskilendirilmemistir. PUKO déngiisii siireclerin tamaminda isletilebilmektedir. Ornegin, idari
yapt olusturulurken planlama yapilmakta ve personel gorevlendirmesi bu plana gore
yapilmaktadir. idari yapiin isleyisi ile ilgili denetim Yiiksekokul Miidiirii tarafindan kontrol
edilmektedir. Isleyisle ilgili herhangi bir problemin yasanma riski ortaya ¢iktiginda énlem
alinmakta ve ilgili personelin gorev tanimi tekrar gozden gegirilmektedir. Ayni sekilde egitim
ogretim siiregleri ile ilgili de PUKO dongiisii isletilebilmektedir. Acilacak programlar dnceden
planlanmakta, programin agilabilmesi ic¢in gerekli hazirliklar yapilmakta, yiiksekokul kurulu

tarafindan kontrol edilmekte ve basvuru siireci baglatilmaktadir. Olas1 durumda programin
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acilmasini engelleyecek bir durum olmasin diye hazirlanan program agma dosyast gerekli
kanitlarla (doluluk oranlar1) birlikte sunulmakta ve sonraki siirecleri (6grenci alimi) igerecek
sekilde hazirlanmaktadir. Arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki siireglerinde PUKO

dongiisii isletilememektedir. Birim i¢i kalite kiiltlirii yayginlastirilmaya calisilmaktadir.

Dolayisiyla uygulamalara da yansitilmaya calisilmaktadir. Performans gdstergelerine
bakildiginda verilere yansiyan katma degerin biitiin personel tarafindan saglanma gayretinde

oldugu goriilmektedir. Kalitenin benimsenerek yayginlastirilmasi istenmektedir.

Ayrica Yiiksekokulumuz WEB sayfasinda Kalite Sekmesinde kanit niteliginde
olabilecek bilgi ve belgeler yer almaktadir. Y1l i¢inde yapilan konu ile ilgili toplantilar hem web

sayfast hem de yiiksekokulumuz sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir.

Kaynak: A.1.4.a. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/kalite-1417
Kaynak: A.1.4.b. https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=39373136
Kaynak: A.1.4.c. https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=353737

Kaynak: A.1.4.d. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-myo-

olarak-2024-2025-egitim-ogretim-donemi-akademik-yil-baslangici-toplantimizi-
gerceklestirdik-7265

Kaynak: A.1.4.e. https://myo.adu.edu.tr/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

yuksekokulu-olarak-2025-donemi-akreditasyon-toplantisi-gerceklestirdik-7299

ADU Kusadas1 Davutlar Meslek Yiiksekokulu
Birim Kalite ve Oz Degerlendirme Komisyonu
Ad1 Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Pinar ALTIOK GUREL Miidiir / Komisyon Bagkan1
Ogr. Gor. Nurcan YILMAZ Miidiir Yardimcisi / Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ahu SEZGIN Ogretim Uyesi / Uye
Ufuk GOVERCI Yiiksekokul Sekreteri / Uye
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T.C. AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI
KUSADASI DAVUTLAR MESLEK YUKSEKOKULU
STRATEJI GELISTIRME KURULU

Sira No Unvani, Ad1 — Soyadi Birimi / Gorevi
1 Prof. Dr. Pinar ALTIOK GUREL | Yiiksekokul Miidiirii / Kurul Baskan
2 Ogr. Gér. Nurcan YILMAZ Yiiksekokul Md. Yrd. / Kurul Uye
3 Dr. Ogr. Uyesi Ahu SEZGIN Ogretim Uyesi / Kurul Uye
6 Ufuk GOVERCI Yiiksekokul Sekreteri
T.C. AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
KUSADASI DAVUTLAR MESLEK YUKSEKOKULU
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
Sira No Unvani, Adi1— Soyadi Birimi / Gorevi
1 Prof. Dr. Pnar ALTIOK GUREL | Yiiksekokul Miidiirii / Kurul Bagkan
2 Ogr. Gér. Nurcan YILMAZ Yiiksekokul Md. Yrd. / Kurul Uye
3 Dr. Ogr. Uyesi Ahu SEZGIN Ogretim Uyesi / Kurul Uye
4 Dr. Ogr. Uyesi E. Koksal Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Béliim Bsk. / Kurul
SEZGIN Uye
5 Prof. Dr. Pinar ALTIOK GUREL | Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Béliim Bsk. /
Kurul Uye
6 Prof. Dr. Pinar ALTIOK GUREL | Ulastirma Hizmetleri Boliim Bsk. / Kurul Uye
7 Ufuk GOVERCI Yiiksekokul Sekreteri
T.C. AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
KUSADASI DAVUTLAR MESLEK YUKSEKOKULU
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
EGITIM VE OGRETIM ALT CALISMA GRUBU

Sira No Unvani, Ad1 — Soyadi Birimi / Gorevi

1

Prof. Dr. Pinar ALTIOK GUREL

Yiiksekokul Miidiirii / Kurul Baskani
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Ogr. Gor. Nurcan YILMAZ

Yiiksekokul Md. Yrd. / Kurul Uye

3 Dr. Ogr. Uyesi Ahu SEZGIN Ogretim Uyesi / Kurul Uye
4 Dr. Ogr. Uyesi E. Koksal Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliim Bsk. / Kurul
SEZGIN Uye
5 Dr. Ogr. Uyesi Erhan COSKUN | Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii / Kurul Uye
6 Dr. Ogr. Uyesi Yeter CAN Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii / Tkram
DOMRUK Hizmetleri Programi
7 Ogr. Gor. Dr. Betiill YESILTEPE | Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliim / Tkram
ERKAYIRAN Hizmetleri Programi
8 Ogr. Gor. Nursel OZEN Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii / Kurul Uye
9 Ars. Gor. Dr. Isa DENIZ Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii / Kurul Uye
10 Ufuk GOVERCI Yiiksekokul Sekreteri
T.C. AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
KUSADASI DAVUTLAR MESLEK YUKSEKOKULU
STRATEJIiK PLANLAMA EKIBI
ARASTIRMA-GELISTIRME VE GIRISIMCILIK ALT CALISMA GRUBU
Sira No Unvani, Ad1 — Soyadi Birimi / Gorevi
1 Prof. Dr. Pinar ALTIOK GUREL | Yiiksekokul Miidiirii / Kurul Baskan:
2 Ogr. Gor. Nurcan YILMAZ Yiiksekokul Md. Yrd. / Kurul Uye
3 Dr. Ogr. Uyesi Ahu SEZGIN Ogretim Uyesi / Kurul Uye
4 Dr. Ogr. Uyesi E. Koksal Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliim Bsk. / Kurul
SEZGIN Uye
5 Dr. Ogr. Uyesi Erhan COSKUN | Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii / Kurul Uye
6 Dr. Ogr. Uyesi Yeter CAN Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii / Ikram
DOMRUK Hizmetleri Programi
7 Ogr. Gor. Dr. Betiil YESILTEPE | Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliim / ikram
ERKAYIRAN Hizmetleri Programi
8 Ogr. Gor. Nursel OZEN Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii / Kurul Uye
9 Ars. Gor. Dr. Isa DENIZ Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii / Kurul Uye
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10

Ufuk GOVERCI

Yiksekokul Sekreteri

T.C. AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI
KUSADASI DAVUTLAR MESLEK YUKSEKOKULU
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi
TOPLUMSAL KATKI ALT CALISMA GRUBU

Sira No Unvani, Ad1 — Soyadi Birimi / Gorevi

1 Prof. Dr. Pinar ALTIOK GUREL | Yiiksekokul Miidiirii / Kurul Baskan

2 Ogr. Gér. Nurcan YILMAZ Yiiksekokul Md. Yrd. / Kurul Uye

3 Dr. Ogr. Uyesi Ahu SEZGIN Ogretim Uyesi / Kurul Uye

4 Dr. Ogr. Uyesi E. Koksal Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri B6liim Bsk. / Kurul
SEZGIN Uye

5 Dr. Ogr. Uyesi Erhan COSKUN | Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii / Kurul Uye

6 Dr. Ogr. Uyesi Yeter CAN Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii / ikram
DOMRUK Hizmetleri Programi

7 Ogr. Gor. Dr. Betiil YESILTEPE | Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliim / Tkram
ERKAYIRAN Hizmetleri Programi

8 Ogr. Gor. Nursel OZEN Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Béliimii / Kurul Uye

9 Ars. Gor. Dr. Isa DENIZ Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii / Kurul Uye

10 Ufuk GOVERCI Yiiksekokul Sekreteri

T.C. AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI
KUSADASI DAVUTLAR MESLEK YUKSEKOKULU
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi

KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRME ALT CALISMA GRUBU

Sira No Unvani, Ad1 — Soyadi Birimi / Gorevi

1 Prof. Dr. Pinar ALTIOK GUREL | Yiiksekokul Miidiirii / Kurul Baskan
2 Ogr. Gor. Nurcan YILMAZ Yiiksekokul Md. Yrd. / Kurul Uye

3 Dr. Ogr. Uyesi Ahu SEZGIN Ogretim Uyesi / Kurul Uye
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4 Dr. Ogr. Uyesi E. Koksal Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliim Bsk. / Kurul
SEZGIN Uye

5 Dr. Ogr. Uyesi Erhan COSKUN Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii / Kurul Uye

6 Dr. Ogr. Uyesi Yeter CAN Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii / Tkram
DOMRUK Hizmetleri Programi

7 Ogr. Gor. Dr. Betiill YESILTEPE | Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliim / Tkram
ERKAYIRAN Hizmetleri Programi1

8 Ogr. Gor. Nursel OZEN Otel, Lokanta ve kram Hizmetleri Béliimii / Kurul Uye

9 Ars. Gor. Dr. Isa DENIZ Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii / Kurul Uye

10 Ufuk GOVERCI Yiiksekokul Sekreteri

Birim kalite komisyonu tarafindan Ascilik programinin akreditasyonu i¢in karar alinmis
ve siirecin uygulanmasi agamasina gegilmistir. Akreditasyon basvurusu i¢in gerekli birim 6z

degerlendirme raporunun hazirlanmasi siirecine asagida yer verilmistir.

Komitenin olusturulmasi: Oncelikle akreditasyon ile ilgili calismalarimiz 10 Eyliil
2024 tarihinde Universitemiz tarafindan gergeklestirilen “ADU Kalite ve Akreditasyon
Egitimi” ne katitimimz ile baslamistir. Hemen ardindan 20 Eyliil 2024 tarihinde ADU
Kusadas1 Davutlar MYO Birim Kalite ve Akreditasyon Toplantisi yapilmistir. Daha sonra 24
Eyliil 2024 tarihinde ADU Kusadas1 Davutlar MYO olarak Universitemizde diizenlenen
“Program Bazli Kalite Siiregleri ve Proje Cagrilar1 Bilgilendirme Toplantisi” na katilim
saglanmistir. Bu ¢alismalar neticesinde Ascilik Programi i¢in akreditasyon basvurusu yapma
istegi netlik kazanmis, bu noktadan itibaren birim akreditasyon komisyonu toplantilar yaparak

kararlar almis ve kanitlar asagida kronolojik sirayla belirtilmistir.

Calisma sistematigi ve kullanilan yontemler: Birim Oz Degerlendirme Raporu’nun
Olciitleri tek tek ele alinarak ilgili maddeleri tiim akademik personel arasinda paylastirilmistir.
Rapor hazirlanirken takim c¢alismasi ruhu olusturulmus, genel olarak tiim maddelerin istisare
edilerek irdelenmesi saglanmistir. Bunun yaninda, daha oOnce akreditasyonu tamamlanan
programlarla is birligi yapilmistir. Bu dogrultuda, 20 Ocak 2025 tarihinde yapilan Akreditasyon
Komisyonu toplantimizda Ascilik programimizla ilgili olarak kisa siire dnce akreditasyonu
tamamlanan Batman Universitesi Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu Otel Lokanta ve ikram
Hizmetleri Béliim Baskan Yardimcist Saym Ogr. Gor. Hiiseyin GUL ile zoom iizerinden

akreditasyon toplantis1 gerceklestirilerek 6z degerlendirme raporunun hazirlanmas: ile ilgili
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istisarelerde bulunulmus ve gerekli notlar alimmistir. Ayrica 19 Mart 2025 tarihinde
akreditasyon ¢alismalarimiz kapsaminda ADU Kusadas1 Davutlar Meslek Yiiksekokulu’muza;
ADU Turizm Fakiiltesi Dekam, ADU Proje ve Ar-Ge Koordinatorii, ADU Kalite
Koordinatorleri ziyarette bulunmuslardir. Ziyarette birimimizin akreditasyon bagvurusuna
iligkin izlenecek siiregler ve degerlendirilmesi gereken oOlgiitlere iligkin olarak miidiirliglimiiz

ve akademik kadrolarimizla genis kapsamli bir toplant1 yapilmaigtir.

Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi: Temel veri kaynaklarimiz goriisme
yapma amactyla kullandigimiz Zoom Sistemi ve rektdrliigiimiiziin ana portali olan OBIS tir.
Zoom Siteminin kendi giivenlik sistemi bulunmaktadir. Rektdrliigiimiizde ise Bilgi Islem Daire
Baskanligimizin sunmus oldugu Antiviriis Yazilimi, Eduroam Baglantisi, Giivenli Sosyal
Medya Kullanimi, Giivenli internet, Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi, Wifi

Eduroam Sistemlerimiz ile veri gilivenirligi saglanmaktadir.

Kaynak: A.1.4.f. https://idari.adu.edu.tr/db/bilgiislem/

Kaynak: A.1.4.g. https://idari.adu.edu.tr/db/bilgiislem/default.asp?1dx=33333831

Kaynak: A.1.4.h. https://idari.adu.edu.tr/db/bilgiislem/default.asp?1dx=333839

Kaynak: A.1.4.1. https://idari.adu.edu.tr/db/bilgiislem/gint.asp

Kaynak: A.1.4.i. https://idari.adu.edu.tr/db/bilgiislem/default.asp?idx=333530

Kaynak: A.1.4.j. https://idari.adu.edu.tr/db/bilgiislem/default.asp?1dx=32333530

Kaynak: A.1.4.k. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

vuksekokulu-muza-akreditasyon-calismalarimiz-kapsaminda-universitemizin-ilgili-

birimlerinden-zivaret-gerceklestirildi-8283

Ogrenci, 6gretim iiyesi katihmi: Akreditasyon siirecine yonelik bilgilendirme ve
gelistirme toplantilarina tiim akademik personelimiz katilim saglarken, 6grenci temsilcisi
secimi yapilmadigindan, 6grenci katilimi saglanamamistir. Calismalarin basladigi donemde
ogrencilerimizin sektdrde ¢alismaya baslamalar1 da bu durumda bir faktor olmustur. Ancak yeni
egitim 6gretim doneminde bu konuya hassasiyet duyularak déonem basinda gerekli tedbirler

alinacaktir.

Bu siirecte karsilasilan olumlu ya da olumsuz deneyimler: Bu siirecte tizerinde
hassasiyetle calistigimiz arsiv ve kayit sistemimizin verimli bir sekilde ¢alistigi ile ilgili olumlu
kazanimlarimiz somut sekilde goriilmektedir. Ayrica takim ruhu ve is birligi igerisinde

caligmanin Orgiitsel baghiligimizin bir neticesi olarak degerlendirilmesi noktasinda olumlu
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ciktilar1 oldugu anlasilmistir. Ancak akademik ve idari personel sayimizin az olmasi ve yapilan
akreditasyon toplantilarinda 6grenci temsilcisinin bulunmamasi bu siiregte birimimizi zorlayan

olumsuz bir etmendir.

Siirecin programa katkilarim aciklaymmz: Siirecin programa en onemli katkisi
objektif bir sekilde ve seffaf olarak kendimize bir ayna tutma vazifesi gérmiis olmasidir. Bu
farkindalik birimimizi gerek egitim-6gretim, gerekse idari ¢alismalarimizda her adimda dikkatli
olmanin, akreditasyon siirecine uygun bakis acisiyla davranmanin ne kadar dnemli oldugu
noktasina tagimistir. Ayrica 2025 yili igerisinde Ascilik programi akreditasyon hazirligimizdaki
edindigimiz tim deneyimler, yeni program akreditasyon bagvurularimizda yol gosterici

olacaktir.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimiz egitim 6gretim, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile ilgili glincel verileri
web sayfasi ve sosyal medya hesaplarindan paylagsmaktadir. Birimin fiziksel alt yapisinin
gelistirilmesi ile ilgili giincel veriler paylasilmaktadir. Birim i¢inde diizenlenen sportif
faaliyetlere iliskin gorseller sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir. Birimde altyap ile
ilgili yapimi tamamlanmis projelerin gorselleri paylagilmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgiler
diizenli olarak web sayfasinda, sosyal medya hesaplarinda ve birim ilan panolarinda diizenli
olarak paylasilmaktadir. Bunun yaninda sunulan bilgiler birim personeli tarafindan
diizenlenmekte ve Yiiksekokul Miidiirii tarafindan kontrol edilmektedir. Hatta Onemli dis
paydaslarimizdan olan 6grencilerle de paylasilmaktadir. Bu anlamda bilgiler giincel, dogru ve
giivenilirdir. Ornegin, 6grenci stajlar1 ve IME ile ilgili yapilan is birligi anlasmalar1 yapilmadan
once otel yoneticileri uygun giin ve saatlerde konferans salonunda 06grenciler ile
bulusturulmakta, bu bulusma sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir. Bu durum paylasilan
etkinliklere dis paydaslarin katilim gostermesi, bilgileri dogrulayic1 ve bilgilerin giivenilir

oldugunun gostergesi olma 6zelligi tagimaktadir.

Yonetim ve idarenin birim ¢alisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis bir ilkesi ve yazili bir politikas1 bulunmamakla birlikte, kalite anlayisimizin bir
uzantis1 olarak, Meslek Yiiksekokulumuzun seffaf ve agik yonetim yoluyla caligsanlara,
ogrencilere ve genel kamuoyuna karsi hesap verebilirligi saglanmaktadir. Birim, kurumsal
doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip, liderlik yaklasimlar1 uygulayan, i¢ kalite

giivence mekanizmalarini olusturan ve kalite glivence kiiltiiriinii i¢sellestiren bir yapidadir.
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Bu konuda yiiksekokulumuz web sayfasinda Kalite sekmesi altinda agsagida maddeler

halinde belirtilen giincel bilgiler seffaflik gézetilerek kamuoyu ile paylasiimistir.

Misyon ve Vizyon

Kurumsal Degerler

Birim Kalite ve Oz Degerlendirme Komisyonu
Kurullar ve Caligsma Ekipleri

Is Akis Semalar

Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu

Birim 6z Degerlendirme Raporlar

Boliim Baskanliklar1 ve Program Koordinatorliikleri
Idari ve Akademik Personel Gorev Tanimlar
Fonksiyonel Gorev Dagilimi

Birim Risk Rehberi

Stratejik Plan

Hassas Gorevler

Onemli Formlar

Degerlendirme Anketleri

E-Biilten

Onemli Baglantilar

Kaynak: A.1.5.a. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr

Kaynak: A.1.5.b. https://www.instagram.com/adukusadasimyo/

Kaynak: A.1.5.c. www.facebook.com/kusadasimyo/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuz tarafindan belirlenen misyon vizyon stratejik ama¢ ve hedefler
dogrultusunda hareket etmektedir. Belirlenen misyon ve vizyon yiiksekokulumuzun énceligini
vurgulamakta ve tercihlerini destekler niteliktedir. Onceligini nitelikli grenci yetistirmek ve
oncli bir egitim kurumu olmak seklinde belirleyen yiliksekokulumuz buna yonelik misyon ve
vizyon belirlemis ve stratejik amag¢ ve hedefler ile de yol haritasin1 ¢izerek misyonu
gerceklestirme ve vizyona ulasma cabasi igerisindedir. Aydin Adnan Menderes Universitesinin
belirlemis oldugu kalite politikas: birim tarafindan benimsenmis ve uygulanmaktadir. Ayni
zamanda Yiksekokulumuz tarafindan paydaslarin gorebilecegi sekilde ilan edilmistir.

Universitemiz tarafindan belirlenen kalite politikasi birimin amaglar ile rtiismektedir. Birimin
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egitimde kaliteyi arttirma, dis paydaslarla siirekli iligkiler kurma gibi stratejik hedefleri
{iniversitemiz kalite politikalariyla uyusmaktadir. Universitemizin belirledigi 6lgme ve
degerlendirme, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme vb. standartlar birimimizin
tercihlerine uygundur. Birimimizde gerek evrak arsiv biirosu olsun gerekse dijital arsiv
olanaklar1 olsun siirekli kayit ve arsivleme caligmalar1 yiritilmektedir. Birimimiz
organizasyon yapisina gore her personelin gérev dagilimi yapilmistir. Yapilan her is belirli bir
sisteme gore yapilmakta ve gecmiste yapilan benzer isler kontrol edilerek standartlara uygun
hareket edilmektedir. i1k defa yiiriitiilen islemlerde ise rektorliik ya da diger birimlerden destek
talep edilmektedir.

Kaynak: A.2.1. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/misyon--vizyon-167

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Her donem sonunda yapilan akademik kurul toplantilar1 ile daha kaliteli bir egitim i¢in
neler yapildig: ile ilgili donem degerlendirmesi yapilirken yeni donem i¢in de yapilacaklar
planlanmaktadir. Belirlenen hedeflere ne 6l¢iide ulasildig belirlenirken ulasilamayan hedefler

de eksik yonler olarak belirlenmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik slirecinden baslayarak, akademik ve idari personelimiz
tarafindan en st diizeyde sahiplenilmis, bu amagla stratejik hedefler olusturulurken her
asamada diizenli olarak toplantilar1 yapilarak, seffaf ve katilimci yonetim ilkesi geregi tiim
birimler tarafindan vizyon-misyon-temel degerler-ama¢ ve hedefler uygulanabilir bir
kararlilikla igsellestirilmistir. Bu dogrultuda, birimimizin avantajli ve dezavantajli yonleri agik
ve net bir sekilde, objektif bir bakis agisiyla ortaya konulmus, karsi karsiya bulundugumuz firsat
ve tehditler, gelismeye acik yonleri giiclendirme, ayn1 zamanda Universitemizin temel faaliyet
onceligi tasiyan turizm alanimin birinci dereceden sorumlu bir birimi olarak, yeni stratejik
donem hedeflerini belirleme ve kaynaklar1 etkin ve verimli kullanma, sektorel igbirliklerini
gelistirme, i¢ ve dis misterilerle iligkiler, nitelikli insan kaynagi yetistirerek sektore
kazandirma, akademik ve idari personelin basarilarini arttirma, bu yonde tesvik edici olma,
cesitli mekanizmalar1 devreye sokma, bilimsel ve ¢cagdas yonetim ve organizasyon prensipleri
cergevesinde birimi siirdiiriilebilir rekabet avantaji noktasinda siirekli ileride tutma oncelikli

amagclarimizdir.

Kaynak: A.2.2.a. https://myo.adu.edu.tr/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

vuksekokulu-kariyer-gunleri--universite-sektor-bulusmasi-etkinligi-2-8284

25


https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/misyon--vizyon-167
https://myo.adu.edu.tr/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-kariyer-gunleri--universite-sektor-bulusmasi-etkinligi-2-8284
https://myo.adu.edu.tr/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-kariyer-gunleri--universite-sektor-bulusmasi-etkinligi-2-8284

Kaynak: A.2.2.b. https://haber.adu.edu.tr/haber/kusadasi-meslek-yuksekokulunda-kariyer-

gunleri--universite-sektor-bulusmasi-etkinligi-2025-duzenlendi-1000160972

Kaynak: A.2.2.c. https://myo.adu.edu.tr/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

yuksekokulu-nda-turizm-haftasi-etkinlikleri-kapsaminda-turizm-ve-kalite-konulu-sunum-
gerceklestirildi-8299
Kaynak: A.2.2.d. https://myo.adu.edu.tr/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

yuksekokulu-muza-akreditasyon-calismalarimiz-kapsaminda-universitemizin-ilgili-

birimlerinden-zivaret-gerceklestirildi-8283

A.2.3. Performans yonetimi

Ogrencilerin demografik bilgileri ve basar1 oranlar1 OBIS sistemine islenmekte ve
buradan takip edilmektedir. OBIS sistemi iizerinde olusturulan degerlendirme anketleri
tarafindan 6grenci degerlendirmelerine yer verilmektedir. Ogrencilerin istihdam oranlari ile
ilgili net bir ¢alisma yapilmamakla birlikte 6grencilerin geri doniisleri ile istihdam edilip
edilmedigi bilgisine erisilmektedir. Mezun dgrencilerin de istthdam edildikleri alanlarla ilgili
herhangi bir ¢alisma bulunmamakla beraber birim akademik bilgilerinde de belirtildigi gibi ve
ogrenci geri bildirimlerinden elde edildigi iizere konaklama, yiyecek icecek, eglence ve ulagim

hizmeti sunan isletmelerde istihdam edilmektedir.

Aydm Adnan Menderes Universitesi biinyesinde yiiriitiilen Ogrenci Genel Memnuniyet
Anketi, 6grencilerin akademik, idari, sosyal ve teknolojik hizmetlere iliskin algilarini sistematik
bigimde Olgerek kalite giivencesi siireglerine dogrudan katki sunmaktadir. Bu ankette yer alan
demografik sorularda 6grencinin kayitli oldugu birim, program ve smif bilgisi sorular1 yer
almaktadir. Bu nedenle anket hem {iniversiteden genel memnuniyeti hem de birimden duyulan
memnuniyeti 6lgmeye yonelik hazirlanmistir. Bu kapsamda; 6grencilerin kayith olduklar
boliim/programdan duyduklari memnuniyetin yan1 sira 6gretim elemanlarinin akademik
yeterliligi, adil tutumu, staj ve uygulama olanaklari, kariyer gelisimi destegi, akademik
danismanlik hizmetleri, egitim ve teknolojik altyapi olanaklari, sosyal-kiiltiirel etkinlikler,
saglik ve psikolojik danismanlik hizmetleri, 6zel gereksinimli bireylere yonelik uygulamalar,
oryantasyon siiregleri, kiitliphane erisimi, yonetim performansi, ulasim ve beslenme hizmetleri
ile glivenlik gibi ¢ok boyutlu alanlarda degerlendirme yapilmaktadir. Bu veriler, 6grenci odakli
iyilestirme ¢aligmalarinin planlanmasinda ve stratejik karar alma siireclerinde temel referans
niteligi tagimakta; ayn1 zamanda programin paydas memnuniyetini gozeten bir kalite kiiltiirii

olusturma cabasin1 belgelemektedir. Ayrica birim bazinda 6grenci memnuniyetinin 6l¢iilmesi
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https://myo.adu.edu.tr/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muza-akreditasyon-calismalarimiz-kapsaminda-universitemizin-ilgili-birimlerinden-ziyaret-gerceklestirildi-8283
https://myo.adu.edu.tr/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muza-akreditasyon-calismalarimiz-kapsaminda-universitemizin-ilgili-birimlerinden-ziyaret-gerceklestirildi-8283

ve degerlendirilmesinde, Ogrenci Bilgi Sistemi icerisinde asagida gorseli bulunan dgretim
elmani degerlendirme, ders degerlendirme ve sube degerlendirme iceriklerinin bulundugu anket
islemleri sekmesi bulunmaktadir. Bu degerlendirme islemleri her akademik dénemin sonunda
bilgi islem daire baskanlig1 tarafindan veriler islenmekte ve burada rapor edilmektedir. Sistem
geemis yillara ait verilere de ulagsmaya olanak saglamaktadir. Bu anketler derse kayith
Ogrenciler tarafindan final sonuglarina bakilmak istendiginde devreye sokulmakta ve

ogrencilerin anketi cevaplamasi istenmektedir.

¥ @il Anketislemteri
| Ogr. Eleman: Degerlendirme

| | DersDegerlendirme

Ayrica OBIS iizerinden her ddneme ait ders degerlendirme anketi sonuglar1 her bir ders
bazinda ylizde ortalama olarak da rapor edilmektedir. Ayrica ilgili derslerden sorumlu 6gretim
elemanlarina ait degerlendirme anketi sonuglari da ayni sistem {izerinde yer almaktadir. Her iki

degerlendirme anketine iliskin 6rnek gorseller asagida sunulmustur.

RORAN Ay AYDIN ADNAN MENDERES ONIVERSITESI
g 5 KUSADASI MESLEK YUOKSEKOKULU
2 o OTEL, LOKANTA VE IKRAM HIZMETLERI BOLOUMO
s ASCILIK PROGRAMI
DERS DEGERLENDIRME (OGRENME GIKTILARI) ANKETI SONUGLARI (24/25 G0Z)
Alttaki 9 har bir darse ait 69ranme gikidnnna 1 e 5 amx pusn verimex) e hesaplanan Sgranci / gkt mamnouniyet
aranin ders xahibi b&IOm bazinda géstermektedir
Sayilar
Bolum Dors Bube Giky Ogrenel Yuzde On.
LS Monlok ¥ 12 16 120 1062 BZ.21%
Aygilik 12 10 120 1062 2%
Toplam 12 10 120 1062 B2 21%
Alttaks . O y her bir derse ait Sgrenme ciktilnning 1 ile 5 arax) puan verimesi i hexaplenan dgrenci / Gikts memnuniyet
armnin dars bazinds gdstermektedir
Ogrenci

Deors Sube Ogretim Tur Gayimi YUzde Ort.

Monlok ¥ 1062 B2,31%
Angilik 1002 B2.91%
ABLOOT - Gastronom| Rehberigl LUt NO 23 17.38%
AZLI0T « Yiyooek Hazilama Teknikien 1 D1 NO 70 76.01%
ABL101 « Viyecok Hazidama Teknlkien 1 Doy NO 50 01.03%
ASLIO1 - Yiyecak Hazirlams Takolkiar 1 buoz NO LH 03,21%
ASLI0Y - G ve Mutfuk o Girly Dio1 NO 74 86,02%
ASLI0SE . Gastronom| Tanhi DUoY N.O 44 68, 75%
ASLA10 - Gida Mijysni ve Sanitasyon PuUot NO 1“4 N7,00%
ABLI1Y - Girlgimelik pUoY NO e u7.12%
AZL11S - lleligim ve Boden DI buoz NO 67 B, 16%
ABL20Y - Tamel Pastaciik Teknikior i1 NO 49 01,07%
ABLZ0S - Tomal Pastaciik Takniklern Dloz 1.0 b4 68,38%
AJL203 . Tomel Pastaciik Tekniklern Duot NO B0 B6.48%
AGLZ04 - Yenilikgl Muttak Akimian puoz NGO a3 08, 70%
ABL20% - Menleki Yabane Ol 1 buot NO 52 00,53%
ABL207 - Yoresel Mutlk DU N.O 81 63,18%
AZL200 « Gastrodiphoman DuUoY NO 74 04.71%
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
KUSADASI MESLEK YUKSEKOKULU
OTEL, LOKANTA VE IKRAM HIZMETLERI BOLUMU
ASGILIK PROGRAMI
OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME ANKETI SONUGLARI (24/25 GUZ)

Sayilar
Balim Ders Sube Kawith Ogrenci  Ort. Puan.
Asgllik 12 16 1062 422
Toplam 12 16 1062 422

Her donemin sonunda yapilan 6grenci memnuniyeti anketi degerlendirmeleri akademik
kurul toplantilarinda birim yoneticisi tarafindan gerek mevcut donemin gerekse gecmis yillarla
karsilagtirmali olarak kaydedilen gelismeler, sozlii olarak giindeme getirilmekte ve takdir,
tesekkiir ve iyilestirilmesi gereken yonler ele alinmaktadir. Bu konuda yazili kanit
olusturulmasi gerektigi akreditasyon siireci ¢aligmalarinda fark edilmis ve yeni dénem igin

konu ile ilgili planlama yapilmistir.

Ogrenci memnuniyet anket sonuglar1 Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulunda bulunan
akademik yoneticilerin OBIS sistemi, Anketler sekmesinden alinmaktadir. Her akademik yil1
donem bast ve sonunda gerceklestirilen tiim akademik ve idari personelimizin katildigi
toplantilarda sonuglar degerlendirilmekte ve gelecek donem i¢in planlamalar yapilmaktadir.
Yiiksekokul Yonetim Kurulu giindeminde 6grenci memnuniyetine yonelik danigmanlik
hizmetlerine erisilebilirligin arttirilmasi ve iyilestirilmesi adina karar alinmis ve s6z konusu
kararda dgretim iiyelerinden danisma giin ve saatlerini dgrencilerle paylasmasi istenmistir. Tlgili

karar birim WEB sayfasindan da 6grencilere duyurulmustur.

Ayrica Ogrencilerin derslerde Ogretim {iyelerine sozel olarak ilettikleri talepler
dogrultusunda sosyal etkinlikler diizenlenmistir. Degirmen Ciftligi biinyesinde yer alan
“Oleatrium Zeytin ve Zeytinyag1 Tarihi Miizesi” gibi teknik geziler ile 6grencilerin boliimlere
olan memnuniyetlerinin arttiritlmasi desteklenmistir. Yapilan bu uygulamalar, 6grenci odakl

yonetim anlayisina destek olmanin yaninda 6grenci motivasyonuna da katkida bulunmaktadir.

Akreditasyon ¢aligmalari siirecinde dgrenci anketleri ile ilgili iyilestirmeler sonug odakli
coziim Onerileri ile gelistirmeye acgik yoOniimiiz olarak fark edilmistir. Gelecek donem

caligmalarimizda s6z konusu iyilestirmelerin gelistirilmesi planlanmaistir.

Kaynak: A.2.3.a. https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
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https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

Kaynak:A.2.3.b. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

yuksekokulu-olarak-2024-2025-egitim-ogretim-vyili-donem-sonu-akademik-ve-idari-kurul -

toplantisini-gerceklestirdik-8335

Kaynak:A.2.3.c. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/danisman-ogretim-elemanlari-

listesi-3510

Kaynak: A.2.3.d. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

yuksekokulumuz-tarafindan-degirmen-ciftligi-ve-oleatrium-zeytin-ve-zevtinyagi-tarihi-

muzesi-ne-teknik-gezi-duzenlendi-8309

Kaynak: A.2.3.e. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/davutlar-myo-stratejik-plan-
2024-2028--1440

.. . Plan Donemi | Plan Donemi
Plan Donemi
Baslangt Sonu Sonu
Dse“efic Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen Hedeflenen
(20g23) Degeri Degeri
(2025) (2028)
57 PG1.1.2 Ogretim elemani basina diisen &grenci sayisi 45 45
PG1.5.2 Ogrencilere yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
15 . . .. 10 20
faaliyet sayisi (kimulatif degil)
i PG1.5.4 Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan i i
memnuniyet orani (%)
0,11 PG2.1.4 Vil |g|nde”BAP taraflndar? desteklenen 6gretim 0 0,44
elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisl
PG2.2.1 Ogretim elemani basina diisen WOS veri
0,11 tabaninda SCI, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan 0,15 0,44
dergilerdeki makale ve derleme sayisi ortalamasi
PG2.4.3 Sektorel is birligi cercevesinde Ar-Ge igerikli
1 P .. 0 1
yapilan anlasma ve protokol sayisi (kimulatif degil)
PG3.2.2 Mesleki egitime yonelik verilen sertifika
0 PR .. 2 3
programi sayisi (kimulatif degil)
PG3.3.1 Topluma yonelik kiltlrel, sanatsal, sportif ve
0 . . e . .. 3 3
sosyal faaliyetlerin sayisi (kimulatif degil)
0 PG3.4.3 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 3 12
(kimulatif degil)
PG4.1.1 Kalite glivencesi uygulamalarina yonelik faaliyet
20 (egitim, toplanti, bilgilendirme vb.) sayisi (kimdlatif 30 60
degil)
1 PG4.3.4 idari personele yonelik hizmet ici egitim sayisi 6 3
(kimalatif degil)
7 PG4.4.1 Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik 5 12
sayisi (kiimulatif degil

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-2024-2025-egitim-ogretim-yili-donem-sonu-akademik-ve-idari-kurul-toplantisini-gerceklestirdik-8335
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-2024-2025-egitim-ogretim-yili-donem-sonu-akademik-ve-idari-kurul-toplantisini-gerceklestirdik-8335
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-2024-2025-egitim-ogretim-yili-donem-sonu-akademik-ve-idari-kurul-toplantisini-gerceklestirdik-8335
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/danisman-ogretim-elemanlari-listesi-3510
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/danisman-ogretim-elemanlari-listesi-3510
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulumuz-tarafindan-degirmen-ciftligi-ve-oleatrium-zeytin-ve-zeytinyagi-tarihi-muzesi-ne-teknik-gezi-duzenlendi-8309
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulumuz-tarafindan-degirmen-ciftligi-ve-oleatrium-zeytin-ve-zeytinyagi-tarihi-muzesi-ne-teknik-gezi-duzenlendi-8309
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulumuz-tarafindan-degirmen-ciftligi-ve-oleatrium-zeytin-ve-zeytinyagi-tarihi-muzesi-ne-teknik-gezi-duzenlendi-8309
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/davutlar-myo-stratejik-plan-2024-2028--1440
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/davutlar-myo-stratejik-plan-2024-2028--1440

Universitemizin diger birimlerinde oldugu gibi Yiiksekokulumuzda da Rektdrliigiimiiz
tarafindan uygulamaya konulan otomasyon programlari kullanilmaktadir. (Universite Belge
Yénetim Sistemi (UBYS), HITAP, EDBIS, Ogrenci Bilgi Sistemi, Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi vb.) Kullanilan bu programlar elektronik yazigsma, insan kaynaklari,
egitim ve Ogretim, harcama ve 6deme ile ilgili ihtiyaclar1 kargilamaktadir. Sunmus oldugu
erisim kolayligi ve kullanici dostu olmasi vesilesiyle ilgili personel ve 6grenci tarafindan

rahatlikla kullanilabilmektedir.

UBYS ile biitiin yazigmalar takip edilmekte ve sunmus oldugu arsiv sayesinde ulagilmak
istenen veriye anlik olarak ulasma imkani saglamaktadir. OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi) ile
ogrencinin bagar1 siralamasi, doluluk oranlari, mezun Ogrenci sayilari, mezuniyet disinda
okuldan ayrilan Ogrenci sayilar1 gibi anahtar performans gostergeleri anlik olarak
izlenebilmektedir. Kullanilan bilgi yonetim sistemlerinin entegrasyon islemi bulunmaktadir. Ek
ders iicretleri ile ilgili kullanilan EDBIS programinin OBIS iizerinden 6gretim elemaninin ders
saatlerini gorebilmesi drnek olarak verilebilir. Ote yandan bilgi yonetim sistemleri birimlere
kendi verilerini girebilme ve verileri yonetebilme imkani1 saglayarak birimin sahip oldugu
degerlere yonelik ydnetim sistemi belirlemis bulunmaktadir. Ogrenciler ve personelle ilgili
bilgi girisleri diizenli olarak yapilmaktadir. Ornegin, 6grencilerin askerlik islemleri, yatay gegis,
esdegerlik vb. islemlerin veri girisleri ilgili islemin tarih arahgmnda OBIS iizerinden
yapilmaktadir. Personel ile ilgili 6zliik isleri, maags/ek ders, rapor, ders gorevlendirmesi vb.
islemlerin veri girisleri HITAP, OBIS, EDBIS otomasyon programlari iizerinden islem ile ilgili
belirtilen tarihlerde yapilmaktadir.

Bilgi yonetim sistemleri sadece yetkili personeller tarafindan kullanilmakta olup, kisiye
0zel kullanict adi ve sifreyle sisteme giris yapabilmektedirler. Dolayisiyla bilgi yonetim

sistemine yetkili personel disinda birimden veya birim disindan birinin erisimi engellenmistir.

Universitemizin diger birimlerinde oldugu gibi Yiiksekokulumuzda da Rektérliigiimiiz
tarafindan uygulamaya konulan otomasyon programlari kullanilmaktadir (Universite Belge
Yénetim Sistemi, HITAP, EDBIS, Ogrenci Bilgi Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim

Sistemi, vb.).
Universite Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)

30



ADU Uzaktan Egitim Portali (ADUZEM)

ADU Ogrenci Coziim Merkezi (Rektorliik iletisim Merkezi-RIMER)
ADU Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS)

ADU Akademik Veri Merkezi (ADUVEM)

ADU Hizmet Takip Uygulamasi (HITAP)

ADU Ek Ders Bilgi Sistemi (EDBIS)

Ilgili yénetim sistemlerinin giris linkleri iiniversitemiz resmi internet sayfasinda yer
almaktadir. Ayrica standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimimizin ihtiyaglari
dogrultusunda web sayfamiz ve OBIS mesajlasma sistemi araciligiyla siirekli bilgilendirme

duyurular iletilmektedir.

Kaynak: A.3.1.a. https://www.adu.edu.tr

Kaynak: A.3.1.b. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/duyurular
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Kusadasi Meslek Ylksekokulu
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Yemekbane Hizmetinden Faydalanabilmek lon Yapilmas: Gesrekenber

A.3.2. Insan Kaynaklart Yonetimi

Yiiksekokulumuzca rektorliiglimiiz stratejik planinda belirlenen insan kaynaklar
politikasina uyulmaktadir. Idari, akademik ve destek hizmetlerine yonelik faaliyetlerin
yuriitiilebilmesi i¢in personel ihtiyaci bulundugundan insan kaynagi ile ilgili planlama
yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda agik programlarin 6grenci alimi yapabilmesi i¢in gerekli
olan akademik personel ile ilgili planlama yapilmakta ve talep yazilar1 Personel Daire
Baskanligi’na gonderilmektedir. Birimimizin isleyisine bakildiginda birim i¢i islemlerin
yuriitiilmesi ile ilgili idari personel acig1 bulunmamaktadir. Destek hizmetleri ile ilgili personel
ac181 (glivenlik, temizlik hizmetleri) bulunmakta ve bununla ilgili talepler list yonetime ve ilgili
daire baskanligia iletilmektedir. ISKUR’un belirli donemlerde sagladig: personel destegi ile
ilgili siire¢ siirekli olarak takip edilmekte ve Yiiksekokul miidiirii Kusadas1 ISKUR
yoneticileriyle siirekli iletisim halinde kalmaktadir. Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik
personel 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,
idari personel 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu cergevesinde istihdam edilmektedir. Idari
ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere yiiriittiigtimiiz bir sistem bulunmamaktadir.
Personel gorevlendirmeleri birimlerimizin is yiikii gdz oniine alinarak yapilmakta olup, yapilan
gorevlendirmeler dogrultusunda personelimizin gorev yetki ve sorumluluklart belirlenmistir.
Personel memnuniyeti ile ilgili birimimizin uyguladigi herhangi bir anket bulunmamakla

birlikte liniversitemizin uyguladigi anketlerin sonuglarindan faydalanilmaktadir. Personelin
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performans degerlendirmesi ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir. Ayn1 sekilde
birim c¢alisanlarina yonelik herhangi bir o6diillendirme uygulamasi yapilmamistir. Fakat
yiiksekokulumuz personel memnuniyeti ile ilgili ¢alismalar yiirtitmektedir. Her personelin
dogum giinii vb. 6zel giinleri is ortaminda mesai arkadaslariyla birlikte Yiiksekokul Miidiirii
onciligiinde kutlanmaktadir. Bunun yaninda mesai dist ve hafta sonuna denk gelen izin

giinlerinde motivasyon araci olarak gezi ve eglence etkinlikleri diizenlenmektedir.

Kaynak: A.3.2.a. https://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=3332383 1

Kaynak: A.3.2.b. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/idari-personel-gorev-tanimlari-
2473

Kaynak:A.3.2.c. https://myo.adu.edu.tr/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

yuksekokulu-olarak-2024-2025-egitim-ogretim-yili-donem-sonu-akademik-ve-idari-kurul-

toplantisini-gerceklestirdik-8335

A.3.3. Finansal Yonetim

Yiiksekokulumuzun sinirl biit¢esi goz Oniine alinarak olabildigince acil ve 6nceligi olan
is ve islemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi ise
Tasinir Mal Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitilmektedir. Birimimiz tarafindan olusturulan
finansal kaynagm yonetimine iliskin ayrica bir tanimlama bulunmamaktadir. ADU Idari ve
Mali isler Daire baskanliginin verdigi biitce ve talimatlara uygun olarak is ve islemler

yuriitiilmektedir.

Kaynak: A.3.3.a. https://idari.adu.edu.tr/db/idarimaliisler/default.asp

Kaynak: A.3.3.b. https://www.ihale.gov.tr

Kaynak: A.3.3.c. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/personel-maas-islemleri-

sureci-2530

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plan1 uygulanmaktadir. Yiiksekokulumuzun én
lisans 6grencileri ile yliriittiigii caligmalar ve akademik personel tarafindan yapilan bireysel
caligmalar1 bulunmaktadir. Bireysel olarak yapilan akademik c¢alismalar ile AR-GE
caligmalarina bireysel anlamda katki verilmektedir ve ¢0ziim Onerilerinin bilimsel
platformlarda tartisiimas: seklinde katki saglamaktadir. Bu ¢aligmalar yapilirken Universitenin

mevcut etik kurullar1 ve intihal yazilim programlar1 kullanilmaktadir. Arastirma firsatlari ile
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/idari-personel-gorev-tanimlari-2473
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https://myo.adu.edu.tr/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-2024-2025-egitim-ogretim-yili-donem-sonu-akademik-ve-idari-kurul-toplantisini-gerceklestirdik-8335
https://idari.adu.edu.tr/db/idarimaliisler/default.asp
https://www.ihale.gov.tr/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/personel-maas-islemleri-sureci-2530
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/personel-maas-islemleri-sureci-2530

ilgili kurum igi bilgilendirme toplantilar1 yapilmakla birlikte yliksekokulumuz web sayfasinda
ilgili duyurular yaymlanmaktadir. Aragtirma gelistirme faaliyetleri ile ilgili birimimizin
yuriittiigli en énemli siire¢ sektor is birlikleridir. Otel isletmeleriyle yapmis oldugu is birligi
protokolil ile 6grencilerin staj yeri bulma sorununu ortadan kaldirmis ve 6grencilerin 6zlitkk
haklarin1 garanti altina almigtir. Birim arastirmalarin planlamasi, yiiriitiilmesi veya
yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate

almaktadir.

Yiiksekokulumuzda Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin yayginlastirilmasi igin fiziki
ve teknik alt yapin iyilestirilmesi, proje gelistirme laboratuvarlarinin kurulmasi, uygun
ekipman ve techizatlarin saglanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Sektordeki gelismelerin takip
edilebilmesi i¢in dis paydaslarimiz olan turizm sektorii ile siirekli olarak is birligi
yapilmaktadir. Boliimlerimizin faaliyet alanlarini igeren turizm alaninda ¢esitli calismalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda paydaslarimizin faaliyet gosterdigi turizm sektérii hizmet
alanlarinda cesitli egitim seminerleri, teknik gezi gibi faaliyetlerle 6grencilerimize okumus
olduklar1 alanlarla ilgili sektorel bilgiler aktarilmis, is ve staj imkanlar1 sunulmaktadir. Turizm
sektoriine yonelik otel isletmeleri, restoranlar, catering isletmeleri, ulastirma isletmeleri,
eglence hizmetleri, organizasyon firmalar1 gibi sektor temsilcilerine teknik geziler
diizenlenmektedir. Ayrica dis paydaslarimizin ihtiya¢ duydugu alanlarda yiiksekokulumuz

tarafindan verilen danismanlik faaliyetleri ile ¢oziimler saglanmaktadir.

Birimimizde siiregler YOK, Aydin Adnan Menderes Universitesi idari birimleri (Senato,
Ogrenci lIsleri Daire Baskanligi vb.) tarafindan hazirlanan yoénetmelik ve ydnergeler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Siireclerin yonetiminde yiiksekokulumuzda alt birimler
olusturulmus ve buralara personeller gorevlendirilmistir. Egitim 6gretim ile ilgili siiregleri,
sorumlu olarak gérevlendirilen miidiir yardimeilari, boliim bagkanlari, program koordinatorleri,
yiiksekokul sekreteri ve 6grenci isleri alt birimi yiirlitmekte, denetim ve kontrolii miidiir

yardimcilari, boliim baskanlar1 ve yiiksekokul sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

Uzaktan egitim siireci akademik ve idari personelin etkin katilimiyla yonetilmektedir.
Uzaktan egitim silireci Yiiksekokul miidirii ve miidiir yardimcilari, birim tarafindan
gorevlendirilen uzaktan egitim koordinatorii, idari ve akademik personellerden olusan destek
elemanlar tarafindan yiirtitilmektedir. Uzaktan egitim ile ilgili {ist kurullar (senato, egitim
komisyonu vb.) tarafindan alinan kararlari uygulama, karar alma ve bilgilendirme islemleri

Yiiksekokul miidiir ve miidiir yardimcilar tarafindan yiiriitiilirken uzaktan egitim siirecinin
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basaril1 bir sekilde uygulanmasi, 6grencilerin ve akademik personelin karsilastiklar: sorunlarin
iletilmesi ve ¢6ziime kavusturulmasi iglemleri uzaktan egitim koordinatorii ve destek elemanlari

tarafindan ytiritiilmektedir.

Idari ve mali isler ile ilgili siire¢ ise Yiiksekokul miidiirii, miidiir yardimcilari,
yiiksekokul sekreteri ve idari mali igler alt birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Birimin denetimi
Yiiksekokul miidiirii, miidiir yardimcilari, yliksekokul sekreteri tarafindan yapilmaktadir. Yazi
isleri ile ilgili stire¢ mudiir yardimcilari, yliksekokul sekreteri ve yazi isleri alt birimi tarafindan
yuriitiilmektedir. Denetimi ise midiir yardimcilari, yiiksekokul sekreteri tarafindan

yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitimde
Uygulanacak Usul ve Esaslara gore hareket edilmektedir. Bu usul ve esaslarla ilgili ve genel
anlamda uzaktan/karma egitimle ilgili bir gelisme yasandiginda ADUZEM portali iizerinden
{iniversitemiz tarafindan yapilan duyurular takip edilmektedir. Universitemiz tarafindan
olusturulan ADUZEM sayesinde yiiz yiize egitimden uzaktan egitime gecis ya da tersi bir gecis
durumunda ¢ok hizli adapte olunabilmektedir. Yaklasik iki y1l devam eden pandemi déneminde
uzaktan egitim siirecinde herhangi bir sikint1 yasanmadan egitimde devamlilik saglanmistir.
Yiiz yiize egitim doneminde oldugu gibi ders programlar1 hazirlanmis ve dersler ADUZEM ve
OBIS sisteminin entegrasyonu sayesinde ¢evrimici olarak yiiriitiilmiistiir. Ogrenciler yiiz yiize
egitim déneminde oldugu gibi ADUZEM sisteminde tanimlanan derslere ve sinavlara baska
higbir bilgilendirmeye gerek kalmadan programlarim1 takip ederek katilmistir. Ayrica
ADUZEM sisteminde otomatik olarak ders yoklamasi alinmakta ve ara, final ve biitiinleme
siavlar1 da anlik olarak senkronize bir sekilde gerceklestirilmektedir. Uzaktan egitim siiresince
teorik dersler uzaktan egitim yonergesine gore bir saatlik bir ders saati 15 dakika olacak sekilde
tasarlanmistir. Uygulama derslerinde ise programin 6gretim elemanlari okulda var olan mutfak
atolyesini kullanmislardir. Kamera karsisinda tipki sinif ortaminda oldugu gibi uygulama
yapmuslardir. Google meet sisteminde belirli bir slireden sonra siire bitimi s6z konusu
olmadigindan ders siireleri uygulama i¢in yeterli olmustur. Uygulama derslerinde anlatilanlarin
yam sira ADUZEM sistemine ders notlar1 ve ek videolar yiiklenmistir. Pandemi dénemi
ADUZEM sistemi ile ilgili tiim evraklar (ders gériintiileri) sistemde yiik oldugundan dolay1

iiniversite tarafindan kaldirilmstir.

Bu kapsamda 6rgiin egitimde oldugu gibi siiregler Google Meet platformu {izerinden

yonetilmistir. Olgme ve degerlendirme siireci ise ayni sekilde pandemi déneminde Aydin
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Adnan Menderes Universitesi 2020-2021 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Donemi Uzaktan Egitim
Usul ve Esaslarina goére yonetilmistir. Ayrica Aydin Adnan Menderes Universitesi
Senatosu’nun 30/04/2020 tarihinde aldigi “ADU 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Bahar
Donemi Sinav ve Uygulama Esaslar1” kararina istinaden 0grencilerin konuyla ilgili detayl

bilgilendirilmesi saglanmistir.

Kaynak:A.3.4.a. https://evdekal03.adu.edu.tr/

Kaynak:A.3.4.b.https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/adnan-menderes-universitesi-

uzaktan-egitim-yonergesi-7537

Kamt: {lgili kanitlar A.3.4 Siire¢ Y6netimi dosyasi i¢inde sunulmustur.

Kamt: A.3.4.a. ADU 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Donemi Uzaktan Egitim Usiil ve
Esaslari

Kamt: A.3.4.b. ADU 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi Smav ve Uygulama
Esaslari

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydags katilimi

Birimimiz i¢ ve dis paydaglarin1 tanimlamistir. Birimimiz ¢evrimigi ve yiiz ylize goriisme
teknikleriyle paydas goriislerine bagvurmaktadir. Yapilan is birligi protokolleriyle ya da fikir
aligverisi ile birimin gelisim siirecine ve yeni kararlar almasina katki saglamaktadir. Birim i¢
paydaslarinin bir kismiyla bilgilendirme, karar alma ve is birligi seklindeki uygulamalarda
diizenli toplantilarla bir araya gelmektedir. Dis paydaslarla ilgili yapilandirilmis bir etkilesim
tiiri belirlenmistir. Yiiz ylize ya da ¢evrimici ortamlarda etkilesim kurulmaktadir. Akademik
takvim ve Stajlar ile ilgili karar alma ve is birligi amaciyla bir araya gelinmektedir. Birimimizde
alman kararlar i¢ ve dis paydaslarla birlikte alinmakta ve bunlar bir standart olarak
belirlenmektedir. Alinan yeni kararlarda standartlarin saglanmasina 6zen gosterilmektedir.
Birebir 6grencileri ilgilendiren siireglerle ilgili 6grencilerle toplantilar yaparak 6grencilerin
karar alma siireglerine katilimlari saglanmaktadir. Ornegin staj toplantisi. Pandemi sebebiyle
STK, yerel yonetimler ve diger kurumlarla birimimizin gelisimine katki saglanmasi agisindan
cok fazla bir araya gelinememistir fakat belli basli calismalar yiriitilmektedir. Kusadasi
Belediyesi diizenli olarak yliksekokulumuz bahge diizenlemesini yapmakta ve okulumuzu

diizenli olarak ilaglamaktadir.

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen egitim-6gretim programlarinin 6gretim amaglarinin

belirlenmesi ve giincellenmesi siirecinde; i¢ paydaslar arasinda akademik ve idari personel, dig
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paydaslar arasinda ise 6grenciler, mezunlar, akran kurumlar, yerel yonetimler ve sivil toplum
kuruluglar1 yer almaktadir. Bu paydaslarla gergeklestirilen gesitli etkinlikler ve goriismeler
araciligiyla karsilikli bilgi aligverisi saglanmakta, program amaglarmin giincelligi ve paydas

beklentileri dogrultusunda uygunlugu degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen programlarin 6gretim amaclarinin  belirlenmesi
siirecinde, dis paydaslarla diizenli araliklarla gergeklestirilen toplant1 ve etkinlikler, 6gretim
amaclarina yonelik geri bildirimlerin elde edilmesinde 6nemli bir kaynak teskil etmektedir.
Ayrica, boliim kurulu toplantilarinda Program Ogretim Amaglar1 (POA) sistematik bigimde
degerlendirilmekte ve giincellenmektedir. Mevcut durumda, akredite edilmis kurumlarin
uygulamalar1 temel alinarak giincellenen 6gretim amaglarimizin, 2024-2025 Egitim-Ogretim
Y1l igerisinde gergeklestirilecek ilk boliim kurulu toplantisinda yeniden ele alinmasina; i¢ ve

dis paydas degerlendirmeleri dogrultusunda gerekli revizyonlarin yapilmasina karar verilmistir.

Kaynak: A.4.1.a. https://myo.adu.edu.tr/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-davutlar-meslek-

yuksekokulu-olarak-universitemizde-duzenlenen-dis-paydas-calistayi-na-katilim-sagladik-

8408

Kaynak: A.4.1.b. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kalite-

koordinatorlugu-ve-insan-kaynaklari-kariyer-ve-mezunlarla-iliskiler-koordinatorlugu-ic-

paydas-toplantisi-7252

Kaynak: A.4.1.c. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

vuksekokulu-muza-isg-biriminden-ziyaret-gerceklestirdi-7250

Kaynak: A.4.1.c. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

yvuksekokulu-olarak-kusadasi-seven-four-life-thermal-hotel-tarafindan-duzenlenen-yaz-

sezonu-acilis-organizasyonuna-katilim-gosterdik-7241

Kaynak: A.4.1.d. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/rektorumuz-prof-dr-

bulent-kent-in-gerceklestirdigi-kusadasi-saglik-turizmi-birimi-tanitim-toreni-ne-adu-kusadasi-

meslek-yuksekokulu-olarak-katilim-sagladik--7238

Kaynak: A.4.1.e. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/kusadasi-kent-

konseyi-adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muzu-ziyaret-etti-7233

Kaynak: A.4.1.f. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/izmit-basogretmen-

meslek-teknik-anadolu-lisesi-adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muza-ziyarette-bulunmustur-

7225

https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/soke-anadolu-lisesi-turizm-haftasi-nda-

adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muza-ziyarette-bulunmustur-7222
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Kaynak: A.4.1.g. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-davutlar-meslek-

yuksekokulu-olarak-kusadasi-profesyonel-ascilar-dernegi-kupad-in-duzenledigi-iftar-

yemegine-katildik--7208

Kaynak: A.4.1.h. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-davutlar-meslek-

yuksekokulu-olarak-goctur-turizm-yatirim-ve-tic-a-s-pine-bay-hotels-yoneticileri-ne-ziyaret-

gerceklestirilmistir--7207

Kaynak: A.4.1.1. https://haber.adu.edu.tr/haber/davutlar-myo-kusadasi-kaymakami-sadettin-
yucel-i-agirladi-1000125013

Kaynak: A.4.1.i. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-myo-

olarak-kusadasi-belediye-baskani-sayin-omer-gunel-e-ziyarette-bulunduk-7267

Kamt: {lgili kanitlar A.4.1 I¢ ve Dis Paydas Katilim1 dosyas1 i¢inde sunulmustur.
Kanit: A.4.1.a. Dis paydas anket sonuglari

Kamt: A.4.1.b. Dis Paydas Toplant1 Tutanagi-1

Kamt: A.4.1.c. D1s Paydas Toplanti1 Tutanagi-2

Kanit: A.4.1.d. 2025-1 Bo6liim Kurul Kararlari

Kanit: A.4.1.e. 2024-1 Boliim Kurul Kararlar

Kamt: A.4.1.f. POC I¢ Paydas Degerlendirme Toplantisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)
alimmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siire¢lerinde
kullanilmamaktadir. Ogrenci sikayet ve goriislerini toplamak i¢in okulun girisine ve kantin
bolgesine dilek ve 6neri kutular1 yerlestirilmistir. Ogrenci memnuniyetleri ve uzaktan egitimin
degerlendirilmesi ile ilgili iiniversitemiz tarafindan diizenlenen memnuniyet anketleri

bulunmaktadir. Bu anketlerin birime 6zgii sonuc¢larindan faydalanilmaktadir.

Ogrenci is yiikii kredilerinin hesaplanmasi islemi OBIS iizerinden yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerin okul dis1 beceri egitimlerine katilabilmelerinin garanti altina alinmasi adina her
y1l sektor temsilcileri ile 6grenciler bir araya getirilmekte ve kariyer giinleri diizenlenmektedir.
Programlarda yer alan derslerin is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.
Universitemizin uyguladigi 6grenci ders-6gretim {iyesi- program-genel memnuniyet anketleri

dikkate alinmaktadir.
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https://haber.adu.edu.tr/haber/davutlar-myo-kusadasi-kaymakami-sadettin-yucel-i-agirladi-1000125013
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-myo-olarak-kusadasi-belediye-baskani-sayin-omer-gunel-e-ziyarette-bulunduk-7267
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-myo-olarak-kusadasi-belediye-baskani-sayin-omer-gunel-e-ziyarette-bulunduk-7267

Kaynak: A.4.2.a. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-davutlar-meslek-

yuksekokulu-olarak-kariyer-gunleri-etkinligimizi-gerceklestirdik-7205

Kaynak: A.4.2.ab. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kariyer-gunleri-
24-7256
Kaynak: A.4.2.c. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

yuksekokulu-olarak-2023-2024-egitim-ogretim-vyili-yaz-staji-toplantimizi-gerceklestirdik-
7210

Kaynak: A.4.2.d. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/biser-mora-ascilik-

sampiyonasindaki-basarimiz-ile-gurur-duyuyoruz-7209

Kaynak: A.4.2.e. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/degirmen-ciftlik-

sahibi-kurucusu-sayin-gursel-tonbul-hanimefendi-ogrencilerimizle-bulustu-7201

Kaynak: A.4.2.f. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

yuksekokulu-6-cikolata-tatli-ve-cocuk-festivaline-katildi-7235

Kaynak: A.4.2.g. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

yuksekokulu-2023-2024-egitim-ogretim-donemi-mezuniyet-toreni-ni-gerceklestirdi-7232

Kaynak: A.4.2.h. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/uluslararasi-black-
sea-fish-festivali-7261

Kaynak: A.4.2.1. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/aydin-adnan-

menderes-universitesi-nde-yoruk-calistayi-duzenlendi-7290

Kaynak: A.4.2.i. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/aydin-adnan-

menderes-universitesi-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-2024-2025-akademik-vyili-

oryantasyon-egitimimiz-gerceklestirilmistir-7268

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Meslek yliksekokulumuzun birincil dis paydasi turizm hizmeti veren isletmelerdir. Dis
paydaslarin ve mezunlarin goriislerinden faydalanmak ve s6z konusu paydaslara okulumuz
hakkinda giincel bilgileri aktarabilmek amaciyla olusturulan bahar donemlerinde diizenli

toplantilar yapilarak il¢enin yiiksekokulumuzdan beklentileri belirlenmektedir.

Meslek Yiiksekokuluna ait mezun bilgi sistemimiz bulunmamaktadir. Ancak
ogrencilerimizin yer aldig1 Whatsapp platformunda 6rnegin Asgilik Programi §grencilerimizle
iletisim kurmak amacl olusturulan grup kapatilmayip mezuniyet sonrasi da irtibat1 stirdiirmek
icin agik tutulmustur. Goniilliiliik esasina dayali segtigimiz bir 6grenci bu platformunun

temsilcisi olmustur. Bu grupta 198 6grenci bulunmaktadir.
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-davutlar-meslek-yuksekokulu-olarak-kariyer-gunleri-etkinligimizi-gerceklestirdik-7205
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-davutlar-meslek-yuksekokulu-olarak-kariyer-gunleri-etkinligimizi-gerceklestirdik-7205
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kariyer-gunleri-24-7256
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kariyer-gunleri-24-7256
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-2023-2024-egitim-ogretim-yili-yaz-staji-toplantimizi-gerceklestirdik-7210
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-2023-2024-egitim-ogretim-yili-yaz-staji-toplantimizi-gerceklestirdik-7210
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-2023-2024-egitim-ogretim-yili-yaz-staji-toplantimizi-gerceklestirdik-7210
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/biser-mora-ascilik-sampiyonasindaki-basarimiz-ile-gurur-duyuyoruz-7209
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/biser-mora-ascilik-sampiyonasindaki-basarimiz-ile-gurur-duyuyoruz-7209
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/degirmen-ciftlik-sahibi-kurucusu-sayin-gursel-tonbul-hanimefendi-ogrencilerimizle-bulustu-7201
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/degirmen-ciftlik-sahibi-kurucusu-sayin-gursel-tonbul-hanimefendi-ogrencilerimizle-bulustu-7201
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-6-cikolata-tatli-ve-cocuk-festivaline-katildi-7235
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-6-cikolata-tatli-ve-cocuk-festivaline-katildi-7235
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-2023-2024-egitim-ogretim-donemi-mezuniyet-toreni-ni-gerceklestirdi-7232
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-2023-2024-egitim-ogretim-donemi-mezuniyet-toreni-ni-gerceklestirdi-7232
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/uluslararasi-black-sea-fish-festivali-7261
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/uluslararasi-black-sea-fish-festivali-7261
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/aydin-adnan-menderes-universitesi-nde-yoruk-calistayi-duzenlendi-7290
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/aydin-adnan-menderes-universitesi-nde-yoruk-calistayi-duzenlendi-7290
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/aydin-adnan-menderes-universitesi-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-2024-2025-akademik-yili-oryantasyon-egitimimiz-gerceklestirilmistir-7268
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/aydin-adnan-menderes-universitesi-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-2024-2025-akademik-yili-oryantasyon-egitimimiz-gerceklestirilmistir-7268
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/aydin-adnan-menderes-universitesi-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-2024-2025-akademik-yili-oryantasyon-egitimimiz-gerceklestirilmistir-7268

ADU Kusadas1 Davutlar MYO Ascilik Programi mezunlarma yénelik gergeklestirilen
mezun izleme anketini 144 mezun yanitlamistir. Anket sonuglarina gore, mezunlarin biiyiik
cogunlugu sektorde istihdam edilmektedir. Katilimcilarin %60’1 konaklama tesislerinde (69
kisi), %331 ise restoran, kafe vb. yiyecek-icecek isletmelerinde (38 kisi) ¢alistigini belirtmistir.
Bu wveriler, programin sektorel ihtiyaglara uygun nitelikte mezunlar yetistirdigini
gostermektedir. Ote yandan, %14°liik bir kesim (16 kisi) kamu kurumlarinda gorev almakta
olup, bu durum mezunlarin kamu sektoriinde de istihdam edilebildigini ortaya koymaktadir.
Calismayan mezun oran1 %12 (14 kisi) seviyesindedir. “Diger” secenegini isaretleyen 7 kisi ise
farkli sektorlerde istihdam edildigini bildirmistir. Bu dagilim, program ciktilarinin 1s giicii
piyasasinda karsilik buldugunu ve mezunlarin biiyiik 6l¢iide alanla iligkili islerde calistigini

gostermektedir. Yapilan bu ankete ait gorsel asagida sunulmustur.
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Ayrica, iiniversitenin mezun bilgi sistemine yonelik calismalar1 devam etmektedir.
Ilerleyen siirecte program olarak bu sisteme dahil olunacaktir. Mezunlar ve {iniversite
arasindaki bagi koparmamak, etkili iletisim kurmak, is birligi olanaklarini gelistirmek, karsilikli
olarak faaliyetlerde bulunmak, Universite biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza
ulastirmak ve geri doniisiim mekanizmalarini gelistirmek amaci ile hali hazirda olan Mezun

Bilgi Sistemi’nin Meslek Yiiksekokulunun web sayfasinda da erisim linki bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda bulunan programlarin yiiriitiilmesinde dis paydaslarin
mezunlarimizi degerlendirdigi “ADU Kusadast Davutlar MYO Dis Paydas Anketi” web

sayfamizda yer almaktadir. Bu anketin degerlendirme sonuglarina ait rapor kanit dosyasinda
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sunulmustur. Bu rapor yorumlandiginda; 2025 yili dis paydas memnuniyet anketine mezunlari
istihdam eden toplam 18 isletme katilim saglamistir. Katilimeilarin tamami (%100), kurum
mezunlarina istthdamda oncelik taniyacaklarini belirtmistir. Mezunlarin teorik ve pratik bilgi
diizeyleri %44,4 oraninda “en ¢ok” ve %38,9 oraninda “cok™ diizeyinde degerlendirilmistir.
Problem ¢dzme becerileri agisindan %38,9°u “en ¢ok”, %55,67s1 ise “cok” derecesinde olumlu
goriis bildirmistir. Is etigi ve ahlaki degerlere yonelik degerlendirmelerde %55,6 “en gok” ve
%38,9 “cok” yanitlariyla yiiksek memnuniyet ifade edilmistir. Girisimcilik, vizyon sahibi olma
ve Ozgliven becerileri %33,3 “en ¢ok” ve %61,1 “cok™ diizeyinde takdir edilmistir. Genel
degerlendirme kapsaminda, katilimcilarin %61,1°1 yeni mezunlar1 istihdam etme konusunda
“en ¢ok”, %27,8’1 ise “¢ok” diizeyinde istekli olduklarini beyan etmistir. Bu bulgular,
mezunlarin sektorel beklentileri biiylik 6lciide karsiladigini ve dis paydaslar nezdinde ytiksek

diizeyde memnuniyet olusturdugunu gostermektedir.

Kaynak: A.4.3.a. https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa

Kaynak: A.4.3.b. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/mezun-bilgi-sistemi-1361

Kaynak: A.4.3.c. Kariyer giinleri - https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadai/tr/haberler/adu-

davutlar-meslek-yuksekokulu-olarak-kariyer-gunleri-etkinligimizi-gerceklestirdik-7205
Kaynak: A.4.3.d. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-davutlar-meslek-

yuksekokulu-olarak-goctur-turizm-yatirim-ve-tic-a-s-pine-bay-hotels-yoneticileri-ne-ziyaret-

gerceklestirilmistir--7207
Kaynak: A.4.3.e. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/sento-organizasyon-

yoneticileri-adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muzu-ziyaret-etti-7226

Kaynak: A.4.3.f. https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa

Kaynak: A.4.3.g. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/dis-paydas-anketi-3509

Kamit: {lgili kanitlar A.4.3 Mezun iliskileri Yonetimi dosyasi i¢inde sunulmustur.
Kanit: A.4.3.a. Mezun Izleme Anketi Fotografi

Kamt: A.4.3.b. Dis Paydas Anketi Sonuglari

Kamt: A.4.3.c. Boliim Kurulu Karar Ornegi

Kamt: A.4.3.d. Program Ogretim Amaglar1 Degerlendirme Toplantist Tutanag1
A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma kaynaklar

Birimdeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar, kurumsal amaglar
(uluslararasilagsma politikas1 ve stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmesi

yoniinde ¢aba gosterilmektedir.
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https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/mezun-bilgi-sistemi-1361
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadai/tr/haberler/adu-davutlar-meslek-yuksekokulu-olarak-kariyer-gunleri-etkinligimizi-gerceklestirdik-7205
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadai/tr/haberler/adu-davutlar-meslek-yuksekokulu-olarak-kariyer-gunleri-etkinligimizi-gerceklestirdik-7205
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-davutlar-meslek-yuksekokulu-olarak-goctur-turizm-yatirim-ve-tic-a-s-pine-bay-hotels-yoneticileri-ne-ziyaret-gerceklestirilmistir--7207
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-davutlar-meslek-yuksekokulu-olarak-goctur-turizm-yatirim-ve-tic-a-s-pine-bay-hotels-yoneticileri-ne-ziyaret-gerceklestirilmistir--7207
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-davutlar-meslek-yuksekokulu-olarak-goctur-turizm-yatirim-ve-tic-a-s-pine-bay-hotels-yoneticileri-ne-ziyaret-gerceklestirilmistir--7207
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/sento-organizasyon-yoneticileri-adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muzu-ziyaret-etti-7226
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/sento-organizasyon-yoneticileri-adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muzu-ziyaret-etti-7226
https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/dis-paydas-anketi-3509

Universitemizin uluslararasilasma siirecleri dogrultusunda Uluslararas1 iliskiler
Koordinatorliiglince Erasmus+, Farabi ve Mevlana degisim programlarina biitiinlesmis
bicimde, Ogrenci, akademik personel ve idari personel hareketlilifine yoOnelik faaliyetler
gerceklesmektedir. Benzer sekilde, 6grenci ve akademik personeller ¢esitli aragtirma ve burs
programlar1 kapsaminda yurtdisindaki {iniversitelerde gorev veya egitim almaktadirlar.
Yiiksekokulumuzda gorev yapan 6gretim elemanlarinin nitelikli akademik yayinlar yapmalari,
uluslararasilasma siireglerine olumlu katkilar sunmaktadir. Ogretim elemanlarimiz tarafindan
pek ¢ok tilkeden akademisyenler ve arastirmacilarin erisim sagladig: veri tabanlarinda yer alan
uluslararasi1 endeksler kapsamindaki dergilerde yapilan yayinlar uluslararasilagmaya olumlu
katki saglamaktadir. Yiiksekokulumuzun uluslararasi taninirligina katkida bulunacak
akreditasyon c¢aligmalariyla ilgili planlamalar da MYO yoOnetiminin glindeminde yer

almaktadir.

Universitemizde farkli birimler olarak faaliyet gdsteren Erasmus+ KA131 ve KA171
Programlari, Mevlana Programi, Farabi Programi ve Uluslararas1 Ogrenci Ofisi gibi dgrenci
degisim programlarma iliskin siirec ADU Dis Iliskiler Ofisi - Uluslararas1 Iliskiler
Koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. ADU Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigiiniin
amaci; Universitenin uluslararasi anlamda tanitimin1 yapmak, akademik, konularda uluslararasi
iligkileri gelistirmek; 6grenciler ve akademik personelin akademik deneyimlerini uluslararasi
faaliyetler yoluyla gelistirmek; Universitenin gelecek vizyonu cergevesinde cesitli faaliyetlerle
destek olarak bilimsel faaliyet iiretilmesi ve kaliteli 6grenme deneyimi sunulmasina katkida
bulunmaktir. Ayrica birimdeki bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri i¢in gorevlendirilmis birim

Erasmus koordinatori bulunmaktadir.

ADU Dis lliskiler ofisine bagli Mevlana Kurum Koordinatdrliigii’niin 2013-2026
donemi anlagmalarina ait liste ilgili koordinatorliigiin Web sayfasinda ilan edilmistir. Erasmus+
KA131 programlari ile ilgili anlasmalar1 ise Erasmus+ Program Koordinatorliigii tarafindan
yiriitiilmekte ve ikili anlagma siireci, 6rnek anlagsma formu, Erasmus Kurumsal Bilgi Dokiimant
ve 2021- 2027 yillarina ait ikili anlagsma listesi koordinatérliigiin Web sayfasinda ilan edilmistir.
Erasmus+ KA171 programlart ile ilgili anlagsmalar da Erasmus Belgeleri, Erasmus Uygulama
El Kitab1 ve Erasmus+ KA171 ikili anlagmalara ait bilgiler koordinatorliigiin Web sayfasinda

yer almaktadir.

Farabi 6grenci degisim programi ile ilgili anlagmalar Farabi Kurum Koordinatorliigii

tarafindan ytriitilmekte ve 2009- 2025 donemi anlagmalar1 koordinatorliigiin Web sayfasinda
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ilan edilmistir.

Ogrenci hareketliligi Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerin bilgilendirilmesi i¢in Rektdr yardimeist ve Uluslararasi Iliskiler Direktorliigii’niin
katilimryla 29 Mayis 2025 tarihinde San Diego, ABD’de yapilan NAFSA 2025 Uluslararasi
Egitim Fuari’na katilarak Erasmus+ program ortakliklari ile ilgili tanitim ¢aligmalari
yapilmistir. Bu calismalar Universitemiz Web sayfasinda paylasilarak 6grencilerin konu

hakkinda bilgilendirilmesi saglanmistir.

Kaynak: A.S5.1.a. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-
yuksekokulu-olarak-2023-2024-egitim-ogretim-donemi-akademik-degerlendirme-toplantisini-
gerceklestirdik-7239

Kaynak: A.5.1.b. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

yuksekokulu-olarak-aydin-adnan-menderes-universitesi-turizm-fakultesi-ev-sahipliginde-

gerceklestirilen-ugtak-2024--8-uluslararasi-gastronomi-turizmi-arastirmalari-kongresi-ne-

katilim-sagladik--7278

https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-

olarak-aydin-adnan-menderes-universitesi-turizm-fakultesi-ev-sahipliginde-kusadasi-liberty-

otel-de-gerceklestirilen-ugtak-2024--8-uluslararasi-gastronomi-turizmi-arastirmalari-

kongresi-ne-katilim-sagladik--7276

Kaynak: A.5.1.c. https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

vuksekokulu-muzda-tubitak-2209-proje-yazma-egitimi-duzenlenmistir-7272

Kaynak: A.5.1.d. https://haber.adu.edu.tr/haber/universitemiz-genelinde-tubitak-2209-

programina-basvuru-sayisinda-yuzde-329-oraninda-artis-1000144284

Kaynak: A.5.1.e. https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kalite-ve-

akreditasyon-egitimi-7257

Kaynak: A.5.1.f. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/ogrenci-degisim-programlari-
2465

Kaynak: A.5.1.g. https://idari.adu.edu.tr/mevlana/default.asp?idx=333135

Kaynak: A.5.1.h. https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=313937

Kaynak: A.5.1.1. https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=35383537

Kaynak: A.5.1.j. https://idari.adu.edu.tr/farabi/default.asp?idx=323337

Kaynak: A.5.1.k. https://idari.adu.edu.tr/uik

Kaynak: A.5.1.k. https://idari.adu.edu.tr/uik/news.asp?idx=3133

A.5.2. Uluslararasilasma performansi
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-2023-2024-egitim-ogretim-donemi-akademik-degerlendirme-toplantisini-gerceklestirdik-7239
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-2023-2024-egitim-ogretim-donemi-akademik-degerlendirme-toplantisini-gerceklestirdik-7239
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-2023-2024-egitim-ogretim-donemi-akademik-degerlendirme-toplantisini-gerceklestirdik-7239
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-aydin-adnan-menderes-universitesi-turizm-fakultesi-ev-sahipliginde-gerceklestirilen-ugtak-2024--8-uluslararasi-gastronomi-turizmi-arastirmalari-kongresi-ne-katilim-sagladik--7278
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-aydin-adnan-menderes-universitesi-turizm-fakultesi-ev-sahipliginde-gerceklestirilen-ugtak-2024--8-uluslararasi-gastronomi-turizmi-arastirmalari-kongresi-ne-katilim-sagladik--7278
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-aydin-adnan-menderes-universitesi-turizm-fakultesi-ev-sahipliginde-gerceklestirilen-ugtak-2024--8-uluslararasi-gastronomi-turizmi-arastirmalari-kongresi-ne-katilim-sagladik--7278
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-aydin-adnan-menderes-universitesi-turizm-fakultesi-ev-sahipliginde-gerceklestirilen-ugtak-2024--8-uluslararasi-gastronomi-turizmi-arastirmalari-kongresi-ne-katilim-sagladik--7278
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-aydin-adnan-menderes-universitesi-turizm-fakultesi-ev-sahipliginde-kusadasi-liberty-otel-de-gerceklestirilen-ugtak-2024--8-uluslararasi-gastronomi-turizmi-arastirmalari-kongresi-ne-katilim-sagladik--7276
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-aydin-adnan-menderes-universitesi-turizm-fakultesi-ev-sahipliginde-kusadasi-liberty-otel-de-gerceklestirilen-ugtak-2024--8-uluslararasi-gastronomi-turizmi-arastirmalari-kongresi-ne-katilim-sagladik--7276
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-aydin-adnan-menderes-universitesi-turizm-fakultesi-ev-sahipliginde-kusadasi-liberty-otel-de-gerceklestirilen-ugtak-2024--8-uluslararasi-gastronomi-turizmi-arastirmalari-kongresi-ne-katilim-sagladik--7276
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-olarak-aydin-adnan-menderes-universitesi-turizm-fakultesi-ev-sahipliginde-kusadasi-liberty-otel-de-gerceklestirilen-ugtak-2024--8-uluslararasi-gastronomi-turizmi-arastirmalari-kongresi-ne-katilim-sagladik--7276
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muzda-tubitak-2209-proje-yazma-egitimi-duzenlenmistir-7272
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muzda-tubitak-2209-proje-yazma-egitimi-duzenlenmistir-7272
https://haber.adu.edu.tr/haber/universitemiz-genelinde-tubitak-2209-programina-basvuru-sayisinda-yuzde-329-oraninda-artis-1000144284
https://haber.adu.edu.tr/haber/universitemiz-genelinde-tubitak-2209-programina-basvuru-sayisinda-yuzde-329-oraninda-artis-1000144284
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kalite-ve-akreditasyon-egitimi-7257
https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/adu-kalite-ve-akreditasyon-egitimi-7257
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/ogrenci-degisim-programlari-2465
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/ogrenci-degisim-programlari-2465
https://idari.adu.edu.tr/mevlana/default.asp?idx=333135
https://idari.adu.edu.tr/uik/news.asp?idx=3133

Uluslararas1  protokoller ve 1is birligi programlarinin sonuglar1 nicel gostergelerle

degerlendirilmek {izere bilgi ve belge yonetim sistemi olusturulmasi planlanmaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Birimizde egitim Ogretim faaliyetleri asagida belirtilen boliim ve programlar ile

gergeklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzdaki
Boliimler ve Programlar

Otel, Lokanta ve Seyahat, Turizm ve
Ikram Hizmetleri Eglence Hizmetleri Ulastirma Hizmetleri
Bo6liim Bsk. Bo6liim Bsk.

Dr. Ogr.Uyesi EMRAH Prof. Dr. Pinar ALTIOK

Kéksal SEZGIN Prof. Dr. Pinar ALTIOK GUREL
GUREL |_
: — | Turist Rehberligi __ Denizve Liman
__ ikram Hizmetleri| | - - |
[Aldif) An;rmu::;;nu | vat isletme ve
. (Pasif) Yonetimi (Pasif)
Turizm ve Otel — '

— isletmeciligi
(Aktif)

Yiiksekokulumuz programlarinin egitim amagclar1 ve kazanimlari Aydin Adnan
Menderes Universitesi Bologna Bilgi Paketi sayfasinda kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmektedir. Egitim ve dgretim siireglerinde ADU Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi araciligiyla
Universitemiz Egitim Komisyonu kararlarmin Universite Senatosunda onaylanarak YOK
Bagkanligina iletilmektedir. YOK tarafindan kabul edilen kararlar Resmi Gazetede ilanindan

sonra yiiriirliige konulmaktadir.

Universitemizde o6grencilik islemleri ilgili tiim is ve islemler OBIS iizerinden
yapilmakta iken uzaktan egitim uygulamalari ise ADUZEM {izerinden yiiriitiilmektedir.
ADUZEM ve OBIS sisteminin entegrasyonu sayesinde egitim ve dgretim siiregleri daha etkin

ve donanimli hale getirilmistir.
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ADU Kusadasi Davutlar Meslek Yiiksekokulu’nda tiim programlarin gretim planlari,
siirekli iyilestirme ve gelistirme odakl yiiriitiilmektedir. Ogretim planlari, béliim bagkan1 ve
boliim Ogretim elemanlar tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu yolla, tiim bdlim
Ogretim elemanlar1 6gretim plan1 konusunda bilgilendirilmekte, bolim baskanliginin dénem
basinda ve donem sonunda yaptigi akademik kurul toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda
caligmalar yiiriitilmektedir. Giiz ve bahar yartyillar1 sonunda genel degerlendirme toplantilari
yapilmakta ve gelecek yariyil i¢in de goriis ve Oneriler alinmaktadir. Yapilan bu toplantilarda,
ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 68renim c¢iktilari, ders plani vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 F5 Ders
Bilgi Formu ile tanimlanmaktadir. Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari,
ders igerikleri, ders kaynaklar1i vb.) donem basinda giincellenmektedir. Ayrica tiim
programlarin ders iceriklerini paylasma, duyurular vb. icin MYO web sayfas1 ve Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBIS) ders yonetim sistemi kullanilmaktadir. Bu toplantilarin yilda en az birisine

sektorel paydaslar davet edilmekte ve goriisleri alinmaktadir.

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri boliimiiniin tiim programlarinda, egitim gretim
faaliyetlerinin daha kaliteli hale getirilmesi ve mevcut belirlenen problemlerin diizeltilmesine
yonelik olarak siirekli iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Bu iyilestirme c¢alismalari
kapsaminda dis paydaslarin goriislerinden ve desteklerinden de faydalanilmaktadir. D1s paydas
kategorisinde yer alan sektor temsilcileri ve diger iiniversitelerdeki akademisyenlerin goriisleri
almarak ders plan1 diizenlemeleri, program ¢iktilar1 ve 6grenim ¢iktilarinin belirlenmesi ve
tyilestirilmesi yapilmaktadir. Dis paydaslarin goriislerinin sistematik bi¢imde alinmasina
yonelik olarak “ADU Kusadas1 Davutlar MYO Dis Paydas Anketi” uygulanmakta ve sonuglari
akademik personeller ile paylasilmaktadir. Bu bulgular, mezunlarin sektorel beklentileri biiytik
Olciide karsiladigini ve dis paydaslar nezdinde yiiksek diizeyde memnuniyet olusturdugunu
gostermektedir. Anket sonuglari, bolim kurulunda degerlendirilmekte ve mezunlarin giiglii
yonleri ile gelisime agik alanlar1 belirlenerek programlarin ¢iktilarinin giincellenmesine yonelik
kararlar alinmaktadir. Program Ogretim Amaglar1 (POA), tiim programlarin mezunlarmin 3-5
y1l i¢inde ulagmalar1 beklenen kariyer hedeflerini tanimlayan genel ifadelerdir. Yiiksekokul
yonetimi, akademik ve idari personel tarafindan yapilan boliim kurulu toplantilarinda 6gretim
amaglar istisare edilmektedir. Ayrica yerel otel ve restoran isletmeleri, mezunlar, sektor
dernekleri tarafindan yapilan ziyaretleri ile dis paydas anketi aracilifiyla da 6gretim amaclarina

yonelik geri bildirimler alinmaktadir.

Programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz
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onlinde bulundurulmaktadir. Yiiksekokulumuzda programlarin onaylanma siireci “Aydin
Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimleri
dogrultusunda ger¢eklesmektedir. Programin yeterliligi ile derslerin 6grenim ¢iktilar1 arasinda
iligkilendirme yapilmaktadir. S6z konusu iligkilendirme ve programlarin 6gretim amaglar1 ve
kazanimlar1 programlara ait Bologna bilgi paketinde yer almaktadir. Tiim programlarin egitim
amaclar1 ve kazanimlar1 Aydin Adnan Menderes Universitesi Bologna Bilgi Paketi sayfasinda

kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Programlarin ders dagilimina iliskin “Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim
Programi Hazirlama Esaslar1” baz alinmaktadir. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri,
tammli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir. Ogretim programinin yapisi
zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkhi
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.
Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ciktilarina ulasilmas1 web sayfasinda paylasilarak
giivence altina alimmistir. Programlarin 6gretim amagclari ve kazanimlarn yiiksekokul web

sayfasindan kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Ogrenci is yiikii kredileri dersin 6n hazirligmin olup olmamasina, 6dev ve proje gibi
caligmalar gerektirip gerektirmemesine 6lgme ve degerlendirme de vize ve finalin olmasina
gore belirlenmektedir. Ogrenci is yiikii kredilerinin hesaplanmasi islemi OBIS iizerinden
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin okul dis1 beceri egitimlerine katilabilmelerinin garanti altina
alinmas1 adina her yil sektor temsilcileri ile 6grenciler bir araya getirilmekte ve kariyer giinleri

diizenlenmektedir.

Programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen
mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmistir.

Birimde ¢alisan 6grenci isleri personelinin gorev ve yetkileri tanimlanmistir. Personelin
gorev ve yetkilerinin yer aldigi belgeler birim web sayfasindan i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmaktadir. Programlarm tasarlanmasi ile ilgili her yil Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan programlarin giincellenmesi i¢in son tarih paylagilmaktadir. Birim tarafindan egitim
ve dgretim ile ilgili alinan kararlar senatoya gonderilmeden 6nce bir alt komisyonda tartisiimasi

ihtiyac1 dogmaktadir. Birimlerde alinan kararlarin tartisildigi egitim komisyonu bu ihtiyaca
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istinaden ortaya ¢ikmistir. Ayni sekilde staj komisyonlari, Meslek Yiiksekokullar Kurulu gibi
alt komisyon ve kurullar birimlerin {iniversitenin organizasyon yapisina katkilar1 olarak

goriilebilmektedir.

B.1.1.Programlarin tasarimi ve onayl

Kusadas1 Davutlar Meslek Yiiksekokulu’nda yeni veya son yillarda agilan veya
acilmasina yonelik ¢aligma yapilan program bulunmamaktadir. D1s paydaslardan anket teknigi
ile goriis alinmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri Meslek Yiiksekokulu Y®netim
Kurulunda bulunan akademik yoneticilerin OBIS sistemi / Anketler sekmesinden alinmaktadir.
Ogrenci memnuniyet anket sonuglar1 her donem sonunda Béliim Kurulu ve Akademik Kurul
toplantilarinda degerlendirilmektedir. Ayrica dis paydaslarin goriislerinin sistematik bigimde
almmasina yénelik olarak “ADU Kusadasi1 Davutlar MYO Dis Paydas Anketi” uygulanmakta
ve sonuclar1 akademik personelle paylasilmaktadir. Tiim programlarin ders igeriklerini
paylasma, duyurular vb. icin MYO web sayfas1 ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) ders yonetim
sistemi kullanilmaktadir.

Katilimcilik ve kapsayicilik yukarida da bahsedildigi gibi anket teknigiyle elde edilen
sonuglarla ve kariyer giinleri vb. etkinliklerle saglanmaktadir.

Uzaktan/ karma egitim ile ilgili birim 6zelinde ilke ve kurallar belirlenmemistir. Aydin
Adnan menderes Universitesi Uzaktan Egitimde Uygulanacak Usul ve Esaslara gore hareket
edilmektedir. Bu usul ve esaslarla ilgili ve genel anlamda uzaktan/karma egitimle ilgili bir gelisme
yasandiginda ADUZEM portali {izerinden iiniversitemiz tarafindan yapilan duyurular takip
edilmektedir. Ote yandan 6gretim elemanlar1 uzaktan/karma egitim siirecinde kendi aralarinda ve
damigmanlik gruplar1 olusturarak 6grencilerle sosyal medya uygulamalarindan bilgi paylagimi
anlaminda faydalanmislardir. Universitemiz tarafindan olusturulan ADUZEM sayesinde yiiz
ylize egitimden uzaktan egitime gegis ya da tersi bir gecis durumunda ¢ok hizli adapte
olunabilmektedir. ADUZEM ve OBIS sisteminin entegrasyonu sayesinde bu siire¢ iyi
yiiriitiilmektedir.

Kaynak: B.1.1.a. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/is-akis-semalari-2520

Kaynak. B.1.1.b. https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/11613/course-structure/

Kaynak: B.1.1.c. https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/11612/course-structure/

Kaynak: B.1.1.d. https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/1161 1/course-structure/
Kaynak: B.1.1.e. https://evdekalll.adu.edu.tr/
Kaynak: B.1.1.1. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/dis-paydas-anketi-3509
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https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/11611/course-structure/
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Kamt: B.1.1.a. Akademik kurul toplant1 katilim tutanag: ekler dosyasinda sunulmustur.

Kamt: B.1.1.b. Dis paydas memnuniyet anket sonuglar1 ekler dosyasinda sunulmustur.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Tiim programlarin ders dagiliminda Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim
Programi hazirlama esaslar1 dikkate alinmaktadir. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri,
taniml1 siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari, i yiikleri gézetilmekte ve ders dagilimi katilimei bir sekilde
belirlenmektedir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders
sayist ve haftalik ders saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Tim programlara ait ders bilgi paketleri boliim baskan1 ve boliim 6gretim elemanlari
tarafindan incelenmektedir. Giiz ve bahar yariyillar1 sonunda genel degerlendirme toplantilart
yapilmakta ve derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim c¢iktilari, ders planit vb. bilgilerinin
standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 F5 Ders Bilgi Formu

ile tanimlanmaktadir.

Kaynak B.1.2.a. https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/11612/
Kaynak B.1.2.b. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/duyurular/2025-2026-egitim-

ogretim-vyili-guz-yariyili-ders-programi-11277

Kaynak B.1.2.c. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/duyurular/oryantasyon-programi-
11278

Kaynak B.1.2.d. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/duyurular

Kaynak B.1.2.e. https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

Kamt B.1.2.a. Boliim kurulu karar 6rnegi ekler dosyasinda sunulmustur.
B.1.3. Ders kazanimlarimin program c¢iktilariyla uyumu

Program Ogrenim Ciktilar1 (POC), grencilerin mezuniyet 6ncesi edinmeleri gereken bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlamakta olup, Bologna siireci kapsaminda bdlim kurulunun katkistyla
ders bilgi paketleri hazirlanmis ve ¢iktilar Bloom Taksonomisi dogrultusunda smiflandirilmistir.
Taslak ¢iktilar, dis paydaslarla yapilan toplantilarda degerlendirilerek, alinan dneriler dogrultusunda

nihai hale getirilmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir
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sekilde MYO web sayfasindan ilan edilmektedir. Tiim programlarin 6gretim programi

igerisinde Ogrencilerin arastirma yapabilecekleri proje dersler eklenmistir.

Kaynak: B.1.3.a. https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/11612/programme-outcomes/

Kaynak: B.1.3.b. https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/11613/programme-outcomes/

Kaynak: B.1.3.c. https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/11611/programme-outcomes/

Kaynak: B.1.3.d. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/yonetmelikler-137

Kaynak: B.1.3.e. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/yonergeler-138

Kanit: B.1.3.a/b/c. D1s paydas toplanti tutanaklar1 ekler dosyasinda sunulmustur.
Kamit: B.1.3.d. POC i¢ paydas degerlendirme toplant1 tutanag: ekler dosyasinda sunulmustur.
Kamt: B.1.3.e/f/g. Proje yapilan dersler F5 formlar1 ekler dosyasinda sunulmustur.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Ogrenci is yiikii kredileri dersin 6n hazirliginin olup olmamasina, ddev ve proje gibi
caligmalar gerektirip gerektirmemesine 6lgme ve degerlendirme de vize ve finalin olmasina
gore belirlenmektedir. Ogrenci is yiikii kredilerinin hesaplanmasi islemi OBIS {izerinden
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin okul dis1 beceri egitimlerine katilabilmelerinin garanti altina
alimmasi adina her y1l sektor temsilcileri ile 68renciler bir araya getirilmekte ve kariyer giinleri
diizenlenmektedir.

Isletmede mesleki egitim yonetmeligi dikkate alinarak komisyon tarafindan belirlenen
kurallar neticesinde isletmelerle protokoller yapilmasi planlanmaktadir. Daha 6nce yapilan yaz staji
uygulamasinda da protokoller yapilmaktaydi.

Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir. Gergek¢i 6grenci is yiikiinlin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde
ogrenci geri bildirimleri almmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri sonuglarina gore ve
Ogrenci danigman toplantilarinda degerlendirilmektedir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda
isletilmektedir. Programlarda 6grencilerin yurt i¢cinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda
gerceklesen mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS
kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Isletmede mesleki egitim dersi 30
AKTS’dir ve dordiincii yartyilda bulunmaktadir.

Kaynak: B.1.4.a. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/isletmede-mesleki-egitim-ime-

yonergesi-3523

Kaynak: B.1.4.b. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/isyeri-staj-sozlesmesi-3506

49


https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/11612/programme-outcomes/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/11613/programme-outcomes/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/11611/programme-outcomes/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/yonetmelikler-137
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/yonergeler-138
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/isletmede-mesleki-egitim-ime-yonergesi-3523
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/isletmede-mesleki-egitim-ime-yonergesi-3523
https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/isyeri-staj-sozlesmesi-3506

Kamt: B.1.4.a. Boliim Kurul Karar1 ekler dosyasinda sunulmustur.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ders igerikleri, sinav sonuglari ve dis paydaslardan anket yontemi ile elde edilen veriler
dogrultusunda igerik, amag¢ ve ¢iktilarin gergeklesip gergeklesmedigi degerlendirilmektedir.
Tiim programlarin egitim amaclarmin belirlenmesinde ve tasariminda i¢ paydaslarin (6gretim
elemanlarmin ve Ogrencilerin) katkist en st diizeydedir. Egitim amaclarini karsilayan ve
ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi beceri ve
yetkinliklerini tamimlayan program yeterlilikleri, programda yer alan derslerin “ders amac¢ ve
hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilart” ile saglanmaktadir. Program yeterlilikleri; boliimiin alani ile
ilgili yeterliligi, egitim amaglarini karsilayan program yeterliligi ve programda yer alan derslerin
ama¢ ve hedefleri ile 6grenme kazanimlari géz Oniine alinarak Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesiyle uyumlu olacak sekilde belirlenmektedir.

Bolim o6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ciktilari, ders icerikleri, ders
kaynaklar1 vb.) donem basinda giincellenmektedir. G6zden gecirme faaliyetleri donem basi ve
donem sonu boliim kurul toplantilari ile yapilmaktadir.

Dis paydas anket sonuglari, boliim kurulunda degerlendirilmektedir ve mezunlarin
giiclii yonleri ile gelisime acik alanlar1 belirlenerek program c¢iktilarinin gilincellenmesine
yonelik kararlar alinmaktadir. Bu baglamda ¢evrimler kapatilmakta; dis paydas geri bildirimleri

dogrultusunda ders igeriklerinde glincellemeler yapilmaktadir.

Her yil her bir program yiizde yiiz doluluk oranina ulasmaktadir. As¢ilik Programi igin
akreditasyona bagvurulmustur ve siire¢ devam etmektedir.

Yiiksekokulda Aydin Adnan menderes Universitesi Uzaktan Egitimde Uygulanacak
Usul ve Esaslara gore hareket edilmektedir. Bu usul ve esaslarla ilgili ve genel anlamda
uzaktan/karma egitimle ilgili bir gelisme yasandiginda ADUZEM portali iizerinden iiniversite
tarafindan yapilan duyurular takip edilmektedir. Universite tarafindan olusturulan ADUZEM
sayesinde yiiz yiize egitimden uzaktan egitime gecis ya da tersi bir ge¢is durumunda ¢ok hizl
adapte olunabilmektedir.

Kaynak:B.1.5.a.https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/UzaktanEgitim Y on

ergesi. pdf
Kaynak: B.1.5.b. https://evdekalO1.adu.edu.tr/

Kanit: B.1.5.a/b. Egitim program giincelleme ile ilgili alinan boliim kurul kararlar ekler

dosyasinda sunulmustur.
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Kanit: B.1.5.c/d/e. Dis paydaglarla yapilan iyilestirme ve geri bildirim amagh toplanti
tutanaklari ekler dosyasinda sunulmustur.
Kanit: B.1.5.f. Uzaktan egitimle ilgili alinan kararlarin yonetim kurul toplanti tutanag: ekler

dosyasinda sunulmustur.
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimde egitim ve 6gretim siireclerine iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir ve
yiksekokul web adresinde Kalite sekmesinin altinda verilmistir.

Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birimde ilke, esaslar ile takvim belirlenmistir. Bu baglamda
giiz ve bahar yariyillar1 sonunda genel degerlendirme toplantilar1 yapilmakta ve gelecek yariyil
icin de gorlis ve Oneriler alinmaktadir. Yapilan bu toplantilarda, 6gretim planinda yer alan
derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plan1 vb. bilgilerinin standart bir sekilde
sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plam1 F5 Ders Bilgi Formu ile
tanimlanmaktadir. Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri,
ders kaynaklar1 vb.) donem basinda giincellenmektedir. 2025-2026 Egitim ve Ogretim yil1 3+1
egitim sistemine gecilmesiyle birlikte dérdiincii déneme Isletmede Mesleki Egitim (IME) dersi
eklenmistir. IME dersi nedeniyle akademik takvimde degisiklige gidilmis dgrencilerin dersi en
verimli sekilde uygulayabilmeleri i¢in diizenleme yapilmistir.

Birimde egitim ve Ogretim siireglerinin gelistirilmesi baglaminda birim kalite ve 6z
degerlendirme komisyonu bulunmaktadir. Komisyonun yetki, gorev ve sorumluluklart MYO
web adresinde agikga Dbelirtilmistir. Belirli zamanlarda yapilan toplantilarda siireg
degerlendirilmektedir.

Kaynak: B.1.6.a. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/akademik-personel-gorev-

tanimlari-3513
Kaynak: B.1.6.b. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/idari-personel-gorev-tanimlari-
2473

Kaynak: B.1.6.c. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/birim-kalite-ve-oz-

degerlendirme-komisyonu-1418

Kaynak: B.1.6.d. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/kalite-komisyon-toplantilari-
2514

B.2. Programlarin  Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
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B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Tiim ders icerikleri 6grenci merkezli egitim uygulamalarmi icermektedir. Ogretim
stratejilerinden 6grenmeye yonelik yaklagimlara gegis saglanmakta ve bu stratejiler uygulamali
olarak hayata gecirilmektedir. Ogrencilere, arastirmaya dayali 6grenmeyi tesvik etmek amaciyla
cesitli 6devler (sunum, proje, seminer, gdzlem vb.) verilmekte ve bdylece derse aktif katilimlart
saglanmaktadir. Bu yontem, ogrencilerin bagimsiz diisiinme, problem ¢ozme ve bilimsel
arastirma becerilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir.

Ogrenci merkezli egitim konusunda dgretim iiyelerinin farkindalig: yiiksek diizeydedir.
Ogretim iiyeleri dgrencilerin yazili ve sdzlii ifade becerilerini gelistirmelerine, yaparak ve
yasayarak 6grenmelerine olanak tanimaya ve 6grenilen bilgilerin kaliciligini artirmaya yonelik
stratejiler gelistirmektedir. Bu amaglar 6gretim iiyelerinin egitim siireglerinde kullanacaklari
Ogretim yontemleri, teknikleri ve stratejileri ile 6lgme ve degerlendirme araglarini siirekli olarak
giincelleyerek 6grenci merkezli 6grenme ortamlarini desteklemektedir.

Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli
egitim yaklagimlar1 (BDY, 6grenme ve 6gretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler periyodik olarak
paylasilmaktadir.

Uzaktan/karma egitim sisteminde c¢evrimigi (senkron) ve cevrimdisi (asenkron)
ogrenme yontem ve yaklasimlar1 benimsenmis ve uygulanmistir. Ogrenciler canli derslere
katilip anlik soru sorabildikleri senkron bir ortama katilabildikleri gibi sonrasinda asenkron
egitime katilip bilgilerini tekrar etme yoluyla da grenebilmektedirler. Ote yandan sisteme
yiklenen sunum verileri olsun ders izlencesi olsun Ogrencinin Ogrenme diizeyine katki
saglamaktadir. Karma egitimin verildigi siiregte internet engeli olan 6grenciler birimin iicretsiz
internet hizmetinden faydalanabilmislerdir. Bilgisayar veya mobil cihaz kisit1 olan 6grencilere
ise birimin kiitiiphanesi ve bilgisayar laboratuvarindan yararlanma imkani sunulmustur.
Kaynak: B.2.1.a. https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/11611/

Kaynak: B.2.1.b. https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/11613/

Kaynak: B.2.1.c. https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/11612/

Kaynak: B.2.1.d. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/yonetmelikler-137

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Universitemiz tarafindan hazirlanip OBIS iizerinden &grencilere sunulan dgrenci
degerlendirme anketleri Ogrenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin  6l¢iilmesinde

kullanilmaktadir. Universitemiz uzaktan/karma egitim sistemi &lgme ve degerlendirmeye
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yonelik bir sisteme sahiptir. Yazili ve test gibi klasik dlgcme ve degerlendirme yontemleri
kullanildig1 gibi proje ve oOdev gibi modern &lgme ve degerlendirme teknikleri de
kullanilmaktadir.

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumu ve 6grencinin mezuniyet kosullarini
saglama durumu ‘Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nde detaylica agiklanmistir.

Ogretim elemanlar1, dgrencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinme
stireclerinde basar1 degerlendirmesinin kritik roliinii bilmekte ve uygulamaktadir. Bu
dogrultuda, ara smav, final sinavi ve verilen 6devler gibi degerlendirme araglari, 68rencilerin
akademik kazanimlarmmi olgmek ve Ogrenme siireglerini desteklemek amaciyla titizlikle
uygulanmaktadir. Ayrica, 6gretim iiyelerinin biiyiik bir kismi, bu degerlendirme siireclerine
ilisgkin bilgilendirme ve egitim programlarma dahil edilerek 6l¢me ve degerlendirme
yaklagimlarin siirekli olarak giincellemektedir.

Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in “Aydin Adnan
Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve anilan
yonetmelige uygun hazirlanan yonerge, uygulama esaslari ve ilkeler rehber alinmaktadir.
Birimde, 6grencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunda ne yapacagi ile ilgili acik diizenlemeler bulunmaktadir. Bu diizenlemeler
dogrultusunda, durumu uygun olan 6grencilere mazeret sinavi hakki verilmektedir.

ADUZEM sisteminde ara, final ve biitiinleme siavlar1 da anlik olarak senkronize bir
sekilde gerceklestirilmektedir. Genel olarak Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan
Egitimde Uygulanacak Usul ve Esaslara gore hareket edilmektedir.

Kaynak: B.2.2.a. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/isletmede-mesleki-egitim-ime-

yonergesi-3523

Kaynak: B.2.2.b. https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/aydin-adnan-menderes-

universitesi uygulamali-egitimler-yonergesi-1200

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuzdaki programlara 6grenci alimlari Olgme Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Kontenjanlari dahilinde merkezi yerlestirme puanina gére yapilmakta olup, sz konusu
sistemlerle ilgili ana kriterler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmistir. “Aydin Adnan
Menderes Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar” ile 6grencilerin onceki

ogrenimlerinde edindikleri kazanimlar taninmaktadir. Ayrica Erasmus ve Mevlana gibi yurtdist
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hareketlilik programlar1 ile Farabi ve yatay gecis/dikey gecis gibi yurt i¢i hareketlilik
kapsaminda 6nceden edinilmis kazanimlar, ulusal kredi ve AKTS kredi miktar1 esas alinarak
intibak ettirilmektedir.

Yiiksekokulumuza yeni kaydolan &grencilerin {iniversite yasamina uyumlarinin
saglanmasi amactyla Universitemiz tarafindan egitim-6gretim déneminin ilk haftas:
diizenlenen uyum programlarina tam ve etkin bir sekilde katilim saglanmaktadir. Herhangi bir
olumsuz egilim gozlenmemektedir.

Kaynak: B.2.3.a. https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/esdegerlik-ve-intibak-islemleri-
7728

Kaynak: B.2.3.b. https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/1 -adu-onlisans-taban-tavan-
puanlari-2024-2025-yili--12527

Kaynak: B.2.3.c. https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/page-497

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin acik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig kriterler ve siirecler tiim programlarda
uygulanmaktadir.

Mezuniyet orani, mezuniyet ortalamalart ile ilgili olumsuzluklar yasandig
gorlilmektedir. 2014-2015 egitim Ogretim yilindan itibaren mezun vermeye baslayan
yiksekokulumuz istatistiklerine bakildiginda mezun olan sayis1 diismekte ve mezuniyet not
ortalamasi da diismektedir. 3+1 sisteme gegilmis, dersler sadelestirilmistir ve bu sene itibariyle
olumsuz durumlarin degisecegi diisiiniilmektedir.

Uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi1 ve sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve siireclerde Aydin Adnan menderes
Universitesi Uzaktan Egitimde Uygulanacak Usul ve Esaslara gore hareket edilmektedir.

Kaynak: B.2.4.a. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/yonergeler-138

Kaynak: B.2.4.b. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/yonetmelikler-137

Kaynak: B.2.4.c. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/mezun-bilgi-sistemi-1361

Kaynak: B.2.4.d. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/mezun-ogrenci-sayilari-2470

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortamu ve kaynaklari

Yiiksekokulumuza yeni kaydolan &grencilerin {iniversite yasamina uyumlarinin
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saglanmasi amactyla Universitemiz tarafindan egitim-6gretim déneminin ilk haftas:
diizenlenen uyum programlarina tam ve etkin bir sekilde katilim saglanmaktadir. Her
programin birinci sinifi ve ikinci siifi olmak iizere her y1l danisman atamasi yapilmaktadir. Ilk
yil danigman atamasi yapilan Ogrencilerin mezuniyetine kadar ayni danigman devam
etmektedir. Ogrenciler danisman 6gretim elemanlarina OBIS iizerinden mesaj atabildigi gibi
elektronik posta ile de iletisim kurabilmektedir. Ayrica sosyal medya uygulamalari da
kullanilarak danigsmanlik gruplari olusturulmaktadir.

Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakli (diger birimlerle) yaklasim
benimsenmemektedir. Ogrenme kaynaklarma erisimde diger birimlerle herhangi bir ¢akisma
yasandiginda planlamaya gidilmekte ve rekabetten ziyade uzlasma zemininde bir yol tercih
edilmektedir.

Uzaktan/karma egitim slireclerine yararlanilan 6grenme yonetim sistemi ilgili
iyilestirmeler Aydin Adnan Menderes Universitesi tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilere
ogrenme kaynagi ve materyaller dersin 6gretim elemani tarafindan saglanmis ve uzaktan egitim
portalina haftalik olarak yiiklenmistir.

Ogrenciler ve &gretim elemanlari, ADUZEM’e cep telefonlar1 ve bilgisayarlar:
araciligiyla da (Google Chrome/Safari tarayicisindan) erisebilmektedirler. Herhangi bir teknik
sorunla karsilasilmasi durumunda 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin bagh olduklari birimin
sorumlusu ile whatsapp veya e-posta araciligiyla iletisime gecebilecekleri ifade edilmistir.
Ayrica, dgrenciler ve 6gretim elemanlar1 icin ADUZEM sistemine ait kullanim kilavuzu
paylasilmis ve rehber niteliginde yardim videolar1 hazirlanmistir. Ogrenciler i¢in hazirlanan
yardim videolari, sisteme giris, 6dev indirme-yiikleme ve canli derse giris ile ilgili iken 6gretim
elemanlar1 i¢in hazirlanan yardim videolari, ekran kayit, sisteme giris, sisteme ders videosu,
duyuru, 6dev ekleme, sinav olusturma, sinav sorusu girme, canli ders olusturma ile ilgilidir.

ADUZEM’ de gretim elemanlarinin izin verdikleri dlgiide dgrenciler, dzellikle sunum
yaparken  kameralarint  ve  mikrofonlari1 = agabilmekte,  dosyalarini/ekranlarini
paylasabilmektedirler.

Kaynak: B.3.1.a. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/duyurular/oryantasyon-

programi-11278

Kaynak: B.3.1.b._https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/adnan-menderes-universitesi-

uzaktan-egitim-yonergesi-7537

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her 6grencinin bir akademik danismani bulunmaktadir ve danismanlik sistemi etkin bir
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sekilde uygulanmaktadir. Ogrencilere ilgili birimlere kayitlanmalar1 sonrasinda boliim 6gretim
elemanlar1 arasindan birer akademik danisman atanmaktadir. Ilk y1l danigman atamasi yapilan
Ogrencilerin mezuniyetine kadar aym1 danisman devam etmektedir. Bu baglamda
iiniversitemizin 6grenci danismanligl yonergesi dikkate alinmaktadir. Akademik danismanlik
kapsaminda &grencilere atanan damigmanlar dgrenci bilgi sisteminde (OBIS) yer alan ilgili
modiilde yer almaktadir. Ogrenciler danismanlariyla e-posta, telefon ve/veya yiiz yiize goriisme
olanaklarina sahiptir. Akademik danismanlar 6grencilerin egitim siireleri boyunca oncelikli
olarak egitsel konu ve sorunlarda ve kariyer planlamasi konularinda 6grencilere rehberlik
hizmeti vermektedir

Birim, 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigmanlik faaliyetleri diizenli
olarak yiiriitmektedir.

Ogrencilere yonelik akademik damigmanhik 6gretim elemanlarimiz araciligiyla
yapilmakta olup, gelisimleri 68renci bilgi sistemi lizerinden izlenmektedir. Her donem basinda
danisman 6g8renci toplantilar1 yapilarak 6grencilerin o egitim 6gretim donemi i¢in beklentileri
iizerine degerlendirmeler yapilmaktadir.

Uzaktan egitim siirecinde danisman 6gretim elemanlar ile 6grenciler ¢evrimici olarak
toplantilar yapmaktadirlar. Uzaktan egitim siirecinde de 6grenciye Uzaktan egitim birim destek
elemani iizerinden canli destek hatt1 hizmeti de verilmistir. Kurumda uygun nitelik ve nicelikte
rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri tiim birimleri kapsayacak sekilde
saglanmaktadir.

Kaynak: B.3.2.a. https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/ogrenci-danismanligi-yonergesi-697

Kaynak: B.3.2.b. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/danisman-ogretim-elemanlari-
listesi-3510

Kamit: B.3.2.a.Danisman atamalarina iliskin yonetim kurulu karar1 ekler dosyasinda
sunulmustur.
Kanit: B.3.2.b/c.Danigmanlik koordinasyon toplantisi tutanag ekler dosyasinda sunulmustur.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi1 birimler aras1 denge gozetilerek
kurulmustur. Birimimizde 6grencilerin kullanimina yonelik yemekhane, kantin, cok amaclh
spor alan1 ve teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1 sunulmaktadir. Universite igindeki spor
faaliyetlerine ve yarigmalarina 6grencilerin katilimi saglanmaktadir. Okulumuzun yer aldig
etkinlikler, okulumuzun web sayfasinda onceden duyurulmakta ve buna gore katilim

saglanmaktadir.
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Ogrenci gelisimine yonelik sosyal kiiltiirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi ve
katilim saglanmasi konusunda 6grenciler desteklenmektedir. Kampiis icerisinde voleybol,
basketbol ve futbol gibi sportif etkinlikler diizenlenerek dgrenci katilimi saglanmaktadir.

Dezavantajli gruplar tespit edilip yemek bursundan ve kismi zamanli Ogrenci
uygulamasindan faydalandirilmasi saglanmaktadir.

Kamt: B.3.3.a/b/c/d/e/f/g.Danigmanlik koordinasyon toplantisi tutanagi ekler dosyasinda
sunulmustur.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajl, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayiciik gozetilerek
saglanmaktadir. Birim yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplar icin akreditasyon calismalari ile
baslayan diizenleme calismalar1 devam etmektedir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin
ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.

Kaynak: B.3.4.a._https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/engelli-ogrenci-birimi-yonergesi-
8905

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci faaliyetleri danisman dgretim elemanlarinca desteklenmektedir. Bu faaliyetler
akreditasyon siirecine bagl olarak gelistirilecektir. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetler yeterli diizeyde desteklenmektedir. Ozellikle dsnemsel olarak yapilan teknik
geziler 6rnek olarak verilebilir.

Kaynak: B.3.5.a. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek

yuksekokulumuz-tarafindan-degirmen-ciftligi-ve-oleatrium-zeytin-ve-zeytinyagi-tarihi-

muzesi-ne-teknik-gezi-duzenlendi-8309

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimde, 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecin iliskin tanimli siirecler

bulunmaktadir. Siireg¢ Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
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Yiikseltilme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y 6nergesi kapsaminda
personel ihtiyaci Personel Dairesi Bagkanliginca ytirtitiilmektedir. Birimde atama ve ylikseltme
kriterlerinin misyon ve hedeflerle iligkisi Personel Dairesi Bagkanliginca yiiriitiilmektedir.

Digsaridan  ders  verecek  Ogretim  elemanlar1  branglarma  gore  segilerek
gorevlendirilmektedir.

Kaynak: B.4.1.a. https://idari.adu.edu.tr/db/personel/tr/page-225

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu istlenecek/gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlariin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadur.
Ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore titizlikle boliim
baskanliginca yapilmaktadir. Ders gorevlendirmeleri o6gretim elemanlarmin  uzmanhk
alanlarma gore yapilmaktadir. Ders ¢iktilart MY O 6grenci islerince takip edilmektedir.

Universite tarafindan yapilan egitimcinin egitimi programma MYO akademisyenleri
katilmistir.  Birim akademisyenlerinden bazilari formasyon almis Ogretim {iyelerinden
olusmaktadir.

Uzaktan ve karma egitim siirecleri yetkinlikleri artirmak i¢in gilincel bilgiler takip

edilmekte, gorevli bir personel teknik destek saglamaktadir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim ve 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
tyilestirmek i¢in iiniversite tarafindan 6diil sistemi baglatilmistir ve Ayrica MYO 06gretim
elemanlar1 ADU proje ofisi ile koordineli bir sekilde calismaktadir.

Kaynak: B.4.3.a. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

yvuksekokulu-olarak-tubitak-4004-projeleri-kapsaminda-bilsem-de-egitimlerini-surduren-30-

ustun-yetenekli-ortaokul-ogrencisini-kampusumuzde-agirladik--8337

Kaynak: B.4.3.b. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

vuksekokulu-ogrencilerinin-tubitak-2209-a-programi-kapsaminda-yuruttugu-iki-projeye-

destek-8300

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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Birimimizin arastirma gelistirme siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina
iligkin planlama calismalar1 devam etmektedir. Yiiksekokulumuzun 6n lisans 6grencileri ile
yiiriittiigii TUBITAK 2209-A proje ¢alismalar1 ve akademik personellerimizin konu ile ilgili
bireysel ¢alismalart bulunmaktadir. Yapilan akademik calismalar ile AR-GE c¢alismalarina
bireysel anlamda katki verilmektedir. Gelistirilen ¢6ziim oOnerileri bilimsel toplantilarda
tartisilarak karara baglanmaktadir. Bu ¢alismalar yapilirken Universitenin mevcut etik kurullart
ve intihal yazilim programlarindan yararlanilmaktadir. Arastirma firsatlari ile ilgili kurum ici
bilgilendirme toplantilar1 yapilmakla birlikte yliksekokulumuz web sayfasinda ilgili duyurular
diizenli olarak yayinlanmaktadir. Arastirma gelistirme faaliyetleri ile ilgili birimimizin
yuriittiigli en 6nemli siire¢ sektor/dis paydas is birlikleridir. Otel isletmeleriyle yapilan is birligi
ile 6grencilerin isletmelerde staj/mesleki egitim yeri bulma sorununun ortadan kaldirilmasi ve
ogrencilerin  0zliik haklarinin 1iyilestirilmesi amaglanmaktadir. Birim arastirmalarinin
planlamasi, yiiriitiilmesi ve yoOnetilmesinde sektorel acgidan yerel, bolgesel ve ulusal

stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dikkate alinarak hazirlanmasina 6zen gosterilmektedir.

Birimimizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yayginlastirilmasi i¢in fiziki ve
teknik alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi, iyilestirilmesi, proje gelistirme laboratuvarlariin
kurulmasi, uygun ekipman ve techizatlarin saglanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Sektordeki
gelismelerin takip edilebilmesi i¢in dis paydaslarimiz olan turizm sektorii ile siirekli olarak is
birligi yapilmaktadir. Boliimlerimizin faaliyet alanlarini igeren turizm departmanlarinda ¢esitli
caligmalar yapilmaktadir. Bu kapsamda paydaslarimizin faaliyet gosterdigi turizm sektoriinde
cesitli egitim seminerleri, teknik gezi gibi faaliyetlerle 0grencilerimize okumus olduklari
alanlarla ilgili sektorel bilgiler aktarilarak is ve staj/mesleki egitim uygulama imkéanlari
sunulmaktadir. Turizm sektoriine yonelik otel isletmeleri, restoranlar, catering isletmeleri,
ulagtirma isletmeleri, eglence ve organizasyon firmalar1 gibi sektor temsilcilerine teknik geziler
diizenlenmektedir. Ayrica dis paydaslarimizin ihtiya¢ duydugu alanlarda yiiksekokulumuz
tarafindan verilen danigmanlik faaliyetleri ile ¢oziimler saglanmaktadir. Birimimizde {iniversite
ici kaynaklar, oncelikli olarak arastirma alanlarimi1 destekleyerek ve erisilebilir sekilde
yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir. Bununla birlikte program 6gretim amaglarinin
belirlenmesinde diizenli araliklarla dis paydaslarla yapilan etkinlikler ve toplantilar 6gretim

amagclarina yonelik doniit saglamada kaynak teskil etmektedir.
Programin I¢ Paydaslari;
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Yiiksekokul yonetimi, akademik ve idari personel

Programin Dig Paydaglari;

Kusadasi’nda bulunan konaklama ve yiyecek igecek igletmeleri (Oteller, restoranlar),
Kusadast MYO Aseilik Programi 6grencileri ve mezunlari,

Kusadas1 Kaymakamligi

Kusadas1 Belediyesi

Giivercinada Turizm Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Aysi1l-Oguz Basoz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Gastronomi Dernegi

Kusadas1 Profesyonel Ascilar Dernegi

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimimiz aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin1 saglamalidir.
Birimimiz biinyesinde 2024 yilinda TUBITAK 2209-A projesine akademisyenlerimizin
danismanliginda toplam 7 bagvuru gerceklestirilmis olup bunlardan 2 tanesi Tiibitak tarafindan
desteklenmistir. Ayrica akademik personelimizin Ar-Ge c¢alismalarinin {iniversitemiz

bilinyesinde verilen egitimlerle ve bireysel ¢cabalarla artarak siirdiiriilmesi amag¢lanmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizin aragtirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler olan egitim, 6gretim,
topluma hizmet arasindaki yeri biiyiik onem arz etmektedir. Birimimizin yuriittiigli faaliyetler
stratejik plan ve birim 6z degerlendirme raporlarinda belirtilmektedir. Arastirma ile egitim ve
toplumsal katki siireglerinin  kesistigi uygulamalar bulunmaktadir. Bunlarin basinda
Yiiksekokulumuz akademik personelleri tarafindan ADUSEM biinyesinde verilen egitimler ve
ardindan verilen sertifikalar gelmektedir. Bu egitimler ile ulusal, bolgesel ve yerel gastronomiye
dair toplumsal katki sunulmaktadir.
Kaynak: C.1.1.a. https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=3131323938
Kaynak: C.1.1.b. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/stratejik-plan-1420

Kaynak: C.1.1.c. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/birim-oz-degerlendirme-

raporlari-2515
Kaynak: C.1.1.d. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-
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yuksekokulu-ogrencilerinin-tubitak-2209-a-programi-kapsaminda-yuruttugu-iki-projeye-

destek-8300

Kaynak: C.1.1.e. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/turkiye-odalar-ve-

borsalar-birligi-ile-meslek-yuksekokullari-egitim-is-birligi-protokolu-imzalandi-8363

Kaynak: C.1.1.f. https://adusem.adu.edu.tr/course/profesyonel-butik-pastacilik/25-1

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimiz arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla is birligini saglamak amaciyla
boélgemizde bulunan 5 yildizli otellerle 6grencilerimiz arasinda staj/isletmelerde mesleki egitim
uygulama olanaklar1 saglanmakta ve mezuniyet sonrasi istihdam edilmeleri i¢in paydaslik
iliskileri siirdiiriilmektedir. Ogretim elemanlarimiz tarafindan paydaslarimiza talepleri
dogrultusunda danismanlik verilmektedir. Birimin fiziki ve teknik altyap: faaliyetleri i¢in yap1
isleri ve teknik daire bagkanligi tarafindan belirlenen politikalar ile yiriitiillmektedir. Ayrica
birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin mali kaynak olusturulmasina ve uygun sekilde
kullanilmasina yonelik politikasi ise idari mali isler daire bagkanlig1 tarafindan planlanmaktadir.

Birim, arastirma ve gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma ve gelistirme
faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklar akademik tesvik yOnetmeligi uyarinca dagitilmaktadir.
ADUVEM sistemi ile {iniversitemizdeki akademik performans objektif ve veriye dayali bir
yaklagimla degerlendirilmektedir. Bu sistem araciligiyla, 6gretim tiyelerinin ORC-ID, Web of
Science ID ve Scopus ID bilgileri egitim, aragtirma ve hizmet alanlarindaki katkilarini kapsamli
bir sekilde analiz ederek hem bireysel gelismelerine katki saglamay1 hem de {iniversitemizin
genel akademik standartlarini yiikseltmeyi hedeflemektedir. Veriye dayali analizlerle
desteklenen bu degerlendirmeler, akademik basariy1 tesvik eden ve stirekli iyilestirme saglayan

bir yap1 olusturmaktadir.

Birim, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla is birligini paydaslarin davet edildigi
toplantilar, kariyer giinleri, proje giinleri ile saglamaktadir. Sektor temsilcileri kariyer giinleri
kapsaminda 6grencilerle bulusturulmakta ve sektdriin isleyisi, glincel uygulamalar ve gelecege
yonelik egilimler hakkindaki paylasimlarindan elde edilen bilgiler yonetim kurullarinda
goriisiilmekte, degerlendirilmekte ve gerekli degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir.
Universitemiz merkez kampiisiindeki kariyer giinleri rektorliik tarafindan duyurulmakta ve tiim
ogrenciler davet edilmektedir. Ayrica birimimiz Kusadasi Belediyesi tarafindan organize edilen
Sokak lezzetleri festivalinde yer almaktadir. Birimimizin festivale sundugu katkilardan dolay1

plaket takdim edilmistir. Birim liniversite i¢i kaynaklardan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
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aragtirma hedefleri dogrultusunda faydalanmaktadir. Birimimiz o©nceki yillarda BAP
faydalanilmis olup gelecek yillar icin de faydalanmayr planlanmaktadir. Birimin dis
kaynaklardan sagladigi destekler; proje destegi, bagis, sponsorluk verileri kayit altinda
tutulmaktadir. Bu veriler birimin stratejik hedeflerine katki saglamakta olup birimin stratejik

hedefleri ile uyumlu, yeterli ve siirdiiriilebilirdir.

Kaynak: C.1.2.a. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

yuksekokulu-kariyer-gunleri--universite-sektor-bulusmasi-etkinligi-8279

Kaynak: C.1.2.b. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

yuksekokulu-olarak-11-12-13-ekim-2024-tarihlerinde-gerceklestirilen--3-uluslararasi-

kusadasi-sokak-festi

Kaynak: C.1.2.c. https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=2

Kanit: C.1.2.a. Bagis belgesi C.1.2 ek dosyasinda sunulmustur.
Kanit: C.1.2.b. Danismanlik ve Telif S6zlesmesi C.1.2. ek dosyasinda sunulmustur.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimde, doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmek
ve iyilestirmek icin liniversitemiz yiiz yiize ve online egitimler, is birlikleri, destekler ve benzeri
olanaklar sunmaktadir. Birimimizde oOgretim elemanlarinin  aragtirma yetkinliginin
(uzmanliklar, birikim, say1 ve dagilim) degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik
yoOnetimsel birtakim inisiyatifler devreye konulmaktadir. Bu noktada destekleyici bir yonetim
anlayis1 ortaya konulmaktadir. Akademik personelin etkin ve verimli ¢alisabilmesi i¢in rahat

calisma ortamlar1 sunulmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini atama
yiikseltme kriterleri ile giivence altina almaktadir. Birimde arastirma kadrosunun arastirma
yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda mezuniyet durumlarma bakildiginda &gretim
elemanlarinin neredeyse tamami doktorasini tamamlamis olup 6grencilere daha nitelikli ders
verme gayesi tagimaktadirlar. Yiiksekokulumuz turizm ve ilgili alanlardan mezun olan ve bu
alanla ilgili 6grenci yetistirebilecek deneyime sahip bir kadroyu biinyesinde bulundurmaktadir.

Deneyim siireleri baz alindiginda 6gretim kadrosunun deneyimli bir yapida olmasi dgrenciler
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icin avantaj saglamaktadir.

Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri dgretim elemanlarimizin
yaptiklart bilimsel ¢aligmalar her yil bir 6nceki egitim-6gretim yili igin yillik birim faaliyet
raporlari ile takip edilmektedir. Personelin yetkinligi, ders verme, projeler ve diger etkinlikler
performans degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Y1l icerisinde yaptig1 proje, 6zgiin yayin, kitap
vb. yayinlar, bildiri sayis1 gibi kriterler dikkate alinmaktadir. Bu 6l¢iim sonuglari iyilestirme
ve tesvik etme amacli kullamlmaktadir. Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygulamaya
baslanilan Akademik Tesvik Odenegi sayesinde kurumumuzun arastirma kadrolarinda yer alan

personelin akademik performansi degerlendirilmektedir.

Ozellikle geng 6gretim iiyelerine kariyer gelisimi i¢in rektorliigiimiiz tarafindan online
ve ylz yiize egitimler ve kiitiphanemizin sundugu agik erisim firsatlar1 bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmek amaciyla
katilmak istedikleri arastirma kurslari, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitimler, seminerler,
konferanslar, kongreler, calistaylar, bilimsel aragtirmalar, ulusal ve uluslararasi jiiri tiyelikleri
ve benzeri toplantilara katilimlari konusunda desteklenmektedirler. Boylelikle akademik
personelin bilimsel etkinliklere katilarak kendilerini gelistirmelerine imkan verilmektedir.
Ayrica akademik personele yonelik egitimler de ger¢eklesmekte olup birimimizde 9 Ekim 2024

tarihinde "TUBITAK 2209 Proje Yazma” egitimi verilmistir.

Gereksinim duyulan 6gretim elemani kadrolarin belirlenmesinde Ogretim iiyeligine
atama ve ylikseltmelerde 2547 Sayil1 Yasanin ilgili maddelerinde tanimlanan kosullara ilave
olarak Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve
Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y6nergesi kullanilmaktadir.

Kaynak: C.2.1.a. https://haber.adu.edu.tr/duyuru/akademik-tesvik-basvuru-dosyasi-kontrol-

listesi-ve-yonetmeligi-300076675

Kaynak: C.2.1.b. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

vuksekokulu-nda-turizm-haftasi-etkinlikleri-kapsaminda-kusadasi-halk-egitimi-merkezi-

isbirligi-ile-sertifikali-hijyen-egitimi-kursu-gerceklestirildi-8305

Kaynak: C.2.1.c. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

yvuksekokulu-olarak-aydin-adnan-menderes-universitesi-turizm-fakultesi-ev-sahipliginde-

kusadasi-liberty-otel-de-gerceklestirilen-ugtak-2024--8 -uluslararasi-gastronomi-turizmi-

arastirmalari-kongresi-ne-katilim-sagladik--7276

Kaynak: C.2.1.d. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-
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yuksekokulu-muzda-tubitak-2209-proje-yazma-egitimi-duzenlenmistir-7272

Kaynak: C.2.1.e. https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235

Kamt: C.2.1.a. Ogretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanmalarda aranan degerlendirme
oOlgiitleri C.2.1 ek dosyasinda sunulmustur.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar, arastirma birimleri ve aragtirma aglarma katilim gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerini
tesvik eden bilgilendirme ve yonlendirme calismalar1 diizenli olarak yiirtitiilmektedir. Bu
kapsamda, Ogretim elemanlarimizin ve Ogrencilerimizin uluslararasi etkinliklere katilimi
desteklenmektedir. Nitekim Hirvatistan’in Bra¢ Adasi’nda 35 iilkeden 600 sefin katilimiyla bu
yil 20’ncisi gergeklestirilen uluslararasi ascilik yarigmasi Biser Mora’da, Otel, Lokanta ve
Ikram Hizmetleri Boliim Baskanimiz Dr. Ogr. Uyesi Emrah Koksal Sezgin 20 kisilik
uluslararasi jiiri ekibinde yer alarak iilkemizi ve liniversitemizi temsil etmistir. Ayn etkinlikte
Ascilik Programi 68rencimiz Dafne Saripinarli gengler kategorisinde bronz madalya kazanarak
yarismay1 tgiincii olarak tamamlamistir. Bu tiir uluslararasi katilimlar, birimimizin akademik
birikiminin ve uygulamali egitim alanindaki yetkinliginin uluslararas1 diizeyde goriintirliik
kazanmasina, ayn1 zamanda 6grenci motivasyonunun ve kurumlar arasi is birligi kapasitesinin

artmasina onemli katki saglamaktadir.

Kurumlararasi i birligini ve disiplinler aras1 girisimleri tesvik edecek c¢esitli mekanizmalar
birimimiz biinyesinde etkin bicimde isletilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ile Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) arasinda imzalanan “Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Is
Birligi Protokolii” kapsaminda, ADU Kusadasi Davutlar Meslek Yiiksekokulu, bolgesel
diizeyde Kusadasi Ticaret Odas1 (KUTO) ile eslestirilmistir. Bu is birligi, sektor temsilcileriyle
diizenli toplantilar yapilmasini, egitim programlarinin sektorel ihtiyaglara gore giincellenmesini
ve Ogrencilerin uygulama temelli 6grenme firsatlarinin artirilmasini saglamaktadir. Ayrica
Ogretim elemanlarinin farkl disiplinlerden akademisyenler ve sektor profesyonelleriyle ortak
projeler yiiriitmesi desteklenmekte; bdylece kurumlararasi sinerji, bilgi paylasimi ve bolgesel

kalkinma hedefleri dogrultusunda siirdiiriilebilir bir is birligi modeli gelistirilmektedir.

Birimimiz, ulusal diizeyde ¢oklu arastirma faaliyetlerini destekleyen ve disiplinler arasi
is birliklerini tesvik eden akademik {lretim siireclerine aktif bi¢cimde katilmaktadir. Bu
kapsamda 0gretim elemanlarimiz, “Saglik Turizmi: Saglikta Siirlar1t Agsmak” (Editérler: Prof.
Dr. Aziz Bostan ve Dr. Ogr. Uyesi Erhan Coskun) adli bilimsel eserde katki sunarak saglik

turizmi alaninda 6nemli bir ortak ¢alismada yer almislardir. S6z konusu kitap, saglik turizmini
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yalnizca ekonomik ve sektorel agidan degil; ayn1 zamanda sosyolojik, kiiltiirel, hukuki ve etik
boyutlariyla ele alarak literatiirdeki dnemli bir boslugu doldurmay1 amaglamaktadir. Farkli
iiniversitelerden akademisyenlerin ve yiiksek lisans diizeyinde arastirmalarini siirdiiren geng
bilim insanlarinin katkisiyla hazirlanan bu eser, saglik yonetimi, turizm isletmeciligi,
uluslararas iligkiler, hukuk ve sosyoloji gibi disiplinleri bir araya getiren nitelikli bir is birligi
ornegi sunmaktadir. Boylece birimimiz, ulusal arastirma aglarina katilimini giiclendirerek
disiplinler arasi sinerjiyi desteklemekte ve gelecekteki lisansiistii arastirmalar i¢in gii¢li bir
akademik zemin olusturmaktadir.

Kaynak: C.2.2.a. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/biser-mora-

uluslararasi-ascilik-yarismasi-8293 (Uluslararasi Jiiri Uyeligi)

Kaynak: C.2.2.b. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/turkiye-odalar-ve-

borsalar-birligi-ile-meslek-yuksekokullari-egitim-is-birligi-protokolu-imzalandi-8363

Kaynak: C.2.2.c. https://www.detayyayin.com.tr/urun/saglik-turizmi-saglikta-sinirlari-asmak

C.3. Arastirma Performansi

Yiiksekokulumuzda gorev yapan 6gretim elemanlariin yil boyunca gergeklestirdikleri
bilimsel faaliyetler (bildiriler, yayinlar, sunumlar, egitimler vb.) diizenli olarak kayit altina
almmakta ve yillik bazda degerlendirilmektedir. Bu veriler, birimimizin arastirma
performansinin  izlenmesi ve akademik gelisim alanlarmin belirlenmesi amaciyla
kullanilmaktadir. Her ne kadar yiiksekokul biitcesinden bu faaliyetler i¢in dogrudan mali
kaynak ayrilamasa da elde edilen veriler araciligiyla 6gretim elemanlarinin bilimsel iiretkenligi,
alanindaki yenilikleri takip etme diizeyi ve sektorel gelisim katkist periyodik olarak
gozlemlenmektedir. Bu siireg, birimimizin arastirma kapasitesinin stirdiiriilebilir bigcimde
iyilestirilmesine ve akademik c¢iktilarmin gelecekteki planlamalarda daha verimli

kullanilmasina olanak saglamaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi ve performansi, diizenli
olarak cesitli 6lgme ve degerlendirme araclari araciligiyla izlenmektedir. Bu kapsamda,
iiniversite siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlari, birim 6zdegerlendirme raporlari
ve faaliyet raporlart temel veri kaynaklari olarak kullanilmaktadir. S6z konusu raporlar,
akademik tiretkenlik, proje sayisi, yaym performansi, ulusal ve uluslararas: is birlikleri ile
toplumsal katki gostergeleri agisindan analiz edilmekte; elde edilen bulgular, birimin aragtirma

kapasitesinin  gelistirilmesi ve stratejik hedeflerle uyumunun saglanmasi amaciyla
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degerlendirilmektedir. Boylelikle arastirma-gelistirme performansi hem kurumsal diizeyde hem
de birim bazinda periyodik olarak gozden gegirilmekte, siirekli iyilestirme anlayisi

dogrultusunda geri bildirim mekanizmalari isletilmektedir.

Birimimiz, arastirma performansini kurumun stratejik hedefleri dogrultusunda diizenli
olarak gdzden gecirmek ve siirekli iyilestirmek amaciyla planli bir izleme siireci yiiriitmektedir.
Bu kapsamda, 20242028 Stratejik Plan1 ¢ercevesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
etkililigini artirmaya yonelik cesitli iyilestirme adimlar1 belirlenmistir. Stratejik hedeflerle
uyumlu sekilde, 6gretim elemanlarinin bilimsel {iiretkenligini tesvik edecek mekanizmalarin
gelistirilmesi, dis paydaslarla is birligini giiclendirecek projelerin desteklenmesi ve performans
gostergelerinin  periyodik olarak izlenmesi planlanmaktadir. Bu siire¢ sayesinde birim,
arastirma faaliyetlerinin kurumsal hedeflere katki diizeyini diizenli bigimde degerlendirmekte

ve elde edilen veriler dogrultusunda siirekli iyilestirme anlayisini siirdiirmektedir.

Birimimizde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerine iliskin degerlendirme sonugclari, ilgili
akademik ve kurumsal platformlar araciligiyla diizenli olarak yayimlanmakta ve izlenmektedir.
Akademik yayinlar, YOKSIS ve AKBIS sistemlerine girilerek kayit altina alinmakta; boylece
ogretim elemanlarinin bilimsel tretkenligi kurumsal diizeyde takip edilmektedir. Ayrica,
birimde tamamlanan tez calismalarindan iiretilen makaleler ulusal ve uluslararasi hakemli
dergilerde yayimlanarak bilimsel paylasima sunulmaktadir. Bu siireg, arastirma ciktilarinin
goriiniirliigiinii artirmakta, kurum i¢i izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin etkin bigimde

islemesini saglamaktadir.

Birimimiz, tiniversitenin arastirma hedeflerine ulasmasina hem bilimsel tiretim hem de
bolgesel kalkinma odakl1 faaliyetlerle katki saglamaktadir. Ogretim elemanlarimiz tarafindan
yiiriitiilen TUBITAK 2209-A destekli iki 6grenci projesi hala devam etmekte olup, bu projeler
Ogrencilerin arastirma kiiltlirii kazanmasina ve uygulamali 6grenme siire¢lerinin gliglenmesine
katki sunmaktadir. Bunun yani sira, birimimiz Dr. Ogr. Uyesi Emrah Koksal Sezgin’in gegmis
yillarda Aydin Kabak Tatlis1 ve Yenipazar Pidesinin mahreg isareti denetim komisyonlarinda
gorev alarak bolgenin cografi isaretli liriinlerinin korunmasi ve tanitimima onemli katkilar
saglamustir. Ayrica, birimde gergeklestirilen akademik yayinlar, bilimsel projeler ve sektorel is
birlikleri araciligiyla hem Aydin ilinin hem de bdlgenin istihdam potansiyelinin artirilmasina
destek verilmekte; bdylece iiniversitenin arastirma, yenilik¢ilik ve toplumsal katki hedefleri

dogrultusunda etkin bir rol iistlenilmektedir.
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Ogrencilerimizin sektdrde istihdam edilmesi hem nitelikli is giicii yetistirilmesi hem de
yerel igletmelerin hizmet kalitesinin artirilmasi ac¢isindan 6nemli bir etki yaratmaktadir. Ayrica,
bolgenin yerel gastronomik unsurlarini konu alan projelerden {iretilen akademik yayinlar,
Aydin ve cevresinin tanitimina, kiiltiirel mirasin korunmasina ve siirdiiriilebilir gastronomi
turizminin gelisimine katki saglamaktadir. Bu c¢aligmalar, birimimizin yalnizca bdlgesel
diizeyde degil, ayn1 zamanda ulusal ve uluslararasi alanda da bilgi liretimi ve paylagimi yoluyla

kalkinma hedeflerine hizmet ettigini gostermektedir.

Birimimiz, aragtirma performansinin birim hedeflerine ulasmadaki yeterliligini diizenli
olarak izlemekte ve siirekli iyilestirilmesini saglamaktadir. Bu kapsamda, stratejik plan, birim
0zdegerlendirme raporlar1 ve faaliyet raporlari temel izleme araclari olarak kullanilmakta;
ayrica  YOKSIS iizerinden 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri Universitemiz
Rektorliigii ve Yiksekokulumuz Midiirliigii tarafindan periyodik olarak takip edilmektedir.
Elde edilen veriler, birimin arastirma performansinin degerlendirilmesi ve gelisim alanlarinin
belirlenmesi amaciyla kullanilmaktadir. Arastirma performansinin iyilestirilmesi igin yonetim
tarafindan uygun caligma ortami, motivasyon destegi ve akademik gelisimi tesvik edici
uygulamalar saglanmakta; 6gretim elemanlar: iiniversite kiitiiphanesi tarafindan diizenlenen
akademik yayincilik, veri tabani kullanimi ve arastirma yontemleri konulu egitimlere
yonlendirilmektedir. Bu biitiinclil yaklasim, arastirma faaliyetlerinin niteliginin ve

stirdiiriilebilirliginin artirilmasina 6nemli katki saglamaktadir.

Kaynak: C.3.1.a. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/stratejik-plan-1420 (Stratejik
Plan)

Kaynak: C.3.1.b. https://haber.adu.edu.tr/haber/adu-uluslararasi-derecelendirme-
sistemlerinde-the-dan-sonra-qs-de-de-basarisiyla-gururlandirdi-1000141057

Kaynak: C.3.1.c. https://haber.adu.edu.tr/haber/adu-ilk-kez-dunya-siralamasinda-
1000140798

Kaynak: C.3.1.d. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/davutlar-myo-stratejik-plan-
2024-2028—1440

Kaynak: C.3.1.e. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/birim-oz-degerlendirme-
raporlari-2515

Kanit: C.3.1. a. Mahreg isareti denetim komisyonu gorevlendirme yazis1 ek C.3.1.
dosyasinda sunulmustur.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
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Birimimizde, akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve
tesvik etmek amaciyla tanimlanmis siiregler bulunmaktadir. Ogretim elemanlarmin bilimsel
yayin, proje, bildiri, danigsmanlik ve benzeri akademik faaliyetleri diizenli olarak takip
edilmekte ve arastirma performansina gore tesvik ddenegi uygulanmaktadir. Bu uygulama,
akademik personelin bilimsel {retkenligini artirmayi, arastirma faaliyetlerine katilimi

0zendirmeyi ve birim genelinde arastirma kiiltiiriinii gliglendirmeyi amaglamaktadir.

Kaynak: C.3.2.a. https://haber.adu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-odeme-listeleri-
ve-puanlariyayinlanmistir-itirazlardan-sonra-300106040/

Kaynak: C.3.2.b. https://akbis.adu.edu.tr

Kaynak: C.3.2.c. https://yoksis.yok.gov.tr

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Aydin Adnan Menderes Universitesi Kusadasi Davutlar Meslek Yiiksekokulu
toplumsal katki faaliyetlerini 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda yonetmekte ve bu
faaliyetlerin etkili sekilde yiiriitiilmesini saglamak i¢in uygun fiziki altyapi, mali kaynak ve
insan giicii kaynaklarmi1 tesis etmektedir. Bu faaliyetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in
tiniversitemizdeki fakiilteler, arastirma merkezleri, siirekli egitim merkezleri, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADUSEM), 6grenci topluluklar1 gibi birimlerle ortak

faaliyetlerde bulunulmaktadir.

Ayrica, Kusadasi Davutlar Meslek Yiiksekokulu’nun Stratejik Plan1 gercevesinde
Meslek Yiiksekokulumuzun sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlere yonelik nitelik ve nicelik
artirma baglica hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu amagcla, yiiksekokulumuzun fiziki
imkanlar1 gelistirilerek 43000 m: acik alan icerisinde mevcut olan 612 m: voleybol, basketbol,
futbol ve tenis sporlarin1 yapmaya uygun agik spor alanimizda 6grencilerimizin iiniversitemiz
spor senlikleri kapsaminda diizenlenen ma¢ ve etkinliklere hazirlik yapabilmeleri

saglanmaktadir.

Kusadas1 Davutlar Meslek Yiiksekokulu stratejik planinda belirlenen amag ve hedefler
dogrultusunda yiiriitiilen toplumsal katki politikamiz, okulumuzun konumlanmais oldugu Aydin
ili ve Kusadasi ilgesinin, bolgesel ve ulusal diizeyde siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine katki

saglamay1 amacglamaktadir. Bu kapsamda toplumun ihtiyaglarin1 gézeten projeler, sivil toplum
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kuruluslari, kamu kurumlar1 ve yerel yonetimlerle is birlikleri ¢cergevesinde gelistirilmektedir.

Kaynak: D.1.a. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/stratejik-plan-1420

Kaynak: D.1.b. https://www.adu.edu.tr/tr/koordinatorlukler

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimimiz tarafindan katki saglanan toplumsal katki projelerinin planlanmasi,
uygulanmasi, organizasyonu ve sistematik sekilde siirdiiriilebilirliginin saglanmast Aydin
Adnan Menderes Universitesi biinyesinde kurulmus olan Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik
Koordinatorliigli yonergesine uygun sekilde gergeklestirilmektedir. Toplumsal Katki ve
Stirdiirtilebilirlik Koordinatorliigli toplumsal katki faaliyetlerini koordine etmekte, yillik olarak
performans gostergelerini izlemekte ve iyilestirme planlarimi hazirlamaktadir. Bu siireglerde

Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii etkin bicimde isletilmektedir.

Kusadas1 Davutlar Meslek Yiiksekokulu Birim Stratejik Planinda belirtilen ve
Universite iist yonetiminin olusturdugu Universite Strateji Gelistirme Kurulu, Universite
Strateji Planlama Ekibi, Birim Stratejik Planlama Ekipleri, Strateji Gelistirme Daire bagkanligi
birimlerinin 6ngordiigi siirecleri takip ederek toplumsal katki faaliyetlerine iligkin siirecler ve
gorevleri tamimlamistir. Kusadas1 Davutlar Meslek Yiiksekokulu stratejik planinda belirlenen
amagc ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilmekte olan Toplumsal katki politikamiz, okulumuzun
konumlanmis oldugu Aydin ili ve Kusadasi ilgesinin, bolgesel ve ulusal diizeyde stirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerine katki saglamaya odaklanmistir. Bu kapsamda toplumun ihtiyag¢larini
gbzeten projeler, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlar1 ve yerel yonetimlerle is birlikleri
cercevesinde gelistirilmektedir. Okulumuz bu amagcla attigi adimlar1 ve gerceklestirdigi
faaliyetleri Universite biinyesindeki Toplumsal Katki Komisyonu ile esgiidiimlii ¢alisarak
yiiriitmektedir. Bu siireclerde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii etkin
bi¢imde isletilmektedir.

Kaynak: D.1.1.a. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/organizasyon-semasi-1358

Kaynak: D.1.1.b. https://www.adu.edu.tr/tr/koordinatorlukler#

Kaynak: D.1.1.c. https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/tr
Kaynak: D.1.1.d. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/stratejik-plan-1420

Kaynak: D.1.1.e. https://www.adu.edu.tr/tr/koordinatorlukler

Kaynak: D.1.1.f.  https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/turkiye-odalar-ve-

borsalar-birligi-ile-meslek-yuksekokullari-egitim-is-birligi-protokolu-imzalandi-8363
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D.1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklari, birimler arasinda denge gozetilerek yonetilmektedir. Bu
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
degerlendirilmektedir. Toplumsal katk1 faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligi i¢in gerekli mali, beseri
ve teknik kaynaklar iiniversitenin biitgesinde planli bir bigimde tahsis edilmektedir .Bu
kapsamda meslek yiliksekokulumuz yerel ihtiyaglara yonelik sosyal sorumluluk projelerinin
yuriitiilmesi i¢in Ogrencilere, akademik ve idari kadromuza gerekli bilgilendirme ve is
boliimiinii stratejik plan organizasyon semasinda belirtildigi sekilde yapmaktadir. .Bu
kapsamda Proje tabanli 6grenme yaklasimiyla 6grenciler toplumsal katk siireglerine dogrudan
dahil edilmekte; 6gretim elemanlar1 da danismanlik ve mentorluk rolleri tistlenmektedir. Bu
kapsamda Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADUSEM) tarafindan talep edilen
Temel Pastacilik ve Profesyonel Ascilik Egitimi sertifika programlarina okulumuz akademik
kadrosu tarafindan destek verilerek Ogretim Gorevlisi . Ahu SEZGIN tarafindan 04.02.2025-
11.02.2025 tarihleri arasinda 32 saatlik Profesyonel Butik Pastacilik Egitimi Sertifika Programi
ve 29.10.2024-11.02.2025 tarihleri arasinda yiiz yilize 120 saatlik Temel Pastacilik Egitimi
Sertifika programi acilmistir. Ayrica, 28.10 2024- 24.02.2025 tarihleri arasinda Dr. Ogr. Uyesi
Emrah Koksal SEZGIN tarafindan 756 saatlik Profesyonel Ascilik Egitimi Sertifika Programi
yiiz yiize + Isletme Egitimi seklinde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ADUSEM) biinyesinde acilmistir. Yiiriitiilen faaliyetlerde toplumsal etki ve erisim diizeyi

diizenli olarak ol¢iilmekte, sonuglar yillik i¢ degerlendirme raporlarinda paylasilmaktadir.

Kaynak: D.1.2.a. https://adusem.adu.edu.tr/

Kanit: D.1.2.a Temel Pastacilik Egitimi Sertifika Programi Duyurusu

Kanit: D.1.2.b Profesyonel Ascilik Egitimi Sertifika Programi Bagvuru

Kanit: D.1.2.c Profesyonel Butik Pastacilik Egitimi Sertifika Programi1 Basvuru

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Okulumuz Stratejik Planimizda belirtilmis olan misyon, vizyon ve temel degerlere bagl
kalarak Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde

bulunmay1 oncelikli hedefleri arasina almaktadir.
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2024 — 2025 yillarinda birimimiz biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri,
bolgesel kalkinma ve siirdiiriilebilirlik temalar1 etrafinda yogunlagmistir. Okulumuzun yerel
yonetimlerle ortaklasa yiiriittiigli projeler, cevre koruma, dogal ve tabii giizelliklerimizi tanima,
tanitma ve koruma, saglik hizmetlerine katkida bulunmaya yonelik sosyal sorumluluk
caligmalariyla Orneklendirilebilir. Bu amagla iiniversitemiz merkez birimlerince kamu
kurumlariin ihtiyaglarina cevap verebilmek igin olusturulmus etkinlik ve kampanyalara
(Kizilay Kan bagisi kampanyasi) destek vermek ve 6grencilerimizi bu faaliyetlerde etkin bir
sekilde yer almak iizere tesvik ve bilin¢lendirmelerde bulunmaktadir. Benzer sekilde
yuksekokulumuzda verilmekte olan Goniilliilik Caligmalar1 dersi kapsaminda 25.04.2025
tarthinde Giizelcamli Dilek Yarimadas: Milli Parkina teknik gezi diizenlenerek 6grencilerimize
TEMA Glizelcamli Sorumlusu tarafindan Orman Yangilar1 ve Erozyonla Miicadele konusunda
bilgilendirme ve farkindalik egitimi verilmistir. Etkinlik sonras1 6grencilerden alinan olumlu
geri doniitlerin degerlendirilmesi sonucunda benzer egitim ve teknik gezilerin siirdiiriilmesi
karar1 alinmistir. Bu faaliyetlerin sonuclar1 diizenli olarak akademik kurul toplantilarimizda

analiz edilmekte ve basin ve sosyal medya araciligiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Okulumuzun toplumsal katki performansini 6lgmek iizere nicel ve nitel gdstergeler
belirlemistir. Diizenlenen etkinlik, egitim ve proje sayilari, ulasilan kisi sayisi, elde edilen
sosyal etki skorlar1 ve paydas memnuniyet oranlar1 gostergeler arasinda onemli bir klavuz
olarak degerlendirilmektedir. Toplumsal katki politikasi, kurumun topluma deger katan
faaliyetlerini organize eden ve yonlendiren kurumsal bir ¢er¢ceve sunmaya dayanan Kusadasi
Davutlar Meslek Yiiksekokulu paydaslarla kurdugu is birlikleri sayesinde, toplumsal katki
faaliyetlerini ¢esitlendirmekte ve topluma daha genis 6l¢ekte hizmet sunmay1 hedeflemektedir.
Toplumsal katki faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik paydas goriislerine okulumuz
tarafindan diizenlenen etkinlikler, igyeri uygulamalar1 ve staj denetim ziyaretlerinde sektorde
hizmet veren paydaslarla goriisiilmekte ve fikir alisverisinde bulunulmaktadir. Bu kapsamda
Kusadas1 Davutlar Meslek Yiiksekokulu’nda 12.03.2025 tarihinde sektor temsilcileri ile
Kariyer Giinleri Etkinlikleri gergeklestirilmis ve sektérde hizmet veren kuruluslarin yonetim
kadrosu 6grencilerle bulusturularak {iniversite sektor is birliginin gelisimine katkida bulunmak,
ogrencilerimizin stajlarini bilgi elde edebilecekleri kurumsallagsmis isletmelerde yapmalarin
saglamak hedeflenmistir. Ayrica, bu tir etkinlikler ile bdlgenin {iniversiteden olan
beklentilerinin  karsilanmasi, iiniversite—sektor is birliginin saglanmasi, mezunlarin
istihdaminin saglanmasi, yiiksekokulumuzda diizenlenen konferans, seminer ve toplantilarin

sayisinin artirilmasi, iilkemizdeki ve diinyadaki sektorel gelismelerin 6grencilerimize ve konu
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ile ilgili kisilere aktarilmasi, akademik ve idari personele hizmet ici egitimler verilmesi de

hedeflenmektedir.

Kaynak: D.2.1.a. https://haber.adu.edu.tr/haber/kusadasi-myo-da-kan-bagisi-farkindaligi-
gunu-duzenlendi-1000144641
Kaynak: D.2.1.b. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

yuksekokulu-muza-sektorunde-oncu-paydaslarimiz-tarafindan-ziyaret-gerceklestirildi-8320

Kaynak: D.2.1.c. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

yuksekokulu-kariyer-gunleri--universite-sektor-bulusmasi-etkinligi-8279

Kaynak: D.2.1.d. https://haber.adu.edu.tr/haber/kusadasi-myo-kariyer-gunleri-universite-
sektor-bulusmasi-2025-basariyla-gerceklestirildi-1000161224

Kaynak: D.2.1.e. https://akademik.adu.edu.tr/myo/davutlar/tr/haberler/sento-organizasyon-

yoneticileri-adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-muzu-zivaret-etti-7226

Kaynak: D.2.1.f. https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-

yuksekokulu-kariyer-gunleri--universite-sektor-bulusmasi-etkinligi-8279
Kanit D.2.1.a. Milli Park Miidiirliigii Gezi basvuru
Kanit D.2.1.b. Boliim Baskanligi Dilek Yarimadas1 Teknik Gezi Bagvuru

Kanit D.2.1.c. Kusadasi Belediyesi Ara¢ Tahsis Bagvurusu
SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimizde, 2024 yilinda oldugu gibi 2025 yilinda da sahip oldugu saglam oOrgiitsel
yapist ve yonetisim modeli ile isleyis ve faaliyetler etkili bir sekilde yiiriitilmeye devam
etmekte ve Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin yonetim kadrosu ile seffaf
iletisimi agik kapi politikasi uygulanarak yiiriitilmektedir. Birimimiz kurul ve komisyonlarinin
dinamik bir yapiya sahip oldugu bilinciyle hareket ederek diizenli olarak toplantilar yapilmakta,
birimin stirekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda gelisimine katki saglanmaktadir. Bu kurul ve
komisyonlarin ¢aligmalarinin 2025 yili icin Onemli neticeleri “3+1 egitim sistemi” ve
“akreditasyon” siirecidir. Daha &nceki BODR’lerde de gelisime agik ydn olarak sunulan
akreditasyon stireci 2025 yili itibariyle baglatilmis olup, TURAK’a bagvuru yapilmis ve siireg
etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bunun yaninda birimimizde 6grenci alimi yapilan biitiin
programlarin 3+1 sistemine gegisi saglanmis, sektorle daha yakin iligkiler kurulmasi ve
ogrencinin daha nitelikli yetistirilmesi amaciyla stirekli iyilestirme bilinciyle hareket
edilmektedir. Bunun yaninda hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda birimimiz web sayfasi ve

sosyal medya hesaplarimiz gegmis yillara oranla ¢ok aktif bir sekilde yiiriitiilmekte olup yapilan
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/kusadasi/tr/haberler/adu-kusadasi-meslek-yuksekokulu-kariyer-gunleri--universite-sektor-bulusmasi-etkinligi-8279

uygulamalarla ilgili i¢ ve dis paydaslar diizenli olarak bilgilendirilmektedir. 2026 y1l1 i¢in diger
programlarin da akreditasyon siirecine alinmasi gelistirmeye ac¢ik bir yoOniimiiz olarak

belirginlesmekte ve bagvurular planlanmaktadir.

2025 yili igerisinde Universitemiz tarafindan akademik yiikseltme ¢alismalar1 yapilmis
ve birimimizde doktor 6gretim gorevlisi olarak devam eden personelimizden, doktor 6gretim
iiyeligi kadrosuna atanan akademisyenlerimiz olmustur. Ayrica, ADU biinyesinde bulunan
arastirma gorevlisi doktor kadrosunda bir akademisyen de kampiisiimiizde gorevlendirilmistir.
Bunlar, birimimiz i¢in akademik boyuttaki sevindirici gelismelerdir. 2025 yili igerisinde
gorevinden kendi istegiyle ayrilan miidiir yardimcimizin yerine yeni bir gorevlendirme
yapilmast planlanmigtir. Bu sliregte egitim-6gretim siireclerinden sorumlu diger miidiir
yardimcimiz daha genis bir faaliyet alami igerisinde gorev yapmak durumunda kalmistir.
Bununla birlikte, yonetim ve isleyiste herhangi bir aksama yasanmamistir. Bunun yaninda
Meslek Yiiksekokulu sekreterimiz de degismis bu siirecte de idari yapida herhangi bir
aksamaya neden olmadan faaliyetler yiiriitilmiistiir. Destek hizmetler (glivenlik ve temizlik)
personelinde yasanan degisim hareketliligi ile personel sayis1 azalmis (merkez tarafindan baska
birimlerde gorevlendirildikleri i¢in), fakat bununla birlikte kurumsal yap1 bozulmadan yonetim

islevi siirdiiriilmistiir. Ancak bununla birlikte personel ihtiyact devam etmektedir.

2024-2028 stratejik plan dogrultusunda birimimiz belirlemis oldugu misyon ve vizyon
dogrultusunda hareket ederek hedeflerine ulagsmaya calismaktadir. 3+1 egitim sistemi ve
akreditasyon hedeflerinin yaninda 0O8renci memnuniyetine Onem veren Meslek
Yiiksekokulumuz performans ydnetimi konularinda da Universitemizin yiiriittiigii memnuniyet
anketlerini dilizenli olarak takip ederek geri bildirim almakta ve bu geri bildirimler

dogrultusunda 6grenci memnuniyetinin arttirilmasi i¢in hareket etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz yonetim sistemleri konusunda iiniversitemizin alt yapisini
kullanarak faaliyetlerini yiiriitmektedir. Insan kaynaklar1 hususunda personelin egitimine ve
memnuniyetine 6nem vermektedir. Personelden gelen geri bildirimler dogrultusunda hareket
ederek personelin egitimi ve motivasyonu konusunda kararlar almaktadir.

Mali siireglerin yonetiminde ilgili mevzuat ve kullanilan yonetim sistemlerinin geregini yerine

getirmektedir.

Siireclerin yonetimi konusunda 6grenci kabuliinden 6grencinin mezuniyet asamasina
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gelene kadar yiiriitiilen biitiin siirecler aktif bir sekilde yiiriitiilmekte ve biitiin kurul ve
komisyonlar bu siireclerin yiiriitiilmesinde titizlikle calismaktadir. Ogrenci danismanhig: siireci
gecen yillara nazaran daha aktif yiiriitiillmektedir. 2025 yili i¢in danigsmanlik giin ve saatleri
belirlenmis, oOgrencilerin gorecegi sekilde Ogretim elemanlarinin kapilarina asilmis ve
ogrencilerle danigman — 6grenci toplantilar1 yapilmistir. Bu toplantilarda egitim 6gretim siireci
hakkinda 6grenci bilgilendirilmis olup Meslek Yiiksekokulumuzun biitiin 6grencilerle yapmis

oldugu oryantasyon toplantisinda da siirecler net bir sekilde 6grencilere aktarilmistir.

2024-2028 stratejik eylem planinda i¢ ve dis paydaslar tanimlanarak bunlara yonelik
faaliyetlerin yiiriitilmesi planlanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz paydaslarla diizenli olarak
goriismekte, staj ve akademik takvim konularinda diizenli olarak fikir birligi saglamaktadir.
Sektor temsilcileriyle gegmise doniik yapilan staj protokolleri, paydaslarimizla is birligimizin
en Onemli ornekleri arasindadir. Bu sene 6nemli bir degisiklik yasanmis ve 2025-2026 Egitim-
Ogretim yil1 itibariyle birimimizde 3+1 egitim sistemine gecildigi icin, staj uygulamasinin
yerine Isletmede Mesleki Egitim (IME) dersi konulmustur. Bu gelisme neticesinde, egitim
veren biitlin programlarimizin 3+1 egitim sistemine gegmesiyle birlikte sektor is birligimiz
devam etmekte olup uygulamali egitim kapsaminda Kasim ayinda sektor temsilcileri ziyaret
edilmis ve toplantilar yapilarak protokol imzalanmasi konular1 planlanmistir. Bu toplantilardan
olumlu doniitler alinmakta ve Kasim ay1 igerisinde birimimize protokolii imzalama amaclh

ziyaretler gergeklestirilecegi bildirilmistir.

Ayrica, yine dérdiincii doneme (3+1 olmasi nedeniyle) Isletmede Mesleki Egitim (IME)
dersinin eklenmesi nedeniyle sektdrle uyum amacl olarak akademik takvimde degisiklige
gidilmis 6grencilerin dersi en verimli sekilde uygulayabilmeleri i¢in diizenleme yapilmistir.
Ogretim programlarinda, yurt i¢i veya yurt disinda isletmede gerceklesecek IME dersinin is
yiikii belirlenmis ve programlarin ayri ayr1 toplam is yiikiine dahil edilmistir. Dolayisiyla tiim
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli

sekilde tanimlanmis kriterler ve siirecler tiim programlara yansitilmistir.

Bir¢ok konuda paydaslarla ortaklasa karar alinan Meslek Yiiksekokulumuzda 2026 yili
icin 6gretim programinin belirlenmesi ve ders uygulamalari kapsaminda da sektorle protokoller
yapilmasi1 gelistirmeye agik yonlerimiz olarak ifade edilebilir. Mezunlarla iligkiler
Universitemiz iist y&netiminin politika ve stratejileri ile uyumlu caligmalar dahilinde

yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte, mezunlarla yiirtitiilen iliskilerin gelistirilerek diizenli olarak
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toplant1 yapilmasi ve bilgi akisi saglanmasi gelistirilecek bir diger yon olarak ifade edilebilir.

Uluslararasilasma hususunda o6grencilerimiz diizenli olarak 6grenci degisim hareketlerine
katilmaktadir. Degisim hareketlerinin sonunda 6grencilerimizin magdur olmamasi i¢in
birimimiz ve Universitemiz tarafindan esdegerlik ve énceki 6grenmenin taninmasi konusunda
titizlikle caligmalar yiirtitiilmektedir. Fakat degisim programlarina katilan 6grenci sayilariin
diisiik oldugu goriilmektedir. 2026 ve sonrast yillar i¢in degisim hareketlerine katilan 6grenci

sayilarinin arttirilmasi birimimizin gelistirmeye acik yonii olarak ifade edilebilir.

Kusadas1 Davutlar Meslek Yiiksekokulu’nda egitim 6gretim faaliyetlerinin daha kaliteli
hale getirilmesi icin siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu iyilestirme calismalari
kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin goriislerinden ve desteklerinden faydalanilmaktadir. Ayrica
programlara ait 6gretim programlar1 bolim baskani ve boliim 6gretim elemanlar: tarafindan
titizlikle incelenmektedir. Daha sonra miidiirliiglimiiz nezdinde toplantilar yapilmaktadir. Bu
yolla, tiim boliim 6gretim elemanlar1 6gretim planlar1 konusunda fikir sahibi olmakta, béliim
baskanliginin dénem basinda ve donem sonunda yaptig1 akademik kurul toplantilarinda alinan
kararlar dogrultusunda caligmalar yiirtitiilmektedir. Bununla beraber programlarin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz 6niinde bulundurulmaktadir.
Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim elemanlarmin farkindalig1 yiiksek diizeydedir.
Ogretim elemanlar1 8grencilerin yazili ve sozlii ifade becerilerini gelistirmelerine, yaparak ve
yasayarak 0grenmelerine olanak tanimaya ve 6grenilen bilgilerin kaliciligini artirmaya yonelik
stratejiler  gelistirmektedir. Ogretim elemanlarindan segilmis akademik danismanlar
ogrencilerin egitim siireleri boyunca egitsel konu ve sorunlarlarin ¢oziimiiyle birlikte kariyer
planlamasi konularinda 6grencilere rehberlik hizmeti vermektedir. Ayrica 6grenci gelisimine
yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi ve bu etkinliklere katilim

saglanmasi konusunda 6grenciler desteklenmektedir.

Kusadas1 Davutlar Meslek Yiiksekokulu’nda, ADU’niin diger tiim birimlerinde oldugu
gibi, uzaktan/karma egitim sisteminde ¢evirimici (senkron) ve ¢evirimdisi (asenkron) 6grenme
yontem ve yaklagimlari benimsenmekte ve uygulanmaktadir. Ogrenciler canli derslere katilip
anlik soru sorabildikleri senkron bir ortama katilabildikleri gibi sonrasinda asenkron egitime
katilip bilgilerini tekrar etme yoluyla da 6grenebilmektedirler. Ayrica dezavantajli, kirillgan ve
az temsil edilen gruplar i¢in akreditasyon ¢alismalari ile baslayan diizenleme faaliyetleri devam

etmektedir.
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Birim aragtirmalarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yonetilmesinde sektorel agidan yerel,
bolgesel ve ulusal siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dikkate alinarak arastirma gelistirme
faaliyetlerinin hazirlanmasina 6zen gosterilmektedir. Birimimizde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yayginlagtirilmasi i¢in fiziki ve teknik alt yapi eksikliklerinin giderilmesi,
iyilestirilmesi, proje gelistirme laboratuvarlarinin kurulmasi, uygun ekipman ve techizatlarin
saglanmasma ihtiyag duyulmaktadir. Bu ihtiyaglar Universitemizin ilgili birimlerine
bildirilmektedir. Ayrica, merkez kampiisten uzak olmamiz nedeniyle Universitemizin
olanaklarindan yeterince yararlanilamamasi gibi zayif yonler hakkinda Rektorliiglimiize

taleplerimiz iletilmis olup giderilmeye calisilmaktadir.

Boliimlerimizin faaliyet alanlarimi iceren turizm departmanlarinda gesitli ¢alismalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda paydaslarimizin faaliyet gosterdigi turizm sektoriinde cesitli
egitim seminerleri, teknik gezi gibi faaliyetlerle 6grencilerimize okumus olduklar1 alanlarla
ilgili sektorel bilgiler aktarilarak is ve staj/isletmede mesleki egitim uygulama imkéanlari
sunulmaktadir. ADUVEM sistemi ile Universitemizdeki akademik performans objektif ve
veriye dayali bir yaklagimla degerlendirilmektedir. Bu sistem araciligiyla, 6gretim tiyelerinin
ORC-ID, Web of Science ID ve Scopus ID bilgileri egitim, arastirma ve hizmet alanlarindaki
katkilarinin kapsamli bir sekilde analiz edeilrek hem bireysel gelismelerine katki saglanmasi
hem de Universitemizin genel akademik standartlarinin yiikseltilmesi hedeflemektedir.
Birimimizde akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve tesvik
etmek amaciyla tanimlanmis siiregler bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin,
proje, bildiri, danismanlik ve benzeri akademik faaliyetleri diizenli olarak takip edilmekte ve

arastirma performansina gore tesvik 6denegi uygulanmaktadir.

Okulumuz toplumsal katki stratejisinin daha etkin ve yapilandirilmis bir sekilde
uygulanmasi konusuna 2024-2028 Stratejik Planinda dncelikli olarak yer vermekte oldugundan
Universitemizin bu konuda galismalar yiiriiten ilgili birimleriyle iletisim i¢inde olmaya, yapilan
ve yapilacak olan toplumsal katki calismalarinin i¢inde yer almaya dair kurumsal biling
gelistirmis bir birimdir. Bu amacgla 6grencilerimiz ve akademik kadromuzun gerek merkez
kampiiste gerekse okulumuz kampiisiinde yiiriitilen toplumsal katki faaliyetleri hakkinda
bilgilendirilmesi duyuru panolari, sosyal medya ve whatsapp grup haberlesme uygulamalar1
kanaliyla yapilmakta ve katilimlar1 yoniinde destek ve tesvikte bulunulmaktadir. Benzer sekilde
toplumsal katki baglaminda da sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler hususunda da bilgilendirme

ve katilima tesvikte bulunulmaktadir. Universitemiz tarafindan diizenlenen sportif, sanatsal ve
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kiiltiirel faaliyetlerin planlanmasi, organizasyonu ve yiiriitiilmesi konularindan herhangi birine
destek vermek boyutunda gelen taleplere MYO Miidiirlimiiz ve 6gretim kadromuz tarafindan
olumlu yaklasilmaktadir. Bu faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
icin okulumuz fiziki imkanlarinin nitelik ve nicelik olarak artirilmasi Stratejik Planimizda yer

alan oncelikli hedefler arasinda bulunmaktadir.

Toplumsal katk:i faaliyetlerine 2547 sayili Yiiksekogretim kanunu 672. Maddesinde
belirtilen yasal ylkiimliliigimiiz olan “Tirk Toplumunun Yasam Diizeyini Yiikseltici
Faaliyetlerde Bulunmak ve Yaymak™ ilkesinin bilinci i¢inde bir yaklasimda olan okulumuzun
Kamu Kurumlari,, Meslek Odalari, Sivil Toplum Kuruluslart ile is birligi ve ortaklik
konularinda hassasiyeti yiiksektir. S6z konusu birimlerden konuklar davet edilerek konferans
salonumuzda Ogrencilerimizle bulusturulmakta, verimli ve meslek gelistirici faaliyetler
yapilmaktadir. Ayrica, ¢cok dnemli bir gelisme olarak; Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ile
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) arasinda 21 Nisan 2025 tarihinde imzalanan
“Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Is Birligi Protokolii” kapsaminda, mesleki egitimin
giiclendirilmesi, sektorde ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi ve Universite-
sektor is birliginin arttirilmas1 amaglanmis olup, bu kapsamda, ADU Kusadasi1 Davutlar Meslek
Yiiksekokulu'muz YOK-TOBB Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Is Birligi Protokolii
Kapsaminda desteklenmis ve okulumuza bu isbirligini gésteren YOK, ADU, TOBB ve KUTO
(Kusadas1 Ticaret Odasi) logolarini tasiyan tabelamiz asilmistir. Bu protokoliin, birimimizin
sektorle kurdugu baglar1 daha da giiclendirmesi ve bu is birliginin turizm sektoriinde verimlilik
ve kalkinma yoniinde olumlu katkilar olusturmasi beklentimizdir. Bu olumlu gelismelerle
birlikte, dis paydaslarimizla gelistirdigimiz is birligi calismalarimizin devamlilifi ve siirekli
gelistirilmesi gelismeye agik bir yon olarak her zaman canli tutulmalidir. Cilinkii okulumuzun
paydaslarla daha siki is birlikleri kurmasi yerel toplumun ihtiyaglarin1 daha iyi anlamasi ve bu
alanda toplumun beklentilerine etkin bir karsilik vermesi dnemli bir amacimizdir. Bu yonde
yapilacak calismalarda, toplumsal ihtiyaglarin belirlenmesi ve dnceliklendirilmesi konusunda
daha kapsamli bir veri toplama ve analiz yontemi kullanilabilir. Bu katkilar saglandig taktirde,
toplumla etkilesimde daha saglam bir temel olusturabilir. Okulumuzun toplumsal katki
stratejisinin etkin bir sekilde uygulanabilmesi icin c¢ergeve ve yOnetisim mekanizmasi
genisletilmelidir. Ancak burada da i¢inde bulundugumuz tasarruf tedbirleri siireci 6nemli bir
kisit olusturmaktadir. Fakat daha ilerideki donemler i¢in simdiden yonetisim mekanizmasinin
genisletilmesi, orta vadede stratejik hedeflerin belirlenmesi, uygulamanin izlenmesi ve

sonuglarin degerlendirilmesi i¢in 6nemlidir. Bilgi aligverisi ve kapasite gelistirme i¢in meslek
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geligtirici  geziler, atdlye c¢alismalari, egitim programlari, {iilke nezdinde yarigmalar,
kampiistimiize yapilan lise ziyaretleri gibi faaliyetler siirdiiriilmektedir. Ayrica her yil
kampiisiimiizde geleneksel hale gelen ve yalnizca Kusadasi destinasyonumuzun degil, bunun
yaninda Izmir, Cesme, Bodrum, Didim gibi destinasyonlardan da katilim aldigimiz, sektoriin
seckin turizm ve otel isletmelerini agirladigimiz “Kariyer Glinleri” etkinligimiz yapilmaktadir.
Sektor profesyonellerini 6grencilerimizle bulusturdugumuz “Kariyer Glinleri” etkinligimiz de
bir yandan paydas is birligi, bir yandan 6grenci gelisimi, diger yandan bilgi paylasimi ve
istthdam olanaklar1 boyutlariyla sektére ve Universitemize 6nemli katkilar saglamaktadir.
Bununla birlikte, diizenlenecek birtakim konferanslarin da halka acik yapilmasi
planlanmaktadir. Mezuniyet Torenlerimizde de tiim akademik-idari kadrolarimiz el birligi
icerisinde ¢alismaktadir. flgemizin tiim idari Amirleri, komutanliklar ve kurum amirleri davet
edilmektedir. Ayrica, bu anlamli giine grencilerimiz ve velilerimizin yamisira Universite
yoneticilerimiz ile is birligi igerisinde oldugumuz ADU birim yéneticileri ve aynm zamanda
kampiisiimiize emegi gecen kisi ve kuruluslar da davet edilmektedir. Boylece bir yandan kurum
kiiltliriimiiz olarak benimsedigimiz vefa duygusu 6grencilerimiz i¢in 6rnek olusturmakta, diger
yandan mezuniyet tdreni halka acik hale getirilerek bolgemizde Universite kampiisiimiiziin
gorliniirliigii arttirllmaktadir. Biitlin bu gelismelerle birlikte, halka acgik konferanslar ve
etkinliklerin arttirilmasi, boylece toplumun bilgiye erisimini arttirma ve ayni zamanda kurumun

uzmanligini toplumla paylasma katkilar gelistirilmelidir.

Kusadas1 Davutlar Meslek Yiiksekokulu’nun turistik bir destinasyonda insa edilmesi
ogrencilerin staj/isletmede mesleki egitim ve kariyer planlamalar1 agisindan avantajli bir ortam

sunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde iki akademik birimin bir arada olmas1 (ADU Devlet
Konservatuarr’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda kampiisiimiize tagmmasi nedeniyle),
binanin ortak kullanim1 ve binanin net bir sekilde ayrilmamis olmasi, binadaki sorumlulugun
Kusadas1 Davutlar Meslek Yiiksekokulu’nca iistlenilmesine neden olmakta ve idari yiiki
arttirmaktadir. Idari kadrodaki personel eksikliginin giderilerek daha giiclii bir idari yapiya

sahip olunmasi istenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki diger aktif programlar1 da akreditasyon siirecine alarak
Meslek Yiiksekokulunun biitiiniiyle akreditasyonunu saglamak dnemle {izerinde durdugumuz

hedefimizdir. Ayrica; mezunlarla yiiriitiilen iliskileri gelistirerek diizenli olarak toplanti
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yapmak ve bilgi akisi saglamak, {izerinde calismakta oldugumuz 6nemli bir hedefimizdir.
Erasmus kapsaminda degisim programindan yararlanan 6grencilerimiz olmakla birlikte,
ogrenci degisim hareketine katilan 6grenci sayisini arttirarak birimimizin uluslararasilagma

stirecine katki saglamak da gelistirmek istedigimiz bir alandir.

Meslek Yiiksekokulumuzun giiclii taraflari ele alindiginda, fiziki altyapimiz ve egitim-
ogretim kadromuz ile kalite giivencesi siire¢lerinin isletilmesi yoOnlerinin dncelikli oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte bu gii¢lii yonleri besleyecek sekilde herhangi bir kalite giivence
sistemimizin istenilen seviyede olmamasi gelistirmeye agik yoniimiiz olarak ifade edilebilir.
Universitemizin arastirma Universitesi olma hedefi yoniindeki uygulamalarini bir uzantist
olarak, kalite giivencesi siireglerine iliskin calismalar, Universitemizin tiim birimlerini
kapsayacak sekilde son hiziyla slirmektedir. Birimimizde, bu hedeflere katki saglayacagi

diisiintilen akreditasyon ¢aligmalarimiz 6nemli bir ¢aba olarak nitelendirilmelidir.

Ogretim elemanlarinin ve idari personelin ddiillendirilmesi gibi tesvik mekanizmalari
Meslek Yiiksekokulumuz yonetimi tarafindan uygulanmakta ve desteklenmektedir. Bu durum
akademik performansimizi olumlu yonde etkilemekte ve Orgiitsel vatandaslik davranislarim
arttirmaktadir. Bdylece Meslek  Yiiksekokulumuzda giicli  bir kurumsal kiiltiiriin
olusturulmasina 6nemli katkilar saglandig1 diistiniilmektedir. Akademik personelin arastirma
faaliyetlerine katiliminda artis yasandig1 goriilmektedir. Bu gelisme de yonetimin bu alanda

yaratmis oldugu sinerjinin gii¢lii bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

Aragtirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda Ogretim elemanlarimiz diizenli olarak
bilimsel faaliyetlere katilmakta, y1l igerisinde bildiri ve yayin faaliyeti ger¢eklestirmektedir.
2025 yilt icin Ogretim elemanlarimiz Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda gerekli
sartlar1 saglayarak tesvikten yararlanmislardir. Ancak ¢alisma verimliligini arttirabilmek i¢in
biitiinsel yaklagimla hareket edilmesi gerektigi ve bu dogrultuda akademik, idari ve destek

hizmetleri personeli ihtiyaclarinin 6nemini korudugu tekrar belirtilmelidir.

Akreditasyon c¢aligmalar ile tiim akademik ve idari personelimizin kalite konusunda
farkindalik kazanmis olmasi bu siirecte kaydedilen en 6nemli gelismelerden biridir. Bu boyut,
ders bilgi paketleri, 6gretim programlari, program c¢iktilar: ile ilgili gerekli giincellemelerin
yapilmasi, akademik takvimin 3+1 egitim sistemine gecise uygun hale getirilmesi, isletmelerde

mesleki egitim dersi yonergesi lizerinde yapilan ¢alismalar (egitim-6gretimden sorumlu miidiir
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yardimcimiz Universitemiz IME Yonerge Calismalar1 Komisyonunda turizm sektdriinii
temsilen yer almistir) olmak {izere kendisini gdstermistir. Ogretim programina yeni eklenen
derslerin bilgi paketleri de sisteme yiliklenmis ve bilgi paketlerinin tamaminda giincellemeler
yapilmistir. Ayrica 2025-2026 egitim Ogretim yili giiz doneminden baglayarak, glinlimiiziin
degisim ve gelismelerine uygun yeni dersler de programimiza eklenmis olup, 6grencilerimizin
cagdas egitim kalitesi desteklenmistir.  Yine akreditasyon calismalarimiz ¢ergevesinde,
binamizin fiziksel kosullarinin kalite ¢alismalarina uygun sekilde gelistirilmesi ¢alismalari,
Universitemiz Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: is birligi ile devam etmekte ve ayni

zamanda bakim ¢alismalar1 yerel yonetimler tarafindan da desteklenmektedir.

ADU Kusadas1 Davutlar Meslek Yiiksekokulu, akademik ve idari ¢alismalarini sektorle
biitiinlesecek sekilde yiiriitmekte, 6grencilerimizin Meslek Yiiksekokulumuzda kazandiklari
akademik ve mesleki donanimlarin staj/IME sirasinda uygulama ile de desteklenmesi temin
edilmektedir. Boylece 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi istthdam ve kariyer olanaklarinin en

iist diizeye ¢ikartilmasi hedeflenmektedir.

ADU Kusadas1 Davutlar Meslek Yiiksekokulu olarak ortaya koydugumuz tiim ¢alisma
ve ¢abalarimiz iilkemizin siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dikkate alinarak gelistirilmekte ve
Universite  Rektorliigiimiiziin ~ Stratejik Plan Hedefleri ve Tiirkiye Cumbhuriyeti
Cumhurbaskanligr Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan olusturulan 12. Kalkinma
Planimizda yer alan politika ve stratejilerle de uyumlu olmasina en iist diizeyde 06zen

gosterilmektedir.
Saygilarimizla,
Aydin Adnan Menderes Universitesi

Kusadasi1 Davutlar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

80



