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1. SUNUŞ (MÜDÜR)
2. BİR BAKIŞTA STRATEJİK PLAN 
A) Misyon, Vizyon ve Temel Değerler
Misyon Toplumun yaşam kalitesini yükseltmek ve eğitimin gelişmesine katkı sağlamak üzere öğrencilerimize akademik bilginin yanı sıra 
mesleki alanda uygulamaya dönük bilgi vermek, Atatürk İlkelerine ve milli değerlerimize bağlı olarak hayata ve iş yaşamına hazırlanmalarını sağlamak.
Vizyon Aydın Adnan Menderes Üniversitesi temel hedefleri doğrultusunda, bilişim teknolojilerini en üst seviyede kullanıp kendi alanlarında girişimci ve yenilikçi ara eleman yetiştiren ve benzer alanda eğitim veren diğer okullar arasında tercih edilen bir okul olmak.   
Temel Değerler 

· Yenilikçilik

· Kalite

· İş birliği 

· Katılımcılık

· Bilimsel gelişim 

· Şeffaflık 
B) Stratejik Amaç ve Hedefler  



Kuyucak Meslek Yüksekokulu stratejik planı kapsamında belirlenen temel stratejik amaç ve hedefler şunlardır:
AMAÇ 1. Öğretim Hizmet Kalitesinin Artırılması ve İş Dünyasının Beklentileri Doğrultusunda Meslek Elemanı Yetiştirmek:

Hedef 1.1. Kuyucak Meslek Yüksekokulu bünyesindeki programlarda yürütülen derslerin içeriklerinin uyumlandırılması ve güncellenmesi

Hedef 1.2. Staj etkinliğinin artırılması
Hedef 1.3. Öğrenci işleri biriminin etkinliğinin artırılması
AMAÇ 2. İç Paydaşların Geliştirilmek ve Memnuniyetlerini Artırmak
Hedef 2.1. Öğretim elemanlarının akademik ve kişisel gelişimi

Hedef 2.2. İdari personelin mesleki ve kişisel gelişimi

Hedef 2.3. Öğrencilerin akademik, sosyal ve kişisel gelişimi
AMAÇ 3. Dış Paydaşlarla Etkin İletişiminin Sağlanması ve İletişim Olanaklarının Geliştirilmesi

Hedef 3.1. Aydın Adnan Menderes Üniversitesi’nin diğer akademik birimleriyle sürekli iletişim halinde olunması

Hedef 3.2. Sektör temsilcileri ile iş birliğinin geliştirilerek, desteklerinin sağlanması

AMAÇ 4. Altyapının İyileştirilmesi, Geliştirilmesi ve Düzenlemesi

Hedef 4.1. Fiziki mekanların iyileştirilmesi

Hedef 4.2. Öğretime ilişkin donanımın sürekli olarak iyileştirilmesi

AMAÇ 5. Finansal Kaynak Kullanımının Geliştirilmesi

Hedef 5.1. Finansal kaynakların etkin kullanımı.

Hedef 5.2. Yeni finansal kaynakların bulunması

AMAÇ 6. Bölgesel ve Ulusal Tanıtım

Hedef 6.1. Kuyucak Meslek Yüksekokulunun tercih edilebilirliğinin artırılması

Hedef 6.2. Tanıtımların yoğun bir şekilde (konferans, medya, vb. vasıtasıyla) sağlanması.

C. Temel Performans Göstergeleri 

Kuyucak Meslek Yüksekokulu için belirlenen amaç ve hedeflere ait performans göstergelerinden sonuç ve politika odaklı temel performans göstergeleri Tablo 1’de gösterilmiştir. 

Tablo 1. Temel Performans Göstergeleri 
	Programlarımıza yerleşen öğrencilerin niteliği

	Bütçe Ödenekleri

	İdari personelin kadrolu akademik personele oranı

	Öğretim elemanı sayısı 

	Öğretim elemanı başına öğrenci sayısı

	Mezunların DGS kazanma oranı

	Normal sürede mezun olan öğrenci oranı

	Mezuniyet oranı

	Mezunların mezuniyet not ortalaması

	Sınıfların (şubelerin) ortalama öğrenci sayısı

	Program başına ortalama ders sayısı

	Program başına ortalama haftalık ders saati sayısı

	Seçmeli derslerin oranı

	Ders veren Öğretim Elemanı başına düşen haftalık ortalama ders saati

	Öğretim elemanı başına düşen toplam yayın ve bilimsel faaliyetlerin sayısı

	Öğrenci başına düşen derslik alanı

	Öğrenci başına düşen öğrenci kullanımına açık bilgisayar sayısı

	Öğrenci başına düşen laboratuvar alanı

	Topluma katkı amaçlı düzenlenen bilimsel, sosyal, kültürel etkinliklerin sayısı

	Tanımlanmış ve yazılı hale getirilmiş toplam süreç sayısı

	Öğrenci memnuniyet düzeyi

	Akademik personel memnuniyet düzeyi

	İdari personel memnuniyet düzeyi


3. DURUM ANALİZİ 
A) Kurumsal Tarihçe
	1995-1996
	Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Kuyucak MYO, İktisadi ve İdari Programlar Bölümüne bağlı Bilgisayarlı Muhasebe ve Vergi Uygulamaları ile Kooperatifçilik Programları ile eğitim-öğretime başlamıştır. 

	2000-2001
	İşletmecilik Programına öğrenci alımına başlanmıştır.

	2001-2002
	Pazarlama Programına öğrenci alımına başlanmıştır.

	2002-2003
	Muhasebe ve Vergi Uygulamaları, İşletme ve Pazarlama Programları ikinci öğretime öğrenci alımına başlanmıştır.

	2010-2011
	· Pazarlama ile Muhasebe ve Vergi Uygulamaları ikinci öğretim programları yeterli sayıda öğrenci yerleşmemesi nedeniyle kapanmıştır.  

· Kooperatifçilik ikinci öğretime öğrenci alımına başlanmıştır.

	2012-2013
	· Yerel Yönetimler Programına öğrenci alımına başlanmıştır.

· Bilgisayar Kullanımı Bölümü altında Bilgisayar Operatörlüğü Programı öğrenci alımı olmaksızın açılmıştır.

· İşletme Yönetimi İkinci Öğretim Programı yeterli sayıda öğrenci yerleşmemesi nedeniyle kapanmıştır.

	2013-2014
	Yerel Yönetimler İkinci Öğretim Programına öğrenci alımına başlanmıştır.

	2014-2015
	Sosyal Güvenlik Programı öğrenci alımı olmaksızın açılmıştır. 

	2017-2018
	Kooperatifçilik ikinci öğretim programı yeterli sayıda öğrenci yerleşmemesi nedeniyle kapanmıştır.   

	2018-2019
	Yerel Yönetimler ikinci öğretim programı yeterli sayıda öğrenci yerleşmemesi nedeniyle kapanmıştır.   

	2020-2021
	Kooperatifçilik programına yeterli sayıda öğrenci yerleşmemesi nedeniyle öğrenci alımı YÖK tarafından durdurulmuştur. 


B) Paydaş Analizi 
Kurumların etkileşim içinde oldukları paydaşlarını belirlemeleri faaliyetlerinin etkinliği açısından önem arz etmektedir. Paydaş analizi, çevre analizinin önemli bir unsurudur ve GZFT analizi için önemli girdiler sağlamaktadır. Kuyucak Meslek Yüksekokulu paydaşları belirlenmiş ve Şekil 1oluşturulmuştur.  
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Şekil 1. Kuyucak Meslek Yüksekokulu Paydaş Listesi 
Paydaşlarla olan ilişki ve çıkarların tespit edilmesi, güçlü-zayıf yönlerin ve birbirine katkı sağlayacak kurumların katkı sağlama biçiminin ortaya konması için Tablo 2 oluşturulmuştur. 

Tablo 2. Paydaş Analiz Tablosu 
	Paydaş ve Özellikleri 
	Paydaşın Sorunla İlişkisi 
	Paydaşlara Yönelik Olası Eylemler
	Paydaşın Etkisi* 

	Akademik Personel 
	Çalışan 

Doğrudan Hizmet Alan 
	Eğitim
	5

	İdari Personel 
	Çalışan 

Doğrudan Hizmet Alan
	Eğitim
	4

	Yönetim 
	Yürütücü

Çalışan 
	Yürütme
	5

	Öğrenci Temsilciliği 
	Doğrudan Hizmet Alan
	Öğrenci Temsilciliği için Okulda Yer Tahsisi
	2

	ÖSYM
	Temel Ortak 
	Öğrenci Alımı Konusunda Görüşmeler
	5

	YÖK
	Temel Ortak 
	Bölüm-Program Açılması 
Öğrenci Kontenjanları
	5

	İş Birliği Yapılan Kurum-Kuruluşlar
	Stratejik Ortak 
	Ortak Projeler Geliştirilmesi
Staj İmkânları
	4

	STK’lar
	Stratejik Ortak 
	Ortak Projeler Geliştirilmesi
	3

	Öğrenci Velileri
	Dolaylı Hizmet Alan
	Etkin İletişim Sağlanması
	0

	Mezun Öğrencileri İstihdam Eden Firmalar
	Dolaylı Hizmet Alan 
	Etkin İletişim Sağlanması
Staj İmkânları
	0

	Yatay Geçişle Öğrenci Alan Okullar
	Dolaylı Hizmet Alan 
	Etkin İletişim
	0

	DGS ile Öğrenci Verdiğimiz Fakülteler
	Dolaylı Hizmet Alan
	Etkin İletişim
	0


*0: Bilinmiyor 1: Yetersiz 2:Az 3: Orta 4: Çok 5: Çok Önemli
Kuyucak Meslek Yüksekokulu, eğitim ile ilgili olarak Hükümet, YÖK, ÖSYM ve Rektörlüğümüz tarafından belirlenen düzenleyici kuralları, yönetmelikleri ve gereklilikleri sürekli takip ve analiz ederek bunların okulumuz için kısa ve uzun vadeli olası etkilerini değerlendirir ve analiz eder. Bu konuda iç paydaşlarımızla hızlı ve sistematik olarak iletişim kurulup bilgiler paylaşılmaktadır. 
Kuyucak Meslek Yüksekokulu, akademik ve idari çalışanlarının temel yetkinliklerini ve bu yetkinliklerin çıktılarını sürekli olarak izlemektedir. Aynı zamanda mevcut idari ve akademik çalışanların performans düzeyleri sürekli izlenerek beklenen performans düzeyleri ile kıyaslaması yapılır. Çalışanların performans düzeylerinin arttırılması amacıyla sağlanabilecek destekler belirlenir ve bu destekler uygulanarak bireysel performansın gelişimine paralel olarak kurumsal performansın da artırılması sağlanır. Bu doğrultuda idari personelin iş ortamlarında performanslarının arttırılmasına olanak sağlayacak düzenlemeler yapılmıştır.

Akademik personelin temel yeteneklerinin kullanımı sonucunda elde edilen çıktılar iki boyutta ele alınmaktadır. Bunlardan birincisi öğretim faaliyetleri, diğeri ise bilimsel bilginin gelişmesine katkı sağlayan; makale ve bildiri gibi akademik yayınlardır. Bu çalışmaların nicelik ve niteliklerinin artırılması için akademik personel desteklenmekte ve çalışma ortamı sağlanmaktadır.  
Her yıl yapılan akademik kurul ve öğrencilerden alınan geri bildirimler neticesinde elde edilen veriler ışığında gerekli görülen durumlarda ders planlarında ve içeriklerinde değişiklikler yapılmaktadır. 
C) Kuruluş İçi Analiz 
C. 1. Programlar ve Amaçları
Yüksekokulumuzda üçü aktif yedi program bulunmaktadır. Aktif programlarla ilgili bazı bilgiler aşağıda verilmiştir. 
· İşletme Yönetimi Programı,

İşletme Programı, 2000-2001 akademik yılında eğitim-öğretim faaliyetine başlamıştır. İşletme programının amacı; çağdaş işletmecilik anlayışına uygun ve günümüz bilgisayar teknolojisi ile faaliyet gösteren bu işletmelere istedikleri nitelik ve yetenekte eleman yetiştirmektir. İşletme Yönetimi programı öğrencileri, almış oldukları teorik ve uygulamalı işletmecilik bilgileriyle mezun olmakta, kamu ve özel sektör işletmelerinde istihdam edilmektedir.

· Kooperatifçilik Programı,

Kooperatifçilik programı, 1995-1996 Akademik yılında Yüksekokulumuzun ilk programlarından birisi olarak açılmıştır. Kooperatifçilik programının amacı; kooperatiflerin rekabetçi piyasa sisteminde, dengeleyici rolü nasıl üstlenecekleri, kooperatif harekete nasıl ivme kazandıracakları, kooperatiflerin kendilerini nasıl koruyacakları, nasıl yönetecekleri ve nasıl üretecekleri konusunda bilgi vermek ve yöntemleri öğretmektir. Mezun öğrencilerimiz; 1163 Sayılı Kooperatifler Kanunu’na göre kurulan tüm kooperatiflerde (konut-yapı, tüketim, esnaf ve sanatkârlar kredi ve kefalet vb.) istihdam edilmektedir.
· Yerel Yönetimler Programı,

Yerel Yönetimler programı 2012 yılında açılmış, 2012-2013 Eğitim-Öğretim yılında ilk öğrencilerini almıştır. Yerel Yönetimler programının amacı çağdaş yerel yönetim biliminin temel ilkelerine, stratejilerine ve tekniklerine vâkıf; analitik düşünme, problem çözme ve karar verme yetenekleriyle donanmış yönetici adayları yetiştirmek, kamu kuruluşlarının (özellikle de yerel yönetimlerin) ve özel sektör kuruluşlarının nitelikli eleman ihtiyacını karşılamaktır. Yerel Yönetimler programından mezun olan öğrenciler, başta kamu kuruluşlarının ve giderek artan oranda da özel sektör kuruluşlarının, genel yönetim, personel yönetimi, araştırma ve geliştirme gibi çeşitli bölümlerinde ve idarenin yönetici gerektiren her kademesinde görev almaktadırlar.
C.2. İnsan Kaynakları Yetkinlik Analizi  

Kuyucak Meslek Yüksekokulunda 9 öğretim elemanı, 12 idari personel görev yapmakta olup dağılımı Tablo 3 ve Tablo 4’de verilmiştir. 
Tablo 3. Kuyucak Meslek Yüksekokulu Öğretim Elemanı Sayısı
	Ünvanı 
	Kadrolu
	Görevlendirme
	Toplam 

	Profesör 
	---
	ADÜ, Veteriner Fak. 2547 S.K. 13/b-4 (Müdür)
	1

	Doktor Öğretim Üyesi 
	1
	ADÜ Veteriner Fak. 2547 S.K. 13/b-4 (Müdür)
	2

	Öğretim Görevlisi Doktor 
	2
	---
	2

	Öğretim Görevlisi

(Yüksek Lisans)
	3
	ADÜ Bozdoğan MYO 2547 S.K. 13/b-4
	4

	Toplam 
	6
	3
	9


Kuyucak Meslek Yüksekokulu bünyesinde toplam dokuz öğretim elemanı görev yapmaktadır. Bunlardan bir profesör ve bir doktor öğretim üyesi Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Veteriner Fakültesi’nden, bir öğretim görevlisi de Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Bozdoğan Meslek Yüksekokulu’ndan okulumuza görevlendirilmiştir. Okulumuz bünyesinde bir doktor öğretim üyesi (ADÜ Sultanhisar MYO 2547 S.K. 13/b-4) iki öğretim görevlisi doktor ve üç öğretim görevlisi olmak üzere toplam beş kadrolu öğretim elemanı vardır. 
     Tablo 4. Kuyucak Meslek Yüksekokulu İdari Personel Sayısı
	Görevi 
	Sayı

	Yüksekokul Sekreteri 
	1

	Şef
	1

	Bilgisayar İşletmeni
	3

	Hizmetli 
	2

	Sürekli İşçi
	2

	Koruma Güvenlik Görevlisi 
	2

	Hizmetli (İŞ-KUR)
	1

	Toplam 
	12


C.3. Kuyucak Meslek Yüksekokulu Organizasyon Yapısı 

Yüksekokulumuz Yüksekokul Müdürünün başkanlığında Yüksekokul Kurulu, Yönetim Kurulu, 2 Müdür Yardımcısı, 1 Yüksekokul Sekreteri, 5 Bölüm Başkanlığı, Yazı ve Kurul İşleri, Personel İşleri, İdari İşler, Mali İşler, Öğrenci İşleri, Kütüphane Hizmetleri, Teknik İşler, Koruma ve Güvenlik Hizmetleri ve Yardımcı Hizmetler Birimleri olarak teşkilatlanmıştır.
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C.4. Fiziki Kaynak Analizi 

Kuyucak Meslek Yüksekokulu 2.500 m2 açık alan ve 5.645 m2 kapalı alan olmak üzere toplam 8.145 m2 alana sahiptir. Açık ve kapalı alanların dağılımı aşağıda verilmiştir. 

Tablo 5. Eğitim Hizmeti Alanları 

	
	0-50
	51-100
	101-150
	151-200
	201-250
	+ 251
	Toplam

	Amfi 
	
	8
	
	
	
	
	8

	Derslik
	
	4
	
	
	
	
	4

	Bilgisayar Laboratuvarı 
	1
	
	
	
	
	
	1

	Toplantı Salonu 
	1
	
	
	
	
	
	1

	Konferans Salonu 
	
	
	
	
	
	1
	1


Tablo 6. Sosyal Alanlar
	
	Sayısı (Adet)
	Alan
	Kapasite

	Kantin Kafeterya 
	1
	230
	150

	Yemekhane 
	1
	115
	  80


Tablo 7. Personel Hizmet Alanları 
	
	Sayısı
	Toplam Alanı
	Kullanan Kişi Sayısı

	Akademik Personel Çalışma Odası 
	12
	210
	  8

	İdari Personel Çalışma Odası
	  8
	225
	10

	Servis
	  1
	275
	  1


Tablo 8. Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları  
	
	Sayısı
	Toplam Alanı

	Ambar  
	2
	60

	Arşiv 
	4
	60


D. Kurum Dışı Analiz 
Her sistemin bir çevresi vardır ve çevre bir sistemin içinde faaliyette bulunduğu ortamı ifade eder. Sistem yaklaşımına göre örgütler bir üst sistemin içinde alt sistemlerden oluşmuş birer yapıdırlar. Üst sistem örgütün faaliyetlerini sürdürdüğü dış çevredir. Alt sistemler ise kendi içlerinde bulunan iç çevreyi ifade ederler.

Sektör çevresi örgütün içinde bulunduğu sektör dalındaki ve örgütün faaliyetlerini doğrudan etkileyen faktörlerden oluşur. Bu faktörler tedarikçiler, rakipler, müşteriler, düzenleyici kuruluşlardır. Tedarikçilerin davranışları, rakiplerin stratejileri, müşterilerin davranışlarındaki değişiklikler örgütlerin kararlarını doğrudan etkilerler.

Sistemler çevresi ile olan ilişkilerine göre kapalı ya da açık sistemler olarak sınıflandırılırlar. Kapalı sistem, dış çevresi ile herhangi bir ilişkisi olamayan, açık sistem ise dış çevresinden etkilenen sistemdir.

Açık bir sistemin bütün özelliklerine sahip olan Kuyucak Meslek Yüksekokulu içinde olduğu sistemin unsurları ile ilişkili fiziksel, sosyal, ekonomik, politik ve teknolojik çevre içerisinde yer almakta ve mekânsal ve işlevsel ilişkilere göre örgütlenmektedir. Kuyucak Meslek Yüksekokulu ekonomik, politik, sosyal, kültürel ve fiziksel çevre içerisinde faaliyet göstermekte ve bu çevre Kuyucak Meslek Yüksekokulu’nu güçlü bir şekilde etkilemektedir. Kuyucak Meslek Yüksekokulu, bu çevre üzerinde çok az kontrole sahip olmakla birlikte aynı çevre üzerinde önemli etkiler olduğu da söylenebilir. Açık bir sistemde hem çevre sistemi hem de sistem çevreyi etkilemektedir.

Kuyucak Meslek Yüksekokulu sektör temsilcileri, sivil toplum kuruluşları, kamu ve özel yükseköğretim kurumları ilişkiler kurarak bu sistemin tüm gereklerini yerine getirmektedir.

E. SWOT (GZFT) ANALİZİ
Birimimiz stratejik planlama süreci SWOT analizi ve bu analizin sonuçlarına göre stratejik amaçların belirlenmesi ile devam etmektedir. Buna göre yüksekokulumuz SWOT analizini oluşturan güçlü yönler, zayıf yönler, fırsat ve tehditler şu şekilde belirlenmiştir. 

Güçlü Yönler

· Paydaşlarla iletişim ve koordinasyonun iyi olması, 

· Yüksekokul binasının yükseköğretime uygun olarak tasarlanıp inşa edilmesi, 

· Öğrenmeye açık, özverili ve dinamik personele sahip olmak,

· Genç, dinamik, nitelikli, birbiriyle uyumlu çalışabilen bir kadroya sahip olması,

· Öğretim elemanlarının yüksek lisans ve doktora mezuniyetine sahip olması,

· Sürekli iyileştirmeyi hedefleyen sistematik bir yaklaşımının olması,

· Öğretim elemanlarına ve öğrencilere sağlanan teknik alt yapısının yeterli olması,

· Genç, dinamik ve ekip çalışmasını destekleyen yönetiminin olması,

· Yüksekokul yönetimiyle tüm personelin rahatlıkla iletişim kurabilmesi, çalışanlarını her anlamda destekleyen, sorunlara çözüm üreten bir yönetim anlayışına sahip olması,

· Yönetimin şeffaflığı ve katılımcılığı desteklemesi,

· Üst yönetimin kalite yönetimi konusundaki kararlılığı,

· Teknolojik gelişmelere ve hizmet içi eğitime imkân sağlanması,

Zayıf Yönler
· Yüksekokulumuzun ideal yapılanması için yeterli sayıda personelinin olmaması,
· Ders geçmenin kolaylaştırılması, 
· Bütçe sıkıntısının ciddi boyutlara ulaşması,
· Personel azlığı ve Bologna sürecinin etkileri nedeniyle mevzuatın sürekli değişmesi ve yenilenmesi karşısında oluşan hatalar,
· Kadrolaşmanın bölüm ve programlar açısından dengeli olmaması,
· Yüksekokul bünyesinde bulunan programların yeterli olmaması, yeni bölüm, program açılması konusunda yaşanan problemler,
· Kamu kurumlarındaki ücret farklılığı nedeniyle mevcut personelin başka kurumlara geçmek istemesi, 

· Mevzuat değişikliklerinin çok sık olması ve iş yoğunluğundan çalışanların bu değişime uyumundaki güçlükler,
· Personele sağlanan mali ve sosyal hakların yeterli olmaması,
· Yüksekokul binasının yeni yapılmasına rağmen çok fazla eksiğinin bulunması,
· Yüksekokul yerleşkesinin merkez kampüse olan uzaklığı,
· Yüksekokulun devlet yurtlarına ve özel yurtlara uzak olması, 

Fırsatlar

· Üst yöneticilerin öğrenci, personel ve halka iç içe olması,
· Ülkemizde AR-GE çalışmalarına verilen önemin ve ayrılan bütçenin artması,
· Öğrenci değişim programlarının varlığı,
· Gelişmekte olan ülkemizin ara eleman ihtiyacının her geçen gün artması,
Tehditler
· Üniversite girişi sınavlarında yapılan değişiklikler nedeniyle öğrenci tercihlerinde yaşanan problemler, 
· Yüksekokulumuzun bulunduğu yörenin ekonomik ve sosyal göstergelerinin yetersiz olması,
· Yüksekokulumuzun bulunduğu yörede sanayinin kısıtlı olması,
· Sosyal ve kültürel imkânların olmaması,
· Orta öğretimden gelen öğrencilerin zayıf, isteksiz ve amaçsız öğrenci profilinde olması,

· Doktorasını tamamlayan öğretim görevlilerinin kadro problemleri nedeniyle başka birimlere gitmesi,

· Mesleki eğitime ve meslek yüksekokulu öğrencilerine karşı olumsuz bir bakış açısının varlığı,

· Meslek yüksekokullarının yükseköğretim sisteminde tam bir statüye kavuşmamış olması,

· Meslek yüksekokullarına yeterince kaynak ayrılmaması,
· İşgücü pazarı ile mezun sayıları arasındaki uyumsuzluklar, 
· Öğrencilerin eğitimleri sırasında staj yeri bulmaktaki zorlukları, 
· Yöreden vasıflı eleman temininin güç olması,
· Akademik yükselmedeki belirsizlik
4. GELECEĞE BAKIŞ 
Kalite odaklı büyümenin sağlanabilmesi için yüksekokulumuzun misyonu tekrar gözden geçirilmekte kurumsal farklılık ve çeşitliliğe yönelmesi sağlanmaktadır. 

Yüksekokulumuzun bugüne kadar gelen kurumsal yapısının ve örgüt kültürünün gelecekte de sürdürülebilir olması için gerekli çalışmalar yapılmaktadır. Bu bağlamda henüz öğrenci alımı gerçekleşmeyen iki programın aktif hale getirilmesi ve çağın gerekliliklerine uygun yeni programların açılması için gerekli çalışmalar gerçekleştirilecektir.

5. İZLEME ve DEĞERLENDİRME

Kuyucak Meslek Yüksekokulu stratejik amaç ve hedeflere ulaşmak için yürütülecek eylemler ve performans göstergeleri zemininde, izleme ve değerlendirme süreci başlayacaktır. Bu süreçte belirlenen eylemlerin ne ölçüde yerine getirildiği, sunulan performans hedeflerine ne ölçüde ulaşıldığı ve kullanılan kaynakların öngörülerle tutarlı olup olmadığı sistemli bir şekilde izlenecek ve belirli aralıklarla raporlanacaktır. Bu raporlar, değerlendirmeyi desteklemek üzere, Hedeflerin gerçekleşme düzeyleri hakkında sorumlu birimlerden elde edilen açıklama ve yorumları da içerecektir. 

Performansın izlenmesi, izleme faaliyetinin temelini oluşturacaktır. Bunun için performans göstergeleri verileri düzenli olarak toplanacak ve irdelenecektir. İzleme sürecinde belirli zaman aralıklarında gerçekleştirilecek toplantılarla aktif ve sürekli bir değerlendirme sağlanması öngörülmektedir. Değerlendirme, raporların düzenli olarak takip edilmesi, performans göstergelerinin uygulamadaki sonuçlarının karşılaştırmalı olarak analiz edilmesiyle gerçekleştirilecektir. 
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