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2. BIRIM HAKKINDA BiLGILER

2.1. Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Erkan SALAN (Muddr)

Telefon 0505 274 22 81

e-mail . esalan@adu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi D. Ali KIZILYALCIN (Midiir Yardimecist)
Telefon 0506 534 45 20

e-mail : dakizilyalcin@adu.edu.tr

Ogr. Gor. Yildirnm TOPRAK (Mudir Yardimeis)
Telefon 0537 021 05 06

e-mail . ytoprak@adu.edu.tr

Yildirim TOPRAK (YUksekokul Sekreteri V.)
Telefon 0537 021 05 06

e-mail . ytoprak@adu.edu.tr

Adres: Stimer Mahallesi Hurriyet Caddesi ADU Siimer Kampiisii No: 408/31 Nazilli/AYDIN

Telefon : (0256) 220 14 00
Faks : (0256) 220 14 99
e-Posta : kuyucakmyo@adu.edu.tr

Prof. Dr. Erkan SALAN (Mudir-Birim Kalite Komisyonu Bagkani)
Telefon 0505 274 22 81

e-mail : esalan@adu.edu.tr


mailto:esalan@adu.edu.tr
mailto:dakizilyalcin@adu.edu.tr
mailto:ytoprak@adu.edu.tr
mailto:ytoprak@adu.edu.tr
mailto:kuyucakmyo@adu.edu.tr
mailto:esalan@adu.edu.tr

2.2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosu’nun 07.02.1995 tarih
ve 2 sayili karar1 ve Yiiksek Ogretim Genel Kurulu’nun 10.03.1995 tarihli karar1 ile 1995
yilinda “Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1” ile “Kooperatif¢ilik” programlari
olmak tiizere iki programla kurulmustur.

Kuyucak Meslek Yiiksekokulu’nun kurulusundan giiniimiize tarihgesi Tablo 1°de
gorulmektedir.

Tablo 1: Tarihsel Gelisim

1995-1996

Aydin Adnan Menderes Universitesi Kuyucak Meslek Yiiksekokulu, Tktisadi ve Idari
Programlar Bolimiine bagli Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar ile
Kooperatif¢ilik Programlari ile egitim-6gretime baglamugtir.

2000-2001

Isletmecilik Programina dgrenci alimina baglanmustir.

2001-2002

Pazarlama Programina dgrenci alimina baglanmigtir.

2002-2003

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme ve Pazarlama Programlari ikinci 6gretime
Ogrenci alimina baslanmustir.

2010-2011

v Pazarlama ikinci 6gretim programi yeterli sayida Ogrenci yerlesmemesi
nedeniyle kapanmustir.

v' Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ikinci Ogretim programu yeterli sayida

Ogrenci yerlesmemesi nedeniyle kapanmustir.

Kooperatif¢ilik ikinci 6gretime 6grenci alimina baglanmustir.

2012-2013

Yerel Yonetimler Programina 6grenci alimina baglanmustir.

Bilgisayar Kullanimu Boliimii altinda Bilgisayar Operatorliigii Programi
Ogrenci alimi olmaksizin agilmustir.

v Isletme Yonetimi Ikinci Ogretim Programu yeterli sayida 6grenci yerlesmemesi
nedeniyle kapanmustir.

AN

2013-2014

Yerel Yonetimler ikinci Ogretim Programina dgrenci alimina baslanmustir.
Pazarlama programina yeterli sayida 6grenci yerlesmemesi nedeniyle 6grenci
alimi durdurulmustur.

v' Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programina yeterli sayida 6grenci
yerlesmemesi nedeniyle 6grenci alimi durdurulmustur.

AN

2014-2015

Sosyal Giivenlik Programi 6grenci alimi olmaksizin agilmigtir.

2017-2018

Kooperatifcilik ikinci 6gretim programi yeterli sayida 6grenci yerlesmemesi nedeniyle
kapanmustir.

2018-2019

Yerel Yonetimler ikinci &gretim programi yeterli sayida Ogrenci yerlesmemesi
nedeniyle kapanmstir.

2019-2020

Kooperatifcilik programina yeterli sayida 6grenci yerlesmemesi nedeniyle 6grenci
alimi1 durdurulmustur.

2024-2025

Yerel Yonetimler ve Isletme Yénetimi programlarma dgrenci alimi durdurulmustur.

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda aktif 47, beklemeli 75 olmak Uzere toplam 122
kayitli 6grenci 6grenim gormektedir. Ogrencilerin programlar itibariyle dagilimi Tablo 2°de

verilmistir.




Tablo 2: Kuyucak Meslek Yiiksekokulu Programlar Itibariyle Kayith Ogrenci Sayilar
(2020-2024)

Programlar 2020 2021 2022 2023 2024
Isletme Yonetimi 76 85 84 99 71
Isletme Yonetimi 1.O. 1 1 1 2 0
Yerel Yonetimler 114 73 64 67 47
Yerel Yonetimler 1.0. 23 2 0 0 0
Kooperatifgilik 33 13 11 2 0
Kooperatifcilik I.O. 3 0 0 0 0
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 1 1 1 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1.O. 0 0 1 1 0
Pazarlama 1 1 1 1 3
Pazarlama 1.0. 0 0 2 2 0
Toplam 253 176 165 175 122

Birimimizde 2024-2025 egitim 6gretim y1l1 itibari ile 1 Prof. Dr. (ADU insan ve Toplum
Bilimleri Fak. 2547 S.K. 13/b-4/Mudir), 1 Dog. Dr., 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 4
Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.

Yuksekokulumuzda idari ve teknik hizmetlerde 8 personel ¢alismakta olup gorevleri
itibariyle dagilimlar1 Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3: Kuyucak Meslek Y iiksekokulu idari Personel Sayisi

Gorevi Ogrenim Durumu Say1
Y liksekokul Sekreteri Lisans 1
Bilai fslet ) Lisans 1

ilgisayar Isletmeni Bn Tisans 5

. . Lise 0
Hizmetli Tikokul 1

. L Lisans 1
Surekli Isci Lise 1
Koruma Gilivenlik Gorevlisi Onlisans 1
Toplam 8

Yiiksekokulumuz 2023 yil1 Ekim ayindan itibaren Nazilli Stimer Kampiisiinde egitim-
Ogretim faaliyetini stirdiirmektedir.

Yuksekokulumuz Nazilli Stimer Kampiisiinde yer alan agik ve kapali alanlar1 Nazilli
Meslek Yiiksekokulu ve Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile ortak
kullanmaktadir. idari faaliyetlerimiz Siimer Kampiisii igerisinde yer almakta olup, derslikler
Nazilli Meslek Yiiksekokulu ve Nazilli Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile ortak
kullanilmaktadir.

2.3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
2.3.1. Misyon ve Vizyon
Meslek YUksek Okulumuzun Misyonu

Toplumun ihtiyaci olan nitelikli ara kademe elemani yetistirmek ve gelistirmek suretiyle
bu elemanlara bilgiye ulasma, bilgiyi ¢dziimleme, isine uygun olarak kendini yenileme
kapasitesine sahip olacak diizeyde Atatiirk Ilkelerine ve milli degerlerimize baglh kalarak egitim
ve beceri kazandirmak.



Meslek Y Uksekokulumuzun Vizyonu

Aydin Adnan Menderes Universitesi temel hedefleri dogrultusunda, bilisim
teknolojilerini en iist seviyede kullanip kendi alanlarinda girisimci ve yenilik¢i ara eleman
yetistiren ve benzer egitim i¢erigi ve anlayistyla faaliyetlerine devam eden ulusal ve uluslararasi
kurumlar arasinda tercih edilen bir okul olmak.

2.3.2. Temel Degerlerimiz

Yenilikcilik

Katilime1 Yonetim

Hosgoru

Bilimsel ve Etik Degerlere Baglilik
Seffaflik

Coziim Odaklilik

Yenilikcilik

YVVVVYVYYVYYVY

2.4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Birimimizde Yonetim ve Organizasyon bdliimiine bagli, Yerel Yonetimler ve Isletme
Yonetimi programlarinda egitim Ogretim hizmeti sunulmaktadir. Ogrencilerin her iki
programda da cift dal ve yan dal imkan1 bulunmakta olup, bu imkandan yararlanan 6grenci
bulunmamaktadir.

2.5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler
Birimimizde arastirma faaliyeti ylritulmemektedir.
2.6.Birimin Organizasyon Yapisi

Birimimizin organizasyon yapisi Sekil 1’de sunulmustur.



Yiksekokul Yiiksekokul Y tiksekokul
Yonetim Kurulu Muaduara Kurulu

J J J

L
1

Madur Bolum Y iksekokul
Yardimcilari Baskanliklar1 Sekreteri

l l

Yonetim ve .
Organizasyon Personel Isleri
Bolumu

l l

Muhasebe ve
Vergi Bolumi

l l

Yazi-Kurul sleri

Pazarlama ve ) _
Reklamcilik Ogrenci Isleri
Bolimi

l ’ l
Bilgisayar
Kullanim Boliimi

Idari-Mali Isler

J J

[

Koruma ve
Guvenlik

[

Yardimci
Hizmetler

Sekil 1: Kuyucak MYO Organizasyon Semasi

Yuksekokulumuzda siirekli ve gegici olarak olusturulan; Birim Kalite Komisyonu,
Bilim Komisyonu, Yatay Gegis Komisyonu, Ders Esdegerlilik ve Intibak Komisyonu, Burs
Komisyonu, Akademik Tesvik ve Basvuru Inceleme Komisyonu ve Staj Komisyonu
bulunmakta olup bu komisyonlar ilgili kanun, yonetmeliklerle ve mevzuatlarla verilen gérevleri
yapar. Birimimiz kalite komisyonu asagidaki iiyeler ile olusturulmustur.

» Prof. Dr. Erkan SALAN (Komisyon Baskani-Mudur)
> Dr. Ogr. Uyesi D. Ali KIZILYALCIN (Uye-Miidiir Yardimcisi)
> Ogr. Gor. Yildirrm TOPRAK (Uye-Mudir Yardimcisi)

Yiiksekokulumuz kalite komisyonunun gorev, yetki ve sorumluklar1 asagidaki sekilde
belirlenmistir.

> Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, Akademik birimlerin egitim
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili olarak akademik birimlerde i¢ ve dis kalite giivence sistemini
kurmak ve bilimsel géstergeleri belirlemek,

» Dis degerlendirme siirecinde birimiyle ilgili gerekli hazirhiklar1 yapmak, dis



degerlendirici kurumlara, birimle ilgili her tiirlii destegi vermek,
> Universite Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar1 ile isbirligi i¢inde ¢alismalar:
ylurutmek.

2.7. Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Birimimiz daha once herhangi bir dis degerlendirmeden ge¢cmemistir. Fakat kendi
biinyemizde yapmis oldugumuz ¢alismalar neticesinde alt yap1 eksiklerimiz belirlenmis ve bu
eksikliklerin giderilmesi yoniinde ¢calismalar devam etmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Yiiksekokulumuzun Yonetim modeli 2547 Sayili  Yiiksekogretim Kanunu,
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede
belirtildigi sekilde, Miudiir, Yiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu, Miidiir Yardimcilar1 ve
YUksekokul Sekreterinden olusmaktadir. Her boliimiin basinda boliim baskani bulunmaktadir.

Tablo 4’te yliksekokul kurulu gorev, yetki ve sorumluluklar1 ve Tablo 5’de yiiksekokul
yonetim kurulu gorev, yetki ve sorumluluklar1 goriilmektedir.

Tablo 4: Yuksekokul Kurulu Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

ORGANIZASYONEL , .
BIiLGILER Kuyucak Meslek Yiksekokulu Yiksekokul Kurulu
Akademik bir organ olan Yiksekokul Kurulu, Yuksekokul Mudirinin
GOREVIN KISA baskanliginda Yiiksekokula bagl bolim baskanlarindan olusur.
TANIMI Yuksekokul Mdudurt, gerekli gordiigii héllerde Yiksekokul kurulunu

toplantiya cagirir.

Yuksekokulun egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili esaslari, plan,
YETKI VE program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirir, YUksekokul Yonetim

SORUMLULUKLAR |Kuruluna Uye secer, ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger

gorevleri yapar.

Prof. Dr. Erkan SALAN (Muddir)

Dr. Ogr. Uyesi D. Ali KIZILYALCIN (Mudir Yardimcisi)

Ogr. Gor. Yildirrm TOPRAK (Miidir Yardimeisi)

Dog. Dr. Bahar GURDIN (Béliim Baskani)

Ogr. Gor. Halil TEKATLI (Boliim Baskan V.)

Ertan ILDENIZ (Yiiksekokul Sekreteri, Raportor)

UYELER




Tablo 5: Yiuksekokul Yénetim Kurulu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Akademik bir organ olan Yuksekokul Yo6netim Kurulu, Mudir
GOREVIN KISA TANIMI |baskanliginda toplanir ve ilgili mevzuat tarafindan verilen gorevleri
yerine getirir.

Yiksekokulun egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirir, ilgili kanun ve
yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapar.

Prof. Dr. Erkan SALAN (Mudiir)

Dr. Ogr. Uyesi D. Ali KIZILYALCIN (Mudtr Yardimcist)

Ogr. Gor. Yildirrm TOPRAK (Miidur Yardimcist)

UYELER Dog. Dr. Bahar GURDIN (Segilmis Uye)

Ogr. Gor. Halil TEKATLI (Segilmis Uye)

Ogr. Gér. Faruk CAM (Segilmis Uye)

Ertan ILDENIZ (Yiiksekokul Sekreteri, Raportér)

YETKI VE
SORUMLULUKLAR

A.1.2. Liderlik
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimiz yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini siirekli olarak izlemekte ve de§isen kosullara gore egitim-
ogretim faaliyetlerini giincellemektedir. Bu amacla her egitim-6gretim donemi basinda ve
sonunda birimlerden ve 6grencilerden alinan geri bildirimler neticesinde gerektiginde 6gretim
planlarinda giincellemeler yapilmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalary

Birimimizde belirlenmis olan hedeflere ulasmaya yonelik performans gostergelerine
temel olusturmasi i¢in agsagida belirtilen ilkeleri olusturmustur

v’ Stratejik Plan ve Performans programinda yer alan performans gostergeleri kalite
glivence sistemimizin tesisi icin bir arac olarak dikkate alinir ve iliskilendirilir. Idari
ve akademik ilerleyis 6z kontrol ile gergeklestirilir.

v' Misyon, vizyon ve hedeflerimiz birimimizin durusunu, 6nceliklerini ve tercihlerini
olusturur.

v Birimimizde egitim-ogretim, arastirma, idari ve yonetsel siiregler planlanir, uygulanir,
kontrol edilir ve degiskenlikler i¢in dnlemler alinir.

v' Ogrencilerin demografik bilgileri egitim-6gretim ve idari faaliyetlerde g6z 6niine alinir,
basar1 oranlar1 ve gelisimleri takip edilir, ilgili olduklar1 programdaki memnuniyetleri
belirlenir.

v Birim igerisinde gergeklestirilecek calismalar kayit altina alinir. Strekli kurumsal
hafizanin olusturulmasi da birimimizin hedefleri arasindadir.

Ornek Kanitlar:

Birim is akis semalar1: https://akademik.adu.edu.tr/myo/kuyucak/tr/is-akis-semalari-3378
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyu web sitesi araciligi ile diizenli olarak bilgilendirilmektedir. Kurum ile ilgili
paylasilabilecek her tiir bilgi ve tiim faaliyetler internet lizerinden yaymlanmaktadir.

Ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen sekil ve esaslara gore rapor diizenlenerek Ust
Y6netime sunulmaktadir.



Ornek Kamitlar:
Kuyucak MYO Web Sayfasi: https://akademik.adu.edu.tr/myo/kuyucak/tr
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimiz stratejik planda yer alan misyon, vizyon ve hedeflerine ulagsmak ve egitim-
ogretim alaninda lider bir 6gretim kurumu olmak igin sunlar1 ger¢eklestirmeye ¢abalamaktadir:

v' Ogretim elemanlarmnim Kalitesinin artirilmasi i¢in calisma yapmalar1 desteklenmekte ve
uygun ortam olusturulmaktadir.

v' Ogrencilerin piyasa kosullarma uyum saglamalar1 icin belirli periyotlar halinde
deneyimli piyasa aktorleri ile seminer vs. vasitasiyla goriismeleri saglanmaktadir.

v" Ogrencilerin bireysel gelisimlerini desteklemek ve kariyer planlamalar: igin saglikli
isleyen bir danigmanlik sistemi mevcuttur.

v Opgrenciler sosyal ve kultirel etkinlikler konusunda tesvik edilmekte ve
desteklenmektedir.

Ornek Kanitlar:

Birim misyon ve vizyonu: https://akademik.adu.edu.tr/myo/kuyucak/tr/hakkimizda/genel-
bilgiler

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
A.2.3. Performans yonetimi

Universitelerin bulunduklar1 toplumsal cografyaya etkisi dikkate alidiginda kurumsal
yapilanmanin gelistirilmesi gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadr. Birim bunyesinde bulunan bglim
ve program akademik ve idari personelleri ile kayitl 6grenciler mevcut taleplerini Yiiksekokul
Miidiirligiine iletebilmektedir. Birimlerin taleplerini Miidiirliige iletebilmesi i¢in Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yazili iletisim yoluyla is ve islem siireglerini
ilerletmektedir.

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Entegre Bilgi Sistemi, {iniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesindeki;
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS), Personel Bilgi Sistemi (PERBIS), Ek ders ve Fazla Mesai
Yénetim Sistemi (EDBIS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Akademik Bilgi
Sistemi (AKBIS), Mezun Bilgi Sistemi (MEZUNBIS), Talep Sistemi (TALEPSIS), Kimlik
Paylasim Sistemi (KPS), Yénetim Bilgi Sistemi (YONBIS), Etkinlik Y6netim Sistemi (EYS)
ve Ariza Takip Sistemi (BIDB) sistemleriyle saglanmaktadir. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanliginca saglanmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi

Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimi 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bunlarin
neticesinde olusan yonetmelik ve ydnergelere gore yapilmaktadir. idari birimlerin insan
kaynaklar1 yonetimi personel gorev dagilimi ile belirlenmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynak yonetimi RektOrliigiimiize bagl olarak ilgili mevzuat ger¢evesinde
yiuriitiilmektedir. Finansal kaynaklarin yonetimi Harcama Yetkilisi, Ger¢eklestirme Gorevlisi,
Satin Alma Komisyonu ve Malzeme Muayene Komisyonunca yapilmaktadir.



A.3.4. Slreg yonetimi

Birimimizde tanimli bir siire¢ yonetimi bulunmamaktadir.
A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Birimimizin sahip oldugu 6grencilerin niteligi ve kurumumuzun iligki igerisinde oldugu
kurumlarm yapilar1 dikkate alinarak paydas analizinin yapilmasi, kaynaklarn etkin kullanim1
ve egitim dgretimden hedeflenen ¢iktilarin maksimizasyonunun saglanmasi agisindan biiyiik
onem arz etmektedir. Bu bakimdan birimimizin paydas listesi Sekil 2°de gorsellestirilmistir.

. Di
I¢ Paydaslar Paydailar

Ust Yonetim Mezunlar KOSGEB
Aﬁgﬁ,ﬂr pAY DA$ LAR YOK iice Belediyeleri
idari Personel Bakanhklar Meslek Odalari

Sivil Toplum

Ogrenciler Aydin Valiligi Kuruluslari

lfl'bﬁrenl:i OsYM Kredi ve Yurtlar

pleri Kurumu

Stratejik
Ortaklar

Sekil 2. Kuyucak Meslek Yuksekokulu Paydas Listesi

Birimimiz dis paydaslar1 ile diizenli goriisme saglanmakta ve birimize katki
saglamalarma ¢aligmaktadir.

v I¢ ve dis paydaslar ile egitim-6gretim ve idari siirecler ve yapilanmalar diizenli
toplantilarla paylasilir.

v" Ogrencilerin karar alma streglerine katilmas tesvik edilir. Her y11 Y tiksekokulumuzda
ogrenci temsilciligi se¢cimleri yapilmakta olup program temsilcilerinin yaptigi oylama
ile birim dgrenci temsilcisi secilmektedir. Ogrenci temsilcisi yonetim ile dgrenciler
arasindaki koordinasyonu saglamada etkin rol oynamaktadir. Ayrica gerekli
durumlarda birim yonetim kurulu toplantilarina katilim saglanmaktadir.



A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Her yartyilda Universitemiz tarafindan dgrencilerimize OBIS {izerinden ders-dgretim
elemani degerlendirme anketi yapilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimimizde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birim bazinda bir uluslararasilagtirma silireci tanimlanmamistir. Birim bilinyesinde
Mevlana, Erasmus, Farabi gibi degisim programlar1 koordinatorleri bulunmakta olup, 6grenci
bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararas1 egitim-degisim programlar1 kapsaminda birimimizde 6grenci ve ogretim
eleman1 bulunmadigi i¢in bu dogrultuda birimimize aktarilan bir kaynak s6z konusu degildir.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Birimimizde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine
yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmamaktadir.

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Glncellenmesi

Program yeterliliklerinin belirlenmesinde Turkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi
(TYYC) ile uyumlu yeterliklerin saptanmasi ve cercevenin bu sekilde olusturulmasi
saglanmaktadir. Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan ilgili programin yer aldig1 diploma diizeyi
ve alan i¢ci TYYC’ye gore belirlenen kredi arali§1 ve 6grencinin kazanacag bilgi, beceri ve
yetkinlikler program yeterliklerinin belirlenmesinde temel olusturmaktadir. Program
yeterliklerinin  belirlenmesini takiben ders Ogrenme ¢iktilariyla da iliskilendirilmesi
saglanmakta s6z konusu iliskilendirme AKTS Bilgi Paketi ¢alismalar1 kapsaminda hazirlanmig
bulunan F5 Ders Bilgi Formlarinda yer alan matrislerde gosterilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarmm 6gretim amagclarmin belirlenmesinde ve 6gretim programlariin
tasariminda Oncelikle program yeterlikleri dogrultusunda karar alinmaktadir. Kararlarin
aliminda i¢ ve dis paydaslarla fikir aligverisinde bulunulmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Bologna sureci kapsaminda programlarm 6gretim planlari belirlenirken dersler; zorunlu,
program se¢meli ve program dist secmeli dersler seklinde gruplandirilmistir. Se¢meli dersler
AKTS toplaminin %25°1 olacak sekilde belirlenmektedir. Ayrica 6gretim programlarinin
belirlenmesinde meslek dersleri ile kulttirel dersler arasinda belirli bir dengenin saglanmasi igin
calisilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Program ve ders bilgi paketi: http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Degisen cevre ve paydaslarin goris ve beklentilerine goére belirli periyotlarla
giincellenen 6gretim programlarimizda POC matrisleri ile program c¢iktilar: ile ders ¢iktilari
eslestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yukine dayali ders tasarimi

AKTS kredilerinin belirlenmesinde 6grencilerin is yiklerine (ders saati, sinavlar, derse
hazirlik siireleri) dayali olarak hesaplama yapilmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guincellenmesi

Programlarin  Ogretim plan ve programlar1 yilsonlarinda yapilan akademik
degerlendirme toplantisinda 6gretim elemanlarindan, 6grencilerden ve paydaslarimizdan alinan
geri bildirimler degerlendirilmek suretiyle her yil gozden gecirilmektedir.

Yapilmas1  Ongoriilen  degisiklikler,  yiiksekokulumuz  yetkili  organlarinca
degerlendirilmekte ve rektorliiglimiizce belirlenen donemlerde {iniversitemizin 1ilgili
birimlerine (egitim komisyonu, 6grenci isleri daire bagskanligi, MEYOK) sunulmaktadir.

B.1.6. Egitim ve égretim sureclerinin yonetimi

Birimde egitim ogretim siireclerine iliskin gorev ve tamimlamalar 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Tegskilat Yonetmeligi’ne uygun olarak
yapilmistir.

B.2. Programlarin Yurutulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarda yer alan derslerin 68renci is yiikline dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir. Yine F5 ders bilgi formunda ilgili dersin is yiikii degerleri gosterilmektedir.

Ogrencilerin is yeri ortaminda gergeklestirdikleri stajlarm is yiikleri belirlenmekte ve
programin is yUklne dahil edilmektedir. Bir isyeri veya benzeri kurum/kurulusta staj yapan
ogrenciler miifredatlarindaki staj dersinde basarili sayilmaktadir. Staj ile ilgili diizenlemeler
Aydm Adnan Menderes Universitesi Uygulamali Egitimler Ydnergesinde yer almaktadir.

2019-2020 bahar yariyilindan itibaren yuksekokulumuzda ¢ift anadal ve yandal egitimi
verilmektedir. Bu kapsamda programlarda yer alan 6grencilerimiz Aydin Adnan Menderes
Universitesi Cift Anadal/Yandal Yonergesinde belirlenen kurallar dahilinde diger
programlarda yer alan belirlenen dersleri almak suretiyle ¢ift anadal ve yandal egitimini almak
suretiyle ¢ift anadal diplomasina veya yandal sertifikasina hak kazanmaktadirlar.

Ornek Kanitlar:

v' Aydn Adnan Menderes Universitesi Uygulamali Egitimler  Yonergesi:
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323030

v’ Aydn  Adnan Menderes Universitesi ~Cift  Anadal/Yandal  Yonergesi:
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323838

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Dersleri yuriiten dgretim elemanlarimiz her donemin baginda sorumlu olduklar1 derslere
iliskin degerlendirme kriterlerini belirleyip OBIS iizerinden égrencilere duyururlar.

Egitim-6gretim ile ilgili ilkeler, ydntemler, smavlar, degerlendirme esaslar1 ve
mezuniyet kosullar1 gibi diizenlemeler Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitimi Ynetmeligi
ve yonergelerde yer almaktadir.
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Ogrencinin devami veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunda sinava giremeyen 6grenciler i¢in mazeret smavi yapilabilmekte, kayit
dondurma imkam saglanmaktadir. Konu ile ilgili diizenlemeler yine Universitemiz Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1’nin internet sayfasinda mevzuat sekmesinde yer almaktadir.

Ornek Kanitlar:

v' Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Y&netmeligi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735

v Aydn  Adnan  Menderes  Universitesi ~Smav ~ Uygulama  Yonergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=3132333631

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki égrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smav sonuglarina gore
programlara kayit hakki kazanan 6grenciler, belirtilen basvuru tarihlerinde gerekli belgeleri
saglamalar1 kosuluyla yliksekokulumuza kabul edilirler.

Yiiksekokulumuza yerlesen Ogrenciler belirlenen bazi kriterlere uymak kosuluyla
(dersin igerigi, AKTS kredisi vb.) daha 6nce olduklar1 derslerden muaf tutulabilirler. Bunun igin
ogrenciler her yariyil egitim-0gretimin basladigi ilk haftada yliksekokulumuz miidiirliigiine
basvurmaktadir. Yiiksekokulumuz ders intibak komisyonunun uygun gordiigii derslerden
ogrenciler yonetim kurulu karar1 ile muaf tutulmaktadir.

Merkezi smavlar disinda yatay gecis ile yliksekokulumuz programlarina bagvuran
ogrenciler i¢in {liniversitemiz yatay gecis yonergesi hiikiimleri uygulanmaktadir. Yatay Gegis
Yonergesine web sitesinden ulasilabilmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesine yeni katilan  Ogrencilerin  {iniversitemiz ~ ve
yiliksekokulumuza uyum saglamasi amaciyla oryantasyon programi kapsaminda dgrencilere
yliksekokulumuzun yani sira {liniversite genelinde mevcut olan topluluklar, imkanlar ve
organizasyon hakkinda bilgi verilmektedir.

Ayrica, disiplin cezasi almamak ve 6grenimlerini en fazla normal egitim siiresinde,
bahar yartyili donem sonu sinavlar1 bitiminde tamamlamak sartiyla mezun olan ¢grencilerin
GANO’lar1 esas alinarak bir basar1 siralamasi yapilir. Her programda ilk ii¢ sirada yer alan
ogrenciler program birincisi, ikincisi ve tcuncusl olarak mezun olurlar.

Ornek Kanitlar:

v Aydin Adnan Menderes Universitesi Yatay Gegis Y oOnergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323833

v' Aydin Adnan Menderes Universitesi Ozel ve Misafir Ogrenci Yonergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313834

v' Aydin Adnan Menderes Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar1
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31333733

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimas: ve diploma

Universitemiz tiim mezunlarimiza Ingilizce hazirlanan bir diploma eki vermektedir.
Diploma eki, uluslararast tanmirlik saglamayir amaglayan diplomanin yaninda verilen
tamamlayici nitelikte bir belgedir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart

Yuksekokulumuz Nazilli Siimer Kampiisiinde yer alan agik ve kapali alanlar1 ve
derslikleri Nazilli Meslek Yiiksekokulu ve Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile
ortak kullanmaktadur.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilere yonelik akademik damismanhik hizmetlerine iliskin diizenleme, Aydin
Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi’'nde’ yer almaktadir. Bu
yonetmelige gore Ogrencilere egitim-0gretim planlarimi yapabilmeleri konusunda yardimci
olmak; akademik, sosyal ve kilttrel konularda yol gostermek; zihinsel, sosyal ve duygusal
yonleriyle 6grencinin kisiliginin bir butlin olarak gelisebilmesi igin her yil ylksekokul
miidiirliigiimiiz tarafindan akademik danigsman atanmaktadir.

Danisman 6gretim elemanlar1 belirli araliklarla 6grenciler ile rutin toplantilar yapmakta
ve onlarm goriis ve Onerilerini dinlemektedir. Ayrica 6grenciler akademik danigsmanlar ile
diledikleri zaman 6zel olarak goriigme imkanina sahiptirler.

Ornek Kanitlar:

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Danigmanligi Y Onergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363937

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiksekokulumuz Nazilli Stimer Kampiisiinde yer alan agik ve kapali alanlar1 ve
derslikleri Nazilli Meslek Yiiksekokulu ve Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile
ortak kullanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli 6grencilerimiz i¢in onlara tanmnan haklar dahilinde iiniversitemiz engelli
biriminden gereken destegi gormektedirler.

Ornek Kanitlar:

Aydm  Adnan  Menderes  Universitesi ~ Engelli  Ogrenci  Birimi  Yonergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=38393035

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin kiiltiirel ve sosyal gelisimlerini saglamak amaciyla
imkanlar dahilinde gerekli destekler saglanmaktadir. Ogrencilerimizin gerceklestirdigi
etkinliklere akademik ve idari personelimizin katilimi saglanmaktadir. Ogrencilerimizin
mezuniyet sonrasi kariyer planlamalarina yardimci1 olmak amaciyla kariyer giinleri, panel vb.
etkinlikler diizenlenmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Tablo 6’da ogretim elemanlarmm dagilimi verilmistir. Ders gorevlendirmelerinde
oncelikle ilgili akademik personelin ¢alisgma ve uzmanlik alani dikkate alinmaktadir.
Yiiksekokulumuza ihtiya¢ duyulmasi halinde digaridan ders vermek {izere 6gretim elemant
seciminde oncelikle ilgili alanda ¢aligmalar yapmis ve bu alanda deneyimi olan yetkin kigiler
davet edilmektedir.
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Tablo 7: Kuyucak Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemani Sayisi
Unvam Kadrolu Gorevlendirme Toplam

Profesor Dr. ADU Insan ve Toplum Bilimleri Fak. 2547 S.K. 13/b- 1

4 (Mudar)
Dog. Dr.
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
(Yuksek Lisans)
Toplam

1
2 ADU Sultanhisar MYO 2547 S.K. 13/b-4
4
7 1

ol B~ |INEF

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimimiz akademik personel ihtiyaci rektorliigiimiize yazi ile bildirir. Talebin
rektorliigiimiizce kabul edilmesi halinde 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun ilgili
maddelerine gbre 6gretim elemani atamasi yapilir.

Ornek Kanitlar:

v 2547 Sayili YiiksekOgretim Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

v 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf

v 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek yiliksekokulumuz 6gretim elemanlarmin akademik gelisimlerini siirdiirmek
amaciyla kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilara katilimi (imkanlar o6lgiisiinde)
desteklenmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun performanslar1 OBIS iizerinden gergeklestirilen dgrenci
anketleri ile takip edilir ve donem sonlarinda sonuglar degerlendirilir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademisyenler Akademik Tesvik ve BAP
sistemlerinden faydalanabilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimimizde lisansusti programlar bulunmadigindan arastirma faaliyeti gerg¢eklestiren,
bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren herhangi bir birim yer almamaktadir.

Ancak birimimizde gorevli 6gretim elemanlar1 makale, konferans ve proje calismalar1
konularinda desteklenmektedir.

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi
D. TOPLUMSAL KATKI

Birimimiz bulundugu ilgede topluma katki saglamak iizere c¢esitli faaliyetler
planlamakta ve diizenlemektedir. Ancak bir politika ve strateji dahilinde gergeklesmedigi igin
katkimin ¢iktilar1 izlenememektedir.

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katk: streclerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimiz Aydm Adnan Menderes Universitesi misyon ve vizyonunda belirtilen
degerlere sahip olarak yenilikgi, seffaf, tarafsiz bir yonetim anlayis1 ve akademik gelismeye agik
ogretim elemanlari ile lilkemiz yiiksekdgretim sistemine katki saglamaktadir.

Bologna siireci ile getirilen Avrupa Birligi Egitim Sistemine uyum ¢alismalari
tamamlanmig, buna bagl olarak her yil programlarda gerekli gincellemeler yapilmak suretiyle
ogrencilerimizin aldig1 egitimin yurtdisinda da tanmnirhigr saglanmaktadir. Bu amagla
ogrencilerimize diploma eki verilmektedir.

Yiiksekokul Ogrencilerimizin derslerine ait ayrintili bilgilere ulasmalari, ders
secimlerini okula gelmeden internet iizerinden yapabilmelerine olanak saglayan Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBIS) {iniversitemiz tarafindan saglanmistir.
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