Ik Yayn Tarihi

Giincelleme Tarihi
Icerik Revizyon No
Sayfa No 0 1

HASSAS GOREV LISTESI

: 17/05/2024
: 09/01/2026

EK-3

Birimi: Kuyucak Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi: Meslek Yiksekokulu Mudiirii

. Hassas Gorevi Olan Risk | Gorevin Yerine Getirilememe Prosedury
Hassas Gorevler L, (Alinmasi Gereken Onlemler ve
PersonelAd-Soyad: | Diizeyi Sonucu
Kontroller)
Egitim  Ogretimin  aksamasi,
Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili kurumsal hedeflere ulasmada |ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda
- - . Prof. Dr. . = o .
maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun Yiiksek |aksakliklar yasanmasi, kurumsal | bilgilenme yoniinde gerekli ¢alismalarin
Erkan SALAN . .
hareket etmek. temsil ve yetkinlikte sorunlar |yapilmasi.
yasanmasi.
Yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulunun etkin Prof. Dr. Yiiksek dKOufz iialim hlasll(emir:elsllaii)nuslel Kurullann zamaninda toplamak ve karar
ve verimli bir sekilde caligtirmak. Erkan SALAN & . _ ayp mekanizmalarini hizli bir sekilde ¢alistirmak.
kurullarin isleyisinin aksamasi.
Tagmirlarin  etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka  uygun olarak ed1r1.11.n?651n1 Ve Prof. Dr. . Cezai yaptim ve gorevin |ilgili yasa ve ydnetmeliklerin takibinin ve
kullanilmasini; taginir kayit yetkilisi ve tagimur Yiiksek -
o e . Erkan SALAN aksamasi uygulanmasinin saglanmasi.
kontrol yetkilisi aracilif ile kayitlarin diizgiin
bir sekilde tutulmasin saglamak.
Yiiksekokulda yapilacak islerin yasa ve Esitim ve Seretim Miidiir yardimcilari, boliim bagskanlari ve
yonetmeliklere uygun bir sekilde ve rektorlik Prof. Dr. Yiiksek faili etlerinde aksama V% hak yiiksekokul sekreteri ile koordineli olarak
makaminin talimatlar dogrultusunda Erkan SALAN Ka b}ll calismak. Yasa yonetmelikleri diizenli takip
zamaninda yapilmasini saglamak. yol- etmek.
Meslek  yiiksekokulu  boliimleri  arasinda Prof. Dr. Orta Egitim kalitesinde yasanacak Mlli(slzliolzﬁdlslglfrligr,i lijl(;lulr(lz) oi);isri{ea;riﬂi)rllar;/li
koordinasyonu saglamak. Erkan SALAN aksakliklar. yu
caligmak.
Hazirlayanlar Onaylayan

Dr. Ogr. Uyesi D. Ali KIZILYALCIN
Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gér. Yildinm TOPRAK
Miidiir Yardimcisi

Prof. Dr. Erkan SALAN
Midiir




HASSAS GOREV LISTESI
Ik Yayn Tarihi : 17/05/2024
Giincelleme Tarihi : -
Icerik Revizyon No -
Sayfa No 12

EK-3

Birimi: Kuyucak Meslek Yiiksekokulu

Alt Birimi: Meslek Yiiksekokulu Mudiir Yardimeisi

. Hassas Gorevi Olan Risk | Gorevin Yerine Getirilememe Prosedury
Hassas Gorevler L, (Alinmasi Gereken Onlemler ve
PersonelAd-Soyad: | Diizeyi Sonucu
Kontroller)

Dr. Osr. Uvesi Egitim  Ogretimin  aksamasi,
Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili Al K.IngIrJ'Y AyLCIN kurumsal hedeflere ulasmada |ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda
maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun Ogr. Gor Yiiksek |aksakliklar yasanmasi, kurumsal | bilgilendirilme y6niinde gerekli ¢alismalarm
hareket etmek. Yildirim TOPRAK temsil ve yetkinlikte sorunlar | tamamlanmasi.

yasanmasi.

Dr. Ogr. Uyesi e e e

Ders planlari, dersliklerin belirlenmesi, sinav| Ali KIZILYALCIN . Egitim kalitesinin diismesi ve Bolum Ve..ldarl b1r1ml‘er ile irtibat igerisinde
o wo Yiiksek . gerekli diizenlemeleri yapmak ve kontrol
programlari ile ilgili ¢aligmalar1 planlamak. Ogr. Gor. motivasyon kaybi. : AT
Vildirim TOPRAK sistemi gelistirmek.

e e . Dr. Ogr. Uyesi . . - g e
Ogrencilerin mezuniyetine iligkin islemlerin Ali KIZILYALCIN Mezuniyet islemlerinin | Ogrenci isleri ve boliimler ile saglikli iletisim
yiiriitiilmesini ~ saglamak ve  kontroliinii Osr. Gor Yiiksek |gecikmesi sonucu olusabilecek |[ve islemlerin  zamaninda ve  dogru
yapmak. Yil dlni 'TOP.RAK hak kaybu. yapilmasinin saglanmasi.

Dr. Ogr. Uyesi Egitim-6gretimin aksamast, | o, ... . .
I¢ kontrol, stratejik plan ve faaliyet raporlarina| Ali KIZILYALCIN . kurumsal hedeflere Bolprp ve 1§1ar1 b1r1mlefle koordinasyon
Katilmak Osr. Gor Yiiksek ulasilamamasi ve verim icerisinde veri akiginin saglanmasi ve varsa

’ Yil dmi 'TOP.RAK dﬁssiiklﬁgn'j gerekli giincellemelerin yapilmasi.
Hazirlayanlar Onaylayan

Dr. Ogr. Uyesi D. Ali KIZILYALCIN
Midiir Yardimcisi

Ogr. Gér. Yildinm TOPRAK

Miidiir Yardimcisi

Prof. Dr. Erkan SALAN
Midir




Ik Yayn Tarihi

Giincelleme Tarihi ¢ -
Icerik Revizyon No -
Sayfa No :3

HASSAS GOREV LISTESI

: 17/05/2024

EK-3

Birimi: Kuyucak Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi: Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

. Hassas Gorevi Olan Risk | Gorevin Yerine Getirilememe Prosedurg
Hassas Gorevler P (Alinmasi Gereken Onlemler ve
PersonelAd-Soyad1 | Diizeyi Sonucu
Kontroller)
" . . o Olas1 hak kayiplari, islemlerin " . S .
Yasa, yonetmelik ve diger mevzuatin takibi ve ikb o iksek Yasa, yonetmelik ve ilgili mevzuattaki
uygulanmasini saglamak M. Tkbal YIGIT Yiksek | yanhs . yapilmas _Sonucu degisiklikleri takip etmek
Ye ' olusabilecek kaynak israfi. '
Meslek  yiiksekokulu  kurulu, " - meslek = Kurul kararlarinin zamaninda yazilmasi ve
yiiksekokulu yoénetim kurulu ve disiplin kurulu M. ikbal YIGIT Yiiksek |Olast hak kayiplari. < < Y
dagitimimin saglanmasi.
kararlarini yazmak.
Gizli yazilarin hazirlanmast. M. ikbal YIGIT Yiiksek |Itibar ve giiven kaybi. Gizlilige  riayet ~edilmesi  konusunda
personelin bilgilendirilmesi.
Gnorevden. ayrilan ~ personelin  yerine M. ikbal YiGIT Yiiksek Gorevin aksamast ve 0zliik | Birimlerin vkoordlnasyon icerisinde
gorevlendirme yapmak. hakki kaybi. calismasinin saglanmasi.
Meslek 'yu.ks.ekokl'lluna yeni gorevlendirilen M. ikbal YiGIT Yiiksek | Ozliik hakk: kaybr. Birimlerin Vkoordmasyon igerisinde
personelin intibak islemlerini yapmak. caligmasinin saglanmasi.
‘ o Gegmis yillar harcamalarinin géz Oniinde
Biitge hazirlama ve takibinin yapilmasi. M. Ikbal YIGIT Yiiksek | Zaman ve hak kaybi. bulundurularak gelecek yillar i¢in olusacak

harcamalar1 6ngérmek.

M. ikbal YIGIT
Yiksekokul Sekreteri

Hazirlayanlar

Midiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi D. Ali KIZILYALCIN

Ogr. Gér. Yildinm TOPRAK

Midiir Yardimcisi

Onaylayan

Prof. Dr. Erkan SALAN
Miudiir




HASSAS GOREV LiSTESI
Ik Yayn Tarihi : 17/05/2024
Giincelleme Tarihi ¢ -
Icerik Revizyon No -
Sayfa No : 4

EK-3

Birimi: Kuyucak Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi: Bolim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi D. Ali KIZILYALCIN
Miidir Yardimcisi

Ogr. Gor. Yildinm TOPRAK

Miidiir Yardimcisi

. Hassas Gorevi Olan Risk | Gorevin Yerine Getirilememe Prosedurg
Hassas Gorevler P (Alinmasi Gereken Onlemler ve
PersonelAd-Soyad1 | Diizeyi Sonucu
Kontroller)
o Egitim  Ogretimin  aksamasi, |
Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili Dr. Ogr. Uyesi kurumsal hedeflere ulasmada |Ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda
maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun D. Ali Yiiksek |aksakliklar yasanmasi, kurumsal | bilgilendirilme y6niinde gerekli ¢alismalarm
hareket etmek. KIZILYALCIN temsil ve yetkinlikte sorunlar|tamamlanmasi.
yasanmasi.
Dgrs programi ve ders gorevlendirmelerinin Dr. Ogr. Uyesi Egltlm-ogretlvr.nm a ksamas.1, hfa,l? Bolim akademik kurul toplantilarinin
adil ve Ogretim elemanlarmin ¢alisma i iiksek kaybu, egitimin niteligi dii . ) e
alanlarina  uygun  olarak  yapilmasini D. Ali Yikse konusunda belirlenen hedeflere uzenli yaprmast, Ogretim  elemanlar
9 KIZILYALCIN arasinda koordinasyonun saglanmasi
saglamak. ulagamama.

Boliimiin performans kriterlerinin Dr. Ogr. Uyem Belirlenen kurumsal hedeflerde Bol'um ogretim elemanvlarl ile esgil d““?
hazirlanmasim saglamak D. Ali Orta sapma ve verim diisikligii halinde calisilmasimi saglamak ve gerekli
' KIZILYALCIN ) girdileri saglamak.

Ere'ls.mus, Farabl gibi degisim programlar: ile Dr. Ogr. Uyem Egitim 6@retimin aksamasi, hak Bol.ur.nde l.)e.hrtllen “(vlegl-slm programlarinin
ilgili  gerekli  calismalarin  yapilmasini D. Ali Orta Kavbi takibi igin Ogretim elemanlarini
saglamak. KIZILYALCIN yol. gorevlendirilmesi ve ¢aligmalarin takibi.

Hazirlayanlar Onaylayan

Prof. Dr. Erkan SALAN
Midir




Ik Yayn Tarihi

Giincelleme Tarihi
Icerik Revizyon No :
Sayfa No :5

HASSAS GOREV LISTESI

: 17/05/2024

EK-3

Birimi: Kuyucak Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi: Ogretim Elemanlari

Hassas Gérevier Hassas Gorevi Olan | Risk Gorevin Yerine PrQ§edﬁrﬁ
PersonelAd-Soyadi | Diizeyi Getirilememe Sonucu (AliInmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
Egitim Ogretimin aksamasi,
Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili| kurumsal hedeflere ulasmada|Ogretim  elemanlarmin  ilgili  maddeler
maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun| Ogretim Elemanlar1 |Yiiksek |aksakliklar yasanmasl, | konusunda bilgilenmesi, birim i¢i
hareket etmek. kurumsal temsil ve yetkinlikte | koordinasyonun saglanmasi.
sorunlar yaganmasi.
Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilim, e . Ogretim  elemanlarinin ~ grencilere  ilgili
.o o . e .. Egitim 6gretimin aksamasi ve < NS . T .
Ogrencilerin ders secimi ve kayitlanmasi| Ogretim Elemanlar1 |Yiiksek |. S o2, konularda destek saglamasi, 6grencilerle belirli
ogrencilerin hak kaybi. o .
konularinda yardimei1 olmak. araliklarla toplant1 yapilmasi ve bilgilendirme.
Akademik faaliyetlerin Toplantilara katilimin  saglanmasi, toplanti
Midiirlik ve bolim bagkanligi tarafindan yiiriitiilmesinde aksaklik | ; °P & ’ p
. S . duyurularmin zamaninda yapilmas,
yapilan toplantilara katilmak ve gerekli destegi| Ogretim Elemanlari Orta |yasanmasi ve koordinasyon . N S .
. mazeretlerin onceden bildirilmesi,
vermek. konusunda yasanabilecek . o
koordinasyonun saglanmasi.
problemler.
Egitim-0gretim  faaliyetlerinde ~ akademik | ' Egitim-6gretim baslamasindan 6nce akademik
takvimin esas alinmasi ve uygulamalarin| Ogretim Elemanlar1 | Yiiksek | Itibar ve basar1 kayb. takvimin incelenmesi ve ders planlarinin
zamaninda yapilmasi. akademik takvime gore yapilmasi.
Kaynaklarin verimli ve etkin kullanilmasi| . . . Kamu mallarinin korunmasi konusunda ilgililer
RS Ogretim Elemanlar1 | Yiiksek | Kamu zarari. S
konusunda ilgililere yardimci olmak. arasinda gerekli esgiidiimiin saglanmasi.
Sinav kagitlarimin okunmasi ve elektronik Ogretim Elemanlart | Yiiksek | Hak kayiplar. Akade.rm.k takv1{ne uyumun sagl.anmam ve
ortama aktarilmasi. gerekli dikkat ve 6zenin gosterilmesi
Spor ve kiiltiirel etkinlikler konusunda birim Ogrencilerin kiiltiirel ve sportif B}rlm _ yonetimi tarafindan gerekli
. e s - . ) "y al gorevlendirmelerin -~ zamaninda  yapilmasi,
yonetimi  ve Ogrencilere gerekli destegin| Ogretim Elemanlari Orta |katihmlart konusunda |®,, " . ey . .. .
g gorevin  gerekliliklerin  yerine  getirilmesi,
saglanmasi. aksakliklar. = . .
Ogrencilere rehberlik yapilmasi.
Hazirlayanlar Onaylayan
Dr. Ogr. Uyesi D. Ali KIZILYALCIN Ogr. Gor. Yildinm TOPRAK Prof. Dr. Erkan SALAN
Miidiir Yardimcisi Midiir Yardimcist Miidiir




HASSAS GOREV LISTESI

Ik Yayn Tarihi : 17/05/2024
Giincelleme Tarihi t -

Icerik Revizyon No P -

Sayfa No 27

EK-3

Birimi: Kuyucak Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi: Tahakkuk

. Hassas Gorevi Olan Risk | Gorevin Yerine Getirilememe Prosedury
Hassas Gorevler .. (Alinmasi Gereken Onlemler ve
PersonelAd-Soyad1 | Diizeyi Sonucu
Kontroller)
Personelin maas, ek ders sinav iicreti, yolluk ve Birimler arasinda cerekli koordinasvonun
sosyal yardimlar ile ilgili islemleri ve Ali ASLAN Yiiksek |Hak kaybi. o gete ordinasyonu
saglanmasi, kanun ve yonetmeliklerin takibi.
yazigmalar1 yapmak.
Birimden ayrilan ve birime yeni atanan . . .
personelin bildirimlerini yapmak, ise giris- Ali ASLAN Yiiksek | Hak kaybi, idari para cezasi. Is}emlen zama mndg ‘tak1p ctmek, kanun ve
. . yonetmeliklerin takibi.
¢ikis islemlerini yapmak.
B}rlm tarflfmdan ygpllgn harcamalar1 ve ilgili Ali ASLAN Yiiksek Biitce agi1g1, egitimin ve gorevin | Diizenli kontrol ve zamaninda miidahalenin
biitce ve ddenekleri takip etmek. aksamasi. yapilmasi.
Hazirlayanlar Onaylayan
Dr. Ogr. Uyesi D. Ali KIZILYALCIN Ogr. Gor. Yildirnm TOPRAK M. ikbal YIGIT Prof. Dr. Erkan SALAN

Miidiir Yardimcisi

Miidir Yardimcisi

Yiksekokul Sekreteri

Midiir




HASSAS GOREV LISTESI
Ik Yayn Tarihi : 17/05/2024
Giincelleme Tarihi : -
Icerik Revizyon No -
Sayfa No : 8

EK-3

Birimi: Kuyucak Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi: Ogrenci Isleri

. Hassas Gorevi Olan Risk | Gorevin Yerine Getirilememe Prosediri
Hassas Gorevler L, (Alinmasi Gereken Onlemler ve
PersonelAd-Soyad: | Diizeyi Sonucu
Kontroller)
Ogrencilerin  her tiirli  islemlerini  ve
u¥gulamalann1 ilgili kanun, Yonetmehk ve Cemal KULUG Yiiksek |Hak kaybr. Cflhsrn.a takvmn' ve .11g111. diizenlemelerin
yonergelere uygun olarak diizenlemek ve diizenli olarak takip edilmesi.
yliriitmek.
§‘Eaj 1'$leml.er1n‘1n' tgklbl ve sta]'n.n yapan Cemal KULUG Yiiksek |Hak kaybr. Cflh@n}&l takvmn. ve .11g111. diizenlemelerin
Ogrencilerinin bilgilerinin sisteme girilmesi. diizenli olarak takip edilmesi.
Her yariy1l sonunda basari durumlarim takip Cemal KULUG Yiiksek | Hak kaybr. C?hsm.a takv1m1' ve .11g111- diizenlemelerin
etmek. diizenli olarak takip edilmesi.
Her yariyill sonunda &grencilerin mezuniyet o o e .
durumlarini takip etmek ve mezun dgrencilerin Cemal KULUG Yiiksek |Hak kaybi. C'gllsma takvimi Ve .11g111. diizenlemelerin
o : e diizenli olarak takip edilmesi.
ilisik kesme islemlerini yapmak.
Cesitli  kurum ve kuruluslar tarafindan
Ogrencilere Verllecgk burslarla. ilgili ogrenci Cemal KULUG Yiiksek |Hak kaybr. Cflhsrn.a takvmn' ve .11g111. diizenlemelerin
basvurularinin  takip edilmesi ve gerekli diizenli olarak takip edilmesi.
islemlerin yapilmasi.
Hazirlayanlar Onaylayan

Dr. Ogr. Uyesi D. Ali KIZILYALCIN Ogr. Gor. Yildinm TOPRAK M. ikbal YIGIT Prof. Dr. Erkan SALAN

Miidiir Yardimcisi Midiir Yardimcist Yiiksekokul Sekreteri Midiir




HASSAS GOREV LISTESI
Ik Yayn Tarihi : 17/05/2024
Giincelleme Tarihi : -
Icerik Revizyon No -
Sayfa No :9

EK-3

Birimi: Kuyucak Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi: Personel Ozliik Isleri

. Hassas Gorevi Olan Risk | Gorevin Yerine Getirilememe Prosedury
Hassas Gorevler L, (Alinmasi Gereken Onlemler ve
PersonelAd-Soyad: | Diizeyi Sonucu
Kontroller)
Gorevli personelin 6zliik islemlerini zamaninda Ali ASLAN Yiiksek | Hak kaybr. Takip islemlerinin yasal siiresi iginde
yapmak. yapilmasi.
Atamasy yapilan ve ayrilan personel ile ilgili Ali ASLAN Yiiksek | Hak kayb. Takip islemlerinin yasal siiresi iginde
islemleri yapmak. yapilmasi.
Akademik personelin gorev siirelerini takip Takip islemlerinin  vasal siiresi icinde
etmek, siireleri dolmadan uzatma islemlerini Ali ASLAN Yiiksek |Hak kayb1 ve cezai sonuglar. P13 Y ¢
A yapilmasi.
gerekli siiresi i¢inde yapmak.
Hazirlayanlar Onaylayan

Dr. Ogr. Uyesi D. Ali KIZILYALCIN
Miidiir Yardimeisi

Ogr. Gér. Yildinm TOPRAK

Miidir Yardimcisi

M. ikbal YIGIT
Yiksekokul Sekreteri

Prof. Dr. Erkan SALAN
Midiir




HASSAS GOREV LISTESI

Ik Yayn Tarihi : 17/05/2024
Giincelleme Tarihi t -
Icerik Revizyon No -
Sayfa No : 10

EK-3

Birimi: Kuyucak Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi: Satin Alma

. Hassas Gorevi Olan Risk | Gorevin Yerine Getirilememe Prosediri
Hassas Gorevler L, (Alinmasi Gereken Onlemler ve
PersonelAd-Soyad: | Diizeyi Sonucu
Kontroller)
Mal ve Hizmet alimlar1 i¢in belirlenen
ihtiyaglarin satin alma siirecglerinin ilgili kanun . " Kamu zarar1 ve ihtiyaglarin | Ihtiyaglarin erken belirlenmesi ve mevzuatin
N . Ali ASLAN Yiiksek o o e AR -
ve yonetmeliklere uygun olarak temininde giicliikler. diizenli takibi ile dogru uygulanmasi
gergeklestirilmesi.
Blflm biitce taslaginin hazirlanmasina katki Ali ASLAN Yiiksek |Biite ac1g1 ve mali kayip. G“erek.h verileri dogru bir sekilde st
saglamak. yOnetime sunmak.
Mal ve hizmet alimlarinda yaklagik maliyetin . , Itibar kaybi, haksiz rekabete|Satin alma siirecini planlive etkin bir sekilde
< Ali ASLAN Yiiksek . . SO A
dogru hesaplanmasi. neden olma ve gérevin aksamas! | yiiriitmek, ilgili diizenlemeleri takip etmek.
Hazirlayanlar Onaylayan

Dr. Ogr. Uyesi D. Ali KIZILYALCIN Ogr. Gor. Yildinm TOPRAK M. ikbal YIGIT Prof. Dr. Erkan SALAN

Midiir Yardimcist

Midiir Yardimcisi

Yiksekokul Sekreteri

Miidiir




Ik Yayn Tarihi

Giincelleme Tarihi
Icerik Revizyon No
Sayfa No 0 11

HASSAS GOREV LISTESI

: 17/05/2024

EK-3

Birimi: Kuyucak Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi: Yaz Isleri

. Hassas Gorevi Olan Risk | Gorevin Yerine Getirilememe Prosedury
Hassas Gorevler L, (Alinmasi Gereken Onlemler ve
PersonelAd-Soyad: | Diizeyi Sonucu
Kontroller)
Diger birimlerin gorev alanina girmeyen Cemal KULUG Yiiksek Islemlerin aksamasi, belgeye Ozenli ve titiz calismak.
yazigmalar1 yapmak ve dosyalamak. ulagim zorluklari.
Blr.lmde olusturulan komls}{onlarln listesini Cemal KULUG Yiiksek Islemlerin aksamasi ve zaman O“zen'h ve titiz ¢alismak, takip islemlerinin
arsivlemek ve yazigsmalari takip etmek. kaybi. siiresinde yapilmasi.
Hazirlayanlar Onaylayan

Dr. Ogr. Uyesi D. Ali KIZILYALCIN
Miidiir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Ogr. Gér. Yildinm TOPRAK

M. ikbal YIGIT
Yiksekokul Sekreteri

Prof. Dr. Erkan SALAN
Miudiir




HASSAS GOREYV LiSTESI
Ik Yayn Tarihi : 17/05/2024
Giincelleme Tarihi P
Icerik Revizyon No -
Sayfa No 112

EK-3

Birimi: Kuyucak Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi: Tasinir Kayit-Kontrol

. Hassas Gorevi Olan Risk | Gorevin Yerine Getirilememe Prosedury
Hassas Gorevler L, (Alinmasi Gereken Onlemler ve
PersonelAd-Soyad: | Diizeyi Sonucu
Kontroller)
Tasinir mallarin usuliine uygun teslim alinmast . . Mali kayip, menfaat saglama, C
Ali ASLAN Yiiksek Kayit ve kontrollerin titizlikle yapilmasi.
ve depolanmasi. yolsuzluk.
Tasmirlarm  giris  ve c¢ikis  kayitlarmin . . o o
zamaninda  diizglin  yapilmasi,  gerekli Ali ASLAN Orta |Kamu zarar1. Elcggirollerm dogru ve titizlikle yapilamast ve
cetvellerin kontrolil. )
l”gasmlrlarl 'h.er tiirli . olurn'suz. duruma karsi Ali ASLAN Yiiksek |Kamu zarart Kontrc.)ll'erm dogru ve titizlikle yapilamasi
orunmast i¢in gerekli tedbirlerin alinmast. ve takibi.
Stok Saylmlarlnl 'z.an.la.nmda yapmak, g.e.re.kh . . Kamu zarari, islerin | Kontrolleri belirli araliklarla diizenli bir
malzemenin temini i¢in harcama yetkilisine Ali ASLAN Yiiksek . .
o yapilmasinda gecikme. sekilde yapmak.
bilgi vermek.
Hazirlayanlar Onaylayan
Dr. Ogr. Uyesi D. Ali KIZILYALCIN Ogr. Gor. Yildinm TOPRAK M. ikbal YIGIT Prof. Dr. Erkan SALAN

Miidiir Yardimcisi

Miidir Yardimcisi

Yiiksekokul Sekreteri

Midiir




