2020-2021 YAZ DONEMIi STAJ DUYURUSU

DONEM BASLAMA BITIS

2020-2021 YAZ 12 TEMMUZ 2021 26 AGUSTOS 2021

Yiiksekokulumuz 2020-2021 Akademik yili Yaz donemi zorunlu stajlar1 Covit-19 salgmi ile ilgili bir
kisitlama, diizenleme olmadig1 takdirde yukarida belirtilen tarihler arasinda yapilacaktir.

Staj yapmak isteyen Ogrencilerimizin herhangi bir magduriyet yasamamalar1 i¢in asagida belirtilen
islemleri sirasi ile noksansiz olarak yerine getirmeleri dnem arz etmektedir.
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Cumhurbagkanlig1 Staj Seferberligine kayit yaptirmayan o6grencilerimiz bu dénem icin Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda kesinlikle staj yapamayacaklardir. Bu nedenle Cumhurbaskanligi Staj
Seferberligine kayit olmayan 6grenciler staj yerlerini 6zel sektorden segmek zorundadir.
Ogrencilerimiz 26.04.2021 tarihinden baslamak iizere asagidaki staj basvuru formundan ve isyeri
staj sozlesmesinden 3 er adet A4 formatinda ¢iktisini alacaktir.

Staj basgvuru formuna 3 adet fotograf yapistiracak ve istenen bilgileri eksiksiz olarak
dolduracaktir.

Fotograf yapistirilmis, bilgileri eksiksiz doldurulmus formun birini taratarak, ADU mail
adresinden eildeniz@adu.edu.tr mail adresine en ge¢ 31 Mayis 2021 Pazartesi giiniine kadar
gonderecektir. (ADU mail hesabir disindaki baska bir mail hesabindan génderilen formlar isleme
alimmayacaktir.)

Bilgileri eksiksiz doldurulmus form BOlim Baskanlifinca incelenecek, uygun bulunanlar
onaylanarak onayli 6rnegi 6grencinin ADU mail adresine gonderilecektir.

ADU mail adresinden stajmin onaylandigmi dgrenen dgrenci, formda belirttigi staj yerinden
formun ilgili yerlerini ve is yeri staj s6zlesmesinin ilgili yerlerini doldurarak onaylattiracaktir.
Onaylanan formlar ve igyeri staj sozlesmesinin asillarinin 2 ser tanesini, 1 adet niifus clizdam
fotokopisini ve staj defterinin gonderilmesini istedigi acik adresini belirttigi bir notu en ge¢ 21
Haziran Pazartesi giinii elimize gececek sekilde, posta veya kargo ile ADU Kuyucak MYO
Ogrenci Isleri Birimi, Kuyucak-AYDIN adresine gonderecektir.

Formlar1 ve Isyeri Staj Sozlesmeleri eksiksiz olarak doldurulmus, ilgili yerleri onaylanmis
ogrencilerin staj defterleri licretsiz olarak Yiiksekokulumuzca hazirlanacak, 12 Temmuz 2021
tarihinden Once ellerine gececek sekilde kargo iicreti 0grenci tarafindan karsilanmak {izere
belirttikleri adrese kargo ile gonderilecektir.

Staj defterini alan 08renci staj defteri ile birlikte 12 Temmuz 2021 Pazartesi giinii staj yerine
giderek stajina baslayacaktir.

Staj siiresince staj defterinin ilgili yerleri eksiksiz doldurulacak, staj yetkilisine onaylattirilacaktir.
Staj1 biten 6grenci eksiksiz olarak doldurulmus, ilgili yerleri onaylanmis staj defterini en geg 20
Eyliil 2021 tarihine kadar elden, posta veya kargo ile Yiiksekokulumuz 6grenci isleri birimine
teslim edecektir.

Staj en erken 12 Temmuz 2021 tarihinde baslayacak, en ge¢ 26 Agustos 2021 Persembe giinii
sona erecektir.

Kamu kurumlarinda haftalik ¢aligma siiresi 5 giinii, 6zel sektorde 6 giinii gegemez.

Turistik tesislerde yapilan stajlarda haftada en az bir giin tatil olmak iizere Cumartesi, Pazar ve
tatil glinlerinde staj yapilabilir.

DIKKAT 12 Temmuz 2021 tarihinden 6nce, 26 Agustos 2021 tarihinden sonra ve 30 isgiiniinden
eksik yapilmis stajlar kabul edilmez ve degerlendirmeye alinmaz 6grenci staji tekrar eder.

NOT; Formlar ve Isyeri Staj Sozlesmesinin 3 niishas1 da asil olacaktir, fotokopi kabul
edilmeyecektir.


mailto:eildeniz@adu.edu.tr

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
KUYUCAK MESLEK YUKSEKOKULU

Fotograf

STAJ BASVURU FORMU

Saymn Firma/Kurum Yetkilisi :

Aydin Adnan Menderes Universitesi Kuyucak Meslek Yiiksekokul dgrencilerinin ¢grenim siiresi sonuna
kadar 30 isgiinii staj yapma zorunlulugu vardir. Asagida bilgileri yer alan 6grencimizin stajini 30 iggiinii
stireyle Firmanizda/Kurumunuzda yapmasinda gostereceginiz ilgiye simdiden tesekkiir ederiz.

1. OGRENCI BILGILERI

Ogrencinin Adi Soyad1 T.C. Kimlik No.

Ogrenci No. DogumYeri/Tarihi

Smifi E-posta Adresi

Programi Telefon No.

Ikametgah Adresi

Ailem (anne/baba/es) ya da kendi lizerimden genel saglik sigortas1 kapsaminda saglik hizmeti
Aliyorum SGK BAG-KUR EMEKLI SANDIGI
Almiyorum

2. STAJ YAPILACAK YER

Adi

Adresi

Vergi Dairesi/Numarasi

Telefon No E-posta adresi

Faks No Web Adresi

Baslama Tarihi | 12.07.2021 | Bitis Tarihi 26.08.2020 Siiresi (giin) | 30 s giinii

3. KURUM / KURULUS / i$ YERI YETKILISI

Yukarida Dbilgileri verilen 06grencinizin 30 is glini zorunlu stajini
kurumumuzda/kurulusumuzda/isyerimizde yapmasi uygun gorilmiustir.

Adi Soyadi Firma Kasesi

Gorev ve Unvani

(Resmi Kurumlarda Miihiir)

E-posta Adresi

Staj Yaptirilacak Servis

Tarih Imza
Staj Yeri Calisan Sayisi
Stajyere Odenecek Ucret
4. ONAYLAR
OGRENCI BOLUM/BIRIM STAJ ONAYI SGK ISE GIRiS ONAYI

Bu belge tizerindeki bilgilerin dogru oldugunu
bildirir, staj yapacagimi taahhiit ettigim adi
gecen firma/kurum ile ilgili staj evraklarinin
hazirlanmasini saygilarimla arz ederim.
(OGRENCININ IMZASI ve TARIH)

(ONAYLIYANIN ADI SOYADI/IMZASI ve TARIH)

Ogrencinin Staj bagvuru
islemlerini eksiksiz tamamlayip bu
belgenin bir suretini
Yiiksekokulumuza teslim etmesi
halinde, staj baslama tarihinden
once SGK girisi Yiiksekokulumuzca
yapilacaktir.




ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
KUYUCAK MESLEK YUKSEKOKULU

Fotograf

ISLETMELERDE/KURUMLARDA
i$ YERI STA] SOZLESMESI

1. OGRENCI BILGILERI

Adi1 Soyadi

T.C. Kimlik No.

Ogrenci No.

Ogretim Y11

Telefon No

E-posta Adresi

Ikametgah Adresi

2.STA] YAPILACAK YER

Adi

Adresi

Uretim / Hizmet Alan1

Telefon No E-posta adresi

Faks No Web Adresi

3. STAJIN

Baslama Tarihi Bitis Tarihi Siiresi
/ /2021 / /2021 30 Isgiinii

Pazartesi Sali Carsamba | Persembe Cuma Cumartesi Pazar

Staj Yapilacak Gilinler

Resmi isyerlerinde haftada 2 giin , 6zel sektorde haftada 1 giin tatil mecburiyeti vardir.

4, ISVEREN VEYA YETKILININ

Adi Soyadi

Gorev ve Unvani

E-posta Adresi

Isveren SGK Tescil Numarasi

Isveren Vergi Numarasi

Firma Kasesi

(Resmi Kurumlarda Miihiir)

imza

5. OGRENCININ

Adi Nufusta Kayith Oldugu il
Soyad1 Ilce

Baba Adi Mabhalle-Koy

Ana Adi Cilt No

Dogum Yeri Aile Sira No

Dogum Tarihi Sira No

T.C. Kimlik No Verildigi Nufus Idaresi
Niifus Clizdani Seri No Verilis Nedeni

SGK No Verilis Tarih




GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sézlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik
egitim yapan program &grencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini diizenlemek amaciyla Fakiilte
Dekanligi/Yiiksekokul Midiirliigli veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir niishasi
Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirligli veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinde, bir niishasi isletmede, bir
niishast 6grencide bulunur.

MADDE 3- isletmelerde is yeri staji, Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine gore planlanir
ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staj1 sirasinda, is yeri kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalar
ve meslek hastaliklarindan igveren /igveren vekili sorumludur.

MADDE 5- isletmelerde is yeri staji, Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi, ilgili
birimin Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

MADDE 7- Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladigi tarihten
itibaren yiiriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu sézlesme, 6grencilerin is yeri stajini tamamladig tarihe
kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHi

MADDE 8- Sézlesme;

a. Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmas,

b. I yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére uzaklastirma
cezasi aldig1 siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sézlesme feshedilir.

UCRET VE iZIN

MADDE 9- 3308 sayili1 Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore dgrencilere, isletmelerde is yeri
egitimi devam ettigi silirece yiiriirlilkteki aylik asgari {icret net tutarinim, yirmi ve iizerinde personel calistiran is
yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel ¢alistiran is yerlerinde %15’inden az olmamak {izere iicret 6denir.
Ucret baslangigta ..............ccc.cooooieee.... TL’dir. Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftr.

Asgari licrette y1l iginde artig olmasi halinde, bu artislar ayn1 oranda dgrencilerin iicretlerine yansitilir.

MADDE 10- Ogrencilerin, biriminin Staj Yonergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine
getirmeleri gerekir.

SIGORTA

MADDE 11- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri
stirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’{incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazasi
ve meslek hastaligi sigortasi, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince
yaptirilir.

MADDE 12- Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirligii veya Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiince
o0denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik
Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 13- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya
Meslek Yiiksekokulu Midiirliiglince saklanir.

OGRENCININ DIiSiPLIiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 14- Ogrenciler, is yeri staji icin isletmelere devam etmek zorundadirlar. Isletmelerde is yeri
stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin ticretleri kesilir. Bu konuda igletmeler yetkilidir.

MADDE 15- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is yeri stajina gelmeyen dgrenciyi, en geg
bes (5) is giinii iginde Fakiilte Dekanlig1/Yiiksekokul Midiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirir.

MADDE 16- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmalari
halinde, bu durum isletme tarafindan Fakiilte Dekanligy/Yiiksekokul Midiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu
Midiirligiine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore
yiiriitiilir. Sonug, igletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 17- sletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin basar1 durumu, Adnan Menderes Universitesi
Ogrenci Staj Yonetmeligi ile ilgili birimin Staj Yonergesi hiikiimlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 18- Is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajin1 Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine uygun
olarak yaptirmak.

b. s yeri stajimin, Fakiilte Dekanligy/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim
Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c. s yeri staji yapilacak programlarda, dgrencilerin Is Yeri stajindan sorumlu olmak iizere, yeter sayida
egitim personelini gorevlendirmek,

d. Isletmede is yeri staji yapan 6grencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore
iicret miktari, Ticret artig1 vb. konularda is yeri staji sézlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi icinde ilgili
program baskanlarma iletilmek iizere Fakiilte Dekanlig/Yiiksekokul Mudirligi /Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine bildirmek,



. Ogrencilerin stajina ait bilgileri igeren formlarmi, staj bitiminde kapal zarf iginde ilgili Fakiilte
Dekanligi/Yiiksekokul Midiirliigii/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine géndermek,

g. s yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizhik
stiresini gegmemek iizere, licretsiz mazeret izni vermek,

h. s yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baglamis olan
ogrencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar igletmede staja devam ettirmek,

i.  Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmas: icin gerekli énlemleri almak ve tedavileri
icin gerekli islemleri yapmak.

MADDE 19- Fakiilte Dekanhgy/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliiklerinin gorev ve sorumluluklari:

a. Isletmede is yeri staji yapan &grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore
ogrencilerle birlikte isletmelerle {icret miktar, iicret artig1 vb. konularda is yeri egitimi sdzlesmesi imzalamak.

b. s yeri staji yapilacak programlarda 6grencilerin isletmede yaptiklar1 etkinliklerle ilgili formlarm staj
baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

c. Isletmelerdeki is yeri stajmin isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel tarafindan
yapilmasini saglamak,

d. Isletmelerdeki is yeri stajinn, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

e. Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarmin izlenmesini
saglamak,

f.  Isletmelerde is yeri staji yapan &grencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik esaslarma gore
ylriitmek,

g. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulasilmasi igin isletme yetkilileriyle is
birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak,

MADDE 20- s yeri egitimi goren égrencilerin gorev ve sorumluluklar:

a. I yerinin sartlara ve ¢alisma diizenine uymak,

b. Is yerine ait 6zel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek,

c. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. s yeri stajma diizenli olarak devam etmek,

e. Is yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 21- Isletmelerde is yeri staji yapan Ogrenciler hakkinda bu sozlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 22- isletme tarafindan dgrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

N
B
L
e
ST P TP PRSP
Isyeri Adi
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek | Aydm Adnan Menderes Universitesi
Yiiksekokulu Adi Kuyucak Meslek Yiiksekokulu
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU
Adi Soyadi: Adi Soyadi: Adi Soyadi:
Gorevi
Tarih --/--/----- Tarih --/--/----- Tarih --/--/-----

Imza Imza-Kase-Miihiir Imza-Kase-Miihiir




