KUYUCAK MESLEK YUKSEKOKULU

2022-2023 AKADEMIK YILI ZORUNLU GUZ STAIJI iS TAKVIMI

S.NO

YAPILACAK ISLEM

BASLAMA
TARIHI

BITIS
TARIHI

Web sayfamizda OGRENCI bashg altinda bulunan staj basvuru formu ve
isyeri staj sozlesmesinden 3 er adet A4 formatinda ¢ikt1 alimir. Ogrencinin staj
yapabilmesi icin is saghgi giivenligi dersini alip basarmis olmasi veya temel is
saghg egitimi aldigina dair belgesi olmasi gerekmektedir, bu iki sarttan birini
saglamayan 6@renci staj yapamaz, 6grencinin staj islemleri yapilmaz.

03.10.2022

Staj basvuru formlarina fotograf yapistirilacak, isyeri staj sozlesmesi ile birlikte
ilgili alanlar 6grenci tarafindan doldurulacaktir.

Doldurulan formlar damsmana onaylatilacaktir.

Tlgili alanlar1 6grenci tarafindan eksiksiz olarak doldurulan form ve staj
sozlesmeleri staj yapilacak yere gotiiriilerek staj yapmasi is yerince kabul
edilmesi halinde ilgili alanlarin staj yeri tarafindan doldurulmasi, imzalanmasi
ve kaselenip miihiirlenmesi 6@renci tarafindan yaptirilacaktir.

Staj yeri tarafindan staj bagvurusu kabul edilen 6grenciler,

Web sayfamizda OGRENCI bashg altindaki staj dosyasinin A4 formatinda
ciktisini alarak web sayfasindaki siraya gore dosya haline getirecekler, ilgili
alanlar1 doldurulup onaylanmis form ve sézlesmelerin 1 er tanesini staj yerinde
birakacak, 2 ser tanesini dosyaya ekleyerek Ogrenci Isleri Birimine teslim
edeceklerdir.

14.10.2022

Okulun 6grenci islerine ulasan staj dosyalar: incelenecek, eksiklik olanlar not
diisiilerek tamamlanmak iizere 6@renciye iade edilecektir.

Eksiksiz olan dosyalar 6grenci isleri tarafindan danmismana Kkontrol ettirilerek
onaylattirilacaktir.

Damismanin onayladig1 dosyalar tutanakla Sigorta girisler yapilmak iizere Mali
Isler Birimine teslim edilecektir.

Mali isler miimkiin olan en kisa siirede SGK girislerini yapacak, 2 ser adet ise
giris bildirgesi ciktisi ile birlikte bagvuru evraklarini tutanakla (")grenci Isleri
Birimine teslim edecektir.

21.10.2022

10

Islemi tamamlanan dosyalar staj baslama tarihinden 6nce 6grenci tarafindan
ogrenci isleri biirosundan imza karsihig: teslim alinacaktir. (Posta ve Kargo ile
dosya gonderilmez, dosya staj yapacak dgrenciden baska birine teslim edilmez.)

21.10.2022

28.10.2022

11

STAJ BASLAMA TARIHI
Belirtilen tarihten dnce baslayan stajlar SGK islemlerindeki cezai miieyyideden
dolay1 gecersiz sayilir.

01.11.2022

12

STAJ BITIiS TARIHI
Belirtilen tarihten sonra biten stajlar SGK islemlerindeki cezai miieyyideden
dolay1 gecersiz sayilir.

16.12.2022

13

Staj bitiminden sonra égrenci staj dosyasini okulun 6grenci islerine elden veya
kargo ile teslim edecektir.

17.12.2022

16.01.2023

STAJ BASVURU FORMU VE DEFTERININ iLGiLI ALANLARINI DOLDURMA REHBERI

7’

isaretlenen yerler Yiiksekokul tarafindan doldurulacaktir.

, Kirmizi Renkle




ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
KUYUCAK MESLEK YOKSEKOKULU

Fotograf

STAJ BASVURU FORMU
1. OGRENCI BILGILERI
Ogrencinin Ad1 Soyadi T.C. Kimlik No.
Ogrenci No. DogumYeri/Tarihi
Sinifi E-posta Adresi
Programi Telefon No.
ikametgah Adresi

Ailem (anne/baba/es) ya da kendi lizerimden genel saglik sigortasi kapsaminda saglk hizmeti
Aliyorum SGK BAG-KUR EMEKLI SANDIGI

Almiyorum Dikkat Bu Alanin Ogrenci tarafindan eksiksiz ve dogru olarak isaretlenmesi gerekmektedir.

2.STAJ YAPILACAK YER

Adi

Adresi

Vergi Dairesi/Numarasi

Telefon No Faks No
E-posta adresi Web Adresi
Baslama Tarihi | 01/11/2022 | Bitis Tarihi | 16/12/2022 | Siiresi (giin) | 30 s giinii

3. KURUM / KURULUS / IS YERI YETKILISI

Yukarida bilgileri verilen 6grencinizin 30 is giinii zorunlu stajini
kurumumuzda/kurulusumuzda/isyerimizde yapmasi uygun goriilmiistir.

Adi Soyadi Firma Kasesi

Gorev ve Unvani

(Resmi Kurumlarda Miihiir)

E-posta Adresi

Staj Yaptirilacak Servis .
Imza

Tarih

Staj Yeri Calisan Sayisi

Stajyere Odenecek Ucret

4. ONAYLAR

Bu belge iizerindeki bilgilerin dogru oldugunu
bildirir, staj yapacagimi taahhiit ettigim adi

SGK ISE GIRiS ONAYI

Ogrencinin Staj bagvuru
islemlerini eksiksiz
tamamlayip bu belgenin bir
suretini Yiikksekokulumuza
teslim etmesi halinde, staj
baslama tarihinden 6nce SGK
girisi Yiiksekokulumuzca
yapilacaktir.

gecen firma ile ilgili staj evraklarinin
hazirlanmasini saygilarimla arz ederim.
(OGRENCININ iMZASI ve TARIH)




IS YERI STAJ SOZLESMESi

T.C.

AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI
KUYUCAK MESLEK YUKSEKOKULU

iSLETMELERDE i$ YERIi STAJ SOZLESMESi

T.C.kimlik no Nifusta kayith oldugu il
Adi ilce

Soyadi Mahalle-koy

Baba adi Cilt no

Ana adi Aile sira no

Dogum yeri Sira no

Dogum tarihi

Verildigi nifus dairesi

Nufus clizdani seri no

Verilis nedeni

Verilig tarihi

SGK numarasi

Telefon numarasi

Ogrenci no

Ogretim yili

Fotograf

E-posta adresi

ikametgah adresi

Adi

Adresi

Uretim/hizmet alani

Telefon numarasi

E-posta adresi

Faks numarasi

Web adresi

Baslama tarihi

Bitis tarihi

PAZARTESI SALI

CARSAMBA

CUMA

Adi soyadi

Gorevi

E-posta adresi

isveren SGK tescil
numarasl

isveren vergi numarasi

imza




GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sézlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan
program o6grencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarimi diizenlemek amaciyla Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul
Midiirligi veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Uc niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sozlesmenin, bir niishas1 Fakiilte
Dekanligl/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinde, bir niishast igletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3- Isletmelerde is yeri staji, Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine gére planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan igveren /igveren vekili sorumludur.

MADDE 5- isletmelerde is yeri staji, Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Staj Y&netmeligi, ilgili birimin Staj
Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

MADDE 7- Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladig1 tarihten itibaren yiiriirliige
girmek iizere taraflarca imzalanan bu sézlesme, 6grencilerin is yeri stajin1 tamamladig: tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHi

MADDE 8- Sézlesme;

a. Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmas,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi hiikiimlerine gore uzaklastirma cezasi aldigi

siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sézlesme feshedilir.

UCRET VE iZIN

MADDE 9- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore &grencilere, isletmelerde is yeri egitimi
devam ettigi siirece yiiriirliikteki aylik asgari iicret net tutarinin, yirmi ve iizerinde personel calistiran is yerlerinde %30’undan,
yirmiden az personel calistiran is yerlerinde %15’inden az olmamak iizere {icret odenir. Ucret baslangigta
................................. TL’dir. Ogrenciye 6denecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.

Asgari iicrette y1l icinde artig olmasi halinde, bu artiglar ayn1 oranda dgrencilerin {icretlerine yansitilir.

MADDE 10- Ogrencilerin, biriminin Staj Yonergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

SIGORTA

MADDE 11- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri siirece 5510 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi,
Fakiilte Dekanlig1/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiince yaptirtlir.

MADDE 12- Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince 6denmesi gereken
sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun
hesabina aktarilir.

MADDE 13- Sigorta ve prim ddemeyle ilgili belgeler, Fakiilte Dekanligi/Yiksekokul Miudirligii veya Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiince saklanir.

OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 14- Ogrenciler, is yeri staji igin isletmelere devam etmek zorundadirlar. Isletmelerde is yeri stajina
mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin iicretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 15- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is yeri stajina gelmeyen dgrenciyi, en geg bes (5) is giinii
i¢inde Fakiilte Dekanlig1/Yiiksekokul Midirligii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirir.

MADDE 16- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davramslarda bulunmalar1 halinde, bu
durum isletme tarafindan Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirligii veya Meslek Yiiksekokulu Midirliigiine yazili olarak
bildirilir. Disiplin islemi, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Midirligi veya Meslek Yiiksekokulu Midirliigi tarafindan
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 17- Isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin basar1 durumu, Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Staj
Y o6netmeligi ile ilgili birimin Staj Yo6nergesi hitkiimlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 18- is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a.  Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajint Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.
b. 1s yeri stajmin, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama

Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c. s yeri staj1 yapilacak programlarda, 6grencilerin Is Yeri stajindan sorumlu olmak {izere, yeter sayida egitim personelini
gorevlendirmek,

d. Isletmede is yeri staji yapan dgrencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore iicret miktari,
icret artis1 vb. konularda is yeri staji sozlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarim izleyerek devamsizliklarimi ve hastalik izinlerini, siiresi iginde ilgili program
bagkanlarima iletilmek iizere Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii /Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirmek,

f.  Ogrencilerin stajma ait bilgileri igeren formlarini, staj bitiminde kapal zarf iginde ilgili Fakiilte Dekanligy/Yiiksekokul

Midiirliigii/Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine gondermek,

g. Is yeri stajinda dgrencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik siiresini gegmemek

lizere, licretsiz mazeret izni vermek,
imza



Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslamis olan &grencileri, is yeri
staji tamamlanincaya kadar igletmede staja devam ettirmek,

Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli onlemleri almak ve tedavileri icin gerekli
islemleri yapmak.

MADDE 19- Fakiilte Dekanhgy/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin gorev ve

sorumluluklar::

a.

Q@ —+~o® a0

oo o

Isletmede is yeri staji yapan dgrenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore dgrencilerle
birlikte igletmelerle iicret miktari, {icret artist vb. konularda is yeri egitimi sozlesmesi imzalamak.

Is yeri staji yapilacak programlarda 6grencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarmn staj baslangicinda
isletmelere verilmesini saglamak,

Isletmelerdeki is yeri stajinin isletme tarafindan gérevlendirilecek egitici personel tarafindan yapilmasini saglamak,
Isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasim saglamak,

Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,

Isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik esaslarina gore yiiriitmek,
Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulasilmast igin isletme yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli
onlemleri almak,

MADDE 20- is yeri egitimi goren 6grencilerin gorev ve sorumluluklar:

Is yerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak,

Is yerine ait 6zel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek,

Sendikal etkinliklere katilmamak,

Is yeri stajma diizenli olarak devam etmek,

Is yeri staj1 dosyasini tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.
DIGER HUSUSLAR

MADDE 21- isletmelerde is yeri staji yapan dgrenciler hakkinda bu sdzlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili

mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 22- isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

B ettt
D
G e
0 P
B et
Isletme Ad:
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek | Aydmn Adnan Menderes Universitesi
Yiiksekokulu Adi Kuyucak Meslek Yiiksekokulu
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI FAKULTE DEKANI'YUKSEKOKUL/
MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU
Adi Soyadt: Adi Soyadt: Adi Soyadt:
Gorevi
Tarih --/--[----- Tarih --/--/----- Tarih --/--/-----
Imza Imza-Kase-Miihiir Imza-Miihiir




AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
KUYUCAK MESLEK YOKSEKOKULU

STA]J SICIL FORMU

Ogrencinin Adi Soyadi

Numarasi

Sinifi

Programi

Stajin Tiiri ZORUNLU

Stajin Baglama Tarihi Fotograf

Stajin Bitis Tarihi

Calisilan GlinSayist. | ... Isgiinii

Devam Edilmeyen Giin Sayis1 | ....... Isgiinii

Sayn Ilgili:

Ekteki Staj Basvuru Formunda belirtildigi gibi, yukarida bilgileri verilen 6grencimizin
kurumunuzda/kurulusunuzda/is yerinizde staj yapma istegi uygun goérilmiistiir. Ogrencilerimize
kurumunuzda/kurulusunuzda/is yerinizde staj imkaninin verilmesinden dolayi size tesekkiir ederiz.

Staj; O6grencinin egitiminin 6énemli bir bo6limiini olusturmaktadir. Bu nedenle 6grencimizin, staji
sirasinda yakindan izlenerek, ilgili kanunlara, kurallara ve kurum ic¢i disiplinlere uymalar1 hususuna
0zen gosterilmesini ve staj sonunda asagidaki sicil bilgilerinin doldurularak kurumumuza
gonderilmesini arz/rica ederiz.

Boliim Baskanligi
STA] YAPILAN KURUM TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR
Ogrencinin devam, caligkanlk, ilgi ve 6grenme istegi, — D_EQERLENDIRME _
ekip calismasina uyumu, isyeri disiplinine uyumu gibi Goklyi lyi Orta Yetersiz
kistaslar1  dikkate  alarak  6grencinin  stajim (A) (B) (©) (D)
degerlendirip, uygun kutucugu isaretleyiniz. 0 0 0 0
Stajin Yapildigi Kurum Bilgileri
Adi
Adresi
Isyeri IBAN No
Stajyere Odenen Ucret ve Tarihi TL . /) 20....
Kurum Yetkilisi .,
Adisoyadd | | el e
Gorevi Imza
Tel Firma Kagesi
Faks (Resmi Kurumsa Miihiir)
E-Posta
UNIVERSITE TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR
30 (Otuz) Is Giinii Zorunlu Staji Kabul Edilmistir. [ Kabul Edilmemistir. [l
AGIRIAIMALAT: ...t e e e e e e s e R eR e e R en R she e en e en e e

Staj Komisyonu Baskani (Ad1 Soyadi, Unvani): imza ve Tarih:




T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Kuyucak Meslek Yiiksekokulu

STA] DEGERLENDIRME FORMU

Sayin Yetkili

Kurumunuzda/Kurulusunuzda/Is Yerinizde staj programi kapsaminda siiresini tamamlayan
ogrencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve iletisim becerilerini, degerlendirmek
amaciyla asagidaki tabloyu 6zenle doldurdugunuz icin tesekkiir ederiz.

Degerlendirme Kriterleri *Degerlendirme Puani
Rakamla Yaziyla
1 | Mesleki bilgi/beceri
2 | Ise/is yerine uygun giyinme
3 | Calisma saatlerine uyma
4 | Kendini Gelistirme/6grenme istegi
5 | Aragve gere¢ kullanma becerisi
6 | Sorumluluk duygusu
7 | lletisim kurma
8 | Kurallara uyma
9 | Algilama giicii
10 | Zamani uygun ve verimli kullanma
11 | iseilgi
12 | Problem ¢ozebilme yetenegi
** Genel Basar1 Puani

| Coklyi (85-100) A | lyi (65-84) B | Orta (40-64) C | Yetersiz (0-39) D |

*Liitfen degerlendirme kriterlerinin karsisina belirtilen puanlar ¢ergcevesinde puan veriniz.
(100 tuzerinden puanlayiniz)
**Degerlendirme puanlari toplamini 12°ye bélerek genel basari puanini hesaplayiniz.

Staj Yiritiiclisti/Amiri Kurum/Kurulus/isyeri Kurum/Kurulus/isyeri Yetkilisi
Ady, Soyadi, Unvani, imza Kase / Miihiir Ady, Soyad, Unvani, Imza



T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Kuyucak Meslek Yiiksekokulu

STAJ DEVAM CiZELGESI

is TARIH
GUNU

CALISILAN CALISMA KONUSU
BIRIM/SERVIS

OGRENCI
iMZASI
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Staj Yuriitticlisti/Amiri
Ad, Soyadi, Unvani, Imza

Kurum/Kurulus/Isyeri Kurum/Kurulus/Isyeri Yetkilisi
Kage / Miihiir Ady, Soyadi, Unvani, imza




DIKKAT !!!! HER STAJ GUNU iCIN AYRI BiR SAYFA KULLANILACAKTIR

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Kuyucak Meslek Yiiksekokulu

GUNLUK STA] RAPORU
YAPILAN iS/CALISMA
(her giin icin ayr1 bir sayfa kullanilacak, stajyer 6grenci tarafindan detayl olarak
yazilarak raporlanacaktir.)
Sira/saat Birim/servis Yapilan is/calisma
YAPILAN iSIN/CALISMANIN TASDIK EDEN
KONUSU TARIHI
Staj Yiiriitiiciisii/Amiri
Ady, Soyadi, Unvani, Imza, Miihiir




