
ADNAN MEDERES ÜNİVERSİTESİ 
NAZİLLİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

İŞLETME YÖNETİMİ PROGRAMI DERS İÇERİKLERİ 
 

BİRİNCİ YARIYIL 
ZORUNLU DERSLER 

 
 

İŞY 121 Genel İşletme (3+0 = 3 Saat, 3 Kredi 4 AKTS) (General Business) 
İşletmecilikle İlgili Temel Kavramlar, İşletmenin Amaçları – İç ve Dış Çevresi, İşletmelerin 
Sınıflandırılması, Fizibilite Süreci, İşletme Büyüklüğü ve Kapasite, Kuruluş Yeri Seçimi, 
Yönetim, Üretim – AR-GE, Pazarlama, Finansman, İnsan Kaynakları Yönetimi, İşletme 
Yönetiminin Gelişimi.  
Koşul : Yok 
 
İŞY 103 Genel Muhasebe - 1 ( 3+0=3 Saat, 3 Kredi, 3 AKTS) (General Accounting) 
Muhasebe usul ve esaslarını uygulamak, Ana ve alt hesapları oluşturmak, Açılış kaydı 
düzenlemek, Açılış ve kapanış bilançosu düzenlemek, Büyük defter düzenlemek, Mizan 
düzenlemek, Duran varlıkları kaydetmek  
Koşul : Yok 
 
İŞY 123 Mikro İktisat ( 3+0=3 Saat, 3 Kredi, 4 AKTS) (Microeconomics) 
İktisadın kapsamı ve metodu Kıtlık, Tercih ve üretim olanakları eğrisi, Talep eğrisi, bireysel 
ve piyasa talebi, Talep eğrisinde kaymalar, Talep esnekliği, Arz eğrisi, bireysel ve piyasa arzı, 
Arz eğrisinde kaymalar, Arz esnekliği, Arz, talep ve esneklik uygulamaları, Üretim 
maliyetleri, Piyasa dengesi, Tam rekabet piyasası, Tekel Piyasası, Diğer eksik rekabet 
piyasaları. Koşul : Yok 
 
MAT 181 Matematik (2+0=2 Saat, 2 Kredi, 4AKTS) (mathematics) 
Sayılar, Cebir, Denklemler ve eşitsizlikler, Fonksiyonlar, Logaritma, Türev, İntegral Koşul : 
Yok 
 
İŞY 125 Genel Hukuk (2+0 = 2 Saat, 2 Kredi 3 AKTS) (Basic Law) 

Hukukun Temel Kavramları, Hukuk Sistemi, Kamu Hukuku, Hakkın Tanımı Ve Türleri, 
Hakkın Kazanılması, Kaybedilmesi, Kullanılması Ve Korunması, Kişilik Kavramı, Türleri, 
Kazanılması Ve Kaybedilmesi, Kişiliğe Bağlı Hak Ve Ehliyetler, Kişiliğe Bağlı Hak Ve 
Ehliyetler, Aile Hukuku Ve Hükümleri, Borç Kavramı, Borcu Doğuran Sebepler, Borç 
Kavramı, Borcu Doğuran Sebepler, Borcun İfası, Sona Ermesi, Temsil, Sözleşme türleri, Eşya 
Kavramı, Mülkiyet Devir Ve Rehin İşlemleri  
Önkoşul: Yok 
 
Aİ 103 Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi (2+0=2 Saat, 2 Kredi, 2AKTS) (Principles of 
Atatürk and History of Turkish Revolution I) 
Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi dersini okutmanın amacı, Ders ile İlgili Temel Kavramların 
Anlatılması ve Türk İnkılâbının felsefesi, Fransız Devrimi ve Sanayi İnkılâbı, Osmanlı 
Devletinin Dağılma Süreci, Osmanlı Devletinin son dönemindeki düşünce akımları, I. Dünya 
Savaşı neden ve sonuçları, Mondros Mütarekesi, İşgaller ve Mustafa Kemal’in Samsun’a 
çıkışı, İşgaller ve işgallere karşı gösterilen tepkiler, Kuva-yı Milliye, Kongreler, Misak-ı Milli 
ve İstanbul’un İşgali, TBMM’in açılışı ve İç İsyanlar, Milli Mücadelenin Maddi Kaynakları 
ve Cepheler, Sakarya Savaşı, Büyük Taarruz Dönemi İç ve Dış Gelişmeler, Lozan Konferansı 
ve Saltanatın Kaldırılması, Cumhuriyetin İlanı 
Önkoşul: Yok 
 



 
 
TD 103 TÜRK DİLİ 1 (2+0=2 Saat, 2 Kredi, 2AKTS) (Turkish Language I) 
Dersin amacının ve kaynaklarının tanıtılması. Dil nedir? Dilin sosyal bir kurum olarak millet 
hayatındaki yeri ve önemi, Dil kültür ilişkisi, dil ve iletişim, dillerin doğuşu, Yapı ve köken 
bakımından diller, Türk dilinin dünya dilleri arasındaki yeri, Türk dilinin gelişmesi ve tarihi 
devreleri, Türk dilinin gelişmesi ve tarihi devreleri, Cumhuriyet devri dil çalışmalarının 
özetlenmesi. Türkçe hakkında güncel bilgiler, Ses bilgisi. Türkçede sesler ve sınıflandırılması. 
Türkçe kelimelerin ses özellikleri, Türkiye Türkçesindeki ses olayları, Biçim bilgisi: Kökler, 
yapım ve çekim ekleri, İmla kuralları, noktalama işaretleri, İmla ve noktalama uygulamaları, 
Dilekçe ve öz geçmiş yazımı, Edebi metinlerin okunup değerlendirilmesi, Türk ve dünya 
edebiyatından seçme şiir ve öyküler 
Önkoşul: Yok 
 
YD 103 Yabancı Dil I (2+0=2 Saat, 2 Kredi, 2AKTS) (Foreign Language I) 
The verb be, question words, countries, nationalities, languages, talking about famous people, 
information about yourself, plural nouns, adjectives, e-mailing about your favourite band, has 
got/have got, possessive adjectives, irregular plurals, talking about family, colours, there 
is/are, telling the time, giving directions, can/can’t, talking about abilities 
Önkoşul: Yok 
 

BİRİNCİ YARIYIL 
SEÇMELİ DERSLER 

 
İŞY 151 Bilgi ve İletişim Teknolojisi (1+1 = 2 Saat, 2 Kredi 4 AKTS) (Information and 
Communication Technologies) 
İnternet Ve İnternet Tarayıcısı, Elektronik Posta Yönetimi, Haber Grupları / Forumlar, Web 
Tabanlı Öğrenme, Kişisel Web Sitesi Hazırlama, Elektronik Ticaret, Kelime İşlemci 
Programında Özgeçmiş, İnternet Ve Kariyer, İş Görüşmesine Hazırlık, İşlem Tablosu , 
Formüller Ve Fonksiyonlar, Grafikler, Sunu Hazırlama, Tanıtıcı Materyal Hazırlama 
Önkoşul: Yok 

 

İŞY 153 İletişim (2+0 = 2 Saat, 2 Kredi 4 AKTS)    (Communication) 
Sözlü İletişim kurmak, Yazılı İletişim kurmak, Sözsüz İletişim kurmak, Biçimsel (Formal) 
İletişim kurmak, Biçimsel Olmayan (İnformal) İletişim kurmak, Örgüt dışı iletişim kurmak 
Önkoşul: Yok 
 



İKİNCİ YARIYIL 

ZORUNLU DERSLER 

İŞY 102 Davranış Bilimleri (2+0 = 2 Saat, 2 Kredi 2 AKTS) (Behavioral Sciences) 
Davranış bilimleri ile ilgili temel kavramlar, davranış bilimlerinin kapsamına giren bilim 
dalları, örgütlerin incelenmesine katkıda bulunan davranış bilimleri, davranış bilimlerinin 
uygulamadaki yeri, davranış yaklaşımları, bireysel temel davranış modeli, davranışların temel 
nedeni olarak ihtiyaçlar, davranış düzlemi, statü ve rol davranışları, sosyal kurumların insan 
davranışındaki yeri ve önemi, insanlar arası iletişim, gruplar, kültür 
Önkoşul: Yok 

İŞY 104 Genel Muhasebe II (3+0 = 3 Saat, 3 Kredi 4 AKTS) (General Accounting) 

Kısa vadeli yabancı kaynakları kaydetmek, Uzun vadeli yabancı kaynakları kaydetmek, Öz 
kaynakları kaydetmek, Gelir ve gider hesaplarını belirlemek, Gelir tablosu düzenlemek, 
Satışların maliyeti tablosunu düzenlemek, Nazım hesapları kaydetmek, Envanter işlemleri 
yapmak, Sektör bazlı örnek uygulama yapmak, Türk Muhasebe standartlarını sıralamak 
Önkoşul: Yok 

İŞY 122 Makro İktisat (3+0 = 3 Saat, 3 Kredi 3 AKTS) (Macro economics) 
Temel kavramlar, Milli gelir ve çıktının hesaplanması, Başlıca Makroekonomik Okullar, 
Tüketim ve yatırım, Ekonomik Büyüme ve Kalkınma, İstihdam, Enflasyon, Para Piyasası, 
Merkez bankası ve para politikası, Maliye Politikası 
Önkoşul: Yok 

İŞY 124 Ticari Matematik (3+0 = 3 Saat, 3 Kredi 4 AKTS) (Business Mathematics) 
Yüzde ve Binde kavramları, Oran ve Orantı kavramları, doğru, ters ve bileşik orantı, Maliyet 
ve Satış Hesaplamaları; maliyet üzerinden verilen orana göre kar zarar tutarının hesaplanması. 
satış üzerinden verilen orana göre kar ve zarar tutarının hesaplanması, maliyet ve satış 
fiyatlarının hesaplanması, Faiz kavramı ve basit faiz hesaplamaları, Basit faiz ve basit faiz 
hesaplamaları, Basit faiz ve basit faiz hesaplamaları, Bileşik faiz kavramı ve hesaplamaları, 
Bileşik faiz kavramı ve hesaplamaları, İskonto kavramı ve basit iskonto hesaplamaları, Bileşik 
iskonto hesaplamaları, Karışım ve bileşim kavramları, oranlı bölme hesaplamalarına ilişkin 
hesaplamalar, Borç amortismanı 
Önkoşul: Yok 
 
İŞY 126 Ticaret Hukuku (3+0 = 3 Saat, 3 Kredi 4 AKTS) (Commercial Law) 
Ticari İşletme, Merkez ve Şube, Ticari işletmenin Devri, Ticari İşletme Rehni, Ticari İş, 
Ticari İş Sayılmanın Sonuçları, Ticari Dava, Ticari Hükümler, Ticari Örf ve Adet Kuralları, 
Tacir Kavramı, Tacir Olmaya Bağlanan Sonuçlar, Ticaret Sicili, Tacir Yardımcıları, Ticaret 
Ünvanı ve İşletme Adı, Haksız Rekabet, Ticari Defterler, Cari Hesap ve Marka, Şirketler 
Hukuku ve Adi Şirket, Şirketlerin Birleşmesi, Bölünmesi, Tür Değiştirmesi, Kollektif 
Şirketler ,Komandit Şirketler, Lİmited Şirketler, Anonim Şirketler, Kıymetli Evrak Hukuku, 
Poliçe, Bono ve Çek 
Önkoşul: Yok 
 
Aİ 104 Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi II (2+0 = 2 Saat, 2 Kredi 2 AKTS) (Principles 
of Atatürk and History of Turkish Revolution II) 
Siyasi alanda yapılan İnkılâplar, Terakkiperver Cumhuriyet Fırkası’nın kuruluşu ve Şeyh Sait 
İsyanı, Serbest Cumhuriyet Fırkası’nın kuruluşu ve Menemen Olayı, Eğitim ve Kültür 
alanında yapılan İnkılâplar, İzmir İktisat Kongresi ve 1929 Dünya Ekonomik Buhranı, 
Atatürkçü Düşünce Sistemi’nin Tanımı ve Kapsamı, Cumhuriyetçilik, Milliyetçilik, Laiklik, 
Halkçılık, Devletçilik, İnkılâpçılık, Atatürk Dönemi Dış Politika, Atatürk’ün Ölümü ve Hatay 
Meselesi, II. Dünya Savaşı, Çok Partili Hayata Geçiş, 1960 ve 1980 dönemi gelişmeler 
Önkoşul: Yok 
 



TD 104 Türk Dili  II (2+0 = 2 Saat, 2 Kredi 2 AKTS) (Turkish Language II) 
Güzel konuşma ve yazma. Kompozisyon kavramının tanımlanması ve yazı bütünlüğünü 
sağlama yöntemleri. Etkili konuşma, etkili konuşma nasıl yapılır? İyi konuşmanın nitelikleri, 
Sözlü kompozisyon doğru tonlama, Türkçenin seslerinin doğru çıkarılışı, söyleyiş kusurlarını 
düzeltme, vurgu, durak, ulama, Sözlü kompozisyon türleri: Seminer, panel, konferans, 
münazara vs. Hitabet uygulamaları, Yazılı kompozisyon türleri: şiir, hikâye, roman, tiyatro, 
Yazılı kompozisyon türleri: Deneme, eleştiri, fıkra, röportaj vs. Bilimsel araştırma yöntemleri. 
Konunun seçilmesi ve sınırlandırılması. Rapor ve tutanak hazırlama, Araştırma sonuçlarının 
yazıya geçirilmesi. Kaynak gösterme ve dipnot yazma, Edebiyat ve düşünce dünyası ile ilgili 
eserlerin okunup incelenmesi, Dil yanlışları, anlatım bozuklukları, Güzel ifadenin özellikleri, 
Anlatım bozukluğuna dair çalışmalar, Cümle unsurları, cümle tahlili ve uygulaması 
Önkoşul: Yok 
 
YD 104 Yabancı Dil II (2+0 = 2 Saat, 2 Kredi 2 AKTS) (Foreign Language II) 
possessive adjectives, irregular plurals,talking about family,colours, there is/are, telling the 
time, giving directions, can/can’t, talking about abilities, Imperatives, Present Simple Tense, 
talking about hobbies, talking about school timetable, be going to, talking about future plans, 
asking for permission using can/can’t, money,prices 
Önkoşul: Yok 
 
İSG103 İş Sağlığı Ve Güvenliği (2+0=2 Saat, 2 AKTS) (Occupational Health and Safety) 
Çalışma Mevzuatı, Teorik Çalışanların yasal hak ve sorumlulukları, Teorik İşyeri temizliği ve 
düzeni, Teorik İş kazası ve meslek hastalığından doğan hukuki sonuçlar, Teorik Meslek 
hastalıklarının sebepleri, Hastalıktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin 
uygulanması, Teorik Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri, İlkyardım,  Teorik Kimyasal, 
fiziksel ve ergonomik risk etmenleri, Teorik Elle kaldırma ve taşıma, Parlama, patlama, 
yangın ve yangından korunma,  Teorik İş ekipmanlarının güvenli kullanımı, Ekranlı araçlarla 
çalışma,  Teorik Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve önlemleri, İş kazalarının sebepleri ve 
korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanması,  Teorik Güvenlik ve sağlık işaretleri,  
Teorik Kişisel koruyucu donanım kullanımı,  Teorik İş sağlığı ve güvenliği genel kuralları ve 
güvenlik kültürü, Teorik Tahliye ve kurtarma, Teorik Yarıyıl Sonu Sınavı Dersin Öğrenme, 
Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükü 
Önkoşul: Yok 
 
 



İKİNCİ YARIYIL 

SEÇMELİ DERSLER 

 

İŞY 152 İstatistik (2+0 = 2 Saat, 2 Kredi 3 AKTS) (Statistics) 
Temel Kavramlar, Verilerin Toplanması, Düzenlenmesi ve Sunulması, Merkezi Eğilim ve 
Dağılım Ölçüleri, İndeksler, Olasılık Kuramı ve Tesadüfî Değişkenler, Regresyon, Trend ve 
Korelâsyon 
Önkoşul: Yok 
 
İŞY 274 Mesleki Yabancı Dil (2+0 = 2 Saat, 2 Kredi 3 AKTS) (Vocational Foreign 
Language) 
Temel Dil Bilgisi Kuralları, Deyimler ve Mesleki Alanda Kullanılan Dil Kalıpları, Kendini 
Tanıtma ve Günlük Temel Diologlar, Telefon Görüşmeleri ve Not Alma, Okuma, Mesleki 
Metinler Okuma, Yazma, Resmi Yazışmalar, Yüz Yüze Görüşmeler 
Önkoşul: Yok 
 

ÜÇÜNCÜ YARIYIL 

ZORUNLU DERSLER 

 
İŞY 201 Yönetim ve Organizasyon(3+0 = 3 Saat, 3 Kredi 3 AKTS) (Management and 
Organization) 
Temel kavramlar, yönetim teorisinin gelişimi, yönetim fonksiyonları ve işletmelerdeki 
uygulamalı, organizasyonların kuruluş şekli ve yönetim uygulamalarıyla ilgili çeşitli yaklaşım 
biçimlerinin incelenmesi 
Önkoşul: Yok 
 
İŞY 203 Örgütsel Davranış (2+0 = 2 Saat, 2 Kredi 3 AKTS) ( Organizational Behavior)  
Örgütsel davranışın tarihsel gelişimi ve temelleri, öğrenme, algılama, tutumlar ve kişilik, 
Örgütlerde motivasyon süreci ve motivasyon teorileri, grup dinamikleri ve takım çalışması, 
örgütlerde stres yönetimi örgütlerde liderlik, örgüt kültürü, örgütlerde değişim ve geliştirme, 
öğrenen organizasyonlar, örgütlerde çatışma yönetimi, örgütlerde iletişim süreci.  
Önkoşul: Yok 
 
İŞY 205 Pazarlama (3+0 = 3 Saat, 3 Kredi 3 AKTS)  (Marketing) 
Pazarlamanın tanımı ve pazarlama anlayışında gelişmeler, Modern pazarlama anlayışları 
Müşteri değeri ve müşteri tatmini, Pazarlama yönetimi, Pazarlama planlaması, Pazarlama 
kararlarını etkileyen çevresel faktörler, Pazarlama araştırması ve aşamaları, Tüketiciler 
pazarının özellikleri, Örgütsel pazarların özellikleri, Uluslararası pazarların özellikleri, Pazar 
bölümleme ve hedef pazarların seçimi  
Önkoşul: Yok 
 
İŞY 207 Finansal Yönetim (3+0 = 3 Saat, 3 Kredi, 3 AKTS)( Financial Management) 
Finansman tanımı, kavramı ve işletmeler açısından önemi, Oran analizi (Likidite oranları ve 
mali yapı analizinde kullanılan oranlar), Faaliyet oranları ve karlılık oranları, Piyasa oranları 
ve gerçek bir işletmenin mali tabloları üzerinde uygulama, İşletme sermayesi yönetimi ( Nakit 
yönetimi), Alacak yönetimi, Stok yönetimi, Yatırım bütçelemesi (Geri ödeme ve iskontolu 
geri ödeme süresi yöntemleri), Net bugünkü değer ve iç verim oranı yöntemleri, Karlılık 
indeksi yöntemi ve uygulamalar, Borçlanma ve tahvil maliyeti, Hisse senedi çıkarma ve 
dağıtılmayan karların maliyeti, Ağırlıklı ortalama sermaye maliyeti, Optimal sermaye maliyeti 
ve uygulamalar 
Önkoşul: Yok 



 
İŞY 209 Bilgisayarlı Muhasebe (1+0 = 1 Saat, 2 Kredi, 4 AKTS) (Computerized 
Accounting) 
Muhasebe ile ilgili temel kavramları ve belgeleri tanıyabilme, Finansal tablolardan bilanço ve 
gelir tablosu düzenleme ile ilgili ilkeleri kavrayabilme, Bilgisayar ortamında Finansal 
Tabloları düzenleyebilme, Muhasebe ile ilgili paket programları kullanabilme.  
Önkoşul: Yok 
 
İŞY 211 Kamu Maliyesi (2+0 = 2 Saat, 2 Kredi 4 AKTS) (Public Finance) 
Normatif analiz araçları, Kamu mallarının etkin üretimi, Kamu harcamalarının türleri, 
Dışsallıklar, Politik ekonomi, Gelirin yeniden dağılımı,  Vergi yükü  ve gelir dağılımı , Sosyal 
güvenlik, Türkiye’de sosyal güvenlik, Doğal tekel 
Önkoşul: Yok 
 

ÜÇÜNCÜ YARIYIL 

SEÇMELİ DERSLER 

İŞY 253 E- Ticaret (2+0 = 2 Saat, 2 Kredi 3 AKTS) (E-Business) 
Elektronik Ticarete İlişkin Temel Kavramlar, Elektronik Ticaret Mevzuatı, Elektronik 
Sözleşmeler, Elektronik İmza, Elektronik Ticaret Araçları, Elektronik Ticaret Uygulamaları, 
Elektronik Ticaret Yöntemleri, Elektronik Ticarette Ödeme Şekilleri 
Önkoşul: Yok 

İŞY 257 Dış Ticaret İşlemleri (2+0 = 2 Saat, 2 Kredi 3 AKTS) (Foreign Trade 
Operations ) 
Ticari Belgeler, Taşıma Belgeleri, Dolaşım Belgeleri, Diğer Belgeler, E ve F Grubu Teslim 
Şekilleri, C Grubu Teslim Şekilleri, D Grubu Teslim Şekilleri, Peşin Ödeme, Mal Mukabili, 
Vesaik Mukabili, Kabul Kredileri, Akredif 
Önkoşul: Yok 
 İŞY 261 Müşteri İlişkileri Yönetimi (2+0 = 2 Saat, 2 Kredi 2 AKTS) (Customer 
Relationship Management) 
Müşterilerle İletişim Kurmak, Müşterileri Sınıflandırmak, Online Tüketici Davranışları İle 
İlgili Bilgileri Yorumlamak, Geleneksel Tüketici Davranışları İle İlgili Bilgileri Yorumlamak, 
Randevu Düzenlemek ve İzlemek, Müşteri Ağırlamak, Müşteri Değeri Yaratmak, Müşteri 
Memnuniyetini Ölçmek, Müşteri Şikayetleri Yönetimi 
Önkoşul: Yok 
İŞY 263 Sayısal Yöntemler (2+0 = 2 Saat, 2 Kredi 3 AKTS) 
Temel Kavramlar, Verilerin Toplanması, Düzenlenmesi ve Sunulması, Merkezi Eğilim ve 
Dağılım Ölçüleri, İndeksler, Olasılık Kuramı ve Tesadüfi Değişkenler, Regresyon, Trend ve 
Korelasyon 
Önkoşul: Yok 

İŞY 265 Borçlar Hukuku (2+0 = 2 Saat, 2 Kredi 2 AKTS) (Law of Obligations) 
Borçlar hukukunun genel olarak hukuktaki yeri, gelişimi, kurumsallaşması ve önemi, Borç 
kavramı, borcun konusu ve tarafları, Borçlar hukukuna egemen olan ilkeler, Borç ve 
Sorumluluk: Sorumluluk kavramı, Tam/Eksik borçlarda sorumluluk (kumar ve bahis borçları, 
evlenmeye aracılıktan doğan borçlar, ahlaki ödevlerden doğan borçlar, zamanaşımına uğramış 
borçlar), Hukuki işlemden doğan borçlar, Sözleşme ve kuruluşu, Sözleşmenin geçerlilik 
koşulları, Sözleşmenin geçersizliği, Temsil, Sözleşmenin değişen şartlara uyarlanması, Haksız 
fiilden doğan borçlar, Sebepsiz zenginleşmeden doğan borçlar, Borçların ifası, borcun 
yenilenmesi, Alacaklı ve borçlu sıfatlarının birleşmesi, Takas, Zamanaşımı savunması, İbra, 
Alacaklı veya borçlu sayısında fazlalık, şarta bağlı borçlar, cezai şart, Alacağın temliki, 
borcun yüklenmesi 
Önkoşul: Yok 



İŞY 267 Vergi Hukuku (2+0 = 2 Saat, 2 Kredi 2 AKTS) (Tax law) 
Verginin taraflarını belirlemek, Vergilendirme sürecini gerçekleştirmek, Vergilendirme 
sürelerini belirlemek, Vergi borcuna ilişkin işlemleri yapmak, Vergi cezalarına ilişkin 
işlemleri yapmak, Vergi uyuşmazlıklarını çözmek, Vergi denetimine hazırlanmak 
Önkoşul: Yok 
 
İŞY 271 Araştırma Yöntem ve Teknikleri (1+0 = 1 Saat, 2 Kredi 3 AKTS) (Research 
Methodology and Techniques) 
Araştırma Konularını Seçme, Kaynak Araştırması Yapma, Araştırma Sonuçlarını 
Değerlendirme, Araştırma Sonuçlarını Rapor Hâline Dönüştürme, Sunuma Hazırlık Yapma, 
Sunumu Yapma 
Önkoşul: Yok 
 
İŞY 273 Türkiye Ekonomisi ve Avrupa Birliği (2+0 = 2 Saat, 2 Kredi 3 AKTS) (Turkish 
Economy and The European Union) 
Türkiye Ekonomisine Kısa Bakış, Türkiye Ekonomisinin Sosyo –Ekonomik Göstergeleri, 
Türkiye Ekonomisinin Sektörel Analizi, Sanayi Sektörü, Tarım Sektörü, Türkiye’de Dış 
Ticaretinin Genel Yapısı, Türkiye’nin Dış Ticaretinin Ülkelere Göre Dağılımı, AB’nin Tarihi 
Gelişimi, AB’nin Genişleme Süreci, AB’nin Kurumları, Türkiye AB İlişkileri, Türkiye ile AB 
Ülkeleri Arasındaki Dış Ticaret 
Önkoşul: Yok 

 

DÖRDÜNCÜ YARIYIL 

ZORUNLU DERSLER 

İŞY 202 Stratejik Yönetim(2+0 = 2 Saat, 2 Kredi 2 AKTS) 
Hızlı değişen bir ortamdaki işletme, farklı işlevsel alanlardaki faaliyetlerini bütünleştirme 
ihtiyacını ve yöntemleri, üst düzey yönetimin önemli görevlerinden bir kısmını oluşturan 
örgütsel yenilenme ve büyümenin gerçekleşmesini sağlayan süreçler, gelişme stratejileri ve 
yapıları, strateji formülasyonu ve uygulaması 
Önkoşul: Yok 
 
İŞY 206 İnsan Kaynakları Yönetimi (3+0 = 3 Saat, 3 Kredi 3 AKTS)  (Human Resource 
Management) 
İnsan Kaynakları Yönetiminin (İKY) Kapsamı – Personel Yönetiminden İKY’ye Geçiş, İKY 
Bölümünün Örgütlenmesi – İKY’de Temel İlkeler, İnsan Kaynakları Planlaması, İş Analizi ve 
İş Tanımları, İşgören Bulma, İşgören Seçme, Eğitim Yönetimi, Kariyer Geliştirme, 
Performans Değerlemesi, Ücret Yönetimi  
Önkoşul: Yok 
 
İŞY 204 Üretim Yönetimi (3+0 = 3 Saat, 3 Kredi 3 AKTS)  (Production Management) 
Üretim kavramı, üretim stratejileri ve üretim kararları, üretim organizasyonu ve diğer 
fonksiyonlarla ilişkiler,Üretim sistemlerinin sınıflandırılması, kesikli ve sürekli üretim 
sistemleri, Ürün tasarımı, yeni ürün stratejileri, basitleştirme, standartlaştırma, kodlama 
çalışması, Kuruluş yeri seçimi, değerleme yöntemleri, uluslar arası kapsamda yer seçimi, 
Lojistik yönetimi, sipariş, depolama, satın alma fonksiyonları, küresel lojistik, Tedarik zinciri 
yönetimi, lojistik bilgi sistemleri, lojistik performans, İş Analizleri, metot geliştirme ve 
hareket ekonomisi, grafik araçlar, süreç akış diyagramı örneği, İş ölçümü teknikleri, standart 
zaman hesabı, ergonomi kavramı, Kalite kontrolü, muayene ve standartlar, Toplam Kalite 
Yönetimi, Kalite Çemberleri, İstatistiksel kalite kontrolü, kalite kontrol araçları, Stok 
yönetimi ve Kapasite planlaması, talep tahminleri, Verimlilik, performans, etkinlik 
kavramları, ülke ekonomisi ve verimlilik, Verimlilik ölçüm yöntemleri, işletme performansı 
Önkoşul: Yok 



 
 
İŞY 208 Finansal Tablolar Analizi (3+0 = 3 Saat, 3 Kredi 4 AKTS) (Financial 
Statements Analysis) 
Bilanço düzenlemek, Gelir tablosu düzenlemek, Satışların maliyeti tablosunu düzenlemek, 
Fon akım tablosu düzenlemek, Nakit akım tablosunu düzenlemek, Kar dağıtım tablosu 
düzenlemek, Öz kaynaklar değişim tablosu düzenlemek, Yatay analiz yapmak, Dikey analiz 
yapmak, Trend analizi yapmak, Rasyo analizi yapmak, Fon akış analizi yapmak, Enflasyon 
ortamında bilânço düzenlemek, Enflasyon ortamında gelir tablosu düzenlemek 
Önkoşul: Yok 
 

DÖRDÜNCÜ YARIYIL 

SEÇMELİ DERSLER 

 
İŞY 252 Hizmet Pazarlaması (2+0 = 2 Saat, 2 Kredi 2 AKTS) 
Bu dersin içeriği, hizmet pazarlaması kavramının tanımı ile hizmet pazarlaması faaliyetlerinin 
etkilendiği çevresel şartların incelenmesi ve hizmet pazarlama sürecinin elemanları olan 
hizmet pazarlama karmasının anlatılması ve hizmet işletmelerinde müşteri şikayetleri ve 
müşteri tutma yollarının ele alınmasıdır 
Önkoşul: Yok 
 
İŞY 254 Meslek Etiği (2+0 = 2 Saat, 2 Kredi 2 AKTS)  (Professional Ethic) 
Etik ve ahlak kavramlarını incelemek, Etik sistemlerini incelemek, Ahlakın oluşumunda rol 
oynayan faktörleri incelemek, Meslek etiğini incelemek, Mesleki yozlaşma ve meslek 
hayatında etik dışı davranışların sonuçlarını incelemek, Sosyal sorumluluk kavramını 
incelemek  
Önkoşul: Yok 
 
İŞY 256 Halkla İlişkiler (2+0 = 2 Saat, 2 Kredi 2 AKTS) (Public Relations) 
Halkla ilişkiler ile ilgili temel kavramlar ve tarihi gelişimi, halkla ilişkilerin temel ilkeleri, 
kullanılan araçlar ve yöntemler, halkla ilişkilerin organizasyonu ve yönetimi halkla ilişkilerde 
hedef kitleler, halkla ilişkilerde etkin sunuş tekniği ve basın bülteni hazırlama yöntemi 
Önkoşul: Yok 
 
İŞY 258 Girişimcilik (2+0 = 2 Saat, 2 Kredi 2 AKTS) Entrepreneurship 
Girişimcilik kavramı, girişimciliğin önemi ve özellikleri, türleri, küçük işletme yönetimi 
Önkoşul: Yok 
 
 
İŞY 260 Maliyet Muhasebesi (2+0 = 2 Saat, 2 Kredi 2 AKTS)  Cost Accounting 
Maliyet Muhasebesi İle İlgili Temel Kavramlar ve Maliyetlerin Sınıflandırılması, Maliyet 
Unsurları, Maliyet Yerleri ve Maliyet Dağıtım Yöntemleri, Maliyet Hesaplama Sistemleri 
Önkoşul: Yok 
 
İŞY 262 Yatırım ve  Proje Analizi (2+0 = 2 Saat, 2 Kredi 2 AKTS)  Investment and 
Project Analysis 
Yatırım Projeleri Analizi, yatırım fonlarının alternatif projeler arasında dağıtılmasını ilk 
bakışta somut ve teknik bir yaklaşımla ele alıyor gözükse de normatif yönü ağır basan bir 
yaklaşım sergilemektedir. Ancak, yatırım projeleri analizi yine de kaynakların etkin kullanımı 
konusunda gerçek yaşamla daha yakından ilgilidir. Bu çalışmada kaynak tahsisi yaşamdan 
seçilen örneklere dayanılarak analiz edilmektedir. 
Önkoşul: Yok 



 
İŞY 264 Muhasebe Denetimi (2+0 = 2 Saat, 2 Kredi 2 AKTS) Accounting Control 
Denetimin temel kavramları, Genel Kabul Görmüş Denetim Standartları, denetim raporu, 
denetim kanıtları, iç kontrol sistemleri, varlık ve kaynak hesapları, sonuç hesapları. 
Önkoşul: Yok 
 
İŞY 266 İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku (2+0 = 2 Saat, 2 Kredi 2 AKTS) (Labour and 
Social Security Law) 
İş ve Sosyal Güvenlik Hukukuna İlişkin Temel Bilgiler, İş Hukukunun Uygulama Alanı, İş 
İlişkisinin Kurulması, İş İlişkisinin Ücret Yönünden İncelenmesi, İş İlişkisinin Kişi ve Zaman 
Yönünden İncelenmesi, İş İlişkisinin Sona Ermesi ve Sonuçları, Sendikaların Kurulması ve 
Yönetilmesi, Sendika Üyeliği ve Güvencesi, Sendikaların Faaliyetleri, Mali Yapıları, 
Denetimi ve Soma Ermeleri, Toplu İş Sözleşmesi Yapılması, Toplu İş Uyuşmazlığı ve Barışçı 
Çözümler, Toplu İş Uyuşmazlığı ve Grev ile Lokavt, Sosyal Sigortalar ve Sosyal Güvenlik 
Kurumları   
Önkoşul: Yok 
 
İŞY 268 Türk Vergi Sistemi  (2+0 = 2 Saat, 2 Kredi 3 AKTS) (Turkish Tax System) 
Ticari kazancı hesaplamak, Zirai kazancı hesaplamak, Muhtasar beyanname düzenlemek, 
KDV beyannamesi düzenlemek, Serbest meslek kazançlarını hesaplamak, Gayrimenkul 
sermaye iratlarını hesaplamak, Menkul sermaye iratlarını hesaplamak, Diğer kazanç ve iratları 
hesaplamak, Gelir, Servet ve Harcama üzerinden alınan vergileri hesaplamak, Gelir, Servet ve 
Harcama üzerinden alınan vergileri hesaplamak, Yıllık gelir ve kurumlar vergisi beyannamesi 
düzenlemek, Muhtasar beyanname düzenlemek, KDV beyannamesi düzenlemek, Diğer vergi 
beyannamelerini düzenlemek 
Önkoşul: Yok 
 
İŞY 270 Sermaye ve Para Piyasaları (2+0 = 2 Saat, 2 Kredi  2 AKTS)  (Money and 
Capital Markets) 
Finansal Pazarlar, Tasarruf-Yatırım İlişkisi, Sermaye Piyasası Yatırım Araçları: Tahviller, 
Sermaye Piyasası Yatırım Araçları: Hisse Senetleri, Diğer Finansal Varlıklar, Sermaye 
Piyasalarına Genel Bakış-Birincil Piyasalar, İkincil Piyasalar, Türkiye’de Sermaye Piyasaları, 
Finansal Varlıkların Fiyatı ve Gerçek Değeri, Menkul Kıymetlerde Risk -Getiri Analizi ve 
Portföy Yatırımı, Hisse Senedi Değerleme ve Piyasa Etkinliği, Pazarla ilgili Bilgi Kaynakları, 
Sermaye Piyasası Analizleri 
Önkoşul: Yok 

 


