T.C.

v . . . Resi
AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI e
NAZILLI MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ BASVURU FORMU
(Resim Dijital

Say1:32523146-304-03

Konu : Staj Ortamda Olabilir)

Yiiksekokulumuzda kayith asagida kimlik bilgileri bulunan 6grencimiz zorunlu stajini belirtilen tarihler arasinda
Kurumunuzda yapmak istemektedir.

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik sigortasi Kanunu’nun 5/b maddesindeki degisiklige gore (Degisik:
13/02/2011- 6111/24 mad.) is kazas1 ve meslek hastaligina kars: sigortasit Meslek Y iksekokulu tarafindan yapilacak olan
Ogrencimizin stajin1 30 (Otuz) giin siireyle Kurumunuzda yapmast uygun gorildiigi taktirde staj dosyasi 0grenci ile
birlikte gonderilecektir.

Bilginizi ve geregini arz/rica ederim.

1-OGRENCI BiLGILERI

Madur

Ogrencinin Ad1 Soyadi T.C. Kimlik No.
Ogrenci No Sinifi
Programi Ev Telefon No.

E-posta Adresi

Cep Telefon No.

Ikametgah Adresi
Ailesine Bagl veya Kendisi Genel Saglik Sigorta Programina Dahilmi Ogrenci SGK Numarast TC Vatandas1 Degilse Uyrugu
Evet () Hayir ()
2- STAJ YAPILAN YER
Adi
Adres

Uretim / Hizmet Alan1

Is Yeri Vegi No.

Telefon No. Faks No.
E-posta Adresi Web Adresi
Staj Baslam Tarihi | ... Lveeeennn 120...... Bitis Tarihi | ...... [eviid20...... Stire (GUN) | ceveevereeeeeeeee Giin
3-ISVEREN VEYA YETKILINIiN
Ad1 Soadi

N - Firma Kasesi
Gérev ve Unvani (Resmi Kurumlarda
E-posta Adresi Muhdr)

Imza
Tarih
OGRENCI STAJ BILGILERI . N -

(Varsa Universitede Yapilan Staj) TARIH GUN SAYISI STAJ YERI
1-
2-
ONAY
Bu belge Uzerindeki bilgilerin BOLUM/PROGRAM STAJ SORUMLUSU ONAY SGK ISE GIRiS ONAYI

dogrulugunu bildirir, staj

yapacagimi tahhiit ettigimi adi

2 oL O TARIH) ilemi yapilmustir.
gecen firma ile ilgili staj . ) .
evraklarimin Kas_er:1 /Imza : (ONAY ve TARIH)
hazirlanmasinisaygilarimla arz Tari
ederim. . ) . )
(OGRENCININ iMZASI ve Kas_e /Imza : Kas_e /Imza :
TARIH Tarih Tarih
Kase /imza :
Tarih
Tarih:

(ONAYLAYANIN ADI SOYADI / IMZA ve

Sosyal Giivenlik Kurumuna Staja baslama girig

ADU Onlisans ve Lisans Egitim Y6netmeligi kapsaminda zorunlu staj yapmak durumunda olan 6grencilerimizin 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Kanununa geregi Sosyal
Gilivenlik Kurumuna bildirilmesi gerekmektedir.

Birimler, bu formu kendilerine gore uyarlayabilirler.
ONEMLI NOT : Staj Basvuru Formu ve is Yeri Sozlesmesi, 3 niisha olarak (fotokopi de

il) hazirlamir.

SGK Sigorta girisi yapildiktan sonra Staj Bagvuru Formunu ve SGK sigorta giris belgesinin; birer niishasini staj yapacagi yere, birer niishasint Boliim/Birim Basgkanligina teslim eder. Bir

niisha da 6grencide kalir.



ISYERI STAJ SOZLESMESI

T.C.

AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI

NAZILLi MESLEK YUKSEKOKULU

ISLETMELERDE iSYERIi STAJ SOZLESMESI

FOTOGRAF

OGRENCININ

T.C. Kimlik Numarasi

Adi1 Soyadi

Ogrenci Numarasi

Ogretim Y1t

E-posta Adresi

Telefon Numarasi

STAJ YAPILAN iSYERININ

Adi

Adres

Uretim/Hizmet Alan

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

E-posta Adresi

Web Adresi

STAJIN

Baglama Tarihi

Bitig Tarihi

....... [ooo 20,0

Sire

Staj
Gunleri

Pazartesi

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

ISVEREN VEYA YETKILININ

Ad1 Soyadi

Gorevi

E-posta Adresi

Isveren SGK Tescil
Numarasi

Tarih, Imza ve Kase

OGRENCININ

Adi

Niifusa Kayith Oldugu il

Soyadi

flge

Baba Adi

Mahalle - Koy

Ana Adi

Cilt No

Dogum Yeri

Aile Sira No

Dogum Tarihi

Sira No

T.C. Kimlik Numarasi

Verildigi Niifus Dairesi

Niifus Ciizdani Seri
Numarast

Verilis Nedeni

SGK Numarast

Verilig Tarihi




GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan program
6grencilerinin igletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini diizenlemek amaciyla Fakilte Dekanligi/Yiiksekokul Midiirliigii veya
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sozlesmenin, bir niishas1 Fakiilte Dekanligy/Yiiksekokul
Mudurligi veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinde, bir niishasi isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3- isletmelerde is yeri staji, Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji1 sirasinda, is yeri kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan igveren /igveren vekili sorumludur.

MADDE 5- Isletmelerde is yeri staji, Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi, ilgili birimin Staj Yénergesi ve
3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

MADDE 7- Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladig1 tarihten itibaren yiiriirliige girmek
lizere taraflarca imzalanan bu s6zlesme, 6grencilerin is yeri stajin1 tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHi
MADDE 8- Sozlesme;
a. Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,
b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,
¢. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére uzaklastirma cezasi aldig: siirece veya
¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.
UCRET VE IZIN

MADDE 9- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore dgrencilere, isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi
stirece yiriirliikkteki aylik asgari iicret net tutarinin, yirmi ve tizerinde personel ¢aligtiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az
personel calistiran is yerlerinde %15’inden az olmamak {izere iicret denir. Ucret baslangicta
...................................................... TL’dir. Ogrenciye 6denecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir. Asgari iicrette yil
icinde artis olmasi halinde, bu artislar ayn1 oranda 6grencilerin {icretlerine yansitilir.

MADDE 10- Ogrencilerin, biriminin Staj Y&nergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

SIGORTA

MADDE 11- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri siirece 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar Kanunu’nun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, Fakiilte
Dekanligl/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince yaptirilir.

MADDE 12- Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince 6denmesi gereken sigorta
primleri, Sosyal Guvenlik Kurumunun belirledigi oranlara goére, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina
aktarilir.

MADDE 13- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiince saklanir.

OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 14- Ogrenciler, is yeri staj1 i¢in isletmelere devam etmek zorundadirlar. isletmelerde is yeri stajia mazeretsiz olarak
devam etmeyen 6grencilerin iicretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 15- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak (¢ (3) is giinii is yeri stajma gelmeyen &grenciyi, en ge¢ bes (5) is guinii iginde
Fakiilte Dekanlig1/Yiiksekokul Miidiirligii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirir.

MADDE 16- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasin1 gerektirecek davranislarda bulunmalart halinde, bu durum isletme
tarafindan Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Midiirliigi veya Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine yazili olarak bildirilir. Disiplin
islemi, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Midiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Midiirliigi tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gére yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 17- isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin basar1 durumu, Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi
ile ilgili birimin Staj Yo6nergesi hukimlerine gore belirlenir.
TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 18- s yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklar:
a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajmn1 Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.
b. Is yeri stajinin, Fakiilte Dekanlig1/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca
belirlenen yerde yapilmasini saglamak,
c. Is yeri staji yapilacak programlarda, 6grencilerin Is Yeri stajindan sorumlu olmak iizere, yeter sayida egitim personelini
gorevilendirmek,
d. Isletmede is yeri staji yapan &grencilere, 3308 say1li Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasma gore ticret miktar, ticret artisi vb.
konularda is yeri staji sozlesmesi imzalamak,
e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarmni ve hastalik izinlerini, siiresi iginde ilgili program bagkanlarina
iletilmek tizere Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Midiirliigii /Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiine bildirmek,
f. Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarimi, staj bitiminde kapali zarf i¢inde ilgili Fakiilte Dekanlig1/Yiiksekokul
Midiirliigii/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline géndermek,
g. Is yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan say1lmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik stiresini gegmemek tizere, iicretsiz
mazeret izni vermek,
h. s yeri staj1 basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslamis olan 6grencileri, is yeri staji
tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,
i. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmast icin gerekli énlemleri almak ve tedavileri igin gerekli islemleri
yapmak.



MADDE 19- Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin gérev ve sorumluluklari:
a. Isletmede is yeri staj1 yapan 6grenciye, 3308 say1l1 Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore dgrencilerle birlikte isletmelerle
ticret miktari, ticret artig1 vb. konularda is yeri egitimi s6zlesmesi imzalamak.
b. Is yeri staj1 yapilacak programlarda dgrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin staj baslangicinda isletmelere
verilmesini saglamak,
c. Isletmelerdeki is yeri stajinin isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel tarafindan yapilmasini saglamak,
d. Isletmelerdeki is yeri stajinn, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,
e. Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarmin izlenmesini saglamak,
f. Isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik esaslarina gore yiritmek,
g. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulasilmas icin isletme yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli dnlemleri
almak,
MADDE 20- s yeri egitimi goren dgrencilerin gorev ve sorumluluklar:
a. Is yerinin sartlarma ve ¢alisma diizenine uymak,
b. 1s yerine ait 6zel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek,
c. Sendikal etkinliklere katilmamak,
d. Is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,
e. Is yeri staj1 dosyasini tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

DIGER HUSUSLAR
MADDE 21- Isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu sdzlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat
hiikiimlerine goére islem yapilir.

MADDE 22- isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

= Y
D
L
o P
Isletme Adu :
Fakiilte/Y tiksekokul/Meslek AYDIN ADNANMENDERES UNIVERSITESI
Yiiksekokulu Adi NAZILLI MESLEK YUKSEKOKULU
§ FAKULTE DEKANI/
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI YUKSEKOKUL/MESLEK
YUKSEKOKULU MUDURU
Adi1 Soyadi: Adi Soyadi: Adi Soyadi:
Gorevi:
Tarih: ........ [ivinin [oviiiinn. Tarih: ........ [uviinin [oviiiiin, Tarih: ........ [viiin [oviiiinn.
Imza Imza-Firma Kasesi (Resmi Kurumlarda | Imza-Firma Kasesi (Resmi Kurumlarda
Miihiir) Miihiir)




Say1 :
Konu : Staj i¢in bagvuran 6grencilerimiz hakkinda

T.C.
ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
NAZILLIi MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

NAZILLI/AYDIN
YUKSEKOKUIUNUZ ..o, Programi............. siuf
Ogrencilerinden.....................o.oeeel. NOIU ..o ’in bagvurusu incelendi.
Adi gecen Ogrencinin ....... /ve..2024....... fevenn /2024 tarihleri arasinda isyerimizde staj yapmasi uygun

bulunmustur.

Geregini bilgilerinize arz/rica ederim.

Yetkilinin Ad1 ve Soyadi
Kurum Kasesi imza

ISYERININ ACIK ADRESI:

Bu konu ile ilgili olarak isyerimizde iliski kurabilecegimiz Kkisiler.

Adi-Soyadi Adi-Soyadi
Unvani Unvani
Telefon No: Telefon No:
ISYERIMIZDE OGRENCIYE STAJ BASLANGICINDA OGRENCIDEN iSTEDIGIMiZzZ
SAGLAYABILECEGIMIZ OLANAKLAR BELGELER
Evet Hayir Evet Hayir
1-Ucret 1-Fotograf
2-Sigorta 2-Niufus Ciizdan Sureti
3-yemek 3-SSK Sigorta Karti
4-Servis 4-Tkametgah Belgesi
5-Diger 5-Diger




