Ek-2/b

T.C.

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI Fotograf
NAZILLI MESLEK YUKSEKOKULU o dit otanta
STAJ BASVURU FORMU olabil

(Ozel Sektor isletme/isyeri)

.......................................................................................................... Bolimii/Fakilttesi’Y O/MYQ odrencilerinin grenim siresi sonuna kadar staj yapma zorunluludu vardir. Asagidabilgileriyer
.......................................................... i glini siireyle isletmenizde yapmasinda gostereceginiz ilgiye simdiden tesekkir ederiz.

OGRENCININ

Adi Soyadi T.C. Kimlik No.
Numarasi Programi
E-posta Adresi Telefon No.
ikametgah Adresi

Ailesi (anne/babales) izerinden genel saglik sigortas! kapsaminda sagik hizmeti ‘ | Alyor || Almiyor
STAJ YAPILAN ISLETMENIN
Adi

Adresi

Telefon No Faks No
E-posta adresi Web Adresi
Hafta Tatili || Cumartesi- Pazar [ ] Pazar
isletmenin Personel Sayisi [ ] 20den fazla ] 20'den az
Uretim/Hizmet Alan
isletmenin IBAN Numarasi
isletmenin Vergi Numarasi / Gergek Kisi isletmelerinde T.C. Kimlik Numarasi
Telefon No Faks No
E-posta adresi Web Adresi
Staja Baglama Tarihi Bitig Tarihi Siiresi (s giini) ‘
SVEREN VEYA YETKILININ
Adi Soyadi

Gorev ve Unvani

imza

E-posta Adresi

Tarih Isletme Kagesi

ONCEKI STAJ BILGILERI (Varsa)
STAJ TURU (Zorunlu/Istege Baglr) TARIH GUN SAYISI STAJ YERI
]__

ONAYLAR

Bu belge Uzerindeki bilgilerin - dogru BOLUM/BIRIM STAJ ONAYI SGK ISE GIRIS ONAYI

oldugunu bildirir, staj yapacagimi taahhiit i . Sosyal Giivenlik Kurumuna
ettigim adi gegen isletme ile ilgili staj (ONAYLAYANIN ADI SOYADI/IMZASI ve TARIH) Staja baslama giris iglemi

evraklarinin hazirlanmasini saygilarimla arz yapilmistir.

edefim. . (ONAY ve TARIH)
(OGRENCININ IMZASI ve TARIH)

Kase/imza Kase/imza
Tarih: e LGl

ONEMLINOT: Orenci buformu, staja baslamatarihinden en az 10 giin 6nce bagi bulunduguilgii Staj Komisyonu onay: alindiktan sonra 3asilniisha olarak (fotokopi degil) hazirlayarak, e-deviet
tizerinden ‘“https:/www.turkive.qov.tr/spas-mustahaklik-sorqulama” adresinden alaca§i barkotlu_Saglik Provizyon ve Aktivasyon Sistemi (SPAS) Miistehaklik Belgesi ile birikte BoIim/Birim
Bagskanligina teslim eder.

Ogrenci; SGK Sigorta girisi yapildikian sonra Staj Bagvuru Formunun ve e-deviet {izerinden *“nttps://uww.turkive.qov.r/sosyal-guvenlik-4a-ise-giris-cikis-bildirgesi adresinden alacaklan SGK Ise Girig
belgesinin; birer nishasini staj yapacag isletmeye, birer nishasini Bolim/Birim Bagskanlidina teslim eder. Bir niisha da grencide kalir.
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NAZILLI MESLEK YUKSEKOKULU FOTOGRAF
IS YERI STAJI SOZLESMESI
OGRENCININ
T.C. Kimlik Numarasi
Ad1 Soyadi
Ogrenci Numaras1 Ogretim Y1l
E-posta Adresi Telefon Numarasi
Ikametgah Adresi
STAJ YAPILAN ISYERININ
Adi
Adresi
Uretim/Hizmet
Alan
Telefon Numarasi Faks Numaras1
E-posta Adresi Web Adresi
STAJIN
Baslama Tarihi Bitis Tarihi Suresi | 30 is giinii
Hafta Tatili Cumartesi - Pazar Pazar
ISVEREN VEYA YETKILININ
Ad1 Soyadi Tarih, Imza ve Kase
Gorevi
E-posta Adresi
Isveren SGK Tescil Numarasi
OGRENCININ
Adi Niifusa Kayitli Oldugu il
Soyad1 Iige
Baba Adi Mahalle-Koy
Ana Adi Cilt No
Dogum Yeri Aile Sira No
Dogum Tarihi Sira No
T.C.Kimlik No Verildigi Niifus Dairesi
Iljgfus Ciizdan1 Seri Verilis Nedeni
SGK No Verilis Tarihi
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GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve
teknik egitim yapan program Ogrencilerinin igletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini
diizenlemek amaciyla Fakiilte Dekanligi/Yiksekokul Midirligiic veya Meslek Yiksekokulu
Miidiirliigi, isveren ve dgrenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir niishasi
Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiinde, bir niishasi
isletmede, bir niishasi 6grencide bulunur.

MADDE 3- isletmelerde is yeri staji, Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine
gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek
13 kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren /igveren vekili sorumludur.

MADDE 5- Isletmelerde is yeri staj, Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Staj
Yonetmeligi, ilgili birimin Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore
yarataldr.

MADDE 7- Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladig:
tarihten itibaren yiiriirliige girmek tizere taraflarca imzalanan bu s6zlesme, 6grencilerin is yeri stajini
tamamladigi tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI
MADDE 8- Sézlesme;
a. Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi,
b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,
c. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine
gore uzaklastirma cezasi aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda
sozlesme feshedilir.

UCRET VE iZIiN

MADDE 9- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasma gore Ogrencilere,
isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi siirece yiirlirliikkteki aylik asgari ticret net tutarinin, yirmi ve
iizerinde personel calistiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel calistiran is yerlerinde
%15’inden az olmamak Uzere tcret 6denir. Ucret baslangicta ....................c.cceeenee.. TL’dir.
Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.

Asgari licrette yil icinde artis olmasi halinde, bu artiglar ayn1 oranda 6grencilerin iicretlerine
yansitilir.

MADDE 10- Ogrencilerin, biriminin Staj Y6nergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine
getirmeleri gerekir.

SIGORTA

MADDE 11- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam
ettikleri stirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’lincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Midiirliigli veya
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince yaptirilir.

MADDE 12- Fakiilte Dekanligy/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara
gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabima aktarilir.
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MADDE 13- Sigorta ve prim 0demeyle ilgili belgeler, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul
Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Midirliigiince saklanir.

OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 14- Ogrenciler, is yeri staji i¢in isletmelere devam etmek zorundadirlar. Isletmelerde is
yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen Ogrencilerin Ucretleri kesilir. Bu konuda isletmeler
yetkilidir.

MADDE 15- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is yeri stajina gelmeyen
Ogrenciyi, en gec bes (5) is glinii i¢cinde Fakiilte Dekanligi/Yiikksekokul Miidiirligii veya Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirir.

MADDE 16- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasmi gerektirecek davranislarda
bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Fakiilte Dekanlig/Yiiksekokul Miidiirligl veya Meslek
Yiksekokulu Midirliigiine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul
Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikimlerine gore yuratiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 17- Isletmelerde is yeri staji yapan ogrencilerin basart durumu, Adnan Menderes
Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi ile ilgili birimin Staj Yoénergesi hilkiimlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 18- is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajmi1 Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine
uygun olarak yaptirmak.

b. Is yeri stajmin, Fakiilte Dekanhgy/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Staj ve
Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasmisaglamak,

¢ Is yeri staji yapilacak programlarda, dgrencilerin Is Yeri stajindan sorumlu olmak Uizere, yeter
sayida egitim personelini gérevlendirmek,

d Isletmede is yeri staji yapan ogrencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci
fikrasina gore ticret miktari, ticret artis1 vb. konularda is yeri staji sozlesmesi imzalamak,

e Ogrencilerin devam durumlarin1 izleyerek devamsizliklarini ve hastahik izinlerini, siiresi
icinde ilgili program baskanlarina iletilmek tizere Fakiilte Dekanligy/Yiiksekokul Miidiirliigli /Meslek
Yiiksekokulu Miidiirligiine bildirmek,

f  Ogrencilerin stajma ait bilgileri iceren formlarmy, staj bitiminde kapal zarf icinde ilgili Fakilte
Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirligii/Meslek Yuksekokulu Mudirliigiine gondermek,

g Is yeri stajmda Ogrencilere devamsizliktan sayllmak ve mevzuatla belirlenen azami
devamsizlik stresini gegmemek Uzere, icretsiz mazeret izni vermek,

h Is yeri staji bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baglamis
olan 6grencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

i Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarmdan korunmas: igin gerekli dnlemleri almak ve
tedavileri icin gerekli islemleri yapmak.
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MADDE 19- Fakullte Dekanhgy/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yuksekokulu
Miidiirliiklerinin gorev ve sorumluluklar:

a Isletmede is yeri staji yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina
gore 0grencilerle birlikte isletmelerle licret miktari, ticret artis1 vb. konularda is yeri egitimi sozlesmesi
imzalamak.

b. Is yeri staji yapilacak programlarda Ogrencilerin isletmede yaptiklar1 etkinliklerle ilgili
formlarm staj baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

C. lIsletmelerdeki is yeri stajmin isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel tarafindan
yapilmasini saglamak,

d. Isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasim saglamak,

e. Ogrencilerin Ucretli ve (cretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik
durumlarinin izlenmesini saglamak,

f Isletmelerde is yeri staji yapan ogrencilerin sigorta primlerine ait islemleri Y®onetmelik
esaslarma gore yurutmek,

g Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulasiimas: igin isletme yetkilileriyle
is birligi yaparak gerekli dnlemlerialmak,

Is yeri egitimi goren 6grencilerin gorev ve sorumluluklari:
a. Is yerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak,
b. Is yerine ait 6zel bilgileri Uiclincli sahislara iletmemek,
c. Sendikal etkinliklere katilmamak,
d. Is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,
e. Is yeri staji dosyasmi tutmak ve ilgili formlaridoldurmak.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 21- Isletmelerde is yeri staji yapan dgrenciler hakkinda bu sozlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 22- Isletme tarafindan dgrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

B e,
D
e ittt it ittt eeeeeaeeaesasassasassosassssnssssossssassssaseassesassosassssnssssocsssassssnsassas
Isletme Adi
Fakulte/Y liksekokul/Meslek Y uksekokulu
Adi
OGRENCI [SVEREN VEYA VEKILI FAKULTE
DEKANI/YUKSEKOKU
L/ MESLEK
YUKSEKOKULU
MUDURU
Adi Soyadt: Adi1 Soyadt: Adi1 Soyadt:
Gorevi
Tarih --/--/----- Tarih --/--/----- Tarih --/--/-----
Imza : Imza-kase Imza-Kase
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