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Birim Yöneticisinin Sunuşu
Nazilli Meslek Yüksekokulu; 2004/2005 Eğitim Öğretim yılından itibaren, nitelikli ara eleman yetiştirme bilinci ve hedefiyle eğitim öğretim hizmetleri vermektedir. Dış Ticaret ve Tekstil programları ile faaliyetlerine başlayan yüksekokulumuz, 2023/2024 Eğitim Öğretim yılında; Dış Ticaret, Bankacılık ve Sigortacılık, Lojistik, İşletme Yönetimi, Menkul Kıymet ve Sermaye Piyasası bölümleri ile toplam 1727 öğrenci ile eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. 
Yüksekokulumuz, 2023 yılı Nisan ayından itibaren Aydın Adnan Menderes Üniversitesi’nin temel amaç ve hedefleri doğrultusunda yeni yol haritalarını ve stratejik hedeflerini belirlemiştir. Bu çerçevede, öğrencilere daha yüksek kalitede akademik eğitim ve sosyal imkanlar yaratabilme düşüncesine paralel olarak; özellikle 2023/2024 akademik yılından itibaren atılacak adımlar özenle belirlenmeye çalışılmıştır. Bu doğrultuda; ders bilgi formlarının acilen güncellenmesi sağlanmış, aynı zamanda öğrencilere yönelik seminer ve toplantılar düzenlenmesi, her bölümün kendi içeriğine uygun teknik geziler düzenlenmesi ve öğrencilerin iş dünyası ile irtibatlarının arttırılması, öğretim elemanlarının akademik yetkinliklerinin yükseltilmesi gibi çeşitli hedefler öngörülmüş ve uygulamaya konmuştur. Belirlenen tüm bu hedeflerin 2024-2028 Stratejik Plan’ında da yer alması sağlanmıştır.
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi bünyesinde, en fazla öğrenciye sahip ilk üç meslek yüksekokulu arasında bulunan ve Aydın ilinin en büyük ilçelerinden birinde kurulu bulunan Nazilli Meslek Yüksekokulu, belirlemiş olduğu hedefleri gerçekleştirecek iç ve dış paydaşlara ve yeterli dinamizm ve heyecana sahiptir. Yeterli öğretim elemanı sayısı ve ilçe belediyesi başta olmak üzere çeşitli sivil toplum kuruluşları ile kurulmuş bulunan sağlam ilişkiler, öngörülen hedeflerin başarılabilmesi için en büyük avantajımızdır.
En büyük gayemiz, emanetimiz olan kıymetli öğrencilerimizi akademik ve sosyal olarak en iyi şekilde yetiştirebilmek, vizyonlarını geliştirebilmek ve ülkelerine katma değer yaratabilmeleri için kendilerine yol açmaktır.



            Prof. Dr. Mustafa ÖZÇAĞ
                                                                                      Nazilli Meslek Yüksekokulu Müdürü







I-GENEL BİLGİLER
A- MİSYON VE VİZYON

Misyon

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi’nin temel hedefleri doğrultusunda, doğru bilgiye ulaşabilen, etik ve mesleki değerleri yüksek ve akademik becerilerini en iyi şekilde uygulayabilen nitelikli ara elemanlar yetiştirmek.
Vizyon

Eğitim verdiği alanlarda tercih edilen bir yüksekokul kimliği kazanmak.

Temel Değerler
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Şekil 1: Temel Değerler



B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
Üniversitelerin teşkilatlanma, işleyiş, görev, yetki ve sorumlulukları ile eğitim-öğretim, araştırma, yayın, öğretim elemanları, öğrenciler ve diğer personel ile ilgili düzenlemeleri 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile düzenlenmiştir. Üniversiteler eğitim-öğretim ve bilimsel çalışma faaliyetlerini öğretim elemanları ile yürütürken bu faaliyetlerin altyapı çalışmalarını, idari süreçlerini, sekretarya görevlerini idari personel vasıtasıyla yürütmektedir. Öğretim elemanlarının özlük hakları; 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu hükümleri ile idari personelin özlük hakları ise 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümleri ile düzenlenmiştir.


















C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER
Tarihçe
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi'ne bağlı olarak Nazilli’de Meslek Yüksekokulu kurulması hususu; 2547 Sayılı Yasanın 2880 Sayılı kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı'nın 05.03.2004 tarihli Genel Kurul toplantısında kabul edilmiştir.
Yüksekokulumuz Dış Ticaret Bölümü içerisinde Dış Ticaret Programı; Finans-Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü içerisinde Bankacılık ve Sigortacılık Programı ile Menkul Kıymetler ve Sermaye Piyasası Programı; Yönetim ve Organizasyon Bölümü içerisinde İşletme Yönetimi Programı ve Lojistik Programı, Tekstil Giyim, Ayakkabı ve Deri Bölümü içerisinde Tekstil Teknolojisi Programında eğitim-öğretim hizmetleri verilmektedir. 2023 yılı Aralık ayı itibariyle meslek yüksekokulumuzdaki toplam öğrenci sayısı 1727'dir.
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Nazilli MYO 2004-2005 Akademik yılında Dış Ticaret ve Tekstil Programı ile eğitim ve öğretime başlamıştır. 
2005-2006 Akademik yılında Dış Ticaret (İ.Ö); Tekstil (İ.Ö); Bankacılık ile Bankacılık (İ.Ö); Menkul Kıymetler ve Sermaye Piyasası ile Menkul Kıymetler ve Sermaye Piyasası (İ.Ö); Makine; Mobilya ve Dekorasyon Programına öğrenci alınarak Meslek Yüksekokulumuzun eğitim yelpazesi genişletilmiştir.
2009-2010 Akademik yılında İşletme Yönetimi ile İşletme Yönetimi(İ.Ö); Lojistik ve Lojistik(İ.Ö) Programları, 2011-2012 Akademik yılında Makine Resim-Konstrüksiyon Programı, 2012-2013 Akademik yılında Moda Tasarımı Programı ile eğitim ve öğretime devam edilmiştir. 2015-2016 Akademik yılında ise Mülkiyeti Koruma ve Güvenlik Bölümü altında 
İş Sağlığı ve Güvenliği Programı açılmıştır.
Bununla birlikte 2005-2006 Akademik yılında açılan Bankacılık ile Bankacılık (İ.Ö) Programlarının isimleri 2009-2010 Akademik yılında Bankacılık ve Sigortacılık ile Bankacılık ve Sigortacılık (İ.Ö) olarak değiştirilmiştir. 2004-2005 Akademik yılında açılan Tekstil Programı 2009-2010 Akademik yılında Tekstil Teknolojisi olarak, 2005-2006 Akademik yılında açılan Tekstil (İ.Ö) Programının ismi 2009-2010 Akademik yılında Tekstil Teknolojisi (İ.Ö) şeklinde değiştirilmiştir.
Ancak 2008-2009 Akademik yılında Mobilya ve Dekorasyon Programı, 2018-2019 Akademik yılında Tekstil Teknolojisi Programı birinci ve ikinci öğretim, Makine ile Makine Resim-Konstrüksiyon Programları yeterli sayıda öğrenci yerleşmemesi nedeniyle kapanmıştır.
Yüksekokulumuz, belirli niteliklere yönelik ara insan gücünü yetiştirmeyi amaçlayan iki yıllık (dört yarıyıllık) ön lisans düzeyinde eğitim-öğretim hizmeti sunmaktadır. Bu bağlamda müfredatta öğrencilere mesleki beceri ve nitelik kazandırmaya yönelik dersler bulunmaktadır. Birinci sınıf müfredatında genel kültür derslerinin yanı sıra, temel meslek dersleri de yer almaktadır. İkinci sınıfta ise mesleki eğitimde uzmanlaşmayı amaçlayan meslek dersleri ağırlık taşımaktadır. Öğrencilere meslek için gerekli olan teorik bilgiler öğretilirken aynı zamanda mesleki uygulamalar da yaptırılmakta ve meslek ile ilgili beceriler de kazandırılmaktadır.
1-Fiziksel Yapı
Nazilli Meslek Yüksekokulu 2004/2005 akademik yılından itibaren Aydın İli Nazilli İlçesinde bulunan Sümer Yerleşkesi’nde 314,397 m2 açık alan, toplam 2.978 m2 kapalı alana sahip iki katlı idari binada bulunan 21 adet çalışma odasında hizmet vermektedir.
1.1-Açık ve Kapalı Alanlar

Tablo 1: Birim Açık ve Kapalı Alanlarının Dağılımı

	
Birimin Adı
	Bulunduğu Yer (İlçe,
Belde, Yerleşke)
	Açık Alan
Miktarı (m2)
	Kapalı Alan
Miktarı (m2)

	
	
	2022
	2023
	2022
	2023

	Nazilli Meslek Yüksekokulu
	Nazilli Sümer Yerleşkesi
	314,397
	314,397
	2.978
	2.978



1.2-Eğitim Hizmeti Alanları
1.2.1-Derslikler
Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Göre Dağılımı

	
Derslik
	Kapasite
0–50 Kişilik
	Kapasite 
51–100
Kişilik
	Kapasite 
101–150
Kişilik
	Kapasite 
151–200
Kişilik
	Kapasite 
201–250
Kişilik
	Kapasite 
251-Üzeri
	
Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Amfi (Adet)
	
	
	11
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	11

	Sınıf (Adet)
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0

	Toplam
	
	
	11
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	11




1.2.2-Laboratuvarlar
Tablo 3: Birim Laboratuvarlarının Kapasiteye Göre Dağılımı

	
Laboratuvar
	Kapasite 0–50
Kişilik
	Kapasite 51–100
Kişilik
	Kapasite 101–150
Kişilik
	Kapasite 151–200
Kişilik
	Kapasite 201–250
Kişilik
	Kapasite 
251-Üzeri
	
Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Bilgisayar Laboratuvarı (Adet)
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Toplam
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1



1.3- Sosyal, Kültürel ve Sporla İlgili Alanlar
1.3.1- Yemekhaneler
Tablo 4: Yemekhaneler

	
Türü
	
Sayısı
(Adet)
	Toplam Kapalı Alanı (m2)
	Toplam Kapasite
(Kişi)

	Öğrenci Yemekhanesi
	
	
	

	Personel Yemekhanesi
	
	
	

	Öğrenci ve Personel Yemekhanesi Birlikte
	1
	162
	150

	Toplam
	1
	162
	150



Yemekhane, Nazilli Sağlık Hizmetleri MYO ve Kuyucak MYO ile ortak kullanılmaktadır.
1.4.2- Kantin/Kafeteryalar
Tablo 5: Kantin/Kafeteryalar

	
	
Sayısı
(Adet)
	Toplam Kapalı Alanı (m2)
	Toplam Kapasite
(Kişi)

	Kantin/Kafeterya
	1
	300
	200



Kantin/Kafeterya, Nazilli Sağlık Hizmetleri MYO ve Kuyucak MYO ile ortak kullanılmaktadır. 

1.4.3- Misafirhaneler
Tablo 6: Misafirhane Hizmet Alanları

	
	Oda Sayısı (Adet)
	Kapalı Alanı
(m2)
	Kapasitesi
(Kişi)

	Misafirhane
	0
	0
	0



1.4.4- Kütüphaneler
Tablo 7: Kütüphane Hizmet Alanları

	
Kütüphane Adı
	Kapalı Alanı
(m²)
	Kapasitesi
(Kişi)

	Sümer Kütüphanesi
	85
	28



Kütüphane, Nazilli Sağlık Hizmetleri MYO ile ortak kullanılmaktadır.

1.4.5- Toplantı ve Konferans Salonları
Tablo 8: Toplantı ve Konferans Salonlarının Kapasiteye Göre Dağılımı

	
	Kapasite 0–50
Kişilik
	Kapasite 51–100
Kişilik
	Kapasite 101–150
Kişilik
	Kapasite 151–200
Kişilik
	Kapasite 201–250
Kişilik
	Kapasite 251-Üzeri
	
Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Toplantı Salonu (Adet)
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Konferans Salonu (Adet)
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	1
	1


Konferans Salonu, Nazilli Sağlık Hizmetleri MYO ve Kuyucak MYO ile ortak kullanılmaktadır.








1.4.6- Açık ve Kapalı Spor Tesisleri
Tablo 9: Açık ve Kapalı Spor Tesisi
	
	Sayısı
(Adet)
	Toplam Alanı
(m2)

	Kapalı Spor Tesisi
	0
	0

	Açık Spor Tesisi
	0
	0

	Kapalı Spor Salonu
	0
	0



1.4.7- Diğer Sosyal Alanlar
Tablo 10: Diğer Sosyal Alanlar

	
	Sayısı
(Adet)
	Toplam Alanı
(m2)
	Toplam Kapasitesi (Kişi)

	Öğrenci Toplulukları
	0
	0
	0

	Personel Dinlenme Odası
	0
	0
	0



1.5- Personel Hizmet Alanları

Tablo 11: Personel Hizmet Alanlarının Dağılımı
	
Hizmet Alanı
	Sayısı
(Adet)
	Toplam Kapalı Alanı (m2)
	Toplam Kullanan Sayısı (Kişi)

	Akademik Personel Çalışma Odası
	15
	488
	20

	İdari Personel Çalışma Odası
	6
	300
	8

	Toplam
	21
	788
	28



1.6- Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları
Tablo 12: Ambar, Arşiv ve Atölyelerin Dağılımı
	
	Ambar
	Arşiv
	Atölye

	
	
Sayısı
(Adet)
	Toplam Kapalı Alanı (m2)
	
Sayısı
(Adet)
	Toplam Kapalı Alanı (m2)
	
Sayısı
(Adet)
	Toplam Kapalı Alanı (m2)

	Ambar, Arşiv ve Atölyeler
	1
	450
	1
	200
	0
	0





1.7- Taşıtlar
Tablo 13: Taşıtların Dağılımı
	
-T-
Cetvel
	
Taşıtın Cinsi
	Göreve Tahsis Edilmiş, Kuruma Ait Taşıt Sayısı
	Hizmet Alımı Yoluyla Edinilmiş Taşıt Sayısı
	Toplam Taşıt Sayısı

	
	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	T2
	Ford Connect
	1
	1
	0
	0
	1
	1

	Toplam
	1
	1
	0
	0
	1
	1






















2-Teşkilat Yapısı
[image: ]

Şekil 2: Teşkilat Şeması











3-Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
3.1- Yazılımlar
Tablo 14: Kullanılan Yazılımlar
	Yazılımın Adı

	Birimimizce kullanılan yazılım bulunmamaktadır.





3.2- Bilgisayarlar

Tablo 15: Bilgisayar Sayısı
	
Cinsi
	Sayı (Adet)

	
	2022
	              2023

	Masaüstü Bilgisayar
	122
	80

	Taşınabilir Bilgisayar
	4
	4

	Toplam
	126
	84







3.3- Kütüphane Kaynakları
Tablo 16: Kütüphane Kaynaklarının Türüne Göre Dağılımı
	
Kaynak Türü
	Mevcut Koleksiyon (Adet)

	
	     2022
	      2023

	Basılı Kitap
	2045
	1814

	Basılı Tez
	--
	--

	Görsel, İşitsel Yayınlar (Tez, DVD, VCD, Tablo)
	--
	--

	Basılı Süreli Yayın
	--
	--

	Elektronik Süreli Yayın
	--
	--

	Veri Tabanı
	--
	--

















3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 17: Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakların Dağılımı
	Cinsi
	Sayısı (Adet)

	
	2022
	2023

	Projeksiyon
	13
	16

	Tepegöz (Slayt Cihazı)
	1
	1

	Akıllı Tahta
	--
	--

	Optik Okuyucu
	1
	1

	Barkot Okuyucu
	1
	1

	Baskı Makinesi
	1
	1

	Yazıcı
	48
	41

	Fotokopi Makinesi
	1
	1

	Tarayıcı
	1
	1

	Faks
	1
	1

	Fotoğraf Makinesi
	1
	2

	Kamera
	18
	10

	Televizyon
	3
	3

	Müzik Seti
	--
	--

	DVD Cihazı
	--
	--

	Mikroskop
	--
	--







































4-İnsan Kaynakları
Tablo 18: Personel Sayıları
	Statü
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Akademik Personel
	9
	10
	9
	11
	18
	21

	İdari Personel (657; 4/A)
	7
	5
	4
	3
	11
	8

	Sözleşmeli İdari Personel (657; 4/B)
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Sürekli İşçiler
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Toplam
	16
	15
	13
	14
	29
	29


Not: 2023 Sayısal verilerinde 13/b görevlendirmeleri de dâhil edilmiştir.

4.1- Akademik Personel
4.1.1- Akademik Personel Sayısı
Tablo 19: Akademik Personelin Unvana Göre Dağılımı
	Unvan
	Sayı (Kişi)

	
	2022
	2023

	Profesör
	
	1

	Doçent
	
	

	Dr. Öğretim Üyesi
	
	

	Öğretim Görevlisi
	18
	20

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Toplam
	18
	21


Not: 2023 Sayısal verilerinde 13/b görevlendirmeleri de dâhil edilmiştir.	
4.1.2- Engelli Akademik Personel
Tablo 20: Engelli Akademik Personelin Unvana Göre Dağılımı
	Unvan
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Profesör
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Doçent
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Dr. Öğretim Üyesi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Öğretim Görevlisi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Araştırma Görevlisi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	0
	0
	0
	0
	0
	0


4.1.3- Yabancı Uyruklu Akademik Personel
Tablo 21: Yabancı Uyruklu Akademik Personelin Dağılımı
	Unvanı
	Çalıştığı Bölüm/Program
	Geldiği Ülke
	Sayı (Kişi)

	-
	-
	-
	0

	Toplam
	



4.1.4- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel
Tablo 22: Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personelin Dağılımı

	Unvanı
	Bağlı Olduğu Bölüm/Program
	Görevlendirildiği Üniversite

	-
	-
	-



4.1.5- Başka Kurumlardan Birimde Görevlendirilen Akademik Personel
Tablo 23: Başka Kurumlardan Birimde Görevlendirilen Akademik Personelin Dağılımı

	Unvanı
	Çalıştığı Bölüm/Program
	Geldiği Kurum

	-
	-
	-



4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Süreleri
Tablo 24: Akademik Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Kişi Sayısı
	5
	7
	2
	-
	3
	3
	4
	6
	1
	2
	3
	3
	18
	21

	Yüzdelik
Dağılımı
	28
	33
	11
	0
	17
	14
	22
	29
	5
	10
	17
	14
	100
	100


Not: 2023 Sayısal verilerinde 13/b görevlendirmeleri de dâhil edilmiştir.







4.1.7- Akademik Personelin Yaş Durumu
Tablo 25: Akademik Personelin Yaşa Göre Dağılımı
	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Kişi Sayısı
	-
	-
	3
	3
	2
	2
	6
	5
	5
	8
	2
	3
	18
	21

	Yüzdelik
Dağılımı
	0
	0
	17
	14
	11
	10
	33
	24
	28
	38
	11
	14
	100
	100


Not: 2023 Sayısal verilerinde 13/b görevlendirmeleri de dâhil edilmiştir.

4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı
Tablo 26: Akademik Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı
	Unvan
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Profesör
	
	
	
	1
	
	1

	Doçent
	
	
	
	
	
	

	Dr. Öğretim Üyesi
	
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	8
	10
	10
	10
	18
	20

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	8
	10
	10
	11
	18
	21


Not: 2023 Sayısal verilerinde 13/b görevlendirmeleri de dâhil edilmiştir.

4.1.9- Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı
Tablo 27: Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

Akademik Yıl
	
Birim Öğretim Elemanı Sayısı (A)
	
Birim Öğretim Üyesi Sayısı (B)
	
Birim Öğrenci Sayısı (C)
	Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı (A/C)
	Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayısı (B/C)

	2022-2023
(31 Aralık 2022
itibariyle)
	17
	1
	1740
	102,35
	1740

	2023-2024
(31 Aralık 2023
itibariyle)
	20
	1
	1835
	91,75
	1835




4.2- İdari Personel (657; 4/A)
4.2.1- İdari Personel Sayısı
Tablo 28: İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı
	Hizmet Sınıfı
	Sayı (Kişi)

	
	2022
	2023

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı (GİH)
	9
	7

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı (SH)
	-
	-

	Teknik Hizmetler Sınıfı (TH)
	-
	-

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı (EÖH)
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı (AH)
	-
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı (DH)
	-
	-

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı (YH)
	2
	1

	Toplam
	11
	8



4.2.2- Engelli İdari Personel
Tablo 29: Engelli İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı

	Hizmet Sınıfı
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı (GİH)
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı (SH)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Teknik Hizmetler Sınıfı (TH)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı (EÖH)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı (AH)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı (DH)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı (YH)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	1
	1
	1
	1







4.2.3- İdari Personelin Eğitim Durumu
Tablo 30: İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Doktora
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Kişi Sayısı
	2
	-
	1
	1
	1
	1
	6
	5
	1
	1
	-
	-
	11
	8

	Yüzdelik
Dağılımı
	18,1
	-
	9
	12,5
	9
	12,5
	54,5
	62,5
	9
	12,5
	-
	-
	100
	100



4.2.4- İdari Personelin Hizmet Süreleri
Tablo 31: İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı
	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Kişi Sayısı
	1
	-
	--
	-
	3
	2
	2
	2
	-
	-
	5
	4
	11
	8

	Yüzdelik
Dağılımı
	9
	-
	-
	-
	27,2
	25
	18,1
	25
	-
	-
	45,4
	50
	100
	100



4.2.5- İdari Personelin Yaş Durumu
Tablo 32: İdari Personelin Yaşa Göre Dağılımı
	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	2
	4
	4
	3
	2
	11
	8

	Yüzdelik
Dağılımı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	36,3
	25
	36,3
	50
	27,2
	25
	100
	100












4.2.6- İdari Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı
Tablo 33: İdari Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı
	Hizmet Sınıfı
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı (GİH)
	4
	4
	5
	3
	9
	7

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı (SH)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Teknik Hizmetler Sınıfı (TH)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı (EÖH)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı (AH)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı (DH)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı (YH)
	2
	1
	-
	-
	2
	1

	Toplam
	6
	5
	5
	3
	11
	8



4.2.7- İdari Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı
Tablo 34: İdari Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
Akademik Yıl
	Birim İdari Personel Sayısı (A)
	Birim Öğrenci Sayısı (B)
	İdari Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı (A/B)

	2022-2023
(31 Aralık 2022 itibarıyla)
	11
	1740
	158.18

	2023-2024
(31 Aralık 2023 itibarıyla)
	8
	1835
	229.37














4.3- Sözleşmeli İdari Personel (657; 4/B)
4.3.1- Sözleşmeli İdari Personel Sayısı
Tablo 35: Sözleşmeli İdari Personelin Unvana Göre Dağılımı

	Unvan
	Sayı (Kişi)

	
	2022
	2023

	-
	0
	0

	Toplam
	0
	0



4.3.2- Engelli Sözleşmeli İdari Personel
Tablo 36: Engelli Sözleşmeli İdari Personelin Unvana Göre Dağılımı

	Unvan
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	0
	0
	0
	0
	0
	0



4.3.3- Sözleşmeli İdari Personelin Eğitim Durumu
Tablo 37: Sözleşmeli İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Doktora
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Kişi Sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Yüzdelik
Dağılımı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



4.3.4- Sözleşmeli İdari Personelin Hizmet Süreleri
Tablo 38: Sözleşmeli İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı
	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Kişi Sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Yüzdelik
Dağılımı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



4.3.5- Sözleşmeli İdari Personelin Yaş Durumu
Tablo 39: Sözleşmeli İdari Personelin Yaşa Göre Dağılımı
	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Kişi Sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Yüzdelik
Dağılımı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



4.3.6- Sözleşmeli İdari Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı

	Unvan
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	0
	0
	0
	0
	0
	0


 Tablo 40: Sözleşmeli İdari Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı
















4.4- Sürekli İşçiler
Nazilli MYO bünyesinde sürekli işçi, güvenlik personeli, temizlik personeli bulunmamakta, bu hizmetler Sümer Kampüs Koordinatörlüğü’nde bulunan personellerden temin edilmektedir.
4.4.1- Sürekli İşçi Sayısı
Tablo 41: Sürekli İşçilerin Dağılımı
	Sürekli İşçiler
	Sayı (Kişi)

	
	2022
	2023

	Sürekli İşçi
	0
	0

	Güvenlik Personeli
	0
	0

	Temizlik Personeli
	0
	0

	Tarım İşçisi
	0
	0

	Toplam
	0
	0



4.4.2- Engelli Sürekli İşçi Sayısı
Tablo 42: Engelli Sürekli İşçilerin Dağılımı
	Sürekli İşçiler
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Sürekli İşçi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Temizlik Personeli
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tarım İşçisi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	0
	0
	0
	0
	0
	0



4.4.3- Sürekli İşçilerin Eğitim Durumu
Tablo 43: Sürekli İşçilerin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı
	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Doktora
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Kişi Sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Yüzdelik
Dağılımı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



4.4.4- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri
Tablo 44: Sürekli İşçilerin Hizmet Süresine Göre Dağılımı
	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Kişi Sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Yüzdelik
Dağılımı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



4.4.5- Sürekli İşçilerin Yaş Durumu
Tablo 45: Sürekli İşçilerin Yaşa Göre Dağılımı
	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Kişi Sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Yüzdelik
Dağılımı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



4.4.6- Sürekli İşçilerin Cinsiyete Göre Dağılımı
Tablo 46: Sürekli İşçilerin Cinsiyete Göre Dağılımı
	Sürekli İşçiler
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Sürekli İşçi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Temizlik Personeli
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tarım İşçisi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	0
	0
	0
	0
	0
	0









5-Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim-Öğretim Hizmetleri

Mevcut Bölümlerde öğrenim gören öğrencilere gelecekte daha iyi kariyer imkânları sağlamak adına okulumuz akademik ve fiziki imkânlarını geliştirme noktasında tüm gücünü seferber etmeye devam etmektedir. Mevcut dersliklerin teknolojinin getirdiği yeniliklerle desteklenmesi yolunda niyet ve gayretlerimiz mevcuttur.

	Çağın gereklerine uygun olarak yeni programları okulumuza kazandırmak için girişimlerde bulunulmuş, farklı sektörlerin ihtiyaçlarını karşılayacak kalifiye elemanların yetiştirilmesi adına, açık bulunan alan araştırmaları yapılarak ihtiyaçların karşılanması için yeni bölümlerin okulumuza kazandırılmasına devam edilmesi amaçlanmaktadır. 

5.1.1- Eğitim Programları
5.1.1.1- Eğitim Programları
Tablo 47: Eğitim Programları
	
	Program Adı

	1
	Bankacılık ve Sigortacılık

	2
	Bankacılık ve Sigortacılık (İÖ)

	3
	Dış Ticaret

	4
	Dış Ticaret (İÖ)

	5
	İşletme Yönetimi

	6
	İşletme Yönetimi (İÖ)

	7
	Lojistik

	8
	Lojistik (İÖ)

	9
	Menkul Kıymetler ve Sermaye Piyasası



Tablo 48: Program Açma Teklifleri
	
	Program Adı
	Eğitim Düzeyi

	1
	-
	-






5.1.1.2- Çift Ana Dal Programları
Tablo 49: Çift Ana Dal Programlarının Dağılımı
	
	Ana Bölüm/Program Adı
	Çift Ana Dal Bölümü/Programı Adı

	1
	-
	-



5.1.1.3- Yan Dal Programları
Tablo 50: Yan Dal Programlarının Dağılımı

	
	Ana Bölüm/Program Adı
	Yan Dal Bölümü/Programı Adı

	1
	-
	-



5.1.2- Öğrenci Bilgileri

Tablo 51: Ayrılan Öğrenci Sayısı
	
	Kendi İsteğiyle
	Yatay Geçişle
	Diğer Nedenlerle
	TOPLAM

	
	2021-2022
	2022-2023
	2021-2022
	2022-2023
	2021-2022
	2022-2023
	2021-2022
	2022-2023

	Ayrılan öğrenci sayısı
	50
	32
	20
	14
	163
	186
	233
	232



5.1.2.1- Mezun Olan Öğrenci Sayısı
Tablo 52: Mezun Olan Öğrenci Sayısı
	
Bölüm/Program Adı
	Mezun Olan
Öğrenci Sayısı

	
	2021-2022
	2022-2023

	Bankacılık ve Sigortacılık
	51
	30

	Bankacılık ve Sigortacılık (İÖ)
	34
	33

	Dış Ticaret
	22
	10

	Dış Ticaret (İÖ)
	18
	11

	İşletme Yönetimi
	23
	17

	İşletme Yönetimi (İÖ)
	14
	6

	Lojistik
	50
	18

	Lojistik (İÖ)
	35
	10

	Menkul Kıymetler ve Sermaye Piyasası
	8
	13

	Toplam
	255
	148



5.1.2.2- Birimden Ayrılan Öğrenci Sayısı

Tablo 53: Birimden Ayrılan Öğrencilerin Dağılımı
	
Bölüm/Program
Adı
	Kendi İsteğiyle
	Yatay Geçişle
	Diğer
Nedenlerle
	Toplam

	
	2022-
2023
	2023-
2024
	2022-
2023
	2023-
2024
	2022-
2023
	2023-
2024
	2022-
2023
	2023-
2024

	Bankacılık ve Sigortacılık
	7
	5
	1
	1
	27
	--
	35
	6

	Bankacılık ve Sigortacılık (İÖ)
	5
	5
	--
	--
	40
	--
	45
	5

	Dış Ticaret
	3
	4
	1
	--
	18
	--
	22
	4

	Dış Ticaret (İÖ)
	3
	2
	1
	1
	18
	--
	22
	3

	İşletme Yönetimi
	5
	4
	2
	2
	23
	--
	30
	6

	İşletme Yönetimi (İÖ)
	1
	3
	--
	--
	13
	--
	14
	3

	Lojistik
	4
	2
	3
	1
	18
	--
	25
	3

	Lojistik (İÖ)
	3
	2
	4
	--
	15
	--
	22
	2

	Menkul Kıymetler ve Sermaye Piyasası
	1
	3
	--
	--
	13
	--
	14
	3

	Toplam
	32
	30
	12
	5
	185
	--
	229
	35



5.1.2.3- Yatay-Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı

Tablo 54: Birime Yatay-Dikey Geçişle Gelen Öğrencilerin Dağılımı
	Bölüm/Program Adı
	Yatay Geçişle Gelen
	Dikey Geçişle Gelen

	
	2022-2023
	2023-2024
	2022-2023
	2023-2024

	Bankacılık ve Sigortacılık
	2
	--
	--
	--

	Bankacılık ve Sigortacılık (İÖ)
	1
	1
	--
	--

	Dış Ticaret
	2
	2
	--
	--

	Dış Ticaret (İÖ)
	2
	2
	--
	--

	İşletme Yönetimi
	--
	3
	--
	--

	İşletme Yönetimi (İÖ)
	--
	--
	--
	--

	Lojistik
	1
	5
	--
	--

	Lojistik (İÖ)
	1
	--
	--
	--

	Menkul Kıymetler ve Sermaye Piyasası
	--
	--
	--
	--

	Toplam
	9
	13
	--
	--







5.1.2.4- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı
Tablo 55: Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı
	
Bölüm/Program Adı
	Kontenjan
	Yerleşen
	Doluluk Oranı (%)

	
	2022-
2023
	2023-
2024
	2022-
2023
	2023-
2024
	2022-
2023
	2023-
2024

	Bankacılık ve Sigortacılık
	90
	90
	93
	81
	%100
	%90

	Bankacılık ve Sigortacılık (İÖ)
	90
	90
	92
	93
	%100
	%100

	Dış Ticaret
	60
	60
	65
	62
	%100
	%100

	Dış Ticaret (İÖ)
	56
	55
	57
	59
	%100
	%100

	İşletme Yönetimi
	60
	60
	63
	63
	%100
	%100

	İşletme Yönetimi (İÖ)
	40
	40
	38
	40
	%95
	%100

	Lojistik
	60
	60
	59
	60
	%98
	%100

	Lojistik (İÖ)
	60
	60
	61
	63
	%100
	%100

	Menkul Kıymetler ve Sermaye Piyasası
	41
	40
	43
	37
	%100
	%93

	Toplam
	557
	555
	571
	558
	%100
	%100



5.1.2.5- Öğrenci Sayısı

Tablo 56: Öğrenci Sayısı
	Bölüm/Program Adı
	Öğrenci Sayısı

	
	2022-2023
	2023-2024

	Bankacılık ve Sigortacılık
	289
	292

	Bankacılık ve Sigortacılık (İÖ)
	300
	311

	Dış Ticaret
	195
	218

	Dış Ticaret (İÖ)
	171
	194

	İşletme Yönetimi
	199
	205

	İşletme Yönetimi (İÖ)
	116
	134

	Lojistik
	171
	177

	Lojistik (İÖ)
	179
	191

	Menkul Kıymetler ve Sermaye Piyasası
	115
	126

	Toplam
	1735
	1848








5.1.2.6- Engelli Öğrenci Sayısı
Tablo 57: Engelli Öğrenci Sayısı
	
Bölüm/Program Adı
	Engelli Öğrenci Sayısı

	
	2022-2023
	2023-2024

	
	Kız
	Erkek
	Toplam
	Kız
	Erkek
	Toplam

	İşletme Yönetimi (İÖ)
	--
	--
	--
	--
	1
	1

	Lojistik
	--
	--
	--
	1
	--
	1

	Lojistik (İÖ)
	--
	1
	1
	--
	--
	--

	Toplam
	--
	1
	1
	1
	1
	2



5.1.2.7- Birinci ve İkinci Öğretim Öğrenci Sayısı
Tablo 58: Birinci ve İkinci Öğretim Öğrenci Sayısı
	
Bölüm/Program Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam

	
	2022-
2023
	2023-
2024
	2022-
2023
	2023-
2024
	2022-
2023
	2023-
2024

	Bankacılık ve Sigortacılık
	289
	293
	300
	311
	589
	604

	Dış Ticaret
	195
	218
	171
	194
	366
	412

	İşletme Yönetimi
	199
	205
	116
	134
	315
	339

	Lojistik
	171
	177
	179
	192
	350
	369

	Menkul Kıymetler ve Sermaye Piyasası
	115
	127
	--
	--
	115
	127

	Toplam
	969
	1020
	766
	831
	1735
	1851



5.1.2.8- Staj Yapan Öğrenci Sayısı
Tablo 59: Staj Yapan Öğrenci Sayısı
	
Bölüm/Program Adı
	Staj Yapan Öğrenci Sayısı

	
	2022-2023
	2023-2024

	
	Kız
	Erkek
	Toplam
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Bankacılık ve Sigortacılık
	35
	27
	62
	1
	--
	1

	Bankacılık ve Sigortacılık (İÖ)
	18
	25
	43
	--
	--
	--

	Dış Ticaret
	25
	11
	36
	--
	1
	1

	Dış Ticaret (İÖ)
	8
	17
	25
	1
	2
	3

	İşletme Yönetimi
	10
	7
	17
	1
	--
	1

	İşletme Yönetimi (İÖ)
	7
	8
	15
	--
	--
	--

	Lojistik
	24
	23
	47
	3
	3
	6

	Lojistik (İÖ)
	22
	21
	43
	--
	--
	--

	Menkul Kıymetler ve Sermaye Piyasası
	4
	11
	15
	1
	1
	2

	Toplam
	153
	150
	303
	7
	7
	14



5.1.2.9- Öğrencilerin Cinsiyete Göre Dağılımı

Tablo 60: Öğrencilerin Cinsiyete Göre Dağılımı
	
Bölüm/Program Adı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2022-
2023
	2023-
2024
	2022-
2023
	2023-
2024
	2022-
2023
	2023-
2024

	Bankacılık ve Sigortacılık
	163
	167
	126
	126
	289
	293

	Bankacılık ve Sigortacılık (İÖ)
	123
	131
	177
	180
	300
	311

	Dış Ticaret
	84
	100
	111
	118
	195
	218

	Dış Ticaret (İÖ)
	36
	54
	135
	140
	171
	194

	İşletme Yönetimi
	89
	98
	110
	107
	199
	205

	İşletme Yönetimi (İÖ)
	45
	55
	71
	79
	116
	134

	Lojistik
	68
	76
	103
	101
	171
	177

	Lojistik (İÖ)
	59
	66
	120
	126
	179
	192

	Menkul Kıymetler ve Sermaye Piyasası
	30
	31
	85
	96
	115
	127

	Toplam
	697
	778
	1038
	1073
	1735
	1851



5.3- Diğer Hizmetler
5.3.1- Ağırlama Hizmetleri
Tablo 61: Misafirhane

	
	Oda Sayısı
(Adet)
	Kapasitesi
(Kişi)
	Yaralanan Kişi Sayısı (Yıllık)

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Misafirhane
	--
	--
	--
	--
	--
	--



5.3.2- Sosyal, Kültürel Hizmetler
5.3.2.1- Öğrenci Toplulukları
Tablo 62: Öğrenci Toplulukları
	Topluluk Adı
	Üye Sayısı

	1
	-
	-





5.3.2.2- Kütüphane Hizmetleri

Sümer Kampüsünde Yüksekokulumuz tarafından kurulan ve diğer birimlerdeki öğrencilerinde faydalanabildiği 85 m2 alana sahip 28 kişi kapasiteli yaklaşık 2.000 adet basılı yayına ve internet bağlantısı olan 4 bilgisayara sahip bir kütüphane bulunmaktadır. Öğrenciler mesai saatleri içinde bu kaynaklardan yararlanabilmektedirler.
5.3.3- Öğrencilere Sunulan Diğer Hizmetler
5.3.3.1- Kısmi Zamanlı Çalıştırılan Öğrenciler
Tablo 63: Kısmi Zamanlı Olarak Çalıştırılan Öğrencilerin Dağılımı

	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Kısmi Zamanlı Olarak
Çalıştırılan Öğrenci Sayısı
	3
	0
	1
	0
	4
	0



5.3.3.2- Öğrencilere Sağlanan Burslar
Tablo 64: Öğrencilere Sağlanan Burslar
	
Burs Veren Kurum
	2023 Yılı Bursiyer Sayısı
	Toplam Bursiyer Sayısı

	Üniversite Yemek Bursu
	19
	19

	Toplam
	19
	19













6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Nazilli Meslek Yüksekokulunda görev, yetki ve sorumluluklar; Müdür, Müdür Yardımcıları ve Yüksekokul Sekreteri arasında Müdür tarafından paylaştırılmıştır. Eğitim ve Danışmanlık Hizmetleri Bölüm Başkanlıkları vasıtasıyla yürütülmektedir. İlgili Makam ve Yöneticiler faaliyet ve gelişmeler hakkında Müdürlük Makamına bilgi vermektedir. Ara ara düzenlenen toplantılarda mevcut durum değerlendirmeleri yapılmakta ve gerekli tedbirler, yapılacaklar hususunda karar alınmaktadır. Özellikle olası başarısızlıkların nedenleri irdelenerek yeni tedbir ve çözüm önerileri süratle devreye konmaktadır. Sonuçlar Müdürlük Makamınca izlenip değerlendirilmektedir.
6.1- Yönetim

Tablo 65: Yönetim
	Görevi
	Unvanı ve Adı Soyadı
	Göreve Başlama / Bitiş Tarihi

	Müdür
	Dr.Öğr.Üyesi Umut Tolga GÜMÜŞ
	07/03/2023 -25/04./2023

	Müdür
	Prof. Dr. Mustafa ÖZÇAĞ
	25/04/2023-Halen göreve  devam etmektedir.

	Müdür Yardımcısı
	Öğr.Gör.Fazilet KÖMÜRCÜLER
	02/05/2023 – Halen göreve  devam etmektedir.

	Müdür Yardımcısı
	Öğr.Gör.Osman DORU
	02/05/2023-31/01/2024

	Yüksekokul Sekreteri
	Levent ABAK
	02/08/2019– Halen göreve  devam etmektedir.



Tablo 66: Enstitü/Fakülte/Yüksekokul/Konservatuvar/Meslek Yüksekokul Kurulu
	Unvanı ve Adı Soyadı
	Görevi
	Göreve Başlama Tarihi

	Prof. Dr. Mustafa ÖZÇAĞ
	Müdür
	25.04.2023

	Öğr.Gör.Dr.Hatice BAŞKAYA
	Böl.Bşk.V.
	05.05.2023

	Öğr.Gör.Fazilet KÖMÜRCÜLER
	Müdür Yrd
	02.05.2023

	Öğr.Gör.Osman DORU
	Müdür Yrd
	02.05.2023

	Öğr.Gör.Mümin ESER
	Böl.Bşk.V.
	05.05.2023

	Öğr.Gör.Ali BÜYÜKMERT
	Böl.Bşk.V.
	12.03.2021

	Öğr.Gör.Ali ERDİNÇ
	Böl.Bşk.V.
	01.06.2021

	Levent ABAK 
	Raportör
	02.08.2019




Tablo 67: Enstitü/Fakülte/Yüksekokul/Konservatuvar/Meslek Yüksekokul Yönetim Kurulu
	Unvanı ve Adı Soyadı
	Görevi
	Göreve Başlama Tarihi

	Prof.Dr.Mustafa ÖZÇAĞ
	Müdür
	25.04.2023

	Öğr.Gör.Fazilet KÖMÜRCÜLER
	Müdür Yrd
	02.05.2023

	Öğr.Gör.Osman DORU
	Müdür Yrd
	02.05.2023

	Öğr.Gör.Merve Tuba ERDEN
	Seçilmiş Üye
	18.05.2023

	Öğr.Gör.İdris KOÇAK
	Seçilmiş Üye
	28.09.2021

	Öğr.Gör.Hatice GÖKBULUT KAZAN
	Seçilmiş Üye
	29.07.2022

	Levent ABAK 
	Raportör
	02.08.2019



6.2- Harcama Öncesi Kontrol (Ön Mali Kontrol)
Birimimizde satın alma işlemleri 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununun 22. Maddesine göre Doğrudan Temin usulü ile gerçekleşmekte olup harcama yetkilisince görevlendirilen kişiler tarafından piyasada fiyat araştırması yapılarak ihtiyaçlar temin edilmektedir.
Bununla birlikte 2023 yılında, 5018 sayılı Kanun ve İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar ile Üniversitemizin Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi uyarınca birimimizce herhangi bir faaliyet gerçekleştirilmemiştir.
6.3- Harcama Sonrası Kontrol
	Harcamalarımız Rektörlüğümüzün ilgili Daire Başkanlığınca Kontrole tabii tutulmaktadır.
[bookmark: _GoBack]
6.3.1- İç Denetim
Birimimiz 2023 yılında iç denetime tabi tutulmamıştır.
6.3.2- Dış Denetim (Sayıştay Denetimi)
Üniversitemizin 2022 yılı Sayıştay Raporu’nda birimimize ilişkin tespit ve değerlendirme bulunmamaktadır.
D- DİĞER HUSUSLAR










II-AMAÇ VE HEDEFLER
A-BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ

Nazilli Meslek Yüksekokulunun temel yetkinlik alanları; eğitim-öğretim, bilimsel çalışma ve toplumsal katkıdır. 
Meslek Yüksekokulumuz, konumu, başarı bölgesi ve değer sunumu tercihlerini desteklemek için temel yeteneklerini en iyi ve en verimli şekilde yönetme hedefini özveriyle sürdürmektedir. Meslek Yüksekokulumuz, araştırma kapasitesi ve kalitesine önem verirken eğitim odaklı diğer akademik faaliyetlerini de başarıyla sürdürmektedir. Ayrıca meslek yüksekokulumuz, ulusal ve dünyadaki değişimleri takip ederek, sürekli ilerleme ve yenilik odaklı bir anlayışla beşeri sermaye üretmeyi ve bunu sürdürülebilir kılmayı hedeflemektedir. 

AMAÇ (A1) : EĞİTİM ÖĞRETİM FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK 
Hedef (H1.1) : Sunulan eğitim olanaklarının geliştirilmesi 
Hedef (H1.2) : Öğretim programlarının doluluk oranının artırılması 
Hedef (H1.3) : Akademik hareketlilikte artış sağlamak
Hedef (H1.4) : Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi
AMAÇ (A2) : ULUSAL VE ULUSLARARASI NİTELİKLİ VE KATMA DEĞERLİ BİLİMSEL ARAŞTIRMA FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK 
Hedef (H2.1) : Araştırma kapasitesini geliştirmek
Hedef (H2.4) : Girişimcilik faaliyetlerini desteklemek
AMAÇ (A3) : KURUMUN TOPLUM VE ÇEVRE İLE ETKİLEŞİMİNİ GÜÇLENDİRMEK 
Hedef (H3.2) : Bölgesel ihtiyaçlara yönelik eğitimlerde işbirlikleri ve toplumsal sorunlara farkındalık oluşturmaya dönük akademik faaliyetlerin artırılması 
Hedef (H3.3) : Eğitim dışı toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilirliğinin arttırılması
Hedef (H3.4) : Mezunlarla ilişkilerin geliştirilmesi 
AMAÇ (A4) : KALİTE ODAKLI SÜRDÜRÜLEBİLİR KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
Hedef (H4.1) : Kurumda kalite güvencesi uygulamalarının yaygınlaştırılması ve sürdürülebilirliğinin sağlanması
Hedef (H4.2) : Üniversitenin Uluslararasılaşma kapasitesinin arttırılması
Hedef (H4.3) : İnsan kaynaklarının nitelik ve niceliğinin artırılması 

B-TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

Politikalar

Birimimizin stratejik yönetim sürecinin bir parçası olarak kalite güvencesi politikası, Yüksekokulumuz misyon ve vizyonuna ulaşması temel ölçüt alınarak sürekli gelişme ve iyileşmeyi ilke edinmiştir. Kalite politikamızın Temel Amaçları; Ulusal ve uluslararası düzeyde istihdam ve kariyer odaklı rekabetçi bir eğitim anlayışıyla düşünme, sorgulama ve problem çözme yeteneği gelişmiş, girişimci, yeni fikirlere açık, özgüven ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik değerleri ve milli kültürü özümsemiş, farklı kültürleri yorumlayabilen, paylaşıma ve iletişime açık, sanat ve estetik duyguları güçlü, bilgi toplumu gereklerine haiz bireyler yetiştirilmesi, Yüksekokulumuz Eğitim Öğretim hizmetlerinin sunulmasında öğrencilerin beklenti ve ihtiyaçlarını mevcut imkanlar çerçevesinde karşılamak. Kalite sürecinin işleyişini daha etkin hale getirmek adına akademik ve idari personeli destekleyici yönetim anlayışına sahip olmak.  Diğer Üniversite birimleri ve paydaşlarla iletişimi güçlendirerek alanında kaliteli ve seçkin bir birim olmak.

Öncelikler

· Atatürk ve Cumhuriyetin temel ilkelerine sahip çıkmak.
· Mesleki eğitimin gerektirdiği bilgi ışığında ilerlemek
· Sürekli öğrenen ve gelişen bir kurum olmak
· Özverili, çalışkan, gelişime açık, etik, çözüm odaklı, donanımlı ve nitelikli olmak,
· İnsan ilişkilerinde adil, güvenli, sevgi, saygı, açık iletişim ve empatik yaklaşımı esas almak,
· Öğrencilerimizin bireysel ilgi ve gereksinimlerini önemsemek
· Alanında ayrıcalıklı ve lider bir kurum olma doğrultusunda akademik ve idari personeli verimli ve etkin bir şekilde kullanmak.
· Eylem ve davranışlarıyla öğrencilere rehberlik yapabilecek, kişilikli eğitimciler sağlamak.

C-DİĞER HUSUSLAR

Yüksekokulumuzun misyon ve vizyonu doğrultusunda temel politika ve önceliklerimiz çerçevesinde zayıf yönlerimizi bir an önce gidererek mensubu olmaktan gurur duyulan öncü bir eğitim kurumu olmak temel hedeflerimiz arasındadır. Yüksekokulumuz iç ve dış paydaşlarımız ile sürekli etkileşim içerisinde olarak öğretim elemanlarımızın kalitesini artırmak, mevcut fiziki şartlarımızın iyileşmesini sağlamak, nitelikli uygulamalı eğitim verebilmek önceliklerimiz arasındadır..
III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ
VE DEĞERLENDİRMELER
A- MALİ BİLGİLER
1-Bütçe Uygulama Sonuçları
1.1-Bütçe Giderleri

Tablo 68: Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Başlangıç Ödeneği, Yılsonu Ödeneği ve Yılsonu Gerçekleşmeleri

	

Gider Türü
	Başlangıç Ödeneği (TL)
	Toplam Ödenek (TL)
	Toplam Harcama (TL)

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	01. Personel Giderleri
	5.019.658,38
	8.871.692,91
	5.019.658,38
	8.871.692,91
	5.019.658,38
	8.871.692,91

	02. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	23.405,61
	1.120.819,57
	23.405,61
	1.120.819,57
	23.405,61
	1.120.819,57

	03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	05. Cari Transferler
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	06. Sermaye Giderleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	5.043.063,99
	9.992.512,48
	5.043.063,99
	9.992.512,48
	5.043.063,99
	9.992.512,48


1.2-Bütçe Gelirleri
Tablo 69: Bütçe Gelirleri

	
Gelir Türü
	Bütçe Tahmini (TL)
	Gerçekleşme Toplamı (TL)

	
	2022
	2023
	2022
	2023

	03. Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri
	-
	-
	-
	-

	04. Alınan Bağış ve Yardımlar
	-
	-
	-
	-

	05. Diğer Gelirler
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-





1.3-Döner Sermaye Bütçesi
1.3.1-Döner Sermaye Gelir ve Gider Gerçekleşmeleri
	Hesap Kodu
	Hesap Adı
	Gerçekleşme Tutarı (TL)

	
	
	2022
	2023

	800
	DÖNER SERMAYE GELİRLERİ
	-
	-

	800.03
	Mal ve Hizmet Gelirleri
	-
	-

	800.04
	Alınan Bağış ve Yardımlar
	-
	-

	800.05
	Diğer Gelirler
	-
	-

	800.09
	Diğer Gelirler
	-
	-

	830
	DÖNER SERMAYE GİDERLERİ
	-
	-

	830.01
	Personel Giderleri
	-
	-

	830.02
	Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	-
	-

	830.03
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	-
	-

	830.05
	Cari Transferler
	-
	-

	830.06
	Sermaye Giderleri
	-
	-

	830.10
	Ek Ödeme
	-
	-


Tablo 70: Döner Sermaye Gelir ve Gider Gerçekleşmeleri


1.3.2-Döner Sermaye Kâr-Zarar Gerçekleşmeleri
Tablo 71: 2023 Yılı Döner Sermaye Kâr-Zarar Tablosu

	2023 Yılı
Döner Sermaye Gelirleri (TL)
	2023 Yılı
Döner Sermaye Giderleri (TL)
	2023 Yılı
Toplam Zarar (TL)

	-
	-
	-


2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

3-Mali Denetim Sonuçları
2023 yılında İç ve dış mali denetim raporlarında birimimize ilişkin tespit ve değerlendirme bulunmamaktadır

4-Diğer Hususlar


B-PERFORMANS BİLGİLERİ
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Birimimiz, Üniversite 2023 Yılı Performans Programı'nda sorumlu birim olarak tanımlanmamıştır.
1.2-Bilimsel, Sosyal, Kültürel, Sporla İlgili Faaliyet Bilgileri
Tablo 72: Bilimsel, Sosyal, Kültürel, Sporla İlgili Faaliyetler

	Etkinlik Türü
	Etkinlik Sayısı

	
	Ulusal
	Uluslararası

	Çalıştay
	-
	-

	Sempozyum ve Kongre
	-
	-

	Konferans
	1
	-

	Panel
	-
	-

	Seminer
	-
	-

	Açık Oturum
	-
	-

	Söyleşi
	-
	-

	Tiyatro
	-
	-

	Konser
	-
	-

	Sergi
	-
	-

	Teknik Gezi
	1
	-

	Turnuva
	-
	-

	Toplam
	2
	0


1.3-Yayınlar ile İlgili Bilgiler
Tablo 73: İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar
	
	YAYIN TÜRÜ
	
Toplam

	
	Uluslararası
Makale
	Ulusal Makale
	Uluslararası
Bildiri
	Ulusal Bildiri
	Kitap
	

	Yayın sayısı
	1
	
	1
	
	2
	4






1.4-Ödüller
Tablo 74: Ödüller
	Ödül Türü
	Ödülü Alan Kişi/Kişiler
	Ödülü Veren
Kurum/Kuruluş

	-
	-
	-




1.5-Üniversiteler ile Yapılan İkili Anlaşmalar
Tablo 75: Üniversiteler ile Yapılan İkili Anlaşmalar

	Bölüm
	Anlaşma Yapılan
Üniversite
	Ülke
	Anlaşmanın İçeriği

	-
	-
	-
	-


1.6-Proje Bilgileri
1.6.1-Bilimsel Araştırma Projeleri
Tablo 76: Bilimsel Araştırma Projeleri

	

SN
	
PROJE NO
	PROJE TÜRÜ / PROJEYİ DESTEKLEYEN KURUM
	
PROJE YÜRÜTÜCÜSÜ
	

PROJE ADI
	
BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ (TL)
	
BAŞLAMA TARİHİ
	

BİTİŞ TARİHİ

	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



2-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

2.1-Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler
Üniversitemizin 2023 Yılı Performans Programı’nda birimimize sorumluluk tanımlanmamıştır.
2.2-Performans Denetim Sonuçları
2023 yılında birimimizde performans denetimi yapılmamıştır.



3-Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları

II. Bölümde yer alan amaçlar ve hedefler kısmında yer verilmiştir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi Bölümünde Üstünlükler ve Zayıflıklar kısmında yer verilmiştir.

5-Diğer Hususlar














IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
A-ÜSTÜNLÜKLER
· İç ve dış paydaşlarla olan yüksek koordinasyon
· Dinamik bir akademik personelin varlığı
· Öğretim elemanlarının tamamının lisansüstü eğitime sahip olması
· Sürekli iyileştirmeyi hedefleyen sistematik bir idari yaklaşım olması
· Genç, dinamik ve ekip çalışmasını destekleyen yönetimin olması
· Şeffaflık ve katılımcılığın idari açıdan benimsenmiş olması
· Kalite çalışmaları ve akreditasyon faaliyetlerinin öncelikli konular arasında benimsenmiş olması
B-ZAYIFLIKLAR
· Yüksekokulumuzun yeterli sayıda idari personelin olmayışı
· Bütçe imkânlarının yetersiz olması
· Merkez kampüste gerçekleştirilen faaliyetlere yeterli düzeyde katılamama
· Doktorasını tamamlamış öğretim görevlilerine öğretim üyesi kadrosu yetersizliği
C-DEĞERLENDİRME
Öğrencilerin staj yeri bulma konusundaki sorunlar, Öğrencilerin kayıtlandıkları programlara dair yeterli bilgiye sahip olmamaları, Meslek tanımlarının net olmaması nedeniyle mezunların istihdam konusunda yaşadıkları sorunlar, İşgücü pazarı ile mezun sayıları arasındaki uyumsuzluklar ve ülke genelinde fakülte ve MYO sayısındaki artış karşımızda bir tehdit unsuru olarak yer almakta iken; Nazilli ilçesinin coğrafi konumu, Nitelikli ara eleman ihtiyacının sürekli olması ve mevcut program mezunlarının iş imkânlarının süreklilik arz etmesi gibi konular da çeşitli fırsatlar yaratmaktadır.
 


V-ÖNERİ VE TEDBİRLER

Nazilli Meslek Yüksekokulu olarak eğitim öğretimde amaçlanan kaliteye ulaşmak için, öğretim elemanlarının akademik yeterliklerinin yükseltilmesi, doktora düzeyinde eğitim alan akademik personel sayısının arttırılması, yerel sivil toplum kuruluşları olan işbirliklerinin arttırılması gerektiği düşünülmektedir. Birim kalite komisyonunun kalite konusunda iyileştirici çalışmaları arttırması, akreditasyon sürecine bazı programların dahil edilmesinin de kalite ve etkinlik konusunda olumlu gelişmeler yaratacaktır. Tüm bu sürecin sağlıklı bir şekilde yönetilebilmesi için birim üst yönetimi ile birlikte tüm personelin katılımcı olması büyük önem taşımaktadır.
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EK: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı



İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI


Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır.

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

(Aydın, 09/02//2024)




Prof. Dr. Mustafa ÖZÇAĞ
               Müdür
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