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Birim Yöneticisinin Sunuşu
Nazilli Meslek Yüksekokulu olarak temel amacımız, meslek edindirmeye yönelik öğrencilerimize yüksek kalitede uygun eğitim vermektir. Yüksekokulumuzda öğrenim gören yaklaşık 1740 öğrenciye mevcut olanaklarımızla hizmet vermeye çalışmaktır.
Öğrencilerimize sağladığımız olanakları mümkün olan ölçüde arttırmaya çalışmak önümüzdeki dönemler için temel hedefimizdir.
İmza

                                                                                                           Prof.Dr. Çağrı KÖROĞLU
Müdür V.
I- GENEL BİLGİLER

A- MİSYON VE VİZYON

Misyon 

Nazilli Meslek Yüksekokulu’nun Misyonu, çağın gerektirdiği bilgi ve beceri düzeyine sahip, sürekli araştıran, sorgulayan, işbirliğine ve paylaşıma açık, ülkesini ve mesleğini seven ara insan gücü yetiştirmektir. Nazilli Meslek Yüksekokulu evrensel değerler ışığında, bilim teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak ülkenin geleceği için üstün nitelikli bireyler yetiştirmeyi, araştırma, eğitim ve hizmet alanlarındaki üretimini toplum yararına sunmayı görev edinmiştir.  

Vizyon

Nazilli Meslek Yüksekokulu’nun Vizyonu çağdaş mesleki teknik eğitim gerektirdiği bilgi, beceri ve teknolojik gelişmelerde yüksek standartlara sahip, ulusal platformda aranılır nitelikte ara teknik elemanlar yetiştiren; yenilikçi, paylaşımcı ve sanayi ile sürekli işbirliği içerisinde, mensubu olmaktan gurur duyulan, öncü bir eğitim kurumu olmak.
B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kuruluşu

Aydın Adnan Menderes Üniversitesine bağlı olarak Nazilli’de Meslek Yüksekokulu kurulması 2547 sayılı yasanın 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 05.03.2004 tarihli Genel Kurul toplantısında kabul edilmiştir.

2- Birimin Yetki, Görev ve Sorumlulukları

Nazilli Meslek Yüksekokulunda Görev, yetki ve sorumluluklar; Müdür, Müdür Yardımcıları ve Yüksekokul Sekreteri arasında Müdür tarafından paylaştırılmıştır. Bu paylaşım süreç içerisindeki koşullara bağlı olarak değişmektedir.

C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER

1- Fiziksel Yapı

Nazilli Meslek Yüksekokulu, Nazilli-Bozdoğan karayolu üzerinde eski adıyla Sümerbank Fabrikası yeni adıyla Sümer Kampüsünün içerisinde bulunmaktadır. Bina iki katlıdır. Bina içerisinde akademik-idari personel için 22 çalışma ofisi bulunmaktadır. Yüksekokulumuz dersliklerinde 100’er öğrenci kapasiteli 10 amfi ile 50 kişilik bir bilgisayar laboratuvarı bulunmaktadır.

Kampüsümüz de bir yemekhane ve 450 m2 kullanım alanı olan bir öğrenci kafeteryası bulunmaktadır.

Açık ve Kapalı Alanların Dağılımı

	Birim Adı
	Bulunduğu Yer (İlçe, Belde, Kampus)
	Açık Alan Miktarı (m2)
	Kapalı Alan Miktarı (m2)

	
	
	2021
	2022
	2021
	2022

	Nazilli MYO
	Nazilli-Sümer Kampüsü
	314,397
	314,397
	2978
	2978


1.1- Eğitim Hizmeti Alanları
1.1.1- Amfi ve Sınıflar
	
	Kapasite

0–50
	Kapasite

51–100
	Kapasite

101–150
	Kapasite

151–200
	Kapasite

201–250
	Kapasite

251-Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Amfi (adet)
	-
	-
	11
	11
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	11
	11

	Sınıf (adet)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	
	Kapasite

0–50
	Kapasite

51–100
	Kapasite

101–150
	Kapasite

151–200
	Kapasite

201–250
	Kapasite

251-Üzeri
	TOPLAM

	Amfi (adet)
	-
	10
	-
	-
	-
	-
	10

	Sınıf (adet)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.1.2- Bilgisayar Laboratuvarı ve Diğer Laboratuvarlar

	
	Kapasite

0–50
	Kapasite

51–100
	Kapasite

101–150
	Kapasite

151–200
	Kapasite

201–250
	Kapasite

251-Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Bilgisayar

Laboratuvarı (adet)
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Diğer Laboratuvarlar (adet)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.2- Sağlık Hizmeti Alanları

	Birim (Ünite, Servis vb.)
	Sayısı 

(Adet)
	Toplam Kapalı Alanı (m2)

	
	2021
	2022
	2021
	2022

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	


1.3- Sosyal Alanlar

1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

	
	Sayısı

(Adet)
	Toplam

Kapalı Alanı

 (m2)
	Toplam Kapasitesi 

(Kişi)

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kantin
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Kafeterya     
	1
	1
	300
	300
	200
	200


Kafeterya Sümer Kampüsünde faaliyet gösteren diğer birimler ile birlikte kullanılmaktadır. (Nazilli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu)

1.3.2- Öğrenci - Personel Yemekhaneleri

	
	Sayısı

(Adet)
	Toplam

Kapalı Alanı

 (m2)
	Toplam Kapasitesi 

(Kişi)

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Öğrenci-Personel Yemekhanesi
	1
	1
	150
	150
	150
	150



Yemekhane Sümer Kampüsünde faaliyet gösteren Nazilli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ile birlikte kullanılmaktadır.

1.3.3- Misafirhaneler

	
	Sayısı

(Adet)
	Toplam

Kapalı Alanı

 (m2)
	Toplam Kapasitesi (Kişi)

	
	
	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Misafirhane
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.3.4- Öğrenci Yurtları 

	
	Oda Sayısı

(Adet)
	Toplam 

Kapalı Alanı

(m2)
	Toplam Kapasitesi (Kişi)

	
	
	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2021

	Öğrenci Yurdu
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.3.5- Açık ve Kapalı Spor Tesisleri, Kapalı Spor Salonu

	
	Sayısı

(Adet)
	Toplam Alanı

(m2)
	AÇIKLAMALAR

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	

	Kapalı Spor Tesisi 
	-
	-
	-
	-
	

	Açık Spor Tesisi 
	-
	-
	-
	-
	

	Kapalı Spor Salonu
	-
	-
	-
	-
	


1.3.6- Toplantı ve Konferans Salonları

	
	Kapasite

0–50
	Kapasite

51–100
	Kapasite

101–150
	Kapasite

151–200
	Kapasite

201–250
	Kapasite

251-Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Toplantı Salonu (adet)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Konferans Salonu (adet)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1


Sümer Kampüsünde faaliyet gösteren diğer birimler ile birlikte kullanılmaktadır. (Nazilli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu)
1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

	
	Sayısı

(Adet)
	Toplam Alanı

(m2)
	Toplam Kapasitesi

(Kişi)

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Dinlenme Tesisi
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.3.8- Öğrenci Toplulukları

	
	Sayısı
	Toplam 

Kapalı Alanı (m2)

	
	2021
	2022
	2021
	2022

	Öğrenci Toplulukları
	-
	-
	-
	-


1.4- Personel Hizmet Alanları

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanları

	Hizmet Alanı
	Sayısı

(Adet)
	Toplam

Kapalı Alanı

(m2)
	Toplam

Kullanan Sayısı (Kişi)

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Çalışma Odası
	14
	14
	-
	-
	15
	18


1.4.2- İdari Personel Hizmet Alanları

	Hizmet Alanı
	Sayısı

(Adet)
	Toplam

Kapalı Alanı

(m2)
	Toplam

Kullanan Sayısı (Kişi)

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Servis
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Çalışma Odası
	6
	6
	-
	-
	11
	11

	TOPLAM
	6
	6
	-
	-
	11
	11


1.5- Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Toplam 

Kapalı Alanı

(m2)

	
	2021
	2022
	2021
	2022

	Ambar
	1
	1
	70
	70

	Arşiv
	-
	-
	-
	-

	Atölye
	-
	-
	-
	-


1.6- Taşıtlar

	Taşıtın Cinsi
	Göreve Tahsis Edilmiş, Kuruma Ait Taşıt Sayısı
	Göreve Tahsis Edilmiş, Hizmet Alımı Yoluyla Edinilmiş Taşıt Sayısı
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Ford Connect
	1
	1
	-
	-
	1
	1

	TOPLAM
	1
	1
	-
	-
	1
	1


2- Teşkilat Yapısı
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3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
3.1- Yazılımlar
3.2- Bilgisayarlar

	Cinsi
	Sayısı

(Adet)

	
	2021
	2022

	Masaüstü Bilgisayar 
	119
	122

	Taşınabilir Bilgisayar 
	4
	4

	TOPLAM
	123
	126


3.3- Kütüphane Kaynakları

	Türü
	Sayısı

(Adet)

	
	2021
	2022

	Kitap 
	1814
	2045

	Basılı Periyodik Yayın 
	
	

	Elektronik Yayın
	
	

	TOPLAM
	1814
	2045


3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	Sayısı 

(Adet)

	
	2021
	2022

	Projeksiyon
	13
	13

	Tepegöz (slayt cihazı)
	1
	1

	Barkot okuyucu
	1
	1

	Baskı makinesi
	1
	1

	Fotokopi makinesi
	3
	4

	Faks
	1
	1

	Fotoğraf makinesi
	2
	2

	Kamera
	18
	18

	Televizyon
	3
	3

	Yazıcı
	48
	18

	Tarayıcı
	1
	1

	Müzik Seti
	
	

	Mikroskop
	
	

	DVD cihazı
	
	

	Optik okuyucu
	1
	1

	Akıllı tahta
	
	

	...
	
	

	...
	
	


4- İnsan Kaynakları

Birim Personel Durumu

	STATÜ
	Sayı (Kişi)

	
	2021
	2022

	AKADEMİK PERSONEL
	15
	18

	İDARİ PERSONEL (657;4/A - MEMUR)
	12
	11

	SÖZLEŞMELİ PERSONEL (657;4/B)
	
	

	İŞÇİLER (657;4/D)
	
	

	KISMİ ZAMANLI OLARAK ÇALIŞTIRILAN ÖĞRENCİLER
	4
	4

	TOPLAM
	31
	33


4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarına Göre Dağılımı

	Unvan
	Sayı (Kişi)

	
	2021
	2022

	Profesör
	--
	--

	Doçent
	--
	--

	Dr. Öğretim Üyesi
	--
	--

	Öğretim Görevlisi
	15
	18

	Araştırma Görevlisi
	--
	--

	TOPLAM
	15
	18


4.1.2- Sözleşmeli Akademik Personel

	Unvan
	Sayı (Kişi)

	
	2021
	2022

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Dr. Öğretim Üyesi
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	TOPLAM
	
	


4.1.3- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

	Çalıştığı Birim
	Unvanı
	Geldiği Ülke
	Sayı (Kişi)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


4.1.4- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvanı
	Bağlı Olduğu Birim
	Görevlendirildiği Üniversite

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.1.5- Başka Üniversitelerden Kurumumuzda Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvanı
	Geldiği Üniversite
	Üniversitemizde Çalıştığı Birim

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	2
	5
	4
	2
	1
	3
	5
	4
	--
	1
	3
	3
	15
	18

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.1.7- Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51 - Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	--
	--
	1
	3
	3
	2
	4
	6
	5
	5
	2
	2
	15
	18

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	Unvan
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Profesör
	
	
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	
	
	

	Dr. Öğretim Üyesi
	
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	6
	8
	9
	10
	15
	18

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	6
	8
	9
	10
	15
	18


4.2- İdari Personel (657; 4/A – Memur)

4.2.1- İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı  

	Hizmet Sınıflandırması
	Sayı (Kişi)

	
	2021
	2022

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	9
	9

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	3
	2

	TOPLAM
	12
	11


4.2.2- İdari Personelin Eğitim Durumu İtibarıyla Dağılımı

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve 

Doktora
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	3
	2
	1
	1
	1
	1
	6
	6
	1
	1
	12
	11

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.2.3- İdari Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	1
	1
	3
	--
	1
	3
	2
	2
	--
	--
	5
	5
	12
	11

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.2.4- İdari Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	18-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	12
	11

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.2.5- İdari Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	Hizmet Sınıflandırması
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	4
	4
	5
	5
	9
	9

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	3
	2
	--
	--
	3
	2

	TOPLAM
	7
	6
	5
	5
	12
	11


4.2.6- Engelli İdari Personel

	Engelli İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı

	Hizmet Sınıflandırması
	Engelli Personel Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	Toplam

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	
	
	1
	1
	1
	1

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	1
	1
	1
	1


	Engelli İdari Personel Özür Grubu

	Özür Grubu
	Engelli Personel Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	Toplam

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Görme
	
	
	1
	1
	1
	1

	İşitme
	
	
	
	
	
	

	İşitme ve Konuşma
	
	
	
	
	
	

	Zihinsel
	
	
	
	
	
	

	Ortopedik
	
	
	
	
	
	

	Konuşma
	
	
	
	
	
	

	Diğer
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	1
	1
	1
	1


	Engelli İdari Personel Özür Oranı

	Özür Oranı
	Engelli Personel Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	Toplam

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	40-60
	
	
	
	
	
	

	61-80
	
	
	1
	1
	1
	1

	81-100
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	1
	1
	1
	1


4.3- Sözleşmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sözleşmeli Personelin Pozisyonu

	Pozisyon
	Çalıştığı Birim
	Sayı (Kişi)

	
	
	2021
	2022

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	


4.3.2- Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumu İtibarıyla Dağılımı

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve 

Doktora
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.3.3- Sözleşmeli Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.3.4- Sözleşmeli Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	18-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.3.5- Sözleşmeli Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.4- Sürekli İşçiler (657; 4/D)

4.4.1- Sürekli İşçi Sayısı

	
	Sayı (Kişi)

	
	2021
	2022

	Sürekli İşçiler (657; 4/D)
	-
	-


4.4.2- Sürekli İşçilerin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve 

Doktora
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.4.3- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.4.4- Sürekli İşçilerin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	18-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.4.5- Sürekli İşçilerin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.5- Kısmi Zamanlı Olarak Çalıştırılan Öğrenciler

	
	Sayı (Kişi)

	
	2021
	2022

	Kısmi zamanlı olarak çalıştırılan öğrenciler
	4
	4


5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim-Öğretim Hizmetleri


Mevcut Bölümlerde okuyan öğrencilere gelecekte daha iyi kariyer imkânları sağlamak adına okulumuz akademik ve fiziki imkânlarını geliştirme noktasında tüm gücünü seferber etmeye devam etmektedir. Mevcut dersliklerin teknolojinin getirdiği yeniliklerle desteklenmesi yolunda niyet ve gayretlerimiz mevcuttur.


Çağın gereklerine uygun olarak yeni programları okulumuza kazandırmak için girişimlerde bulunulmuş, farklı sektörlerin ihtiyaçlarını karşılayacak kalifiye elemanların yetiştirilmesi adına, açık bulunan alan araştırmaları yapılarak ihtiyaçların karşılanması için yeni bölümlerin okulumuza kazandırılmasına devam edilmesi amaçlanmaktadır. 

5.1.1- Mezun Olan Öğrenci Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2020-2021
	2021-2022
	2020-2021
	2021-2022
	2020-2021
	2021-2022

	Mezun olan öğrenci sayısı
	157
	109
	189
	122
	346
	231


5.1.2- Birimden Ayrılan Öğrenci Sayısı

	
	Kendi İsteğiyle
	Yatay Geçişle
	Diğer Nedenlerle
	TOPLAM

	
	2021-2022
	2022-2023
	2021-2022
	2022-2023
	2021-2022
	2022-2023
	2021-2022
	2022-2023

	Ayrılan öğrenci sayısı
	50
	18
	20
	4
	162
	--
	232
	22


5.1.3- Yatay-Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı

	
	Yatay Geçişle
	Dikey Geçişle
	TOPLAM

	
	2021-2022
	2022-2023
	2021-2022
	2022-2023
	2021-2022
	2022-2023

	Gelen öğrenci sayısı
	13
	10
	-
	-
	13
	10


5.1.4- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	
	LYS Kontenjanı
	Kayıt Yaptıran
	Doluluk Oranı (%)

	2021-2022
	540
	519
	% 96

	2022-2023
	557
	555
	% 99


5.1.5- Toplam Öğrenci Sayısı

	
	2021-2022
	2022-2023

	Öğrenci sayısı
	1166
	1743


5.1.6- Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayısı

	
	Yüksek Lisans 
	Doktora 
	TOPLAM

	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	2021-2022
	--
	--
	--
	--

	2022-2023
	--
	--
	--
	--


5.1.7- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı ve Oranı

	
	Toplam 

Öğrenci Sayısı
	Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı
	Toplam Öğrenci İçindeki Oranı

(%)

	2021-2022
	--
	--
	--

	2022-2023
	--
	--
	--


5.1.8- Birinci ve İkinci Öğretim Öğrenci Sayısı 

	
	I. Öğretim Öğrenci Sayısı
	II. Öğretim Öğrenci Sayısı
	TOPLAM

	2021-2022
	645
	517
	1162

	2022-2023
	325
	252
	577


5.1.9- Bay ve Bayan Öğrenci Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	2021-2022
	444
	722
	1166

	2022-2023
	254
	323
	577


5.1.10- Engelli Öğrenci Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	2021-2022
	--
	2
	2

	2022-2023
	--
	1
	1


5.1.11- Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	2021-2022
	--
	--
	--

	2022-2023
	--
	--
	--


5.2- Sağlık Hizmetleri

5.3- Diğer Hizmetler

5.3.1- Sosyal, Kültürel ve Sportif Hizmetler

5.3.1.1- Öğrenci Toplulukları

	Topluluk Adı
	Üye Sayısı

	1
	
	

	2
	
	

	
	
	

	
	
	


6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Nazilli Meslek Yüksekokulunda görev, yetki ve sorumluluklar; Müdür, Müdür Yardımcıları ve Yüksekokul Sekreteri arasında Müdür tarafından paylaştırılmıştır. Eğitim ve Danışmanlık Hizmetleri Bölüm Başkanlıkları vasıtasıyla yürütülmektedir. İlgili Makam ve Yöneticiler faaliyet ve gelişmeler hakkında Müdürlük Makamına bilgi vermektedir. Ara ara düzenlenen toplantılarda mevcut durum değerlendirmeleri yapılmakta ve gerekli tedbirler, yapılacaklar hususunda karar alınmaktadır. Özellikle olası başarısızlıkların nedenleri irdelenerek yeni tedbir ve çözüm önerileri süratle devreye konmaktadır. Sonuçlar Müdürlük Makamınca izlenip değerlendirilmektedir.

D- DİĞER HUSUSLAR

II- AMAÇ VE HEDEFLER

A- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER
AMAÇ 1 Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek
Hedef 1.1 Akademik personelin eğitici-öğretici niteliklerini geliştirmek ve sayısını artırmak

Stratejiler 

(1) Yüksekokulumuz akademik kadrosu için alanında lisansüstü eğitim düzeyine sahip, akademik kariyer basamaklarında yükselebilecek, araştırmacı öğretim elemanlarının sağlanması.

(2) Yüksekokulumuzdaki öğretim elemanlarının bilimsel araştırmalarının, yayın vb. çalışmalarının artmasını sağlamak.

AMAÇ 2: Eğitim-Öğretim kalitesini arttırmak.

Hedef 2.1: Dersliklerde bulunan bilgisayar ve projeksiyonların yenilenmesini ve korunmalarını sağlamak.

Stratejiler 

(1) Arızalı ve ekonomik ömrünü yitirmiş derslik bilgisayarlarının yenilenmesi ve korunması için Üniversitemizden maddi destek sağlamak

(2) Bilgisayar laboratuvarının ( 50 kişilik) tek işlemci ve tek kasa ile yönetilebilir hale getirilmesi

(3) Mevcut laboratuvarın geliştirilip eksik araç gereç ve teçhizatının tamamlanmasının sağlanması

Hedef 2.3 Teknolojik gelişmeler ve okulumuz bölümlerine yönelik olan teknik gezi, fuar, seminer vb. etkinliklere katılımın sağlanması.

Stratejiler 

(1) Yüksekokulumuz öğrencilerini bölümlerine yönelik eğitim-öğretim yılı içerisinde çeşitli sanayi kuruluşları, fuarlar, seminerler vb. yerlere götürmek.

AMAÇ 3 İdari personel kadrosunun arttırılması ve geliştirilmesini sağlayıp kaliteyi arttırmak.

Hedef 1.2 Yüksekokulumuz idari kadrosunun arttırılması.

Stratejiler 

(1) Yüksekokulumuz idari kadrosunun sayısının ve verimliliğinin arttırılması için iyi, görevini severek yapan idari elemanlar alımının sağlanması.

B- BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ
Politikalar
Birimimizin stratejik yönetim sürecinin bir parçası olarak kalite güvencesi politikası, Yüksekokulumuz misyon ve vizyonuna ulaşması temel ölçüt alınarak sürekli gelişme ve iyileşmeyi ilke edinmiştir. Kalite politikamızın Temel Amaçları; Ulusal ve uluslararası düzeyde istihdam ve kariyer odaklı rekabetçi bir eğitim anlayışıyla düşünme, sorgulama ve problem çözme yeteneği gelişmiş, girişimci, yeni fikirlere açık, özgüven ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik değerleri ve milli kültürü özümsemiş, farklı kültürleri yorumlayabilen, paylaşıma ve iletişime açık, sanat ve estetik duyguları güçlü, bilgi toplumu gereklerine haiz bireyler yetiştirilmesi, Yüksekokulumuz Eğitim Öğretim hizmetlerinin sunulmasında öğrencilerin beklenti ve ihtiyaçlarını mevcut imkanlar çerçevesinde karşılamak. Kalite sürecinin işleyişini daha etkin hale getirmek adına akademik ve idari personeli destekleyici yönetim anlayışına sahip olmak.  Diğer Üniversite birimleri ve paydaşlarla iletişimi güçlendirerek alanında kaliteli ve seçkin bir birim olmak.

Öncelikler

· Atatürk ve Cumhuriyetin temel ilkelerine sahip çıkmak.
· Mesleki eğitimin gerektirdiği bilgi ışığında ilerlemek

· Sürekli öğrenen ve gelişen bir kurum olmak

· Özverili, çalışkan, gelişime açık, etik, çözüm odaklı, donanımlı ve nitelikli olmak,

· İnsan ilişkilerinde adil, güvenli, sevgi, saygı, açık iletişim ve empatik yaklaşımı esas almak,

· Öğrencilerimizin bireysel ilgi ve gereksinimlerini önemsemek

· Alanında ayrıcalıklı ve lider bir kurum olma doğrultusunda akademik ve idari personeli verimli ve etkin bir şekilde kullanmak.

· Eylem ve davranışlarıyla öğrencilere rehberlik yapabilecek, kişilikli eğitimciler sağlamak.

C- DİĞER HUSUSLAR

Yüksekokulumuzun Misyon ve Vizyon doğrultusunda Temel Politika ve önceliklerimiz çerçevesinde zayıf yönlerimizi biran önce gidererek mensubu olmaktan gurur duyulan öncü bir eğitim kurumu olmak. Yüksekokulumuz iç ve dış paydaşlarımız ile sürekli etkileşim içerisinde olarak Öğretim elemanının kalitesini artırmak, fiziki şartlarının düzeltilmesini sağlamak, nitelikli uygulamalı eğitim yanında yöreye hizmet etmek.
II- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- MALİ BİLGİLER

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1- Bütçe Giderleri

	GİDER TÜRÜ
	2022 Yılı 

Bütçe Başlangıç Ödeneği

(TL)
	2022 Yılsonu Ödeneği

(TL)
	2022 Yılı Toplam Harcama
(TL)

	01. Personel Giderleri
	5.019658,38
	5.019658,38
	5019658,38

	02. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	23.405,612
	23.405,61
	23.405,61

	03. Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları
	
	
	

	03.Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alım, Bakım ve Onarım Giderleri
	
	
	

	03.Gayrimenkul Bakım ve Onarım Giderleri
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	5.043063,992
	5.043063,992
	5.043063,992


1.2- Bütçe Gelirleri

(Gelir tahsilâtı yapan birimler gelirlerine ilişkin gerçekleşmelere bu başlık altında yer verecektir.)

	GELİR TÜRÜ 
	Gerçekleşme Toplamı (TL)

	
	

	
	

	GELİRLER TOPLAMI
	


2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

(Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akım tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların önemli kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilecektir.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3- Mali Denetim Sonuçları 

(Yapıldı ise birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilecektir.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4- Diğer Hususlar 

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilecektir.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

B- PERFORMANS BİLGİLERİ

(Bu başlık altında, yürütülen faaliyet ve projelere, performans programında yer alan hedef ve göstergelerin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilecektir.

· Üniversitemizin 2022 Yılı Performans Programı’nda sorumluluk yüklenmiş harcama birimleri bu başlık altında, yürüttükleri faaliyet ve projelere, performans göstergelerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verecektir.

· Üniversitemizin 2022 Yılı Performans Programı’nda sorumluluk yüklenmemiş harcama birimleri ise bu başlık altında, sadece Üniversitenin stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyet ve projelerine ilişkin bilgilere yer verecektir.)

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

(Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin açıklamalara yer verilecektir.)

1.1- Faaliyet Bilgileri

(Birimin faaliyet döneminde, amaçlarını gerçekleştirebilmek için yürüttüğü faaliyetlerle ilgili bilgilere yer verilecektir. Bu kapsamda fa​aliyetlerin tanımı, hangi amaçla yürütüldüğü ve yıl içerisinde yapılanlar ve gelecek dönemlerde yapılması düşünülenlere ilişkin bilgilere yer verilecektir.)

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

(Bu başlık altında, bilimsel faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmelere yer verilecektir.)

1.1.1.1- Birim Tarafından Gerçekleştirilen Bilimsel Faaliyetler

(Bu başlık altında, birim tarafından gerçekleştirilen bilimsel faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmelere yer verilecektir.)

	Faaliyet Türü
	Faaliyet Sayısı

	Çalıştay 
	-

	Kongre
	-

	Sempozyum
	-

	Konferans
	-

	Panel (Açık oturum)
	-

	Seminer
	2

	…
	

	TOPLAM
	2


1.1.2- Sosyal ve Kültürel Faaliyetler

(Bu başlık altında, sosyal ve kültürel faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmelere yer verilecektir.)

1.1.2.1- Birim Tarafından Gerçekleştirilen Sosyal ve Kültürel Faaliyetler

(Bu başlık altında, birim tarafından gerçekleştirilen sosyal ve kültürel faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmelere yer verilecektir.)

	Faaliyet Türü
	Faaliyet Sayısı

	Söyleşi
	-

	Tiyatro 
	-

	Konser
	-

	Sergi
	-

	Teknik Gezi
	-

	
	

	
	

	
	

	TOPLAM
	


1.1.3- Sportif Faaliyetler

(Bu başlık altında, sportif faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmelere yer verilecektir.)

1.1.3.1- Birim Tarafından Gerçekleştirilen

(Bu başlık altında, birim tarafından gerçekleştirilen sportif faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmelere yer verilecektir.)

	Faaliyet Türü
	Sayısı

	Turnuva
	-


1.2- Yayınlar ve Ödüller

1.2.1- İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar

	YAYIN TÜRÜ
	TOPLAM

	Uluslar arası Makale 
	Ulusal Makale
	Uluslar arası Bildiri
	Ulusal Bildiri
	Kitap
	

	6
	-
	-
	-
	2
	8


1.2.2- Bilimsel Ödüller

	Ödül Sahibi
	Ödülü Veren Kurum
	Aldığı Ödül

	
	
	

	
	
	


1.3- Üniversiteler ile Yapılan İkili Anlaşmalar

	Bölüm
	Ülke
	Üniversite
	Anlaşmanın İçeriği

	
	
	
	

	
	
	
	


1.4- Proje Bilgileri 

1.4.1- Bilimsel Araştırma Projeleri

	PROJELER
	Önceki Yıldan

Devreden Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	TOPLAM

PROJE
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje

	DPT
	
	
	
	

	TÜBİTAK
	
	
	
	

	SAN-TEZ
	
	
	
	

	AB
	
	
	
	

	BAP
	
	
	
	

	Diğer
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	


2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

(Üniversitemizin 2022 Yılı Performans Programı’nda sorumluluk yüklenmiş harcama birimleri performans programında yer alan performans göstergesinin gerçekleşme durumuna, kullanılan kaynak miktarına, meydana gelen sapmalara ve bunun nedenlerine yer verecektir.)
Tablo: Alt program hedefinin izlenmesi ve değerlendirmesi

	Yıl/Dönem
	2022

	İdare Adı
	AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ

	Program Adı
	

	Programın Amacı
	

	Programın Kapsamı
	

	Alt Program Adı
	

	Alt Programın Kapsamı
	

	Alt Program Hedefi
	


	Sıra
	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	2022
Hedef
	2022
Gerçekleşme
	Hedefin Gerçekleşme Oranı (%)
	Hedefin Sapma Oranı (%)
	Hedefe Ulaşma Derecesi (ve Sapma Varsa Nedeni)

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	


3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

(Üniversitemizin 2019-2023 dönemi Stratejik Planı’nda sorumlu harcama birimleri, stratejik planda sorumlu oldukları hedef ve göstergelere ilişkin 2022 yılı değerlendirmelerini aşağıdaki tabloyu kullanılarak yapacaktır.)
Tablo: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (...)
	Amaç (A1)
	

	Hedef (H1.1)
	

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	

	Hedef (H1.1) Performansı
	(PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X Hedefe Etkisi)

	Sorumlu Birim
	

	Performans Göstergesi
	Hedefe
Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri* (A)
	2022 Yılsonu Hedeflenen Değer
(B)
	2022 Yılsonu Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)
(C-A)/(B-A)

	PG1.1.1: ...................
	
	
	
	
	

	PG1.1.2: ...................
	
	
	
	
	

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	BU BÖLÜMÜ MUTLAKA DOLDURUNUZ!

Burada 2022 yılsonu itibarıyla hedeflenen değere ulaşılıp ulaşılamadığının analizi yapılır. Bu analiz, hedefte sapma olmuşsa bunun nedeni ile hedefe ilişkin alınması gereken önlemleri de içerecek şekilde, özet bir biçimde yapılacaktır.


4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

(Performans göstergelerine ilişkin değerlendirmeler, veri toplanması, işlenmesi ve kalitesine ilişkin değerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin geliştirilmesine yönelik birim tarafından yürütülen çalışmalara yer verilecektir.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5- Diğer Hususlar 

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıkta yer almayan fakat birimin performansı açısından gerekli görülen konular özet olarak belirtilir.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

IV- KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A- ÜSTÜNLÜKLER 

1-Kampüs

      2-Ulaşım (Şehir Merkezinde oluşumuz)

      3-Nazilli Belediyesinin Desteği

      4-Öğrencilerin öğretim elemanlarına kolaylıkla ulaşabilme imkanı

B- ZAYIFLIKLAR
1-Uygulama imkanının kısıtlı olması

2-Bütçe yetersizliği

3-Teknik ve idari kadronun eksik olması

4-Öğrencilerde motivasyon eksikliği

C- DEĞERLENDİRME

Yukarıda belirtilen üstünlükler göz önünde bulundurulduğunda Aydın Adnan Menderes Üniversitesinde bulunan diğer Meslek Yüksekokullarıyla karşılaştırıldığında halihazırdaki durumun nispeten daha iyi olduğu görülmektedir. Ancak istediğimiz eğitim anlayışı çerçevesinde zayıf yönlerimizin bir an önce giderilmesi gerekmektedir.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

Nazilli Meslek Yüksekokulu olarak Eğitim-öğretimde amaçlanan kaliteye ulaşmak için daha çok akademik çalışmalar yapmak ve akademik personelin yapacağı olumlu çalışmalarla eğitimi desteklemektir. Diğer sivil toplum kuruluşları ile iletişimin artması ve Üniversitemizden daha fazla faydalanmak önerimizdir. 
EK







EK-1: HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Nazilli-25/01/2023)

İmza

Prof.Dr. Çağrı KÖROĞLU

Müdür V.

