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Temel Yeterlikleri
1. Gorev alan ile ilgili her tiirlii kanun, yonetmelik ve yonergeler
2. Microsoft Office programlarini aktif kullanabilme becerisi.

Gorev ve Sorumluluklar
1. Universitemize kayith 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim dgrencileri ile akademik ve idari
personelimize kullanim kurallarinca Kiitiiphane materyallerini 6diing verme islemini yapmak.
2. Gorev alaru ile ilgili kanun ve yonetmeliklere hakim olmalk, ilkeler ¢ercevesinde dogru ve
zamaninda yapmak, Degisiklikleri takip etmek.
3. Kiitiiphane ve Okuma ortaminin gozetim ve denetimini yapmak.
4. Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Okunmasi/Bilinmesi Gereken Kanun/Yonetmelik/Yonerge vb.

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik,

Elektronik Imza Kanun' un Uygulanmasina {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Kiitiiphaneler Yonetmeligi

SARRCLRE R R

Aydin Adnan Menderes Universitesi Resmi Yazigmalarda Uyg. Esas ve Usuller Hakkinda
Yonerge

Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

8. Diger ilgili mevzuatlar.

Gorevli personel Yardimct Personel(ler)* Birim Amiri
Ali BINAY Levent ABAK
Imza: Imza: Imza:

*Gorevli personelin izinli/raporlu vb. herhangi bir nedenle kurumda bulunmadi$ durumlarda
sorumlu personeli ifade eder.



